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LUCRĂRILE SESIUNII MARII ADUNĂRI NAŢIONALE
L E G E A

organizării şi disciplinei muncii în unităţile
socialiste de sta t

Lucrările Marii Adunări Na­
ţionale a Republicii Socialiste 
România au continuat, joi dimi­
neaţa, cu dezbaterea generală 
la Proiectul Legii organizării şi 
disciplinei muncii în unităţile 
socialiste de stat.

Deputaţii şi invitaţii au în- 
tîmpinat cu vii aplauze sosirea 
în sala de şedinţe a conducăto­
rilor partidului şi statului, to­
varăşii Nicolae Ceauşescu, Ion 
Gheorghe Maurer, Paul Nicu- 
lescu-Mizil, Gheorghe Rădules- 
cu, Virgil Trofin, Ilie Verdeţ, 
Maxim Berghianu, Florian Dă- 
nălache, Constantin Drăgan, 
Janos Fazekas, Petre Lupu, Ma­
nea Mănescu, Dumitru Popa, 
Dumitru Popescu, Leonte Rău- 
tu, Gheorghe Stoica, Vasile 
Vîlcu.

Lucrările şedinţei au fost des­
chise de tovarăşul Ştefan Voi- 
tec, preşedintele Marii Adunări 
Naţionale.

în continuarea dezbaterii ge­
nerale la Proiectul Legii orga­
nizării şi disciplinei muncii în 
unităţile socialiste de stat au 
mai luat cuvîntul deputaţii: 
Gheorghe Blaj, prim-secretar 
al Comitetului judeţean-Mara- 
mureş al P.C.R., preşedintele 
consiliului popular judeţean, 
loan Stanatiev, director general 
al ' Uzinei „Industria Sirmei“ 
din Cîmpia Turzii, judeţul Cluj, 
precum şi ministrul transportu­
rilor, Pavel Ştefan.

Trecîndu-se la discuţia pe 
articole a Proiectului de Lege, 
deputatul Gheorghe Vasilichi, 
preşedintele Comisiei pentru 
sănătate, muncă şi asigurări so­
ciale, a făcut în numele acestei 
comisii şi al Comisiei juridice, 
unele propuneri pentru îmbu­
nătăţirea Proiectului de Lege, 
la care şi-a dat asentimentul 
şi deputatul Petre Lupu, minis­
trul muncii, care a prezentat 
raportul la acest proiect de lege.

După ce deputaţii au aprobat 
propunerile făcute în cadrul dis­
cuţiei pe articole, s-a trecut la 
votul secret, cu bile, a întregu­
lui Proiect de Lege.

Cu amendamentele făcute, 
Marea Adunare Naţională a 
adoptat Legea organizării şi dis­
ciplinei muncii în unităţile so­
cialiste de stat.

Act juridic de mare însemnă­
tate economică, politică şi eti­
că, noua reglementare oglindeş­
te pregnant participarea activă 
a maselor la elaborarea legilor 
ţării, la conducerea treburilor 
statului. Proiectul acestei im­
portante legi a fost supus îna­
inte unei ample dezbateri pu­
blice în întreprinderi, organiza­
ţii economice şi instituţii. Nor­
mele stabilite de noua regle­
mentare au fost primite de sa­
lariaţi cu profundă adeziune şi 
interes, ei văzînd în aceasta un 
important instrument legal, me­
nit să servească intereselor vi­
tale ale poporului — stăpîn al 
mijloacelor de producţie şi al 
produsului muncii sale. în cele 
peste 11000 de adunări ce au 
avut loc în întreaga ţară, dez­
baterile au subliniat concepţia 
realistă şi novatoare a noii legi, 
ca instrument eficient pentru 
stabilirea unor norme de orga­
nizare şi disciplină a muncii, la 
nivelul progresului înregistrat 
de economia noastră naţională, 
al complexităţii proceselor teh­
nologice şi al utilajelor cu care 
sínt dotate întreprinderile. Sub 
semnul adîncului democratism 
instaurat de partid pe toate 
treptele vieţii sociale, la aceste 
adunări au luat parte peste un 
milion şi jumătate de salariaţi. 
Dintre aceştia, mai mult de 
64 000 au luat cuvîntul, expri- 
mînd satisfacţia faţă de preve­
derile legii, faţă de importan­
tele efecte pozitive pe care noi­
le reglementări le au în fructi­
ficarea superioară a eforturilor 
poporului nostru, în creşterea 
forţei economice a patriei, în 
ridicarea bunăstării şi progresu­
lui social.

Vorbitorii au făcut totodată 
mii şi mii de propuneri şi su­
gestii, care s-au încadrat în 
principiile de bază ale noii legi. 
Asemenea propuneri, împreună 
cu cele făcute de deputaţii ce­
lor două corni: ii permanente ale 
Mikii Aduna i  Naţionale — de

sănătate, muncă, asigurări so­
ciale şi juridică, au fost incluse 
în proiectul de lege, supus dez­
baterii şi aprobării Marii Adu­
nări Naţionale. Un însemnat 
grup de propuneri va fi inclus 
în îndrumătorul cu privire la 
întocmirea regulamentului de 
ordine interioară din întreprin­
deri şi instituţii, iar cele care 
se referă la alte aspecte ale ra­
porturilor juridice de muncă 
vor fi folosite cu ocazia elabo­
rării unor noi reglementări în 
domeniul legislaţiei muncii şi 
ocrotirii sociale.

Marea Adunare Naţională, vo- 
tînd Legea organizării şi disci­
plinei muncii în unităţile socia­
liste de stat, a adoptat un nou 
şi important act juridic — sin- 
tetizînd voinţa întregului po­
por.

La următorul punct de pe or­
dinea de zi, deputatul Mihai 
Marinescu, vicepreşedinte al 
Consiliului de Miniştri, a pre­
zentat expunerea la Proiectul 
Legii privind asigurarea şi con­
trolul calităţii produselor.

Depiutatul Mihail Florescu, 
vicepreşedintele Comisiei pentru 
industrie, construcţii şi transpor­
turi, a prezentat raportul aces­
tei comisii şi al Comisiei juri­
dice la proiectul de lege în dez­
batere.

La discuţia generală asupra 
Proiectului de Lege au luat cu­
vîntul deputaţii: Mihai Nicolae, 
prim-secretar al Comitetului 
judeţean-Brăila al P.C.R., pre­
şedintele Consiliului popular 
judeţean, Aurel Bozgan, direc­
torul Fabricii de maşini unelte 
şi agregate — Bucureşti, loan 
Benko, prim-vicepreşedinte al 
Comitetului executiv al Consi­
liului popular judeţean Mureş, 
Mihai Suder, ministrul indus­
triei lemnului, Dumitru Joi ţa, 
secretar al Comitetului munici­
pal — Bucureşti al P.C.R., Sil­
via Irofte, inginer la Fabrica de 
postav din Buhuş, judeţul Bacău, 
Richard Winter, prim-secretar 
al Comitetului judeţean — Si­
biu al P.C.R., preşedintele Con­
siliului popular judeţean, 
Gheorghe Stancu, maistru la 
întreprinderea de construcţii şi 
montaje nr. 2 Bucureşti, Gelu 
Kahu, directorul institutului de 
cercetări şi proiectări pentru 
construcţii navale — Galaţi, 
precum şi ministrul yidustriei 
uşoare, Ion Crăciun.

Proiectul de Lege a fost dez­
bătut apoi pe articole şi supus 
în întregime votului secret, cu 
bile. Marea Adunare Naţională 
a adoptat Legea privind asigu­
rarea şi controlul calităţii pro­
duselor.

După-amiază, Marea Aduna­
re Naţională a trecut la dezba­
terea Proiectului de Lege pri­
vind regimul ocrotirii unor ca­
tegorii de minori. Expunerea la 
acest proiect de lege a fost fă­
cută de ministrul justiţiei Teo­
dor Vasiliu, iar raportul Comi­
siei juridice şi al Comisiei pen­
tru sănătate, muncă şi asigurări 
sociale la proiectul în discuţie a 
fost prezentat de deputatul 
Traian Ionaşcu, preşedintele 
Comisiei Juridice.

în cadrul dezbaterii generale 
au luat cuvîntul deputaţii Si- 
mion Dobrovici, prim-secretar 
al Comitetului judeţean Vran- 
cea al P.C.R., preşedintele Con­
siliului popular judeţean, Suza- 
na Gâdea, preşedinta Consiliu­
lui Naţional al Femeilor, Gheor­
ghe Tudor, prim-vicepreşedinte 
al Consiliului popular judeţean 
Buzău, Floarea Ispas, secretar 
al C.C. al U.T.C., Mihail Hans 
Wellmann, directorul Liceului 
nr. 2 din Sighişoara, judeţul 
Mureş, Elena Petho, preşedinta 
Comitetului judeţean Harghita 
al femeilor, şi loan Manciuc, 
prim-secretar al Comitetului 
municipal Iaşi al P.C.R., pre­
şedintele Consiliului popular 
municipal.

Proiectul de Lege a fost dis­
cutat apoi pe articole şi supus 
votului deputaţilor. Marea A- 
dunare Naţională a adoptat prin 
vot secret cu bile Legea privind 
regimul ocrotirii unor categorii 
de minori.

Lucrările sesiunii continuă 
vineri dimineaţa.

(Agerpres)

Raporturile de muncă în unităţile 
de stat se întemeiază pe proprieta­
tea socialistă a întregului popor asu­
pra mijloacelor de producţie. Naţio­
nalizarea principalelor mijloace de 
producţie din iunie 1948, transforma­
rea clasei muncitoare în clasă con­
ducătoare a societăţii noastre, extin­
derea continuă a proprietăţii socia­
liste ca urmare a politicii statului de 
alocare a unei însemnate părţi a 
venitului national pentru reproducţia 
lărgită, de dezvoltare rapidă şi mul­
tilaterală a economiei nationale, mă­
surile luate de partid şi guvern pen­
tru perfecţionarea vieţii sociale şi 
adîncirea democraţiei socialiste au 
schimbat în mod esenţial poziţia oa­
menilor muncii In societate.

In Republica Socialistă România 
fiecare cetăţean are dreptul şi posi­
bilitatea de a desfăşura o activitate 
în orice domeniu, economic, social 
sau cultural, potrivit • pregătirii sale 
şi nevoilor societăţii.

Oamenii muncii primesc drept re­
tribuţie o parte din venitul national 
destinată consumului, în raport cu 
cantitatea şi calitatea muncii pres­
tate; ei beneficiază totodată de fon­
durile materiale şi băneşti puse la 
dispoziţie de către stat, în folosul 
întregului popor, pentru dezvoltarea 
învătămîntului şi culturii, ocrotirea 
sănătăţii publice, asigurări şi asis­
tenţă socială.

Oamenii muncii participă nemijlo­
cit la elaborarea şi înfăptuirea pla­
nurilor de" producţie, a hotărîrilor

ART. 1. — Organele de conducere 
ale unităţilor socialiste de stat — 
din industrie, agricultură, construcţii, 
transporturi, circulaţia mărfurilor, 
cercetare ştiinţifică şi din celelalte 
ramuri ale economiei — răspund în 
fata statului şi a colectivelor de sa­
lariaţi din cadrul acestora pentru 
organizarea judicioasă a întregii ac­
tivităţi, pentru integritatea avutului 
obştesc şi buna gospodărire a fon­
durilor materiale şi băneşti, pentru 
adoptarea măsurilor necesare în ve­
derea îndeplinirii integrale şi la timp 
a sarcinilor de plan, pentru respec­
tarea principiilor şi normelor disci­
plinei socialiste. Aceste organe au 
îndatorirea de a asigura:

a) fundamentarea temeinică a pro­
iectelor planurilor de producţie şi a 
planurilor de muncă, crearea tuturor 
condiţiilor pentru realizarea acestora, 
pentru creşterea productivităţii mun­
cii şi a eficientei întregii activităţi;

b) organizarea ştiinţifică a produc­
ţiei şi muncii prin stabilirea unei 
structuri organizatorice raţionale a 
unităţii, repartizarea tuturor salaria­
ţilor pe locuri de muncă şi preciza­
rea atribuţiilor şi răspunderilor lor, 
elaborarea de norme de muncă fun­
damentate din punct de vedere teh­
nic, exercitarea unui control perma­
nent şi exigent asupra modului de 
îndeplinire a sarcinilor;

c) aplicarea cuceririlor ştiinţei şt 
tehnicii avansate, a tehnologiei şi 
metodelor moderne de lucru, utili­
zarea intensivă a mijloacelor de 
muncă, organizarea asistentei tehnice 
în cadrul fiecărui schimb şi la toate 
locurile de muncă; 1

d) asimilarea în fabricaţie a unor 
produse cu caracteristici superioare, 
la nivelul performanţelor atinse pe 
plan international, ridicarea conti­
nuă a calităţii produselor;

e) aprovizionarea la timp şi în 
bune condiţii a tuturor secţiilor şi 
compartimentelor de lucru cu mate­
rii prime, materiale, combustibil şi 
energie, respectarea consumurilor 
normate de materiale;

f) folosirea raţională a forţei de 
muncă, menţinerea numărului de sa­
lariaţi la nivelul strict necesar rea­
lizării sarcinilor de plan; ridicarea 
calificării cadrelor, creşterea stabili­
tăţii acestora, promovarea lor în ra­
port cu pregătirea şi meritele în 
muncă. Nici un salariat nu poate fi 
scos din producţie,,. în afara deputa­
ţilor Mării Adunări Nationale în 
timpul sesiunilor sau a altor cazuri 
prevăzute de lege. Folosirea salaria­
ţilor în cadrijl programului de lucru 
pentru activităţi nelegate de produc­
ţie sau de obligaţiile de serviciu

privind organizarea şi administrarea 
unităţilor socialiste; ei îşi aleg re­
prezentanţi în organele de condu­
cere colectivă ale unităţilor, dezbat 
în adunarea generală modul de rea­
lizare a sarcinilor şi problemele îm­
bunătăţirii activităţii acestor unităţi. 
In dubla lor calitate, de proprietari 
şi producători, oamenii muncii poar­
tă răspunderea în faţa societăţii, atît 
pentru înfăptuirea obligaţiilor perso­
nale de serviciu, cît şi pentru contri­
buţia la îndeplinirea sarcinilor ce revin 
unităţii în ansamblu în cadrul planului 
general de dezvoltare economică şi 
social-culturală a tării, precum şi 
pentru asigurarea ordinii şi disci­
plinei în producţie, apărarea şi în­
tărirea proprietăţii socialiste. Un rol 
important îl au sindicatele — ca or­
ganizaţii de masă ale oamenilor 
muncii — în dezvoltarea conştiinţei 

> acestora de proprietari ai mijloace­
lor de producţie, în creşterea răs­
punderii lor pentru buna organizare 
şi desfăşurare a activităţii unităţilor 
socialiste, în stimularea iniţiativei şi 
capacităţii lor creatoare.

întărirea disciplinei In muncă, 
perfecţionarea organizării activităţii 
unităţilor socialiste contribuie la fo­
losirea superioară a potenţialului ma­
terial şi uman al ţării, la mobiliza­
rea maselor de 'toaitîeni ai muncii' 
pentru realizarea programului stabi­
lit de partid pentru făurirea societă­
ţii socialiste multilateral dezvoltate 
şi trecerea la construirea comunis­
mului în patria noastră.

este interzisă, în afara cazurilor 
prevăzute de lege;

g) asigurarea condiţiilor corespun­
zătoare de protecţie a muncii;

h) îndeplinirea riguroasă a con­
tractelor încheiate de unitate cu pri­
vire la livrarea produselor în ter­
menele, sortimentele şi de calitatea 
prevăzută, efectuarea în bune condi­
ţii a lucrărilor şi serviciilor stabilite, 
respectarea obligaţiilor asumate de 
cooperare şi colaborare cu alte uni­
tăţi;

i) respectarea şi aducerea la înde­
plinire a angajamentelor asumate de 
unitate prin contractul colectiv;

j) examinarea cu atenţie şi luarea 
în considerare a tuturor observaţii­
lor critice, sugestiilor şi propuneri­
lor de măsuri formulate de salariaţii 
unităţii în cadrul adunării generale 
sau în alte împrejurări şi încunoş- 
tiinţarea salariaţilor respectivi despre 
modul cum au fost rezolvate proble­
mele ridicate.

In funcţie de profilul, specificul şl 
complexitatea sarcinilor fiecărei uni­
tăţi, organul de conducere al aces­
teia întocmeşte regulamentul de or­
ganizare şi funcţionare, precum şi 
•— împreună cu comitetul sindicatu­
lui — regulamentul de ordine inte­
rioară pe baza şi în aplicarea preve­
derilor prezentei legi.

ART. 2. — Directorul asigură con­
ducerea operativă a unităţii, aducînd 
la îndeplinire hotărîrile organului de 
conducere colectivă şi sarcinile sta­
bilite de forul ierarhic superior. Con­
ducătorul de unitate are datoria de 
a lua toate măsurile necesare, în li­
mita atribuţiilor sale şi, potrivit le­
gii, pentru realizarea prevederilor de 
plan, buna organizare a producţiei, 
asigurarea unor condiţii corespunză­
toare de muncă, îmbunătăţirea acti­
vităţii unităţii respective.

ART. 3. — In vederea bunei func­
ţionări a unităţilor socialiste, activita­
tea acestora se organizează pe secţii 
şi ateliere de producţie, servicii de 
aprovizionare, de desfacere şi trans­
port, laboratoare, ateliere de între­
ţinere, secţii şi sectoare de cerce­
tare, servicii funcţionale şi alte com­
partimente.

Inginerii şefi, şefii de secţii şi de 
ateliere, şefii de servicii, conducă­
torii tuturor compartimentelor de 
muncă au datoria de a stabili din 
timp sarcinile ce revin colectivelor 
pe care le conduc sau coordonează, 
de a asigura asistenta tehnică nece­
sară, întărirea disciplinei în muncă, 
elaborarea şi aplicarea măsurilor 
tehnico-organizatorice în vederea în­
deplinirii integrale a planului şi îm­
bunătăţirii activităţii sectoarelor 
respective.

Maiştrii au obligaţia de a conduce 
nemijlocit procesul de producţie, de 
a asigura — pentru fiecare loc de 
muncă de care răspund — buna or­
ganizare a producţiei şl a muncii, 
aprovizionarea cu materii prime,

ART. 4. — Odată cu angajarea în- 
tr-o unitate socialistă de stat, sala­
riaţii devin membri ai colectivului 
de muncă al acesteia şi beneficiază, 
în conformitate cu dispoziţiile le­
gale, de următoarele drepturi:

a) salariu corespunzător cantităţii 
şi calităţii muncii depuse, sporuri 
de salariu pentru munca prestată în 
condiţii deosebite, precum Şi alte 
sporuri şi indemnizaţii;

b) repaus săptămînal şi concediu 
anual de odihnă plătit;

c) ajutoare materiale, în cadrul a- 
sigurărilor sociale de stat, în caz de 
incapacitate temporară de muncă, 
maternitate, pentru îngrijirea copi­
lului bolnav, pentru refacerea şi în­
tărirea sănătăţii, pentru cazuri de 
deces in familie; asistent* medicală 
gratuită şi înlesniri in caz de tri­
miteri la tratament în staţiuni bal- 
neo-climaterice;

d) program de lucru redus, dacă 
lucrează în condiţii vătămătoare şi 
periculoase sau dacă din motive de 
sănătate organele medicale prescriu 
un astfel de program;

e) alocaţii de stat pentru copii, fo­
losirea creşelor şi grădiniţelor de 
copii;

f) condiţii corespunzătoare de pro­
iecţie a muncii, precum şi — pen­
tru femei şi tineri — măsuri speciale 
de ocrotire;

g) sprijin şi înlesniri pentru îmbu­
nătăţirea pregătirii profesionale;

h) să aleagă şi să fie aleşi în or­
ganul colectiv de conducere al uni­
tăţii, să-şi exprime părerea în orice 
problemă a activităţii acesteia, să 
participe la adunarea generală a sa­
lariaţilor, să se adreseze organului 
de conducere al unităţii cu propuneri 
şi sugestii, să solicite participarea 
la şedinţele organului colectiv de 
conducere atunci cînd se analizează 
munca sectoarelor în care lucrează, 
să ia cunoştinţă de caracterizarea 
activităţii lor profesionale, făcută de 
către şefii ierarhici;

i) să se adreseze organului ierar­
hic superior sau organului de juris­
dicţia muncii, în cazul măsurilor pe 
care le consideră că aduc prejudicii 
intereselor unităţii sau unor drepturi 
personale;

j) înlesniri la obţinerea unei lo­
cuinţe proprietate de stat, precum

ART. 6. — Contractul de muncă se 
încheie în formă scrisă; el concreti­
zează, în măsura necesară, drepturile 
şi obligaţiile părţilor prevăzute de 
lege şi de contractul colectiv de 
muncă.

ART. 7. — Contractul de muncă 
se încheie pe durată nedeterminată; 
potrivit cu necesităţile, contractul de 
muncă se poate încheia şi pe durată 
determinată.

ART. 8. — Vechime neîntreruptă 
în aceeaşi unitate are salariatul care 
a lucrat într-o unitate, pe baza ace­
luiaşi contract de muncă încheiat pe 
durată nedeterminată.

Are, de asemenea, vechime neîn­
treruptă în aceeaşi unitate:

a) salariatul cu contract pe durată 
nedeterminată care a lucrat în două 
sau mai multe unităţi, ca urmare a 
transferării sale în interesul servi­
ciului;

b) salariatul cu contract de muncă 
pe durată determinată care a lucrat 
în fiecare an, în funcţie de necesi­
tăţile serviciului, cel puţin 6 luni în

materiale, scule şi dispozitive, în­
drumarea tehnică corespunzătoare, 
folosirea şi întreţinerea maşinilor şi 
utilajelor, respectarea ordinii, utili­
zarea judicioasă de către fiecare sa­
lariat a timpului de lucru.

şi la obţinerea creditelor pentru con­
struirea unei locuinţe proprietate 
personală.

k) pensie pentru limită de vîrstă 
sau din cauza unei invalidităţi.

ART. 5. — Salariaţii au datoria de 
a respecta ordinea şi disciplina la 
locul de muncă, de a îndeplini toate 
sarcinile de serviciu ce le revin po­
trivit legii, contractului colectiv şi 
contractelor lor individuale de mun­
că, regulamentului de organizare şi 
funcţionare a unităţii, regulamentu­
lui de ordine interioară, precum şi 
dispoziţiilor organelor de conducere 
privind desfăşurarea activităţii în 
unitate.

Îndatoririle generale ale salariaţi­
lor sínt următoarele:

a) respectarea programului de lu­
cru şi folosirea integrală a timpului 
de muncă pentru îndeplinirea obli­
gaţiilor de serviciu;

b) însuşirea şi respectarea proce­
sului tehnologic şi de muncă stabilit, 
utilizarea instalaţiilor la parametrii 
de funcţionare prevăzuţi în documen­
taţia tehnică, folosirea intensivă a 
tuturor mijloacelor de muncă, utili­
zarea raţională a materiilor prime şi 
materialelor;

c) ridicarea necontenită a nivelu­
lui profesional în vederea realizării 
sarcinilor de plan, îmbunătăţirii con­
tinue a calităţii produselor şi lucră­
rilor, creşterii productivităţii muncii;

d) respectarea normelor de protec­
ţie a muncii, precum şi a celor pri­
vind folosirea echipamentului de 
protecţie şi de lucru, prevenirea in­
cendiilor sau a oricăror altor situaţii 
care ar putea pune în primejdie clă­
dirile, instalaţiile unităţii, ori viaţa, 
integritatea corporală sau sănătatea 
unor persoane;

e) respectarea reglementărilor pri­
vind păstrarea secretului de stat;

f) apărarea şi buna gospodărire a 
bunurilor proprietate socialistă, par­
ticiparea activă la analiza şi dezba­
terea problemelor generale ale acti­
vităţii în unitate, în vederea conti­
nuei îmbunătăţiri a acesteia;

g) să aibă o comportare corectă, 
să promoveze raporturi de întrajuto­
rare cu toţi membrii colectivului de 
lucru, să combată orice fel de ma­
nifestări necorespunzătoare, să ac­
ţioneze în spiritul atitudinii comuniste 
faţă de muncă şi societate.

aceeaşi unitate sau în unităţi dife­
rite unde a trecut în mod organizat, 
la indicaţia unui organ competent.

ART. 9. — Salariatul cu contract 
de muncă pe durată nedeterminată 
care s-a încadrat în termen de 90 
de zile de la încetarea motivului 
pentru care nu a mai lucrat, bene­
ficiază de vechime neîntreruptă în 
aceeaşi unitate în următoarele ca­
zuri:

aţ a fost trimis să urmeze o şcoa­
lă, un curs de calificare, de perfec­
ţionare sau de specializare;

b) a îndeplinit sarcini cu caracter 
permanent în cadrul organizaţiilor 
obşteşti, cu aprobarea conducătoru­
lui organului competent;

c) a îndeplinit o funcţie electivă, 
cu caracter de continuitate, pentru 
care a primit salariu;

d) a fost trimis să lucreze intr-o 
organizaţie internaţională;

e) a îndeplinit obligaţii militare 
sau a încetat activitatea ca militar

(Gontinuare In pag. a II-a)

Capitolul I

Obligaţiile conducerilor de unităţi

Capitolul II

Drepturile şi îndatoririle salariaţilor

^  Capitolul III

încheierea contractului de muncă, 
stabilirea vechimii neîntrerupte în 

aceeaşi unitate şi a vechimii 
neîntrerupte în muncă

Se electrifică 
Valea Lotrioarei
Pe valea Lotrioarei, în punctul 

STERPUL (cota 1 260 m), au în­
ceput lucrările aductiunii secun­
dare: baraj şi tunel prin care o 
parte din apele Lotrioarei sibiene 
vor călători spre hidrocentrala de 
la Lotru şi vor „ajuta" la roti­
rea uriaşelor turbine producătoa­
re de lumină şi energie.

Atelierul de proiectare al 
I.R.E. Sibiu—şef de proiect Toma 
Albu — a elaborat proiectul ali­
mentării cu energie electrică a 
şantierului care cuprinde şi o li­
nie de 20 Kv, în lungime de 21 
km, la care vor fi racordate, 
printre altele, şi cabanele C.E.I.L. 
de la „Tomnatec" şi „GIRCU", 
precum şi cătunul Săliştea—BOI- 
ŢEI, astfel încît lumina va pă­
trunde şi în frumoasa şi pitoreas­
ca vale a Lotrioarei.

La uzina de apă 
Mediaş

In vederea măririi debitului la 
uzina de apă Madiaş, urmează a 
fi amplificate instalaţiile energeti­
ce. In acest .scop la atelierul de 
proiectare I.R.E. Sibiu a fost ela­
borat proiectul amplificării insta­
laţiei energetice.

Sibiul în romanul 
„Plecarea 
Vlaşinilor*

In organizarea Comitetului ju­
deţean pentru cultură şi artă şi 
a filialei Sibiu a Societăţii de 
ştiinţe filologice, în sala Astra, 
are loc, astă seară, începînd cu 
ora 18,30, o întîlnire a cititorilor 
cu scriitoarea Ioana Postelnicu. 
Tema discuţiilor va fi Sibiul, în 
romanul „Plecarea Vlaşinilor“.;

O nouă unitate a 
cooperativei 
„Igiena"

In cartierul Gh. Gheorghiu- 
Dej, la parterul blocului turn, s-a 
deschis de curînd o unitate de 
coafură modernă. Plasată în pei­
sajul nou al oraşului, într-o po­
ziţie centrală, unitatea cooperati­
vei „Igiena" este încadrată cu 
personal calificat, dispunînd de 
un efectiv de 7 lucrătoare pe un 
singur schimb (şase coafeze şi o 
manichiuristă).

Montajul maşinilor de canetat 
la uzina „Balanţa“ din Sibiu

Foto: Fr. NUSS
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leg ea  organizării şi disciplinei muncii 
în unităţile socialiste de sta t L E G E A

privind regimul ocrotirii unor categorii de. minori
Capitolul I

Categoriile de minori ocrotiţi şi formele de ocrotire

/Urmare din pag. 1)
In cadrele permanente sau ca per­
sonal militarizat, In condiţiile De­
cretului 407/1958;

f) 1 s-a desfăcut contractul de 
muncă de către unitate din cauză 
că a lipsit mai mult de 3 luni de la 
serviciu, fiind în incapacitate tem­
porară de muncă, constatată prin 
certificat medical;

g) a fost eliberat dintr-o funcţie 
pe care a ocupat-o ca urmare a nu­
mirii sale de către organul superior 
competent;

h) i s-a desfăcut contractul de 
muncă şi ulterior s-a stabRit de or­
ganele competente că motivele care 
au stat la baza acestei măsuri au 
fost neîntemeiate;

i) a încetat activitatea din cauza 
stării sănătăţii, constatată prin cer­
tificat medical, care a făcut nece­
sară schimbarea locului de muncă, 
în cazul cînd unitatea nu i-a putut 
oferi o altă muncă corespunzătoare;

j) a fost pensionat pentru invali­
ditate;

k) unul din soţi îl urmează pe ce­
lălalt, care a fost transferat în in­
teresul serviciului sau mutat îm­
preună cu unitatea în altă localitate, 
a fost trimis în misiune permanentă 
în străinătate sau să lucreze într-o 
organizaţie internaţională.

In aceleaşi condiţii beneficiază de 
vechime neîntreruptă în aceeaşi uni­
tate salariata care a încetat activi­
tatea fiind gravidă sau pentru a-şi

ART. 12. — Salariaţii care îşi în­
deplinesc la timp^şi în bune con­
diţii sarcinile ce le revin şi au o 
conduită ireproşabilă pot primi, po­
trivit dispoziţiilor legale, următoa­
rele recompense:

a) mulţumirea verbală sau în scris 
din partea organelor de conducere;

b) evidenţierea în muncă; .
c) înscrierea pe tabloul de onoare;
d) înscrierea în cartea de onoare;
e) ordifle, medalii, titluri de onoa­

re, diplome do onoare, insigne şi ti­
tluri distinctive;

f) acordarea de trepte sau gradaţii 
superioare la salariul tarifar în con­
formitate cu prevederile legale;

g) gratificaţii şi premii;
h) alte recompense, în bani sau în 

obiecte, excursii gratuite şi alte ase­
menea, prevăzute în regulamentul de 
ordine interioară, în statutul disci­
plinar sau în contractul colectiv.

Recompensele prevăzute la lit. d 
şi e, acprdate salariatului, vor fi în­
scrise în  carnetul .său de muncă.

Pentru vechimea neîntreruptă în 
aceeaşi unitate, salariaţii primesc un 
spor de salariu potrivit legii. In ra­
port de vechimea în muncă şi de ve­
chimea neîntreruptă în muncă, sala­
riaţii beneficiază, după caz, de> creş­
terea duratei concediului de odihnă, 
a ajutoarelor de boală şi pentru ma­
ternitate, a pensiilor, potrivit legii.

ART. 13. — încălcarea cu vinovă­
ţie de către salariaţi — indiferent de 
funcţia ce o ocupă — a obligaţiilor 
lor de muncă, inclusiv a normelor 
de comportare, se 'sancţionează, după 
caz, cu:

a) mustrare;
b) avertisment;
c) retragerea uneia sau mai multor 

gradaţii ori trepte de salarizare pe 
o perioadă de 1—3 luni sau, în ca­
zul celor încadraţi cu salariul la ni­
velul de bază, diminuarea acestuia 
cu 5— 10 la sută pe aceeaşi pe­
rioadă;

d) retrogradarea în funcţie sau In 
categorie — în cadrul aceleiaşi pro­
fesii — pe durată de 1, 2 sau 3 luni;

e) desfacerea disciplinară a con­
tractului de muncă.

La stabilirea sancţiunii se va tine 
seama de cauzele şi gravitatea fap­
tei, împrejurările în care a fost să- 
vîrşită, gradul de vinovăţie a sala­
riatului, dacă acesta a mai avut şi 
alte abateri în trecut, precum şi de 
urmările abaterii.

Sancţiunea disciplinară se aplică 
numai după cercetarea prealabilă a 
faptei ce constituie abatere, asculta­
rea salariatului şi verificarea susţi­
nerilor făcute de acesta in apărare.

Sancţiunea disciplinară poate fi 
stabilită şi va trebui să fie comuni­
cată în scris salariatului în cel mult 
30 de zile de la data cînd cel in 
drept să o aplice a luat cunoştinţă 
de săvîrşirea abaterii; aplicarea 
sancţiunii nu se va putea face însă 
mai tîrziu de 6 luni de la data să- 
vîrşirii abaterii.

ART. 14. — Sancţiunea disciplinară 
se stabileşte de organul de condu­
cere colectivă sau de directorul u- 
nitätü.

Sancţiunile prevăzute la art. 13 lit. 
a şi b pot fi aplicate şi de maiştri, 
precum şi de şefii unor comparti­
mente din unitate, potrivit regula­
mentului de ordine interioară.

Pentru salariaţii numiţi de orga­
nul ierarhic superior, sancţiunea dis­
ciplinară se aplică de acel organ.

Pentru salariaţii numiţi cu apro­
barea organului ierarhic superior sau 
a organului colectiv de conducere 
din unitate, desfacerea contractului 
de muncă prevăzută la art. 13 lit. e 
se face cu aprobarea acestor organe.

ART. 15. — Răspunderea penală 
sau materială ori aplicarea unei mă­
suri de influenţare obştească nu ex­
clud răspunderea disciplinară pentru 
lapte săvîrşită, dacă prin aceasta 
s-au încălcat şi obligaţii de muncă.

In stabilirea sancţiunii disciplinare 
prevăzute la art. 13 lit. c se va tine 
seama şl de faptul dacă pentru în­
călcarea îndatoririi de serviciu s-a 
aplicat o amendă.

ART. 16. — In cazul in care unita­
tea a făcut plângere penală împo­
triva unui salariat sau acesta a fost 
teÎKlis în judecată pentru fapte penale,

creşte un copil pină la împlinirea 
vîrstei de 7 ani.

Beneficiază de vechime neîntre­
ruptă în aceeaşi unitate salariatul 
căruia i s-a desfăcut contractul de 
muncă din cauza încetării activităţii 
unităţii; reducerii personalului; sa­
lariatul nu mai este necesar unităţii 
fără ca motivul care determină a- 
ceasta să fie imputabil salariatului; 
reîncadrării celui prevăzut la litera 
h, dacă cel în cauză s-a reîncadrat 
în muncă în termen de 90 de zile 
de la data desfacerii contractului.

Prevederile de la literele a—f şl 
de la alineatul 2 din prezentul arti­
col se aplică în cazul cînd salariatul 
s-a reîncadrat în aceeaşi unitate sau 
într-o altă unitate, dacă unitatea la 
care a lucrat confirmă în scris că 
nu îi este necesar.

ART. 10. — Se consideră că au 
vechime neîntreruptă în muncă ur­
mătoarele categorii de salariaţi:

a) salariatul care se află în una 
din situaţiile prevăzute la art. 8 şi 9;

b) salariatul care s-a transferat la 
cerere;

c) salariatul care a încetat acti­
vitatea şi s-a reîncadrat în termen 
de 90 de zile în altă localitate, pen­
tru a-şi urma soţul care are locul 
de muncă în acea localitate;

d) cel care s-a încadrat într-o uni­
tate de stat în termen de 90 de zile 
de la data ieşirii dintr-o cooperativă 
de producţie meşteşugărească în 
care a lucrat ca membru cooperator

incompatibile cu funcţia deţinută, 
conducerea unităţii îl va suspenda 
din funcţie. Pe timpul suspendării 
nu se plătesc drepturile de salariu.

ART. 17. — în cazul constatării 
nevinovăţiei salariatului sancţionat 
conform art. 13 sau suspendat din 
funcţie potrivit art. 16, acesta are 
dreptul la o despăgubire egală cu 
partea de salariu de care a fost lip­
sit. Dacă în perioada suspendării din 
funcţie, cel sancţionat a ocupat un 
alt post ca salariat, despăgubirea se 
va diminua cu salariul primit în a- 
ceastă perioadă.

ART. 18. — împotriva sancţiunii 
disciplinare, cel sancţionat poate face 
plîngere, în scris, în termen de 15 
zile de la comunicarea sancţiunii.

Plîngerea împotriva sancţiunii dis­
ciplinare se soluţionează în termen 
de 30 zile, de către:

a) persoana care ocupă funcţia 
ierarhică imediat superioară celui 
care a aplicat sancţiunea;

b) organul colectiv de conducere, 
pentru sancţiunea aplicată de condu­
cătorul unităţii;

c) organul ierarhic imediat superior, 
pentru sancţiunea aplicată de organul 
colectiv de conducere al unităţii;

d) judecătorie, dacă sancţiunea 
constă în desfacerea disciplinară a 
contractului de muncă.

Hotărîrile pronunţate de cei pre­
văzuţi la aliniat 2 slut definitive.

ART. 19. — Sancţiunea disciplinară 
aplicată unui angajat — cu excepţia 
desfacerii contractului de muncă — 
se consideră a nu fi fost luată dacă 
timp de un an de la executarea ei anga­
jatul nu a mai săvîrşit o altă abatere.

înainte de expirarea termenului de 
un an, dar nu mai de vreme de 6 
luni de la dala executării sancţiunii, 
conducătorul unităţii poate dispune, 
dacă angajatul nu a mai săvîrşit în

ART. 23. — Regulamentul de or­
dine interioară — în întreprindere, 
organizaţie economică, instituţie — 
se întocmeşte şi se aprobă de către 
conducerea unităţii, împreună cu co­
mitetul sindicalului, potrivit îndru­
marului elaborat de Ministerul Mun­
cii şi Consiliul Central al Uniunii 
Generale a Sindicatelor, pe baza pre­
vederilor prezentei legi; îndrumarul 
va indica, pe baza prevederilor pre­
zentei legi, şl ce trebuie să cuprindă 
contractul de muncă în formă scrisă.

ART. 24. — Regulamentul de ordi­
ne interioară stabileşte obligaţiile u- 
nitătii şi cele ale salariaţilor, cu­
prinde dispoziţii referitoare la orga­
nizarea lucrului în unitate, disciplina 
muncii, recompensele ce se pot a- 
corda, modul de aplicare a sanctiu-

ART. 27. — îndrumarul prevăzut 
la art. 23 va fi întocmit în termen 
de 60 de zile de la data intrării în 
vigoare a prezentei legi.

Unităţile sínt obligate ca în termen 
de 6 luni de la aceeaşi dată să ela­
boreze noi regulamente de ordine 
interioară. Ministerele şi celelalte 
organe centrale vor asigura coordo­
narea şi controlul executării acestei 
sarcini.

ART, 28. — Dispoziţiile privitoare 
la regimul juridic al salariaţilor din 

1 unităţile socialiste de stat se aplică 
în mod corespunzător şi angajaţilor 
din organizaţiile cooperatiste şi cele­
lalte organizaţii obşteşti.

Se recomandă organizaţiilor coope­
ratiste şi celorlalte organizaţii ob­
şteşti ca, pornind de la obiectivele 
şi prevederile prezentei legi, să sta­
bilească reglementări corespunzătoa­
re cu privire la organizarea şi dis­
ciplina muncii în cadrul acestor or­
ganizaţii.

ART. 29. — Contractul de muncă 
in formă scrisă se va încheia cu noii 
salariat! potrivit Îndrumarului prevă­
zut la art. 23 din prezenta leget/

— cu acordul conducerii cooperati­
vei — sau de la data încetării acti­
vităţii ca salariat în alt loc de 
muncă decît într-o unitate socialistă.

ART. 11. — Transferul salariaţilor 
de la o unitate la alta are loc în 
următoarele situaţii:

a) transferul în interesul serviciu­
lui, care se acordă la cererea uni­
tăţii unde se transferă salariatul res­
pectiv — de către conducerea uni­
tăţii de la care pleacă, cu aprobarea 
organului ierarhic superior al aces­
teia.

In cazul transferului de la o insti­
tuţie centrală sau de la o unitate cu 
statut de centrală este suficient a- 
cordul acestora;

b) transferul la cererea salariatu­
lui, care se poate face numai cu a- 
cordul unităţii de la care pleacă si 
al unităţii unde se transferă, în con­
diţii bine justificate, cum ar fi apro­
pierea de familie, trecerea într-o 
muncă corespunzătoare pregătirii 
sale, ocuparea unui post prin con­
curs.

Trecerea de la o unitate la alta 
prin actul de numire al organului 
superior competent constituie trans­
fer în interesul serviciului.

Salariatul trecut la o altă unitate 
ca efect al unei fuziuni sau ab­
sorbţii, al divizării patrimoniului u- 
nitătii sau al desprinderii unei părţi 
din acesta se consideră, de aseme­
nea, transferat în interesul serviciu­
lui.

acest interval nici o abatere, avînd 
o bună comportare, ca sancţiunea a- 
piicată să fie considerată a nu fi 
fost luată.

ART. 20. — Dacă s-a constatat ne­
vinovăţia salariatului sancţionat, per­
soanele care cu rea credinţă au a- 
plicat sau au determinat aplicarea 
unei sancţiuni disciplinare răspund 
disciplinar, material şi, după caz, penal,

ART. 21. — Unitatea tare” trimite 
un salariat la o şcoală, cujs de per­
fecţionare sau la specializare, cu 
scoatere din producţie, sau organi­
zează, potrivit legii, cursuri de pre­
gătire ori de ridicare a calificării la 
locul de muncă, va încheia cu sala­
riatul respectiv un act adiţional la 
contractul de muncă, în care va 
trebui să se prevadă următoarele:

a) obligaţia unităţii de a suporta 
partial sau integral, în condiţiile le­
gii, cheltuielile pentru instruirea sa­
lariatului;

b) îndatorirea salariatului de a lu­
cra în unitatea respectivă cel puţin 
5 ani de la terminarea formei de 
instruire;

c) obligaţia salariatului ca în ca­
zul nerespectării îndatoririi prevăzu­
te la ljt. b să plătească o despăgu­
bire reprezentînd cheltuielile făcute 
de unitate sau alte organe pentru 
pregătirea lui profesională.

Prevederile prezentului articol se 
aplică şi salariaţilor trimişi la spe­
cializare sau documentare în străi­
nătate.

ART. 22. — întreruperea vechimii 
în muncă sau a vechimii în aceeaşi 
unitate atrage, potrivit legii, dimi­
nuarea sau, după caz, pierderea unor 
drepturi privind acordarea treptelor 
şi gradaţiilor, gratificatiilor, conce­
diului de odihnă, ajutoarelor mate­
riale pentru incapacitate temporară 
de muncă.

nilor disciplinare şi persoanele ca­
re au dreptul de a le aplica.

ART. 25. — Regulamentul de ordi­
ne interio«* se aplică tuturor sala­
riaţilor unităţii, precum şi celor ca­
re lucrează în unitate ca detaşaţi.

Ucenicii care se pregătesc la loqul 
de muncă, elevii şi studenţii care fac 
practică în unitate; precum şi sata- 
riaţii-deiegati, sínt datori să respec­
te regulile de disciplină de la locul 
de muncă unde îşi desfăşoară acti­
vitatea.

ART. 26. — Ih sectoarele în care 
natura activităţii impune instituirea 
unui regim de disciplină specific, se 
întocmeşte un statut disciplinar dev 
către organul central de resort, îm­
preună cu comitetul uniunii sindica­
tului pe ramură, care se aprobă prin 
hotărîre a Consiliului de Miniştri.

Pentru ceilalţi salariaţi, existenta 
contractului de muncă se# poate do­
vedi prin orice mijloace admise de 
lege.

ART. 30. — Dispoziţiile legii de 
fată intră în vigoare pe data de 26 
martie 1970.

Vechimea neîntreruptă în aceeaşi 
unitate şi vechimea neîntreruptă în 
muncă se stabilesc, pentru perioada 
dinainte de 26 martie 1970, pe baza 
reglementărilor anterioare modifică­
rilor aduse prin prezenta lege.

Plîngerile împotriva sancţiunilor 
disciplinare în curs de rezolvare la 
data intrării în vigoare a prezentei 
legi vor fi soluţionate de organele 
competente la care se găsesc pen­
dinte.

ART. 31. — Pe data intrării In vi­
goare a prezentei legi se modifică 
în mod corespunzător art. 12, art. 13, 
art. 16, art. 16’) şl art. 117 din co­
dul muncii şi se abrogă art. 17 s), 
art. 20 lit. e, art. 24—26 inclusiv, art. 
125, art. 133 şi art. 13311 din codul 
muncii. De asemene*, se modifică In 
mod corespunzător sau se abrogă, 
după caz, orice alte dispoziţii contrare.

ART. 1. — Ocrotirea, potrivit pre­
zentei legi, se acordă minorilor:

a) ai căror părinţi sínt decedaţi, 
necunoscuţi sau în orice altă situaţie 
care duce la instituirea tutelei, dacă 
nu au bunuri sau alte mijloace ma­
teriale proprii şi nu există persoane 
care au fost obligate sau care pot 
fi obligate să-i întreţină;

b) care, fiind deficienţi, au ne­
voie de o îngrijire specială ce nu 
le poate fi asigurată în familie;

c) a căror dezvoltare fizică, mo­
rală sau intelectuală ori a căror să­
nătate este primejduită ■ în familie;

d) care au săvîrşit' fapte prevăzute 
de legea penală, dar nu răspund 
penal sau sínt expuşi să săvîrşească 
asemenea fapte ori ale căror purtări 
contribuie la răspîndirea de vicii sau 
deprinderi imorale în rîndul altor 
minori.

ART. 2. — 1. Minorii prevăzuţi în 
articolul 1 litera a, precum şi mi­
norii a căror sănătate este primej­
duită în familie, pot fi daţi în plasa­
ment familial unei familii — sot şl 
soţie — sau unei persoane care con­
simte la aceasta şi care prezintă con­
diţiile morale, materiale şi sanitare 
necesare.

2. Plasamentul familial se face cu 
încuviinţarea părinţilor sau tutore­
lui, de către comitetul executiv al 
consiliului popular judeţean sau al 
municipiului Bucureşti, prin organul 
de asistenţă socială.

3. Familia sau persoana care pri­
meşte un minor in plasament fami­
lial îi asigură acestuia întreţinerea, 
precum şi celelalte condiţii necesare 
creşterii şi educării sale, potrivit 
celor hotărîte de părinţi sau tutore. 
Ea are dreptul la o alocaţie de în­
treţinere a minorului, al cărei cuan­
tum se stabileşte prin hotărîre a 
Consiliului de Miniştri.

ART. 3. —  1. In cazul în care pri­
vitor la minorii arătaţi în articolul 
precedent nu a fost posibil să se 
ia măsura plasamentului familial, 
precum si în cazul în care dezvol­
tarea fizică, morală sau intelectuală 
a minorului este primejduită în fa­
milie, comisia pentru ocrotirea mi­
norilor poate hotărî încredinţarea lui 
unei familii ori unei persoane, cu 
consimţămîntul acesteia.

2. Familia sau persoana căreia i 
s-a încredinţat minorul în condiţiile 
prezentului articol, are fată de acesta 
drepturile şi îndatoririle ce, potrivit 
legii, revin părinţilor privitor la per­
soana minorului şi. beneficiază de 
alocaţia ce se acordă în  cazul plasa­
mentului familial.

ART, 4. — Ministerul Muncii va 
stabili criteriile în baza cărora alo­
caţia de întreţinere se reduce ori 
nu se mai plăteşte, dacă cei care 
primesc în plasament familial sau le 
sínt încredinţaţi minori au, potrivit 
legii, obligaţia să-i întreţină.

ART. 5. — 1. In vederea creşterii, 
educării şi pregătirii şcolare şi pro­
fesionale a minorilor deficienţi, pre­
curm şi a minorilor arătaţi în arti­
colul 1 literele a şi c, dacă fată de 
aceştia din urmă nu s-a putut lua 
nici una din măsurile prevăzute în 
articolele precedente, comisia pentru 
ocrotirea minorilor poate dispune în­
credinţarea lor, după caz, uneia din 
următoarele instituţii de ocrotire:

a) leagăne pentru copii în vîrstă 
de pînă la 3 ani;

b) case de copii pentru preşcblari 
şl şcolari;

c) grădiniţe, precum şi şcoli gene­
rale şi licee de cultură generală pen­
tru deficienţi recuperabili;

d) şcoli profesionale şi licee de 
specialitate pentru deficienţi recupe­
rabili;,

e) cămine şcoală şi cămine atelier 
pentru deficienţi, partial^ recupera, 
bili;

f) cămine pentru deficienţi nerecu­
perabili.

2. Instituţiile de ocrotire prevăzute 
în alineatul 1 literele d şi e funcţio­
nează în subordlnea Ministerului 
Muncii, iar celelalte în subordinea 
comitetelor executive ale consiliilor 
populare judeţene ori al municipiu­
lui Bucureşti.

3, In şcolile profesionale prevăzute 
în alineatul 1 litera d pot fi primiţi 
şi minori deficienţi recuperabili care 
din diferite motive au întrerupt în- 
vătămîntul obligatoriu de cultură ge­
nerală, dacă au depăşit vîrsta de 14 
ani.

ART. 6. —  1. Clnd împrejurările 
care au determinat luarea uneia din 
măsurile de ocrotire s-au schimbat, 
comitetul executiv al consiliului 
popular sau comisia pentru ocroti­
rea minorilor, după caz, o poate re­
voca sau înlocui cu altă măsură, ori 
poate dispune schimbarea familiei 
sau persoanei la care se află mi­
norul.

2. Dispoziţiile alineatului prece­
dent se aplică şi în cazurile în care 
încredinţarea minorului a fost dis­
pusă prin hotărîre judecătorească de­
finitivă, cu excepţia acelora în care 
luarea măsurii de ocrotire rămîne, 
potrivit codului familiei, în compe­
tenţa instanţelor judecătoreşti.

ART. 12. — Pe lingă comitetele exe­
cutive ale consiliilor populare jude­
ţene şi al municipiului Bucureşti se 
organizează comisii pentru ocrotirea 
minorilor, avînd următoarele atri­
buţii:

a) iau. cu privire la categoriile de 
minori prevăzute in articolul 1, mă­
surile de ocrotire corespunzătoare, 
cu excepţia plasamentului familial;

ART. 7.- — 1. Internarea în casele 
de copii, în şcolile generale pentru 
deficienţi recuperabili; în căminele 
şcoală pentru deficienţi partial recu­
perabili, precum şi plasamentul fa­
milial şi măsura încredinţării, cu 
plata alocaţiei de întreţinere, durea­
ză pînă la absolvirea învătămîntului 
obligatoriu.

2. In cazul în care după absolvi­
rea şcolii generale, acela faţă de ca­
re s-a luat măsura de ocrotire se 
pregăteşte pentru ucenicie la locul 
de muncă ori îşi continuă studiile 
într-o formă de învătămînt de zi, el 
rămâne, dacă consimte, în grija in­
stituţiei de ocrotire, a persoanei ori 
familiei căreia i-a fost încredinţat 
sau la care a fost dat în plasament 
familial, cu dreptul la plata alocaţiei 
de întreţinere pentru perioadele în 
care nu primeşte o altă formă de în­
treţinere din partea statului sau a 
unei organizaţii obşteşti, pînă la ter­
minarea uceniciei sau a studiilor, dar 
fără a depăşi vîrsta de 25 ani.

3. Dacă la data absolvirii şcolii 
generale minorul este incapabil de 
muncă sau nu s-a încadrat în muncă 
din alte motive temeinice, durata 
măsurii de ocrotire, precum şi plata 
alocaţiei de întreţinere se prelun­
geşte pînă la încetarea motivului 
pentru care minorul nu s-a încadrat 
în muncă, dar fără a depăşi vîrsta 
de 18 ani.

4. Internarea minorului într-un că­
min pentru deficienţi nerecuperabili 
durează pînă la majorat.

ART. 8. — 1. Faţă de minorii ară­
taţi în articolul 1 litera d, comisia 
pentru ocrotirea minorilor poate lua 
una din următoarele măsuri educa­
tive:

a) supravegherea deosebită;
b) internarea într-o şcoală specială 

de reeducare care funcţionează în 
subordinea Ministerului Muncii.

2. Supravegherea deosebită con­
stă, potrivit condiţiilor stabilite de 
Comisia centrală pentru ocrotirea 
minorilor, în lăsarea minorului în 
grija părinţilor sau a tutorelui, pu- 
nîndu-li-se în vedere că au îndato­
rirea de a-1 supraveghea îndeaproape 
în scopul îndreptării sale. Măsura su­
pravegherii deosebite durează pînă 
la îndreptarea minorului, dar nu mai 
puţin de 1 an şi fără a se depăşi 
vîrsta de 18 ani.

3. Măsura internării într-o şcoală 
specială de reeducare se ia pe timp 
nedeterminat, fată de minorul în 
vîrstă de cel puţin 10 ani, atunci 
cînd se apreciază că măsura supra­
vegherii deosebite nu ar fi eficientă 
pentru îndreptarea minorului sau în 
cazul în care, deşi i s-a aplicat mă­
sura supravegherii deosebite, aceas­
ta nu a dat rezultatele urmărite. In­
ternarea într-o şcoală specială de re­
educare nu poate fi dispusă fată de 
minorii deficienţi, aceştia urmînd a 
fi încredinţaţi instituţiilor de ocroti­
re corespunzătoare.

ART. 9. — 1. La cererea conducerii 
şcolii speciale de reeducare, comisia 
pentru ocrotirea minorilor poate dis­
pune, privitor la minorul care dă 
dovadă de îndreptare înainte de îm­
plinirea vîrstei de 18 ani, înlocuirea 
internării prin supravegherea deose­
bită.

2. In cazul în care minorul inter­
nat într-o şcoală specială de reedu­
care nu a dobîndit pînă la majorat 
o calificare profesională, comisia în 
a cărei rază teritorială se află şcoa­
la poate aproba, la cererea condu­
cerii şcolii şi cu consimţămîntul ele­
vului, rămînerea acestuia în şcoală 
pînă la obţinerea calificării, dar fără 
a depăşi vîrsta de 20 ani. Dacă la îm­
plinirea vîrstei de 18 ani elevul ur­
mează învătămîntul liceal, se aplică 
în mod corespunzător dispoziţiile ar­
ticolului 7 alineatul 2.

ART. 10. — 1. Consiliile populare 
judeţene şi al municipiului Bucureşti 
organizează centre de primire unde 
sínt trimişi, în caz de nevoie, mi­
norii în vîrstă de peste 3 ani, pînă 
la trecerea lor într-o altă instituţie 
de ocrotire sau pînă la luarea unei 
alte măsuri în privinţa lor.

2. Minorii vor fi primiţi în cen­
trele de primire sau, după caz, în 
leagăne pentru copii pe baza hotă- 
rîrii comisiei pentru ocrotirea mino­
rilor în a cărei rază teritorială au 
fost găsiţi sau descoperiţi, iar In 
caz de urgenţă Ia cererea organelor 
miliţiei sau a autorităţii tutelare, co­
misia urmînd însă a se pronunţa de 
îndată.

ART. 11. — 1. Instituţiile de ocro­
tire funcţionează potrivit regulamen­
telor emise, corespunzător caracteru­
lui instituţiei, de Ministerul Sănă­
tăţii, Ministerul Învătămîntului, sau 
Ministerul Muncii. Fiecare din a- 
ceste ministere va emite regulamen­
tul cu consultarea celorlalte, a Co­
mitetului de Stat pentru Economia 
şi Administraţia Locală, a Uniunii 
Tineretului Comunist şi a Consiliu­
lui Naţional al Femeilor.

2. Comitetele de femei au dreptul 
să exercite controlul obştesc în toate 
instituţiile de ocrotire.

b) urmăresc dezvoltarea minorilor 
fată de care s-au luat măsuri de o- 
crotire şl examinează plîngerile şi 
cererile acestora, sesizind, dacă este 
cazul, instituţiile de ocrotire sau or­
ganele cărora le sínt subordonate. 
■* ART. 13. — I. Comisia pentru 
ocrotirea minorilor se compune din 
secretarul comitetului executiv al 
consiliului popular ca preşedinte, din

cite un delegat al direcţiei pentru 
probleme de muncă şi ocrotiri so­
ciale, inspectoratului şcolar, direcţiei 
sanitare, direcţiei pentru adminis­
traţia locală de stat, inspectoratului 
miliţiei, organelor judeţene sau ale 
municipiului Bucureşti ale sindicate­
lor, Uniunii Tineretului Comunist şi 
organizaţiei de femei, precum şi din 
doi părinţi care au dovedit, în creş­
terea copiilor lor, o grijă deosebită.

2. Componenta comisiei se stabi­
leşte prin decizie de către comitetul 
executiv al Consiliului popular jude­
ţean sau al municipiului Bucureşti,

ART. 14. — 1. Comisia competentă 
să soluţioneze cauza este aceea In a 
cărei rază teritorială se află locali­
tatea unde domiciliază minorul, dacă 
legea nu prevede altfel.

2. Comisia soluţionează cauza In 
termen de cel mult 30 de zile do. la 
data sesizării.

3. în fata Comisiei vor fi chemaţi 
părinţii sau tutorele, minorul care 
a împlinit vîrsta de 10 ani, precum 
orice persoane care pot da relaţii 
în cauză; minorii prevăzuţi în arti­
colul 1 litera b vor fi chemaţi numai 
dacă prezenta lor este necesară.

4. Dacă minorii prevăzuţi în arti­
colul 1 litera d nu se prezintă, se 
va cere sprijinul organelor miliţiei.

5. Dacă, fără motive temeinice, 
persoanele chemate nu se prezintă, 
comisia are dreptul să le aplice o 
amendă de la 25 la 250 lei, putînd 
în cazuri justificate să dispună redu­
cerea sau scutirea de amendă.

ART. 15. — 1. Comisia se consti­
tuie valabilă cu majoritatea membri­
lor ei şi dacă printre cei prezenţi se 
află pe lingă preşedinte, delegaţii 
direcţiei pentru probleme de muncă 
şi ocrotiri sociale, inspectoratului 
şcolar şi direcţiei sanitare. Prezenţa 
delegatului inspectoratului miliţiei 
este obligatorie atunci cînd comisia 
examinează cauze/ privind minorii 
prevăzuţi în articolul 1 litera d. Ho­
tărîrile comisiei se iau cu majorita­
tea voturilor membrilor care o alcă­
tuiesc.

2. Şedinţele comisiei nu sínt pu-

ART. 18. — 1. Cheltuielile nece­
sare pentru ocrotirea minorilor în 
instituţiile de ocrotire, precum şi 
plata alocaţiei de întreţinere a mino­
rilor se fac de la bugetul statului.

2, Baremurile de dotare a institu­
ţiilor de ocrotire, precum şi cele de 
echipament pentru minorii internaţi 
în aceste instituţii, se stabilesc, după 
caz, de Ministerul Sănătăţii, Minis­
terul Învătămîntului sau Ministerul 
Muncii, cu acordul Ministerului Fi­
nanţelor.

ART. 19. — 1. Persoanele care, po­
trivit legii, au datoria de a întreţine 
pe minorii cărora li se asigură ocro­
tire în condiţiile legii de faţă, vor 
fi obligate prin hotărîrea organului 
care a luat măsura de ocrotire să 
verse lunar statului o contribuţie, 
pe toată perioada cit durează mă­
sura de ocrotire; în cazul minorilor 
internaţi în şcoli profesionale pentru

ART. 20. —• 1. Pentru îndrumarea 
şi coordonarea activităţii de ocrotire 
a minorilor #se instituie o comisie 
centrală care va funcţiona la Minis­
terul Muncii.

2. Comisia centrală se compune 
dintr-un adjunct al ministrului mun­
cii, ca preşedinte, din specialişti de­
legaţi de Ministerul Sănătăţii, Mi­
nisterul Afacerilor Interne, Ministe­
rul Învătămîntului, Ministerul Justi­
ţiei, Comitetul de Stat pentru Econo­
mia şi Administraţia Locală, Procu­
ratura Generală, Uniunea Generală a 
Sindicatelor din România, Uniunea 
Tineretului Comunist, Consiliul Na­
tional al Femeilor şi Consiliul Natio­
nal al Organizaţiei Pionierilor, pre­
cum şi din alti specialişti. Compo­
nenţa comisiei se stabileşte prin or­
dinul ministrului muncii.

ART. 21. — Actele procedurale în 
legătură cu aplicarea dispoziţiilor 
prezentei legi sínt scutite de orice 
taxă.

ART. 22. — Minorii neinfractori 
aflaţi in institutele speciale de ree­
ducare ale Ministerului Afacerilor * 
Interne pe baza unei hotărîri judecă­
toreşti vor fi menţinuţi în aceste in­
stitute, dispoziţiile prezentei legi pri­
vind durata măsurii, înlocuirea a- 
cesteia şi rămînerea în continuare 
în şcolile speciale .de reeducare 
fiind aplicabile.

ART. 23. — Dispoziţiile privitoare 
la alocaţia cuvenită în cazul în care 
minorul este încredinţat unei familii 
sau persoane, la determinarea con­
tribuţiei la cheltuielile necesare o- 
crotirii minorului, precum şi la co­
municarea hotărîrii prin care s-a dis­
pus încredinţarea minorului, se vor 
aplica şl în cazurile în care această 
măsură este luată de instanţa jude­
cătorească, In aplicarea prevederilor 
codului familiei. -

blice. Comisia poate admite să fi« 
de faţă şi alte persoane decit cele 
chemate, dacă apreciază că prezenţa 
lor este utilă.

ART. 16. — Í. Hotărîrea comisiei 
se comunică, după caz, părinţilor sau 
tutorelui, familiei ori persoanei că­
reia minorul i-a fost încredinţat, pro­
curorului şi autorităţii tutelare, pre­
cum şi minorului, dacă acesta a îm­
plinit 14 ani.

2. Dacă s-a dispus încredinţarea 
minorului unei instituţii de ocrotire,, 
hotărîrea se comunică şi acesteia.

3. In cazul în care s-a aplicat <* 
amendă ori s-a dispus obligarea la 
plata contribuţiei sau suportarea de 
către minor a cheltuielilor necesare 
ocrotirii sale, o copie a hotărîrii se 
comunică, în vederea executării, or­
ganului financiar al comitetului exe­
cutiv al consiliului popular de ia 
domiciliul celui obligat la plată.

4. Hotărîrile comisiei sínt execu­
torii.

5. In cazul în care există opunere 
la executarea unei hotărîri, o copie 
a acesteia se va comunica organelor 
miliţiei în vederea executării.

ART. 17. — 1. împotriva hotărlri- 
lor comisiei pentru ocrotirea mino­
rilor, cu excepţia acelora prin care 
s-a aplicat o amendă, persoanele şi 
organele prevăzute la articolul 16 
alineatul 1, pot face contestaţie în 
termen de 5 zile de la comunicare, 
la judecătoria în a cărei rază teri­
torială domiciliază minorul.

2. Judecătoria soluţionează contes­
taţia în termen de cel mult 15 zile 
de la data sesizării, cu citarea orga­
nelor şi persoanelor arătate în arti­
colul 16 alineatul 1, dispoziţiile arti­
colului 15 alineatul 2 şi articolului 
16 alineatul 3 fiind aplicabile. Cau­
zele se judecă în complet format 
dintr-un judecător şi doi asesori 
populari, desemnaţi dintre asesorii 
care, ca părinţi, au dovedit în creş­
terea copiilor lor o grijă deosebită. 
Participarea procurorului este obli­
gatorie.

3. Hotărîrile pronunţate sínt defi­
nitive.

deficienţi recuperabili, se aplică nor­
mele privind învătămîntul profesio­
nal.

2. Cuantumul contribuţiei se sta­
bileşte potrivit prevederilor codului 
familiei, în funcţie de venitul me­
diu realizat în ultimele 6 luni, ante­
rioare obligării la plată, Iar pentru 
membrii cooperativelor agricole de 
producţie în funcţie de venitul rea­
lizat în anul precedent acestei dates; 
în cazul schimbării împrejurărilor, 
cuantumul contribuţiei poate fi mo­
dificat.

3. Minorul care are pensie de ur­
maş sau alte venituri suportă chel­
tuielile necesare asigurării ocrotirii 
sale. Cuantumul lor se stabileşte 
prin hotărîrea organului care a luat 
măsura de ocrotire, pe baza norme­
lor emise, după caz, de Ministerul 
Sănătăţii, Ministerul Învătămîntului 
sau Ministerul Muncii, cu acordul 
Ministerului Finanţelor.

3. Comisia centrală va putea apro­
ba organizarea de comisii pentru o- 
crotirea minorilor pe lingă comite­
tele executive ale consiliilor popu­
lare municipale, ale sectoarelor mu­
nicipiului Bucureşti, orăşeneşti şi 
comunale, stabilindu-Ie competenta 
materială şi teritorială; membrii a- 
cestor comisii vör fi desemnaţi de 
comitetul executiv al Consiliului 
popular judeţean sau al municipiu­
lui Bucureşti, dispoziţiile articolu­
lui 13 fiind aplicabile în mod cores­
punzător.

4. In scopul aplicării unitare a dls- 
poziţiilor legale, comisia centrală 
poate da îndrumări comisiilor pentru 
ocrotirea minorilor.

5. Hotărîrile comisiei centrale se 
iau cu majoritatea membrilor ei.

ART. 24. — Cauzele privitoare Ia 
minorii aflaţi în situaţiile prevăzute 
la articolul 1, pendinte în fata ju­
decătorilor, se trimit spre soluţio­
nare comisiilor pentru ocrotirea mi­
norilor competente. Cauzele In care 
s-a pronunţat o hotărîre judecăto­
rească nedefinitivă se soluţionează 
de tribunale, potrivit dispoziţiilor 
prezentei legi.

ART. 25. — 1, Hotărîrea nr. 809/ 
1954 privind ocrotirea copiilor ră­
maşi fără părinţi sau lipsiţi de posi­
bilitatea de a fi crescuţi în familie, 
articolul 104 din codul familiei, arti- 
polul 8 alineatul 3 din Decretul nr. 
285/1960 privind acordare*; alocaţiei 
de stat pentru copil, Hotărîrea Con­
siliului de Miniştri nr. 106/1965 pri­
vind organizarea :;i funcţionarea în­
vătămîntului de cultură generală 
pentru copii cu deficiente senzoriale, 
fizice şi intelectuale;, precum şi orice 
alte dispoziţii contrare, se abrogă.

2. Dispoziţiile pre rentei legi intră 
în vigoare după 45 de zile de la 
publicare..

Capitolul IV
Recompense şi sancţiuni

Capitolul V
Regulamentul de ordine interioară şl statutul

d isc ip linar.

Capitolul VI 
Dispoziţii finale

Capitolul II
Comisiile pentru ocrotirea minorilor

. Capitolul III

Asigurarea cheltuielilor necesare ocrotirii minorilor

Capitolul IV

Comisia centrală pentru ocrotirea minorilor

Capitolul V

Dispoziţii speciale şi finale



%

\

!Anul III, nr. 6^7

în actuala etapă, dezvoltarea şl 
modernizarea în continuare a econo­
miei Republicii Socialiste România, 
In concordantă cu realizările ştiinţei 
şi tehnicii contemporane, impun ridi­
carea necontenită a calităţii produse­
lor şi serviciilor ca o condiţie esen­
ţială a creşterii eficientei activităţii 
economice, a participării necesare a 
ţării noastre la circuitul schimburilor 
mondiale de valori materiale, a va­
lorificării superioare a muncii so­
ciale; de calitatea produselor de­
pinde în mare măsură satisfacerea 
necesităţilor tot mai complexe şi va­
riate ale economiei naţionale, com­
petitivitatea pe pieţele externe şi 
creşterea continuă a nivelului de trai 
al populaţiei.

Promovarea progresului tehnic In 
toate ramurile economice, construi­
rea de noi uzine şi fabrici dotate cu 
utilaje moderne, extinderea măsuri­
lor de organizare ştiinţifică a pro­
ducţiei şi a muncii, precum şi ridi­
carea continuă a calificării cadrelor, 
au creat condiţiile necesare pentru 
creşterea nivelului calitativ al pro­
duselor în paralel cu sporirea în 
ritm susţinut a volumului producţiei 
şi a productivităţii muncii.

Realizarea unor produse de înaltă 
calitate este o sarcină de bază în ac­
tivitatea de producţie, o datorie de 
onoare a muncitorilor, maiştrilor şi 
inginerilor, a tuturor oamenilor mun­
cii, care, în calitatea lor de proprie­
tari ai mijloacelor de producţie a- 
parţinînd întregului popor şi de pro­
ducători ai bunurilor materiale, au 
datoria să realizeze mărfuri de cali­
tate superioară, să se preocupe per­
manent de îmbunătăţirea Calităţii 
produselor.

Iniţiativa largă, permanentă şi 
creatoare a maselor se îmbină cu in­
tervenţia statului socialist, care sti­
mulează efortul de ridicare a cali­
tăţii produselor prin mijloacele a- 
decvate, în continuă perfecţionare, 
ale sistemului de cointeresare ma­
terială a salariaţilor care obţin re­
zultate deosebite.

Calitatea produselor se realizează 
prin respectarea cerinţelor tehnice, 
constructive, funcţionale, economice, 
de durabilitate şi estetice ale aces­
tora în continuă perfecţionare, care 
trebuie să se situeze permanent la 
nivelul celor mai ridicate perfor­
manţe ale produselor similare din 
ţară şi de peste hotare şi în concor­
danţă cu nevoile economiei naţio­
nale.

Acţiunea controlului de calitate în­
cepe din faza încheierii contractelor, 
a alegerii procedeului şi a utilajelor 
de fabricaţie, recepţionării materii­
lor prime şi a materialelor, precum 
şi a calificării forţelor de muncă; 
acţiunea se desfăşoară pe tot par­
cursul fabricaţiei şi se încheie după 
expedierea produselor, cu verifica­
rea comportării produselor la consu­
mator.

în scopul ridicării calităţii produ­
selor, Marea Adunare Naţională a 
Republicii Socialiste România adoptă 
prezenta lege.

ART. 1. — Preocuparea pentru ri­
dicarea continuă a calităţii produse­
lor reprezintă — pe tot parcursul, 
de la pregătirea producţiei pînă la 
verificarea comportării produsului la 
destinatar — o sarcină de bază a 
tuturor unităţilor economice, institu­
telor de cercetare şi proiectare, mi­
nisterelor şi celorlalte organe cen­
trale şi locale, potrivit cu atribuţiile 
ce le revin. '

O sarcină permanentă a tuturor u- 
nităţilor economice şi organelor de 
stat este studiul sistematic al evolu­
ţiei nivelului tehnic şi al calităţii 
produselor pe plan mondial şi stabi­
lirea măsurilor corespunzătoare pen­
tru fabricarea produselor la acest 
nivel.

ART. 2. — Consiliile de adminis­
traţie ale centralelor industriale, 
combinatelor şi grupurilor de uzine 
şi celorlalte organizaţii economice 
cu statut de centrală, precum şi co­
mitetele de direcţie din întreprinderi, 
răspund de calitatea produselor, lu­
crărilor executate, serviciilor pres­
tate şi, potrivit atribuţiilor lor, sínt 
obligate;

a) să ia măsuri pentru realizarea 
de produse noi şi modernizarea ce­
lor existente la nivel tehnic şi ca­
litativ în concordanţă cu progresul 
ştiinţei şl tehnicii, cu cerinţele be­
neficiarilor interni şi externi, în con­
diţiile unei eficiente economice ri­
dicate;

b) să pună în fabricaţia de serie 
numai produsele omologate sau ac­
ceptate de beneficiar şl după ce au 
luat toate măsurile de pregătire a 
fabricaţiei, au stabilit metodele şi au 
asigurat mijloacele necesare efec­
tuării controlului tehnic al calităţii 
acestora.

Pentru produsele noi, oferite pen­
tru prima dată la export sau pentru 
cele la care se cer condiţii tehnice 
suplimentare faţă de normativele in­
terne în vigoare, se vor efectua în 
prealabil probe de verificare a para­
metrilor tehnico-funcţionali care să 
asigure condiţiile calitative conve­
nite cu partenerul extern.

în cazul produselor unicate de 
mare complexitate, la care nu se pot 
face probe complete în uzina produ­
cătoare, se va stabili cu beneficiarii 
modul de verificare a acestor pro­
duse, potrivit normativelor elaborate 
de ministerele tutelare şi Inspectora­
tul General de Stat pentru Controlul 
Calităţii Produselor;

c) .să- elaboreze şi să aplice, prin
p'nnurile anuale şi de perspectivă, 
măsuri speciale pentru îmbunătăţirea 
continuă a calităţii materiilor prime 
şi semifabricatelor, produselor fi­
nite, lucrărilor de investiţii-construc- 
ţii şi serviciilor din sfera las és ac­
tivitate; —«
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d) să folosească în fabricaţie nu­
mai materii prime şi materiale care 
corespund condiţiilor de calitate pre­
văzute în documentele tehnice nor. 
mative şi celorlalte condiţii stabilite 
în contractele economice;

e) să clasifice şi să marcheze pe 
clase de calitate acele produse la 
care s-au stabilit norme de sortare 
şi preţuri diferenţiate conform nor­
melor legale;

f) să marcheze vizibil pe ambalaj 
durata de folosire la produsele cu 
perioadă de viabilitate şi durată de 
utilizare limitate;

g) să asigure dotarea laboratoare­
lor şi a secţiilor de producţie cu 
aparate de măsură şi control, apa­
ratură de laborator şi cu standuri 
de probe pentru a determina cu pre­
cizia necesară caracteristicile fizice, 
mecanice şi chimice ale materiilor 
prime, materialelor, semifabricatelor, 
precum şi modul de comportare în 
timp a produselor finite, în condi­
ţiile în  care sínt utilizate la bene­
ficiar sau în condiţiile prevăzute în 
documentele tehnice normative, sau 
în alte condiţii convenite;

h) să perfecţioneze documentaţia 
tehnică cuprinzînd şi tehnologia de 
control, să facă propuneri de perfec­
ţionare a standardelor, să elaboreze 
şi să îmbunătăţească normele interne 
de fabricaţie, în concordantă cu pro­
gresul tehnic şi cerinţele de calitate;

i) să modernizeze continuu utila­
jele şi instalaţiile de producţie, pre­
cum şi metodele şi aparatura de mă­
sură şi control a parametrilor cali­
tativi ai produselor în toate fazele 
de execuţie, să organizeze verifica­
rea, întreţinerea şi certificarea siste­
matică — conform legii — a funcţio­
nării acestora în limitele de precizie 
stabilite;

j) să asigure condiţiile materiale 
pentru pregătirea muncitorilor cali­
ficaţi şl a personalului mediu de 
specialitate, să ia măsuri pentru 
justa repartizare a cadrelor tehnice 
de specialitate, precum şi pentru 
promovarea iniţiativei tuturor sala­
riaţilor în direcţia îmbunătăţirii ca­
lităţii produselor şi diversificării sor­
timentelor;

k) să organizeze controlul tehnic 
de calitate începînd cu recepţia ma­
teriilor prime şi a materialelor, pe 
faze de fabricaţie şi final, conform 
cu tehnologiile de fabricaţie. Să asi­
gure ca în compartimentul de con­
trol tehnic al calităţii să fie înca­
draţi muncitori, maiştri şi ingineri 
cu o înaltă pregătire profesională şi 
experienţă în producţie;

l) să prevadă în contractele eco­
nomice, după caz, condiţii, şi ter­
mene de garanţie referitoare la cali­
tate, durata de utilizare şi condiţii 
de conservare, ambalare şi depozitare 
a produselor, în conformitate cu 
documentele tehnice normative sau 
potrivit acordului cu beneficiarii;

m) să livreze produsele, conform 
prevederilor contractuale, însoţite de 
documentul de atestare a calităţii şi, 
după caz, de prescripţii privind ma­
nipularea, depozitarea, stocarea, pu­
nerea în funcţiune, exploatarea şl 
Întreţinerea acestora;

n) să urmărească sistematic modul 
de comportare la beneficiarii interni 
şi externi a produselor livrate şi, fi­
nind seama de observaţiile acestora, 
să ia măsuri de perfecţionare a do­
cumentaţiei tehnice, a modului de 
execuţie şi a activităţii de control 
tehnic de calitate.

ART. 3. — Conducerile ministere­
lor, ale celorlalte organe centrale, 
precum şi comitetele executive ale 
consiliilor populare judeţene, al mu­
nicipiului Bucureşti şi consiliilor 
populare municipale şi orăşeneşti, 
răspund de realizarea calităţii supe­
rioare a produselor, a lucrărilor exe­
cutate şi, potrivit competentelor sta­
bilite de lege, au următoarele înda­
toriri cu privire la asigurarea cali­
tăţii:

a) organizează şi controlează acti­
vitatea de cercetare şi proiectare de 
produse şi procedee tehnologice care 
să se bazeze pe realizările ştiinţei 
şi tehnicii moderne, astfel încît să 
se asigure produselor fabricate un 
nivel calitativ şi o eficienţă econo­
mică ridicată corespunzătoare cerin­
ţelor beneficiarilor;

b) aprobă pentru produsele de Im­
portanţă deosebită studiile tehnico, 
economice, documentele de omolo­
gare şi introducerea în fabricaţie de 
serie;

c) creează condiţii pentru ridicarea 
calităţii produselor prin profilarea, 
specializarea şi concentrarea produc­
ţiei;

d) asigură mijloacele necesare în­
zestrării unităţilor subordonate cu 
aparate de măsură şi control, apara­
tură de laborator, standuri de probă 
şi promovează folosirea metodelor 
ştiinţifice de verificare a calităţii; în 
acest scop vor prevedea în planurile 
de stat anuale necesarul de aparataj 
de măsură şi control;

e) organizează, îndrumă şi verifică 
activitatea controlului tehnic de cali­
tate în unităţile subordonate, urmă- 
rindu-se verificarea parametrilor de 
calitate prevăzuţi în documentaţiile 
tehnice şi promovarea folosirii me­
todelor ştiinţifice de control;

f) asigură elaborarea şi îmbunătă­
ţirea standardelor cu parametri teii- 
nico-economiei la nivelul tehnicii 
moderne, stabilind metode de con­
trol în concordanţă cu progresul teh­
nic şi cerinţele de calitate;

g) elaborează şi urmăresc, prin 
planurile anuale şi de perspectivă, 
aplicarea programelor de măsuri 
pentru îmbunătăţirea continuă a ca­
lităţii materiilor prime si semifabri­
catelor, produselor finite şi lucrărilor 
de construcţii-montaj;

h) aplică sancţiunile prevăzute de
f e  împotriva celor care se iac vi­

novaţi de fabricarea şi punerea în 
circulaţie a unor produse cu para­
metri tehnici şi calitativi inferiori 
celor stabiliţi prin contracte.

Neîndepiinirea îndatoririlor prevă­
zute în prezentul articol atrage, po­
trivit legii, răspunderea materială 
pentru prejudiciile cauzate.

ART. 4. — Condiţiile concrete de 
calitate a produselor se precizează 
în contractele economice pe baza 
documentelor tehnice normative- 
standarde, a normelor interne de fa­
bricaţie, caietelor de sarcini, a mos­
trelor acceptate de beneficiari, pre­
cum şi altqr cerinţe convenite in­
tre părţi.

Preturile produselor, ale lucrărilor 
şt tarifele pentru servicii se vor 
stabili diferenţiat, în concordanţă cu 
calitatea lor.

ART. 5. — Consiliile de adminis­
traţie ale unităţilor cu statut de cen­
trală şi comitetele de direcţie ale în­
treprinderilor au datoria să analizeze 
periodic activitatea desfăşurată pen­
tru asigurarea calităţii produselor în 
întreprinderi, secţii, ateliere şi locuri 
de muncă, să stabilească măsuri în 
vederea îmbunătăţirii calităţii pro­
duselor. Comitetele de direcţie pre­
zintă dări de seamă adunărilor gene­
rale ale salariaţilor asupra modulul 
cum se îndeplinesc indicatorii de ca­
litate în toate fazele de fabricaţie, 
supun spre dezbatere măsuri în 
scopul ridicării continue a nivelului 
calitativ al produselor.

ART. 6. — Directorii şi ceilalţi 
conducători de unităţi economice 
poartă răspunderea pentru asigura­
rea condiţiilor materiale, tehnice şi 
organizatorice necesare îmbunătăţirii 
calităţii produselor, reducerii rebu­
turilor, a volumului operaţiilor de 
remaniere şi a deficientelor de cali­
tate; controlează activitatea compar­
timentului de control tehnic de ca­
litate, modul în care secţiile produc­
tive respectă normativele privind ca­
litatea şi iau măsuri pe linia indicată 
de organele de control.

ART. 7. — Neîndepiinirea îndatori­
rilor prevăzute în articolele 2, 5 şi 6 
atrage, potrivit legii,» răspunderea 
materială pentru prejudiciul cauzat. 
Pentru neglijenţă şi abateri repeta­
te, celor vinovaţi li se vor aplica şi 
sancţiuni disciplinare, inclusiv re­
trogradarea sau desfacerea discipli­
nară a contractelor de muncă.

ART. 8. — Inginerii, tehnicienii, 
maiştrii, conducătorii procesului de 
producţie, precum şi cei din com­
partimentele de concepţie, au dato­
ria să asigure condiţiile organizato­
rice şi materiale, să acorde asisten­
ta tehnică itecesară pentru realiza­
rea produselor la un nivel ridicat de 
calitate. Ei răspund în cadrul atri­
buţiilor ce le revin de respectarea 
normelor de calitate la fiecare ope­
raţie tehnologică executată, la fie­
care produs în parte şi sínt obli­
gaţi să enunţe imediat compartimen­
tul controlului tehnic de calitate, 
conducerea unităţii, asupra defecte­
lor de calitate care apar în procesul 
de fabricaţie şi asupra cărora nu pot 
acţiona în mod direct.

Pagubele provenite din remanieri, 
rebuturi şi produse a căror calitate 
nu se încadrează în normele stabilite 
ca urmare a neîndeplinirii acestor 
obligaţii se suportă, conform legii, 
de cei vinovaţi.

ART. 9. — Muncitorii au datoria 
de onoare de a executa lucrări şi 
produse de înnltă calitate, de a par­
ticipa activ la acţiunile îndreptate 
spre ridicarea continuă a calităţii 
produselor, de a crea o largă opinie 
de masă pentru realizarea produc­
ţiei de bună calitate, practicînd me­
toda autocontrolului exigent al ca­
lităţii produselor şi lucrărilor reali­
zate la fiecare loc de muncă.

Ei răspund de calitatea produselor 
realizate şi suportă, conform legii, 
prejudiciile cauzate de nerespectarea 
documentaţiei, disciplinei tehnologi­
ce, care provoacă rebuturi, remanieri 
sau produse a căror calitate nu se 
Încadrează în normele stabilite.

ART. 10. — Executarea controlului 
tehnic al calităţii de către organele 
de control nu absolvă de răspundere 
directă inginerii, tehnicienii şi mai­
ştrii, pe toţi cei care organizează şi 
conduc procesul de fabricaţie şi nici 
pe cei care execută lucrări şi pro­
duse de calitate necorespunzătoare.

ART. 11. — Inspectoratul General 
de Stat pentru Controlul Calităţii 
produselor înfăptuieşte împreună cu 
ministerele şi celelalte organe cen­
trale politica statului în domeniul ca­
lităţii şi al controlului tehnic de ca­
litate'al produselor, lucrărilor şi ser­
viciilor, avînd următoarele îndatoriri 
şi răspunderi principale:

a) organizează şi execută controlul 
calităţii produselor destinate consu­
mului intern şi exportului, urmărind 
respectarea cu stricteţe a condiţiilor 
tehnice calitative prevăzute în con­
tracte, standarde şi alte documentaţii 
tehnice;

b) îndrumă şi controlează activita­
tea compartimentelor de control teh­
nic de calitate din unităţile produ­
cătoare; promovează folosirea meto­
delor moderne de control şi iniţiază 
acţiuni pentru ridicarea calificării 
profesionale a controlorilor tehnici 
de calitate;

c) 'studiază, împreună cu organiza­
ţiile economice producătoare, evolu­
ţia calităţii produselor similare rea­
lizate In alte ţări şi propune minis­
terelor şi celorlalte organe centrale 
efectuarea de cercetări şi aplicarea 
de măsuri în_ vederea îmbunătăţirii 
caract.eristicilo"r tehnice calitative ale 
produselor;

d) interzice livrarea produselor ca­
re nu corespund din punct de vedere 
calitativ condiţiilor prevăzute in con­

tracte, dispune sistarea fabricaţiei 
produselor care prin calitatea lor ar 
putea dăuna intereselor economiei 
naţionale, informînd de aceasta Con­
siliul de Miniştri;

e) aplică sancţiuni contravenţiona­
le pentru abateri de la normele pri­
vind condiţiile calitative ale produ­
selor, în conformitate cu reglemen­
tările în vigoare;

f) răspunde pentru controalele e- 
xecutate necorespunzător, de nelua- 
rea la timp, în cadrul atribuţiilor ce-i 
revin conform legii, a măsurilor care 
se impun pentru remedierea defec­
ţiunilor de calitate, de buna funcţio­
nare a compartimentelor de control 
tehnic de calitate din unităţile eco­
nomice.

ART. 12. — Compartimentul de 
control tehnic de calitate din între­
prinderi funcţionează ca organ sub­
ordonat, în condiţiile legii, atît con­
ducerii unităţii cît şi Inspectoratului 
General de Stat pentru Controlul Ca­
lităţii Produselor.

ART. 13. — Organul de control 
tehnic de calitate verifică, conform 
normelor stabilite, calitatea materii­
lor prime şi materialelor care se fo­
losesc în fabricaţie, respectarea în 
procesul de producţie a documenta­
ţiei tehnice şi tehnologiei de fabri­
caţie, pe toate fazele de producţie, 
verifică şi certifică calitatea produ­
selor, participă la omologarea pro­
duselor şi la stabilirea măsurilor pen­
tru îmbunătăţirea calităţii acestora.

ART. 14. — Organul de control 
tehnic de calitate din întreprinderi 
răspunde de organizarea controlului 
calităţii produselor, lucrărilor sau 
serviciilor pe toate treptele de fa­
bricaţie, urmăreşte ca livrarea aces­
tora să se facă în conformitate cu 
documentele tehnice normative şi cu 
celelalte condiţii de calitate stabilite 
prin contracte.

ART. 15. — Organului de control 
tehnic al calităţii din întreprinderi 
i se subordonează laboratoarele care 
sínt organizate în scopul verificării 
calităţii produselor.

ART. 16. — Numirea, schimbarea 
din funcţie, sancţionarea sau desfa­
cerea contractului de muncă al şefu­
lui compartimentului pentru contro­
lul calităţii produselor din întreprin­
deri se face de către comitetul de 
direcţie cu acordul centralelor in­
dustriale, al celorlalte unităţi cu sta­
tut de centrală sau altor organe ' 
ierarhic superioare ale întreprinde­
rii, precum şi cu acordul Inspectora­
tului General de Stat pentru Con­
trolul Calităţii Produselor; şeful con­
trolului tehnic de calitate este mem­
bru de drept al comitetului de direc­
ţie al întreprinderii sau consiliului 
de administraţie al centralei, în care 
îşi desfăşoară activitatea.

ART. 17. — Şeful controlului teh­
nic de calitate sesizează conducerea 
unităţii asupra abaterilor privind ca­
litatea, face propuneri pentru preve­
nirea şi eliminarea deficientelor de 
fabricaţie, este obligat să ceară în­
treruperea operaţiei tehnologice, fa­
bricaţia sau livrarea produselor ca­
re contravin documentaţiei tehnice, 
documentelor tehfiice normative sau 
obligaţiilor contractuale cu privire la 
calitate.

In cazul cînd conducerea unităţii 
nu ia măsurile necesare, şeful con­
trolului tehnic de calitate este obli­
gat să sesizeze organul ierarhic su­
perior, inclusiv conducătorul orga­
nului central şi Inspectoratul Gene­
ral de Stat pentru Controlul Calităţii 
Produselor.

nizoare, care sínt obligate să repare 
conform prevederilor legale prejudi­
ciile cauzate, precum şi răspunderea 
materială a salariaţilor din vina că­
rora s-a produs prejudiciul.

ART. 23. — Beneficiarii au datoria 
să controleze, pe parcursul fabrica­
ţiei şi la livrare, în condiţiile stabi­
lite în contract, modul în care se 
îndeplinesc obligaţiile asumate de 
furnizori cu privire la calitatea pro­
duselor contractate.

ART. 24. — Recepţionarea instala­
ţiilor complexe şl utilajelor se va 
efectua de către beneficiar pe prin­
cipalele faze de fabricaţie şi la li­
vrare în condiţiile stabilite prin con­
tractul economic. Specialiştii institu­
telor de proiectare sínt obligati să 
acorde asistenţă tehnică la efectua­
rea încercărilor şi a recepţiei finale.

ART. 25. — Se interzice livrarea 
de către uzinele producătoare a uti­
lajelor, agregatelor, instalaţiilor şi 
altor produse de complexitate teh­
nică ridicată fără recepţia de calitate 
pe faze şi la livrare de către benefi­
ciarii de investiţii.

Inspectoratul General de Stat pen­
tru Controlul Calităţii Produselor are 
obligaţia de a controla modul cum 
beneficiarii de investiţii realizează 
recepţia utilajelor pe faze şi în final, 
potrivit clauzelor din contractul eco­
nomic.

ART. 26. — Furnizorii de utilaje şl 
instalaţii complexe sínt obligaţi să
acorde asistenţă tehnică de speciali­
tate la montajul şi punerea în func­
ţiune a acestora.

ART. 27. — Beneficiarii de investiţii, 
întreprinderile de construcţii-montaj 
şi instalaţii, precum şi Inspecţia de 
Stat in Construcţii, au obligaţia să 
controleze, în condiţiile şantierului, 
dacă furnizorii au respectat cerinţele 
de calitate prevăzute în contracte şi 
prescripţii tehnice la utilajele, maşi­
nile, agregatele, instalaţiile şi apa- 
ratajele sosite pe şantier şi care ur­
mează a fi montate.

Se interzice montarea sau instala­
rea acelor utilaje, maşini, agregate, 
instalaţii şi aparate care prezintă de­
fecţiuni. Acestea vor fi restituite 
furnizorilor sau, de comun acord, se 
vor stabili măsuri pentru remedierea 
defecţiunilor pe şantier. Toate pre­
judiciile provocate de aceste- defec­
ţiuni vor fi suportate, potrivit legii, 
de cei care le-au provocat.

ART. 28. — întreprinderile dé con- 
strucţii-montaj şi instalaţii, benefi­
ciarii de investită, institutele de pro- 

..iectare şi Inspecţia de Stat în Con­
strucţii sínt obligate să facă un con­
trol riguros asupra modului în care 
sínt executate lucrările de construc­
ţii, de montaj şi instalaţii, cu res­
pectarea întocmai a tuturor prescrip­
ţiilor din proiecte, pentru asigurarea 
calităţii lucrărilor de construcţii- 
montaj şi instalaţii, în aşa fel încît 
să se asigure punerea în funcţiune 
a obiectivelor la termen şi în bune 
condiţiuni, precum şi realizarea pa­
rametrilor proiectaţi în conformitate 
cu planul aprobaţ.

ART. 29. — Unităţile de transport 
răspund de respectarea condiţiilor 
prevăzute de lege sau contract pen­
tru transportul şi manipularea pro­
duselor şi asigură păstrarea caracte­
risticilor calitative ale acestora, de 
la preluare pînă la predare, urmînd 
a suporta, conform legii, despăgu­
birile pentru eventualele prejudicii 
aduse calităţii produselor.

ART, 30. — Unităţile care preiau, 
păstrează şi desfac produsele răs­
pund de asigurarea condiţiilor pen­

tru menţinerea integrităţii şi calităţii 
acestora, de corecta lor manipulare 
şi depozitare; pagubele rezultate ca 
urmare a unei depozitări sau ma­
nipulări necorespunzătoare se su­
portă, conform legii, de persoanele 
care le-au provocat.

v ART. 31. — Unităţile producătoare 
şi cele comerciale răspund faţă de 
cumpărătorii interni pentru orice de­
fecte de fabricaţie sau orice alte 
vicii ascunse apărute la produsele 
vîndute fără termen de garanţie şi 
reclamate în termen legal sau la 
produsele la care se prevede un ter­
men de garanţie, reclamate înăuntrul 
acestui termen, dacă cuţnpărătorul a 
respectat regulile de folosire şl păs­
trare a bunurilor cumpărate.

Remedierea sau înlocuirea produ­
selor necorespunzătoare reclamate in 
condiţiile prezentului articol se face 
în mod gratuit pentru cumpărător, 
iar cheltuielile se recuperează, con­
form legii, de la cei vinovaţi.

ART. 32. — Unităţile importatoare 
sínt obligate să contracteze produ­
sele numai la calitatea acceptată de 
unităţile beneficiare şl împreună cu 
acestea vor urmări ca în contractele 
externe pentru utilajele şi instala­
ţiile complexe din import să se 
treacă condiţii privind recepţionarea 
pe faze şi în final la furnizorii 
străini. Aceste unităţi răspund de 
realizarea calităţii şi parametrilor 
tehnico-economici ai utilajelor şl In­
stalaţiilor complexe importate.

Pentru toate produsele ce se im­
portă, prevederile cu privire la ca­
litate înscrise în contractele externe 
vor fi comunicate beneficiarilor, pe 
baza cărora aceştia vor face recep­
ţia.

Pentru prejudiciile cauzate prin 
nerespectarea obligaţiilor prevăzute 
în prezentul articol, unităţile impor­
tatoare suportă despăgubirile faţă de 
întreprinderile beneficiare, iar pagu­
bele vor fi recuperate, conform legii, 
de la persoanele vinovate.

ART. 33. — Se interzice raportarea 
ca producţie-marfă a produselor care 
au fost respinse în timpul recepţiei 
de organul controlului tehnic de ca­
litate, de Inspectoratul General de 
Stat pentru Controlul Calităţii Pro­
duselor sau de beneficiar.

ART. 34. — Ridicarea continuă a 
calităţii producţiei constituie o ches­
tiune de mîndrie patriotică şt de 
conştiinţă socialistă a tuturor oame­
nilor muncii care se înfăptuieşte prin 
participarea activă şi mobilizarea 
largă a iniţiativelor creatoare a ma­
selor în procesul de producţie a bu­
nurilor materiale.

în fiecare an se va organiza .Luna 
calităţii produselor" care va cuprin­
de acţiuni pentru propagarea largă 
a cunoştinţelor în domeniul calităţii, 
va face bilanţul realizărilor obţinute 
în fiecare întreprindere pe linia ri­
dicării nivelului calitativ al produc­
ţiei, se vor acorda distincţii celor ca­
re s-au evidenţiat şi au adus o contri­
buţie deosebită în mişcarea de masă 
pentru ridicarea calităţii produselor 
româneşti la nivelul celor mai bune 
realizări pfe plan mondial.

ART. 35. — Pentru realizări deo­
sebite cu privire la calitatea produ­
selor, angajaţii vor fi stimulaţi ma­
terial în conformitate cu prevederile 
sistemului de salarizare.

ART. 36. — Ridicarea calităţii pro­
duselor este condiţionată de perfec­
ţionarea continuă a pregătirii profe­
sionale a cadrelor, atît a celor care 
realizează produsele cît şi a celor 
care le controlează.

Toţi specialiştii care funcţionează 
în activitatea de control tehnic de 
calitate vor fi instruiţi periodic în 
vederea cunoaşterii instrumentelor, 
aparaturii şi metodelor de control.

In întreprinderile producătoare se 
vor organiza în mod sistematic 
cursuri de scurtă durată de califi­
care şi perfecţionarea în domeniul 
calităţii producţiei şi controlului ca- 

• lităţii produselor.
In învăţămîntul profesional, licee 

de specialitate, în institute tehnice 
şi economice de învăţămînt superior 
se vor introduce cursuri de specia­
litate privind indicatorii de calitate 
ai produselor, metrologie şl tehnici 
moderne de control.

ART. 37. — Organele de control 
a calităţii produselor răspund, fie­
care potrivit atribuţiilor lor, pentru 
executarea de controale necorespun­
zătoare, înscrierea în documentele 
de control a unor caracteristici, date 
tehnice sau constatări care nu re­
flectă realitatea, nesemnalarea către 
organele ierarhic superioare a încăl­
cărilor dispoziţiilor legale constatate 
în cadrul controlhlut sau, ctnd este 
cazul, pentru interzicerea neînteme­
iată a livrării unor produse.

ART. 38. — Organizaţia socialistă 
care nu-şl execută obligaţiile con­
tractuale referitoare la calitatea pro­
duselor datorează celeilalte părţi des­
păgubiri în vederea reparării preju­
diciului cauzat din culpa sa.

Despăgubirea pentru prejudiciul 
cauzat prin neexecutarea în natură 
a obligaţiei contractuale priveşte atît 
paguba efectiv suferită, cit şi bene­
ficiul nerealizat.

ART. 39. — încălcarea îndatoririlor 
stabilite în prezenta lege atrage, du­
pă caz, răspunderea disciplinară, ad­
ministrativă sau penală a celor vi­
novaţi de săvlrşirea faptei, răspun­
derea materială — inclusiv în cazu­
rile în care prin legea de faţă ea nu 
a fost prevăzută expres.

Răspunderea penală este angajată 
în condiţiile art. 248 sau 249 din 
codul penal, după caz, dacă fapta 
nu constituie o infracţiune mai gravă.

ART. 40. — Faptele care constituie 
contravenţii la prevederile prezentei 
legi, precum şi sancţiunile corespun­
zătoare, se stabilesc prin hotărîre a 
Consiliului de Miniştri.

ART. 41. — Dispoziţiile prezentei 
legi se aplică, în mod corespunzător, 
şi prestaţiilor de servicii.

Unităţile prestatoare de servicii 
către populaţie răspund de calitatea 
lucrărilor executate, fiind obligate să 
efectueze gratuit remedierea even, 
tualelor deficiente. Cheltuielile de re­
mediere vor fi recuperate, conform 
legii, de la cei din vina cărora au 
fost cauzate.

Pentru lucrările la care se acordă 
termen de garanţie, durata acestora 
se aprobă, dacă nu sînt stabilite prin 
lege, de organele centrale cărora le 
sínt subordonate unităţile prestatoa­
re de servicii, jar pentru unităţile 
din economia locală de Comitetul 
de Stat pentru Economia şl Admi­
nistraţia Locală.

ART. 42. — Dispoziţiile legii de 
faţă se aplică în mod corespunzător 
şi organizaţiilor cooperatiste.

ART. 43. — Prezenta lege intră în 
vigoare în termen de trei luni de la 
publicare. înăuntrul acestui termen, 
ministerele şi celelalte organe cen­
trale vor propune Consiliului de Mi­
niştri actele normative pentru pu­
nerea de acord a reglementărilor în 
vigoare cu prevederile prezentei legi.

Cuvintul deputatului 
RICHARD WINTER

ART. 18. — In exercitarea atribu­
ţiilor sale, organul de control teh­
nic de calitate stabileşte şi mar­
chează pe produs sau ambalaj, con­
form prevederilor articolului 2 lite­
rele e şi f, după caz, clasa de cali­
tate a produselor şi durata de folo­
sire şi răspunde de corecta înca­
drare a acestora; întocmeşte certifi­
catele de calitate ce se vor emite 
de unitate şi care angajează răspun­
derea acesteia, potrivit legii contrac­
telor economice; verifică documen­
taţia care însoţeşte produsele finite.

ART. 19. ,— Şeful controlului teh­
nic de calitate prezintă periodic con­
ducerii întreprinderii şi Inspectora­
tului General de Stat pentru Contro­
lul Calităţii Produselor un raport a- 
supra calităţii produselor şi activi­
tăţii desfăşurate de organul de con­
trol.

ART. 20. — Unităţile de cercetare 
şî cele de proiectare vor asigura, 
prin documentaţiile elaborate, pro­
movarea soluţiilor tehnice cele mai 
moderne, eu eficienţă economică ri­
dicată şi vor preciza caracteristicile 
calitative ale produselor cé vor re­
zulta, acestea constituind indicatori 
obligatorii în realizarea parametrilor 
proiectaţi.

ART. 21. — Cercetătorii, proiec­
tanţii şi alţi specialişti care participă 
la elaborarea şi avizarea documen­
taţiilor tehnice răspund de soluţia 
tehnică, parametrii proiectat! şi cali­
tatea produsului prevăzute în docu­
mentaţia tehnică elaborată, pînă la 
realizarea performanţelor prescrise.

ART. 22. — Unităţilor producă­
toare le este interzisă livrarea pro­
duselor destinate consumului intern 
care nu corespund prevederilor cali­
tative stabilite prin contracte sau 
lege.

Se Interzice conducerilor întreprin­
derilor producătoare şi organizaţiilor 
de comerţ exterior să expedieze la 
export mărfuri cu defecţiuni de ca­
litate sau cu caracteristici care nu 
se încadrează în prevederile contrac­
tuale.

Nerespectarea obligaţiilor cuprinse 
în prezentul articol atrage răspun­
derea patrimonială a unităţilor fur­

In cuvîntul său, deputatul Riehgrd 
Winter a spus că şi de această dată, 
aşa cum de altfel a intrat în prac­
tica conducerii de partid, documen­
tul pus în discuţia sesiunii, a fost 
larg dezbătut în prealabil cu acti­
viştii de partid şl cu cadre de spe­
cialitate din întreprinderi şi institu­
ţii, organizaţii de masă şi în mod 
deosebit a ţinut să aprecieze impor­
tanţa, contribuţia adusă proiectului 
de lege în comisia economică a Co­
mitetului Central a partidului şî în 
cadrul plenarei C.C. al partidului.

In continuare vorbitorul a înfăţişat 
succint contribuţia importantă pe 
care întreprinderile din judeţul Sibiu 
o aduc la realizarea unor produse 
importante pentru economia naţio­
nală şl dinamica ascendentă a expor­
tului de produse fabricate în acest 
judeţ, subliniind că organele de par­
tid şi de stat, colectivele de muncă, 
acordă muliă atenţie sarcinii de ridi­
care a nivelului calitativ şi a para­
metrilor funcţionali ai produselor.

Sîntem conştienţi însă, că în acti­
vitatea economică desfăşurată de co­
lectivele de muncă sibiene, multe din 
problemele care privesc calitatea 
produselor nu şi-au găsit încă re­
zolvarea practică pe măsura efortu­
rilor făcute de partidul şi statul nos­
tru şi a necesităţilor stringente Im­
puse de dezvoltarea în ansamblu a 
întregii vieţi sociale.

Deputatul a arătat că uneori, mai 
sínt menţinute în fabricaţie produse 
depăşite din punct de vedere moral 
şi - tehnic, că nu sínt suficiente preo­
cupările pentru perfecţionarea teh­
nologiilor, că mai există lacune în

pregătirea profesională şi educarea 
în spiritul responsabilităţii şi disci­
plinei unor cadre, care toate gene­
rează produse de calitate mai slabă, 
un volum apreciabil de pagube din 
rebuturi şi cheltuieli pentru reme­
dieri.

Existenţa unor asemenea neajun­
suri în direcţia calităţii, a spus vor­
bitorul, confirmă utilitatea adoptării 
proiectului de lege supus dezbaterii 
şi aprobării noastre, care incontesta­
bil va avea o influentă pozitivă asu­
pra creşterii responsabilităţii şi co­
interesării fiecărui salariat pentru a 
obţine numai produse de un înalt 
nivel calitativ.

în eforturile ce le facem pentru 
ridicarea parametrilor calitativi ai 
produselor, nu trebuie să slăbească 
preocuparea de a obţine aceste pre­
rogative ale calităţii cu cele mai re­
duse cheltuieli şj cu consumuri mi­
nime, în strînsă corelaţie cu ceea ce 
se obţine similar în ţările cu indus­
trii avansate.

Din cuprinsul proiectului de lege 
am reţinut necesitatea unei preocu­
pări sporite din partea organelor e- 
conomice şi a celor comerciale fată 
de serviciile prestate. Calităţii aces­
tei activităţi trebuie să i se acorde 
aceeaşi atenţie ca şi calităţii produ­
selor şi lucrărilor executate. Spun 
aceasta deoarece an de an turismul 
a cunoscut o puternică dezvoltare, 
iar o industrie a turismului nu poate 
fi concepută fără servicii complexe 
bine organizate care să satisfacă 
înalta exigenţă a' cetăţenilor din ţara 
noastră şi a celor ce ne vizitează 
tara.

In continuare; subliniind modul In

care va fi înţeles conţinutul acestei 
legi şi cum vor fi pregătite condi­
ţiile de aplicare în practică a măsu-< 
rilor ce le cuprinde, constituind o ga­
ranţie a eficientei ei maxime, vorbi­
torul a propus ca organele centrale 
să aibă obligaţia de a reglementa şî 
preciza unele atribuţii pe diferite ni­
vele şi de a întări responsabilitatea 
în fiecare compartiment de activita­
te pentru a asigura astfel unităţilor 
subordonate condiţiile materiale de 
aplicare corectă a prevederilor legii. 
Mă refer mai ales — a spus Vl — 
la numeroasele neajunsuri ce dăinuie 
în activitatea de asigurare a mate­
riilor prime şi materialelor atît din 
punct de vedere cantitativ cît şi al 
calităţii prescrise în documentaţiile 
de execuţie, care frînează şi îngreu­
nează aplicarea unor măsuri cu ma­
ximă eficientă în direcţia îmbunătă­
ţirii calităţii. De asemenea, practica 
oficializată de a menţine produse fi­
nite în custodii îndelungate, favori­
zează pe de o parte deprecierea ca­
litativă a acestora, iar pe de altă 
parte provoacă importante cheltuieli 
suplimentare pentru redobîndirea 
condiţiilor de calitate impuse, blo­
chează spaţii, frînează buna organi­
zare şi desfăşurare a procesului de 
producţie.

Aş dori, de asemenea, să sugerez 
ideea ca pentru unele probleme care 
depăşesc sfera producţiei şi condi­
ţionează obţinerea unor rezultate 
maxime în ridicarea calităţii produ­
selor noastre, Consiliul de Miniştri 
să stabilească măsuri şi responsabi» 
lităţi directe pentru a creşte opera­
tivitatea soluţionării lor de către mi­
nistere sl orcanele centrele, ̂
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S p re
extinderea
cooperării
economice
româno-
bulgare

Sofia 26. — Corespondentul A- 
gerpres, Gh. leva, transmite: 
Miercuri dimineaţa, la reşedinţa 
guvernamentală „Lozeneţ“ din So­
fia, au început lucrările celei de-a 
8-a sesiuni a comisiei mixte inter - 
guvernamentale româno-bulgare 
pentru colaborare economică şi 
tehnico-ştiinţifică.

Delegaţia română la sesiune este 
condusă de Emil Drăgănescu, vi­
cepreşedinte al Consiliului de Mi­
niştri, preşedintele părţii române a 
comisiei, iar cea bulgară de Pen- 
cio Kubadinski, vicepreşedinte al 
Consiliului de Miniştri, preşedin­
tele părţii bulgare a comisiei.

Pe agenda actualei sesiuni figu­
rează probleme privind modul de 
îndeplinire a prevederilor sesiunii 
precedente, stabilirea de noi mă­
suri pentru dezvoltarea în conti­
nuare a colaborării economice şi 
tehnico-ştiinţifice, îndeosebi în 
principalele ramuri productive. 
Totodată se va examina modul de 
desfăşurare a schimburilor co­
merciale între cele două ţări pe 
anul 1970.

In cadrul şedinţei de deschide­
re a lucrărilor sesiunii conducăto­
rii celor două părţi au subliniat în 
cuvîntările lor posibilităţile largi 
de extindere a cooperării multila­
terale şi a multiplelor legături din­
tre cele două ţări. A fost exprima­
tă încrederea că actuala reuniune 
va constitui o nouă şi însemnată 
contribuţie la extinderea şi adînci- 
rea cooperării economice, la întă­
rirea prieteniei dintre popoarele 
român şi bulgar.

Lucrările sesiunii continuă.

Vizita delegaţiei 
P. C. R. în Anglia

Londra 26. — Corespondentul 
Agerpres, L. Rodescu, transmite : 
Delegaţia Partidului Comunist Ro­
mân, condusă de tovarăşul Gheor- 
ghe Pană, membru al Comitetului 
Executiv, al Prezidiului Permanent, 
secretar al C.C. al P.C.R., care face 
o vizită în Anglia la invitaţia Par­
tidului Comunist din Marea Bri- 
tanie, s-a întîlnit şi a discutat cu 
conducerea organizaţiei de partid 
şi sindicale din oraşul Leeds, a vi­
zitat mina de cărbuni din Kellin-

Mesajul prinţului 
Norodom Sianuk

Pekin 26. — Corespondentul A- 
gerpres, I. Gălăţeanu, transmite: 
La 26 martie, a fost difuzat la Pe­
kin mesajul adresat de prinţul No­
rodom Sianuk tuturor popoarelor 
şi guvernelor prietene ale poporu­
lui khmer. După ce aminteşte ho- 
tărîrile sale din 23 martie, printre 
care crearea unei adunări consul­
tative, a unei armate naţionale de 
eliberare şi a unui front unit na­
ţional al Cambodgiei, Norodom 
Sianuk subliniază că „aceste insti­
tuţii noi reprezintă baza pe care 
se va sprijini organizarea rezis­
tenţei naţionale khmere, pentru 
restabilirea legalităţii constituţio­
nale şi instaurarea în ţară a unei 
puteri autentic populare“. Sianuk 
a anunţat că nu va întîrzia să pre­
zinte demisia sa acestei puteri, că­
reia îi va aparţine dreptul de a nu­
mi un nou şef de stat.

Norodom Sianuk adresează un 
apel tuturor guvernelor şi tuturor 
popoarelor să sprijine fără echivoc 
lupta de eliberare a poporului 
khmer.

ley, unde a avut convorbiri cu di­
recţia minei şi cu conducători ai 
sindicatului . minier din Yorkshire. 
De asemenea, membrii delegaţiei 
au vizitat o fabrică modernă de 
pîine din Sheffield şi au participat 
la o adunare a comuniştilor de la 
uzina Shardlows din acest oraş, 
unde au înfăţişat principalele pre­
ocupări ale partidului şi statului 
nostru.

In continuare, delegaţia Partidu­
lui Comunist Român s-a întîlnit cu 
conducători ai partidului comunist 
şi mişcării sindicale din oraşul 
Newcastle-on-Tyne, a avut convor­
biri cu comuniştii din Sunderland 
şi a vizitat primăria din Newcast­
le, unde a fost primită de condu­
cerea municipalităţii.

In timpul vizitei, delegaţia a fost 
însoţită de Vasile Pungan, amba­
sadorul Republicii Socialiste Ro­
mânia în Marea Britanie.

A

întrevederea Cornel 
Burtică — h in  Hai-yun

Pekin 26. — Corespondentul A- 
gerpres, I. Gălăţeanu, transmite : 
In dimineaţa zilei de 26 martie, 
ministrul român al comerţului ex­
terior, Cornel Burtică, a avut o 
discuţie cu Lin Hai-yun, ministru 
ad-interim al comerţului exterior 
al Republicii Populare Chineze, în 
cadrul căreia au fost abordate pro­
bleme privind dezvoltarea schim­
burilor economice între cele două 
ţări. Au asistat din partea română 
ambasadorul Aurel Duma, iar din 
partea chineză Was Li-Chiang, mi-

0  nouă teorie privind  g e n e i a
ş i  evoluţia cancerului

Washington 26 (A- 
gerpres). — Cercetăto­

r u l  American, dr. Cla­
rence Cone, şeful la­
boratorului de biofizi­
că mioleculară de la 
Central de cercetări al 
N-A.S.A. din Hampton 
(statul Virginia) a pre- 

„ zentat, în cadrul semi- 
' nanului anual al socie- 

\  tăţii americane pentru 
,  1 'studierea cancerului, 

care se desfăşoară la 
San Antonio (Texas), o 

, nouă teorie cu privire 
la geneza şi evoluţia 
cancerului. El a decla­
rat că cercetările efec­
tuate la acest laborator 
demonstrează , pentru 
prima dată faptul că 
celulele vii se divid sub 
acţiunea sarcinei elec­
trice a membranelor 
celulare şi nu a unor 
elemente chimice, . aşa 
cum se considera. Dacă 
sarcina electrică este 
redusă, celulele se di­
vid în mod normal, dar 
dacă sarcina electrică 
este mare, 'ritmul de 
divizare devine rapid, 
mai înainte ca celulele 
să poată atinge stadiul 
necesar de dezvoltare. 
In felul acesta apar ce­
lule anormale a că­
ror diviziune continuă,

constituindu-se astfel 
prima premisă de de­
clanşare a tumorii can­
ceroase. A doua consta­
tare importantă se re­
feră la faptul că celu­
lele canceroase se află 
într-o relaţie perma­
nentă de atracţie şi 
respingere în funcţie 
de sarcina electrică a 
fiecăreia. Cînd sarcina 
electrică este redusă, 
atracţia este şi ea re­
dusă, dar dacă sarcina 
este mare, puterea de 
atracţie este atit de 
mare incit celulele a- 
deră unele la altele ru- 
pînd echilibrul mole­
cular al ţesutului res­
pectiv. Acest element 
corelat cu diviziunea 
anormală a celulelor, 
duce la formarea în 
stadiul primar a ori­
cărei tumori benigne 
sau maligne. Astfel se 
explică proliferarea in­
tr-un ritm rapid şi ne­
controlat a celulelor 
din tumori şi constitui­
rea lor în sisteme bio­
logice individuale în 
raport cu sistemul tro­
pic iniţial. Aceasta, es­
te, totodată, şi prima 
explicaţie ştiinţifică da­
tă corelaţiei funcţiona­
le dintre cele două e-

lemnte caracteristice şi 
fundamentale ale tu­
morii canceroase.

Dr. Cone a precizat 
că sarcina electrică re­
dusă a membranei ce­
lulare poate fi consi­
derată ca fiind starea 
normală a celulei orga­
nismului, iar prezenţa 
de sarcini mari repre­
zintă un factor de na­
tură să genereze dez­
voltarea anormală sau 
să afecteze dezvoltarea 
ţesuturilor respective. 
Acestea duc, în cele din 
urmă, nu numai la for­
marea de tumori ma­
ligne, ci în general la’ 
apariţia diferitelor a- 
nomalii tropice sau 
funcţionale ale organis­
mului uman. Printre 
acestea pot fi conside­
rate anomaliile conge­
nitale, cele de îmbătrî- 
nire a organismului şi 
diferite tulburări de 
creştere. La baza pro­
cesului de îmbătrînire 
se află,-; după aprecie­
rea dr. Gone, această 
depăşire iniţială a sar­
cinei normale electrice 
a membranei celulare, 
care o dată cu vîrsta 
tinde să crească. După 
părerea lui, noua teo­
rie pare să se dove­

dească a fi general va­
labilă şi capabilă să 
explice mecanismele 
profunde ale procesu­
lui biochimic la nivelul 
celular, deschizînd noi 
perspective în multe 
domenii biomedicale.

Descoperirea confir­
mă, totodată, şi posibi­
litatea folosirii unei 
terapii chimice pentru 
contracararea unor ast­
fel de evoluţii anorma­
le şi in mod deosebit 
a cancerului. Studiind 
viruşii care provoacă 
cancerul la animale, 
Cone susţine că a sta­
bilit că viruşii, care au 
de obicei patru sau 
cinci gene, determină 
o creştere a sarcinei e- 
lectrice a membrane­
lor moleculare, ceea 
ce duce la declanşarea 
procesului de evoluţie 
anormală a acestora. 
Acţionind împotriva a- 
cestor viruşi şi împo­
triva tendinţelor de 
creştere a sarcinei e- 
lectrice celulare se poa­
te astfel combate cau­
za primordială a can­
cerului şi a altor ma­
ladii provocate de în­
mulţirea necontrolată 
şi anormală a celule­
lor.

nistrul adjunct al comerţului ex­
terior. Discuţia s-a desfăşurat în­
tr-o atmosferă prietenească, de în­
ţeleg -re reciprocă.

#

In cursul după-amiezii, ministrul 
comerţului exterior al României a 
Vizitat comuna populară „Priete­
nia chino-română“. Ministrul ro­
mân'a fost însoţit de Uan Yun- 
şen, director în Ministerul Comer­
ţului Exterior al R.P. Chineze. Au 
participat, de asemenea, Aurel Du­
ma, ambasadorul Republicii Socia­
liste România la Pekin. Oaspetele 
român a fost salutat la sosire de 
Liu Tun-han, vicepreşedinte al Co­
mitetului revoluţionar al comunei 
populare, care a prezentat apoi pe 
scurt succesele obţinute în produc­
ţie de membrii comunei populare.

Turneul 
lui J. Luns 
în Orientul 
Apropiat

Amman 26 (Agerpres). — Mi­
nistrul afacerilor externe al Olan­
dei, Joseph Luns, care face un 
turneu prin mai multe ţări din re­
giunea Orientului Apropiat, a so­
sit miercuri la Amman venind de 
la Beirut. Şeful diplomaţiei olan­
deze a avut întrevederi cu regele 
Hussein al Iordaniei, precum şi cu 
primul ministru Bahjat Talhouni, 
privind relaţiile dintre cele două 
ţări, precum şi evoluţia situaţiei 
din această regiune. La sfîrşitul 
întrevederilor, Joseph Luns a de­
clarat că a venit în Iordania pen­
tru a se informa personal asupra 
situaţiei din Orientul Apropiat, 
menţionînd, totodată, că ţara sa 
sprijină rezoluţia Consiliului de 
Securitate din 22 noiembrie 1967 
şi alte hotărîri ale O.N.U. asupra 
posibilităţilor de soluţionare a ac 
tualei crize.

Rezolvarea crizei de guvern din Italia -  o problemă complexă
După discuţiile polemice asupra 

programului de orientare politică 
generală a viitorului guvern ita­
lian, partidele de centru-stinga au 
analizat în cursul zilei de miercuri 
problema desemnării personalităţi­
lor pentru noul cabinet. Această 
operaţiune nu este cîtuşi de puţin 
simplă, ea reprezintă un capitol 
destul de dificil pe calea- complexă 
a rezolvării crizei de guvern. In- 
trucît se trece de la o formulă de 
guvern „monocolor“ la cea de coa­
liţie cvadripartită, premierul de­
semnat, Mariano Rumor, trebuie să 
asigure locuri corespunzătoare re­
prezentanţilor Partidului socialist, 
ai celui socialist-unitar şi republi- 

‘ can.
Problema constă în aceea că de- 

mocrat-creştinii vor trebui să ce- 
• deze 10 din cele 25 posturi minis­
teriale şi 24 de funcţii de subse­
cretari de stat din totalul de 55. 
Dintre acestea, după cum se pre­
vede, socialiştilor ar trebui să le

revină cinci portofolii şi vicepre- 
şedinţia Consiliului de Miniştri, 
P.S.U. trei ministere, iar republi­
canilor — unu. Misiunea lui Ma­
riano Rumor, în acest context, este 
cu atit mai delicată cu cit el tre­
buie să aibă în vedere atît repar­
tizarea posturilor între partidele 
coaliţiei guvernamentale, cit şi o 
dozare mai echilibrată — pe de o 
parte între curentele existente in 
sinul Partidului Democrat-Creştin 
şi al celui socialist, iar pe de altă 
parte între deputaţi şi senatori. în­
tre reprezentanţii diferitelor regi­
uni ale ţării. Totodată, trebuie avut 
în vedere că pentru unele minis­
tere candidează reprezentanţi de 
frunte atît ai Partidului Democrat- 
Creştin cit şi ai P.S.T. Este cazul 
portofoliului afacerilor externe pe 
care şi-l dispută atît Aldo Moro, 
cit şi Pietro Nenni. Dacă Aldo Mo­
ro, liderul grupării „de stingă“ din 
cadrul P.D.C., nu va obţine cîştig 
de cauză, există perspectiva ca a-

ceastă grupare să refuze participa­
rea la guvern.

Cercuri informate consideră însă 
că disputa va fi tranşată prin de­
semnarea lui Pietro Nenni ca mi­
nistru cu sarcini speciale, condu- 
cind activitatea reprezentanţei ita­
liene la Organizaţia Naţiunilor 
Unite.

Este uşor de înţeles că, în aces­
te condiţii, constituirea noului gu­
vern nu este nicidecum o sarcină 
uşoară. „Este o alchimie compli­
cată — scrie cotidianul milanez 
„Corriere della Sera“ — pe care 
Rumor o desfăşoară şi speră să 
o ducă la capăt în decurs de două- 
trei zile. astfel incit să poată su­
pune şefului statului lista noului 
guvern, înainte de sfrîşitul acestei 
săptămîni“.

In eventualitatea că guvernul va 
depune jurămînt în termenul scon­
tat. se prevede ca noua echipă mi­
nisterială să se prezinte în faţa 
Parlamentului la începutul lunii a-

prilie pentru a obţine votul de în­
vestitură.

In rîndurile opoziţiei de stingă 
s-ă înregistrat miercuri o nouă lua­
re de poziţie a Partidului Socialist 
Italian al Unităţii Proletare 
(P.S.I.U.P.). întrunită pentru a dis­
cuta situaţia politică actuală, Di­
recţiunea P.S.I.U.P. — pe baza u- 
nui raport prezentat de Tullio Vec- 
chietti, secretarul general al parti 
dului — apreciază intr-un docu­
ment că „guvernul Rumor apare în 
că de la început ca un instrument 
incapabil de a da soluţii corespun­
zătoare celor mai importante pro­
bleme ce stau astăzi în faţa ţării 
şi că „P.S.I.U.P. reafirmă necesita­
tea continuării şi lărgirii luptei 
pentru înfăptuirea celor mai îna­
intate obiective ale maselor popu­
lare . . .

N. PUICEA,
coresp. Agerpres la Roma

•  LA NAŢIUNILE UNITE s-a
anunţat că între 10 şi 14 august 
a. c. va avea loc o conferinţă in­
ternaţională cu privire la folosirea 
energiei nucleare şi efectele aces­
teia asupra mediului înconjurător. 
Se aşteaptă ca la lucrările acestei 
conferinţe, organizate sub egida 
Agenţiei internaţionale pentru e- 
nergia atomică în colaborare cu 
Comisia pentru energia atomică a 
S.U.A., să participe aproximativ 
400 de experţi din diferite ţări ale 
lumii, precum şi reprezentanţi ai 
altor organisme specializate.

•• LA 26 MARTIE a sosit într-o 
vizită oficială în R.P. Mongolă L. 
Svoboda, preşedintele R.S. Ceho­
slovace. La sosire, oaspetele a fost 
întîmpinat de J. Sambu, preşedin­
tele Prezidiului Marelui Hural 
Popular, de J. Ţedenbal, prim-se- 
cretar al C.C. al P.P.R.M., preşe­
dintele Consiliului de Miniştri al 
R.P. Mongole şi de alte persoane 
oficiale.

UNIVERSALE
•  ÎN ULTIMII ZECE ANI, rela­
tează agenţia Taniug, producţia iu­
goslavă de petrol a crescut de la 
592 485 tone în anul 1959 la apro­
ximativ 2,699 milioane tone în 
1969.

•  OAMENII DE ŞTIINŢA BRI­
TANICI au pus la punct un nou 
vaccin anti-rabic care nu prezintă 
efectele secundare, cîteodată peri­
culoase, provocate de vaccinul uti­
lizat în prezent, scrie revista 
„Science Journal“. Se precizează 
că experienţele de laborator de­
monstrează superioritatea noului 
vaccin care a fost purificat de o 
serie de substanţe biologice ce cau­
zau uneori paralizia sau- chiar 
moartea pacienţilor trataţi.

•  GUVERNUL DOMINICAN A 
IIOTArIT punerea în libertate a 
21 de deţinuţi politici în schimbul 
ataşatului aero al ambasadei Sta­
telor Unite, locotenent-colonelul 
Donald Crowley, care a fost răpit 
marţi dimineaţa de către un grup 
de cinci bărbaţi îmbrăcaţi în uni­
forme militare dominicane. Deţi­
nuţii vor fi aduşi pe aeroportul 
din Santo Domingo, urmînd să fie 
transportaţi mai departe spre b 
ţară străină, probabil spre Mexic.

•  TRIBUNALUL DIN ATLANTA
statul Georgia a emis miercuri 
acte de acuzare împotriva a încă 
trei militari americani implicaţi în 
acţiunile de asasinare a populaţiei 
civile sud-vietnameze din localita­
tea Song My.

Astfel, numărul militarilor ame­
ricani acuzaţi că au luat parte 
directă la asasinarea populaţiei 
civile de la Song My, se ridică 
pînă în prezent la 13.

Cei trei noi acuzaţi sínt capora­
lul Kenneth Scheil şi soldaţii Wil­
liam F. Doherty şi Robert T'Sou- 
vas.

•  LA O LICITAŢIE FILATELICA
ce a avut loc marţi la New York 
un grup de opt oameni de afaceri 
din localitatea americană Wilkes 
Barre, au achiziţionat unul dintre 
cele mai scumpe timbre din lume 
la preţul record de 280 000 do­
lari.

Este vorba de un timbru emis 
în 1856 de Guyana Britanică tim­
bru a cărui valoare nominală este 
de . . .  un cent.

•  LOCUITORII SZECZECINULUI,
care sperau că au scăpat de ză­
padă anul acesta, au constatat cu 
surpriză că lucrurile nu stau chiar 
aşa, cînd asupra oraşului s-a abă­
tut un val de ninsoare. Timp de 
cîteva ore neaua a acoperit por­
tul şi oraşul.

JAPONIA. Prezentăm noi as­
pecte din expoziţia universală 
din Osaka, deschisă la 14 martie 
pentru o perioadă de 6 luni: 
mijloacele de transport folosite 
pentru vizitatori în perimetrul 

expoziţiei

CHILE

După eşecul 
complotului 

antiguvernamental
Santiago de Chile 26 (Ager­

pres). — Un purtător de cuvînt al 
guvernului chilian a declarat că 
poliţia a arestat 16 persoane im­
plicate în tentativa de complot an­
tiguvernamental, a cărei descope­
rire a fost anunţată miercuri. El 
a precizat că proiectatul puci nu 
are nici un fel de legături cu re­
beliunea declanşată în octombrie 
anul trecut de generalul Roberto 
Viaux. (Anterior se anunţase că 
printre ofiţerii activi şi în retra­
gere implicaţi în complot s-ar afla 
si un participant la această rebe­
liune).

Intr-o corespondenţă din San­
tiago de Chile, agenţia Reuter a- 
preciază că, după toate aparenţele, 
organizatorii complotului nu au a- 
vut legături cu nici un partid po­
litic. Totuşi, observatorii politici 
fac o legătură între acest complot 
şi viitoarele alegeri prezidenţiale 
din Chile, proiectate pentru luna 
septembrie a. c. Astfel, se crede că 
elemente de dreapta au pus la cale 
complotul pentru a preveni alege­
rea în fruntea statului a candida­
tului democrat creştin Radomiro 
Tomic, ori a reprezentantului for­
ţelor de stingă, Salvador Allende. .

y

TIMPUL
Vreme frumoasă şi călduroasă 

cu cerul temporar noros. Izolat, 
vor cădea averse slabe de ploaie 
însoţite de descărcări electrice. 
Vîntul va sufla slab din sectorul 
sud-vestic. Temperaturile minime 
vor fi cuprinse intre 5 şi 8 grade, 
iar cele maxime vor oscila între 
14 şi 22 grade.

Iară, galeria de artă şi saloanele
baroc, arheologie şi istorie; clă­
direa din str. Cetăţii nr. 1, secţia 
de Ştiinţele naturii cu expoziţia 
specială: „Ocrotirea monumentelor 
naturii“; clădirea din str. Şcoala 
de înot nr. 7, cu expoziţia perma­
nentă: „Arme şi trofee de vînă- 
toare“.

TEATRU
CINEMA

SIBIU: PACEA: Urmărirea (orele 
9,00; 11,30; 14,00; 16,15; 18,45; 21,00); 
TINERETULUI: Kekcc cel isteţ 
(orele 10,00; 12,00; 14,30; 16,30;
18,30; 20,30); 7 NOIEMBRIE: Tigrul 
(orele 10,00; 14,00; 16,00; 18,00 şi 
20,00).

MEDIAŞ: PROGRESUL: Via Mala 
(orele 9,00; 11,15; 14,00; 16,30; 19,00; 
21,15); TINERETULUI: Iubirea 
strict oprită (orele 10,00; 16,30;
18,30; 20,30); UNIREA: Memento 
(orele 10,00; 16,00; 18,00 şi 20,00).

CISNADIE: POPULAR: Winne­
tou în valea morţii (orele 11,00; 
14,00; 16,00; 18,00 şi 20,00).

AGNITA: 8 MAI: Contemporanul 
tău, seriile I şi II (orele 10,00;
16.00 şi 19,30).

DUMBRĂVENI: 7 NOIEMBRIE: 
Asasinatul s-a comis luni (orele
18.00 şi 20,00).

BAZNA-BAI: Lovitură puternică
(orele 17,00 şi 19,00).

OCNA SIBIULUI: Noile aventuri 
ale răzbunătorilor (orele 17,00 şi 
19,00).

APOLDU DE SUS: 23 AUGUST: 
Profesioniştii (orele 17 şi 19,00).

MUZEE
Muzeul Brukenthal cu expoziţiile 

sale permanente de artă, artă popu-

La Teatrul de stat Sibiu, ora
19,30, spectacol cu piesa Moartea
ultimului golan, de .Virgil Stoe-
nescu.

TELEVIZIUNE
ÎIIII■I■I■IPI I) MIHI I I ■ II I

17.00 Deschiderea emisiunii. Tele- 
şcoala. Matematică (clasa a 
VIII-a).

17.20 Fizică (clasa a XIT-a).
17,40 Film didactic. Tudor Vladi- 

' mirescu şi anul 1821 (Istorie 
— cl. VIII—XII).

18.00 Ziua mondială a tineretului.
18.15 Argumente bazate pe fapte, 

Avantajele noului sistem de 
salarizare în viziunea bene­
ficiarilor nemijlociţi.

18.30 Campionatul mondial de ho­
chei grupa Ai U.R.S.S. — Ce­
hoslovacia (reprizele II şi III) 
Transmisiune directă de la 
Stockholm.
In pauză: Telejurnalul de 
seară.

20.15 Mai aveţi o întrebare?
Uzul şl abuzul de medica­
mente.

21.30 Umor cinematografic.
22.20 Telejurnalul de noapte.
22.30 Cadran — emisiune de actua­

litate internaţională.
23.00 închiderea emisiunii. /

Sebastian Papaiani şi Eugenia Giurgiu Intr-o secvenţă din „Moar­
tea ultimului golan“

DE IA C.E.C.
Tragerea la sorţi a libretelor de economii cu cîştiguri în materiale de 
construcţie pe trimestrul I 1970, va avea loc în luna aprilie a. c.
Penţru tragerea din trimestrul 11,1970, unităţile C.E.C. emit librete pînă 
la 31 martie 1970.
Ciştigătorii pe astfel de librete au prioritate în obţinerea materialelor 1) 
necesare construcţiilor (cherestea, ţiglă, ciment, fier-beton etc.) de la ■ 
unităţile comerţului de stat şi cooperaţiei de . consum.

S l

M I C A  P U B L I C I T A T E

Vind autoturism Skoda 1000 MB stare ireproşabilă. Informaţii Sibiu 
telefon 1 24 32.
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