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Legea privind regimul ocro-
tirii unor categorii de minon
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asigurarea

si controlul calitatii

produselor

LUCRARILE SESIUNII MARII ADUNARI NATIONALE

LEGEA
organizarii $i disciplinel muncii in unitatile
soclaliste de stat

Lucrarile Marii Adunari Na-
tionale a Republicii Socialiste
Roménia au continuat, joi dimi-
neata, cu dezbaterea generald
la Proiectul Legii organizarii si
disciplinei muncii Tn unitatile
socialiste de stat.

Deputatii si invitatii au in-
timpinat cu vii aplauze sosirea
in sala de sedinte a conducéto-
rilor partidului si statului, to-
varasii Nicolae Ceausescu, lon
Gheorghe Maurer, Paul Nicu-
lescu-Mizil, Gheorghe Radules-
cu, Virgil Trofin, llie Verdet,
Maxim Berghianu, Florian Da-
nalache, Constantin Dragan,
Janos Fazekas, Petre Lupu, Ma-
nea Manescu, Dumitru Popa,
Dumitru Popescu, Leonte Rau-
tu, Gheorghe Stoica, Vasile
Vilcu.

Lucrdrile sedintei au fost des-
chise de tovarasul Stefan Voi-
tec, presedintele Marii Adunari
Nationale.

n continuarea dezbaterii ge-
nerale la Proiectul Legii orga-
nizarii si disciplinei muncii n
unitatile socialiste de stat au
mai luat cuvintul deputatii:
Gheorghe Blaj, prim-secretar
al Comitetului judetean-Mara-
mures al P.C.R., presedintele
consiliului  popular  judetean,
loan Stanatiev, director general
al "Uzinei ,,Industria Sirmei*
din Cimpia Turzii, judetul Cluj,
precum si ministrul transportu-
rilor, Pavel Stefan.

Trecindu-se la discutia pe
articole a Proiectului de Lege,
deputatul Gheorghe Vasilichi,
presedintele  Comisiei pentru
sanatate, munca si asigurari so-
ciale, a facut Tn numele acestei
comisii si al Comisiei juridice,
unele propuneri pentru Tmbu-
natdtirea Proiectului de Lege,
la care si-a dat asentimentul
si deputatul Petre Lupu, minis-
trul muncii, care a prezentat
raportul la acest proiect de lege.

Dupa ce deputatii au aprobat
propunerile facute in cadrul dis-
cutiei pe articole, s-a trecut la
votul secret, cu bile, a Intregu-
lui Proiect de Lege.

Cu amendamentele facute,
Marea Adunare Nationala a
adoptat Legea organizarii si dis-
ciplinei muncii Tn unitatile so-
cialiste de stat.

Act juridic de mare insemna-
tate economica, politica si eti-
ca, noua reglementare oglindes-
te pregnant participarea activa
a maselor la elaborarea legilor
tarii, la conducerea treburilor
statului. Proiectul acestei im-
portante legi a fost supus Tna-
inte unei ample dezbateri pu-
blice Tn intreprinderi, organiza-
tii economice si institutii. Nor-
mele stabilite de noua regle-
mentare au fost primite de sa-
lariati cu profunda adeziune si
interes, ei vazind in aceasta un
important instrument legal, me-
nit sa serveasca intereselor vi-
tale ale poporului — stapin al
mijloacelor de productie si al
produsului muncii sale. in cele
peste 11000 de adunari ce au
avut loc Tn intreaga tara, dez-
baterile au subliniat conceptia
realistda si novatoare a noii legi,
ca instrument eficient pentru
stabilirea unor norme de orga-
nizare si disciplind a muncii, la
nivelul progresului Tnregistrat
de economia noastra nationald,
al complexitatii proceselor teh-
nologice si al utilajelor cu care
sint dotate Tntreprinderile. Sub
semnul adincului democratism
instaurat de partid pe toate
treptele vietii sociale, la aceste
adunari au luat parte peste un
milion si jumatate de salariati.
Dintre acestia, mai mult de
64000 au luat cuvintul, expri-
mind satisfactia fata de preve-
derile legii, fatd de importan-
tele efecte pozitive pe care noi-
le reglementari le au n fructi-
ficarea superioara a eforturilor
poporului nostru, in cresterea
fortei economice a patriei, in
ridicarea bunastarii si progresu-
lui social.

Vorbitorii au facut totodata
mii si mii de propuneri si su-
gestii, care s-au Tncadrat in
principiile de baza ale noii legi.
Asemenea propuneri, Tmpreund
cu cele facute de deputatii ce-
lor doua comni: ii permanente ale
Mikii Adunai Nationale — de

sanatate, munca, asigurari Sso-
ciale si juridica, au fost incluse
in proiectul de lege, supus dez-
baterii si aprobarii Marii Adu-
nari Nationale. Un Tnsemnat
grup de propuneri va fi inclus
in indrumatorul cu privire la
intocmirea regulamentului de
ordine interioara din ntreprin-
deri si institutii, iar cele care
se refera la alte aspecte ale ra-
porturilor juridice de munca
vor fi folosite cu ocazia elabo-
rarii unor noi reglementari in
domeniul legislatiei muncii si
ocrotirii sociale.

Marea Adunare Nationald, vo-
tind Legea organizarii si disci-
plinei muncii in unitatile socia-
liste de stat, a adoptat un nou
si important act juridic — sin-
tetizind vointa Tintregului po-
por.

La urmatorul punct de pe or-
dinea de zi, deputatul Mihai
Marinescu, vicepresedinte  al
Consiliului de Ministri, a pre-
zentat expunerea la Proiectul
Legii privind asigurarea si con-
trolul calitatii produselor.

Depiutatul Mihail Florescu,
vicepresedintele Comisiei pentru
industrie, constructii si transpor-
turi, a prezentat raportul aces-
tei comisii si al Comisiei juri-
dice la proiectul de lege n dez-
batere.

La discutia generala asupra
Proiectului de Lege au luat cu-
vintul deputatii: Mihai Nicolae,
prim-secretar al Comitetului
judetean-Braila al P.C.R., pre-
sedintele  Consiliului  popular
judetean, Aurel Bozgan, direc-
torul Fabricii de masini unelte
si agregate — Bucuresti, loan
Benko, prim-vicepresedinte al
Comitetului executiv al Consi-

liului popular judetean Mures,
Mihai Suder, ministrul indus-
triei lemnului, Dumitru Joita,
secretar al Comitetului munici-
pal — Bucuresti al P.C.R., Sil-
via lrofte, inginer la Fabrica de
postav din Buhus, judetul Bacau,
Richard Winter, prim-secretar
al Comitetului judetean — Si-
biu al P.C.R., presedintele Con-
siliului popular judetean,
Gheorghe Stancu, maistru la
ntreprinderea de constructii si
montaje nr. 2 Bucuresti, Gelu
Kahu, directorul institutului de
cercetari si proiectari pentru
constructii navale — Galati,
precum si ministrul yidustriei
usoare, lon Craciun.

Proiectul de Lege a fost dez-
batut apoi pe articole si supus
in ntregime votului secret, cu
bile. Marea Adunare Nationala
a adoptat Legea privind asigu-
rarea si controlul calitatii pro-
duselor.

Dupa-amiaza, Marea Aduna-
re Nationald a trecut la dezba-
terea Proiectului de Lege pri-
vind regimul ocrotirii unor ca-
tegorii de minori. Expunerea la
acest proiect de lege a fost fa-
cuta de ministrul justitiei Teo-
dor Vasiliu, iar raportul Comi-
siei juridice si al Comisiei pen-
tru sanatate, munca si asigurari
sociale la proiectul Tn discutie a
fost prezentat de deputatul
Traian lonascu, presedintele
Comisiei Juridice.

Tn cadrul dezbaterii generale
au luat cuvintul deputatii Si-
mion Dobrovici, prim-secretar
al Comitetului judetean Vran-
cea al P.C.R., presedintele Con-
siliului popular judetean, Suza-
na Gadea, presedinta Consiliu-
lui National al Femeilor, Gheor-
ghe Tudor, prim-vicepresedinte
al Consiliului popular judetean
Buzau, Floarea Ispas, secretar
al CC. al U.T.C., Mihail Hans
Wellmann, directorul Liceului
nr. 2 din Sighisoara, judetul
Mures, Elena Petho, presedinta
Comitetului judetean Harghita
al femeilor, si loan Manciuc,

prim-secretar al Comitetului
municipal lasi al P.C.R., pre-
sedintele  Consiliului  popular
municipal.

Proiectul de Lege a fost dis-
cutat apoi pe articole si supus
votului deputatilor. Marea A-
dunare Nationald a adoptat prin
vot secret cu bile Legea privind
regimul ocrotirii unor categorii
de minori.

Lucrarile  sesiunii
vineri dimineata.

continua

(Agerpres)

Raporturile de munca in unitatile
de stat se intemeiaza pe proprieta-
tea socialista a ntregului popor asu-
pra mijloacelor de productie. Natio-
nalizarea principalelor mijloace de
productie din iunie 1948, transforma-
rea clasei muncitoare in clasd con-
ducdtoare a societatii noastre, extin-
derea continua a proprietatii socia-
liste ca urmare a politicii statului de
alocare a unei insemnate parti a
venitului national pentru reproductia
largita, de dezvoltare rapida si mul-
tilaterala a economiei nationale, ma-
surile luate de partid si guvern pen-
tru perfectionarea vietii sociale si
adincirea democratiei socialiste au
schimbat in mod esential pozitia oa-
menilor muncii In societate.

In Republica Socialistda Roménia
fiecare cetdtean are dreptul si posi-
bilitatea de a desfasura o activitate
n orice domeniu, economic, social
sau cultural, potrivit spregatirii sale
si nevoilor societatii.

Oamenii muncii primesc drept re-
tributie o parte din venitul national
destinatd consumului, Tn raport cu
cantitatea si calitatea muncii pres-
tate; ei beneficiazd totodata de fon-
durile materiale si banesti puse la
dispozitie de catre stat, Tn folosul
intregului popor, pentru dezvoltarea
Tnvatamintului si culturii, ocrotirea
sanatatii publice, asigurari si asis-
tenta sociala.

Oamenii muncii participa nemijlo-
cit la elaborarea si infaptuirea pla-
nurilor " productie, a hotaririlor

privind organizarea si administrarea
unitatilor socialiste; ei Tsi aleg re-
prezentanti in organele de condu-
cere colectiva ale unitatilor, dezbat
in adunarea generala modul de rea-
lizare a sarcinilor si problemele m-
bunatatirii activitatii acestor unitati.
In dubla lor calitate, de proprietari
si producatori, oamenii muncii poar-
ta raspunderea in fata societatii, atit
pentru Tnfaptuirea obligatiilor perso-
nale de serviciu, cit si pentru contri-
butja la indeplinirea sarcinilor ce revin
unitatii Tn ansamblu Tn cadrul planului
general de dezvoltare economica si
social-culturald a tarii, precum si
pentru asigurarea ordinii si disci-
plinei Tn productie, apararea si in-
tarirea proprietatii socialiste. Un rol
important 1l au sindicatele — ca or-
ganizatii de masad ale oamenilor
muncii — Tn dezvoltarea constiintei

>acestora de proprietari ai mijloace-

lor de productie, Th cresterea ras-
punderii lor pentru buna organizare
si desfasurare a activitatii unitatilor
socialiste, in stimularea initiativei si
capacitatii lor creatoare.

Intarirea disciplinei In  muncg,
perfectionarea organizarii activitatii
unitatilor socialiste contribuie la fo-
losirea superioara a potentialului ma-
terial si uman al tarii, la mobiliza-
rea maselor de ‘toaitleni ai muncii’
pentru realizarea programului stabi-
lit de partid pentru faurirea societa-
tii socialiste multilateral dezvoltate
si trecerea la construirea comunis-
mului Tn patria noastra.

Capitolul 1

Ooligatiile conducerilor de unita

ART. 1 — Organele de conducere
ale unitatilor socialiste de stat —
din industrie, agricultura, constructii,

transporturi, circulatia marfurilor,
cercetare stiintificd si din celelalte
ramuri ale economiei — raspund in

fata statului si a colectivelor de sa-

lariati din cadrul acestora pentru
organizarea judicioasa a intregii ac-
tivitdti, pentru integritatea avutului
obstesc si buna gospodarire a fon-
durilor materiale si banesti, pentru
adoptarea masurilor necesare in ve-
derea indeplinirii integrale si la timp
a sarcinilor de plan, pentru respec-
tarea principiilor si normelor disci-
plinei socialiste. Aceste organe au
Indatorirea de a asigura:

a) fundamentarea temeinica a pro-
iectelor planurilor de productie si a
planurilor de muncd, crearea tuturor
conditiilor pentru realizarea acestora,
pentru cresterea productivitatii mun-
cii si a eficientei Tntregii activitati;

b) organizarea stiintifica a produc-
tiei si muncii prin stabilirea unei
structuri organizatorice rationale a
unitatii, repartizarea tuturor salaria-
tilor pe locuri de munca si preciza-
rea atributiilor si raspunderilor lor,
elaborarea de norme de muncd fun-
damentate din punct de vedere teh-
nic, exercitarea unui control perma-
nent si exigent asupra modului de
indeplinire a sarcinilor;

c) aplicarea cuceririlor stiintei st
tehnicii avansate, a tehnologiei si
metodelor moderne de lucru, utili-
zarea intensivd a mijloacelor de
munca, organizarea asistentei tehnice
in cadrul fiecarui schimb si la toate
locurile de muncg;, 1

d) asimilarea in fabricatie a unor
produse cu caracteristici superioare,
la nivelul performantelor atinse pe
plan international, ridicarea conti-
nud a calitatii produselor;

e) aprovizionarea la timp si in
bune conditii a tuturor sectiilor si
compartimentelor de lucru cu mate-
rii prime, materiale, combustibil si
energie, respectarea consumurilor
normate de materiale;

f) folosirea rationala a fortei de
muncd, mentinerea numarului de sa-
lariati la nivelul strict necesar rea-
lizarii sarcinilor de plan; ridicarea
calificarii cadrelor, cresterea stabili-
tatii acestora, promovarea lor in ra-
port cu pregatirea si meritele in
muncd. Nici un salariat nu poate fi
scos din productie,.n afara deputa-
tilor Marii Adundri Nationale 1n
timpul sesiunilor sau a altor cazuri
prevazute de lege. Folosirea salaria-
tilor in cadrijl programului de lucru
pentru activitati nelegate de produc-
tie sau de obligatiile de serviciu

este interzisa, Tn afara cazurilor
prevazute de lege;

g) asigurarea conditiilor corespun-
zatoare de protectie a muncii;

h) indeplinirea riguroasa a con-
tractelor incheiate de unitate cu pri-
vire la livrarea produselor in ter-
menele, sortimentele si de calitatea
prevazutd, efectuarea in bune condi-
tii a lucrarilor si serviciilor stabilite,
respectarea obligatiilor asumate de
cooperare si colaborare cu alte uni-
tati;

i) respectarea si aducerea la inde-
plinire a angajamentelor asumate de
unitate prin contractul colectiv;

j) examinarea cu atentie si luarea
in considerare a tuturor observatii-
lor critice, sugestiilor si propuneri-
lor de masuri formulate de salariatii
unitatii Tn cadrul adunarii generale
sau in alte Tmprejurari si Tncunos-
tiintarea salariatilor respectivi despre
modul cum au fost rezolvate proble-
mele ridicate.

In functie de profilul, specificul sl
complexitatea sarcinilor fiecarei uni-
tati, organul de conducere al aces-
teia Tntocmeste regulamentul de or-
ganizare si functionare, precum si
«— Tmpreund cu comitetul sindicatu-
lui — regulamentul de ordine inte-
rioara pe baza si in aplicarea preve-
derilor prezentei legi.

ART. 2. — Directorul asigura con-
ducerea operativd a unitatii, aducind
la Indeplinire hotaririle organului de
conducere colectiva si sarcinile sta-
bilite de forul ierarhic superior. Con-
ducatorul de unitate are datoria de
a lua toate masurile necesare, n li-
mita atributiilor sale si, potrivit le-
gii, pentru realizarea prevederilor de
plan, buna organizare a productiei,
asigurarea unor conditii corespunza-
toare de muncd, Tmbunatatirea acti-
vitatii unitatii respective.

ART. 3. — In vederea bunei func-
tionari a unitatilor socialiste, activita-
tea acestora se organizeazad pe sectii
si ateliere de productie, servicii de
aprovizionare, de desfacere si trans-
port, laboratoare, ateliere de ntre-
finere, sectii si sectoare de cerce-
tare, servicii functionale si alte com-
partimente.

Inginerii sefi, sefii de sectii si de
ateliere, sefii de servicii, conduca-
torii tuturor compartimentelor de
muncd au datoria de a stabili din
timp sarcinile ce revin colectivelor
pe care le conduc sau coordoneaza,
de a asigura asistenta tehnica nece-
sara, intarirea disciplinei Tn munca,
elaborarea si aplicarea masurilor
tehnico-organizatorice Tn vederea in-
deplinirii integrale a planului si Tm-
bunatatirii  activitatii  sectoarelor
respective.

Maistrii au obligatia de a conduce
nemijlocit procesul de productie, de
a asigura — pentru fiecare loc de
munca de care raspund — buna or-
ganizare a productiei sl a muncii,
aprovizionarea cu materii prime,

materiale, scule si dispozitive, in-
drumarea tehnica corespunzatoare,
folosirea si intretinerea masinilor si
utilajelor, respectarea ordinii, utili-
zarea judicioasa de catre fiecare sa-
lariat a timpului de lucru.

Capitolul I

Drepturile si incatoririle salariatilor

ART. 4 — Odata cu angajarea in-
tr-o unitate socialistd de stat, sala-
riatii devin membri ai colectivului
de munca al acesteia si beneficiaza,
in conformitate cu dispozitiile le-
gale, de urmatoarele drepturi:

a) salariu corespunzator cantitatii
si calitatii muncii depuse, sporuri
de salariu pentru munca prestatd Th
conditii deosebite, precum Si alte
sporuri si indemnizatii;

b) repaus saptaminal si concediu
anual de odihna platit;

) ajutoare materiale, in cadrul a-
sigurarilor sociale de stat, ih caz de
incapacitate temporara de munca,
maternitate, pentru ingrijirea copi-
lului bolnav, pentru refacerea si in-
tarirea sanatatii, pentru cazuri de
deces in familie; asistent* medicala
gratuita si Tnlesniri in caz de tri-
miteri la tratament Tn statiuni bal-
neo-climaterice;

d) program de lucru redus, daca
lucreaza n conditii vatamatoare si
periculoase sau daca din motive de
sanatate organele medicale prescriu
un astfel de program;

e) alocatii de stat pentru copii, fo-
losirea creselor si gradinitelor de
copii;

f) conditii corespunzitoare de pro-
iectie a muncii, precum si — pen-
tru femei si tineri—masuri speciale
de ocrotire;

g) sprijin si Tnlesniri pentru imbu-
natatirea pregatirii profesionale;

h) sa aleaga si sa fie alesi in or-
ganul colectiv de conducere al uni-
tatii, sa-si exprime parerea in orice
problema a activitatii acesteia, sa
participe la adunarea generala a sa-
lariatilor, sd se adreseze organului
de conducere al unitatii cu propuneri
si sugestii, sa solicite participarea
la sedintele organului colectiv de
conducere atunci cind se analizeaza
munca sectoarelor Tn care lucreaza,
sd ia cunostintda de caracterizarea
activitatii lor profesionale, facuta de
catre sefii ierarhici;

i) sd se adreseze organului ierar-
hic superior sau organului de juris-
dictia muncii, Tn cazul masurilor pe
care le considera ca aduc prejudicii
intereselor unitatii sau unor drepturi
personale;

j) Tnlesniri la obtinerea unei lo-
cuinte proprietate de stat, precum

si la obtinerea creditelor pentru con-
struirea unei locuinte proprietate
personala.

K)  pensie pentru limitd de virsta

sau din cauza unei invaliditatj.

ART. 5 — Salariatii au datoria de
a respecta ordinea si disciplina la
locul de munca, de a indeplini toate
sarcinile de serviciu ce le revin po-
trivit legii, contractului colectiv si
contractelor lor individuale de mun-
ca, regulamentului de organizare si
functionare a unitatii, regulamentu-
lui de ordine interioard, precum si
dispozitiilor organelor de conducere
privind desfasurarea activitatii n
unitate.

Indatoririle generale ale salariati-
lor sint urmatoarele:

a) respectarea programului de lu-
cru si folosirea integralda a timpului
de munca pentru Tndeplinirea obli-
gatiilor de serviciu;

b) Tnsusirea si respectarea proce-
sului tehnologic si de munca stabilit,
utilizarea instalatiilor la parametrii
de functionare prevazuti in documen-
tatia tehnica, folosirea intensiva a
tuturor mijloacelor de munca, utili-
zarea rationala a materiilor prime si
materialelor;

c) ridicarea necontenita a nivelu-
lui profesional Tn vederea realizarii
sarcinilor de plan, imbunatatirii con-
tinue a calitatii produselor si lucra-
rilor, cresterii productivitatii muncii;

d) respectarea normelor de protec-
tie a muncii, precum si a celor pri-
vind folosirea echipamentului de
protectie si de lucru, prevenirea in-
cendiilor sau a oricaror altor situatii
care ar putea pune In primejdie cla-
dirile, instalatiile unitatii, ori viata,
integritatea corporala sau sanatatea
unor persoane;

€) respectarea reglementarilor pri-
vind pastrarea secretului de stat;

f) apararea si buna gospodarire a
bunurilor proprietate socialista, par-
ticiparea activa la analiza si dezba-
terea problemelor generale ale acti-
vitatii Tn unitate, In vederea conti-
nuei Tmbunatatiri a acesteia;

g) sa aiba o comportare corecta,
sd promoveze raporturi de intrajuto-
rare cu toti membrii colectivului de
lucru, s&@ combatd orice fel de ma-
nifestari necorespunzatoare, sa ac-
tioneze n spiritul atitudinii comuniste
fata de munca si societate.

A Capitolul 1

incheierea contractului de munca,
Stabilirea. vechimii neintrerupte in
aceeasl unitate si a vechimi
neintrerupte n- munca

ART. 6. — Contractul de munca se
Tncheie Tn forma scrisd; el concreti-
zeaza, Tn masura necesara, drepturile
si obligatiile partilor prevazute de
lege si de contractul colectiv de
munca.

ART. 7. — Contractul de munca
se Tncheie pe duratd nedeterminata;
potrivit cu necesitatile, contractul de
munca se poate Tncheia si pe durata
determinata.

ART. 8 — Vechime neintrerupta
Tn aceeasi unitate are salariatul care
a lucrat Intr-o unitate, pe baza ace-
luiasi contract de munca incheiat pe
duratd nedeterminata.

Are, de asemenea, vechime nein-
trerupta in aceeasi unitate:

a) salariatul cu contract pe durata
nedeterminata care a lucrat in doua
sau mai multe unitati, ca urmare a
transferarii sale in interesul servi-
ciului;

b) salariatul cu contract de munca
pe duratd determinatd care a lucrat
in fiecare an, in functie de necesi-
tatile serviciului, cel putin 6 luni in

aceeasi unitate sau in unitati dife-
rite unde a trecut Tn mod organizat,
la indicatia unui organ competent.

ART. 9. — Salariatul cu contract
de muncad pe duratd nedeterminata
care s-a incadrat Tn termen de 90
de zile de la Tncetarea motivului
pentru care nu a mai lucrat, bene-
ficiaza de vechime neintreruptd in
aceeasi unitate Tn urmatoarele ca-
Zuri:

at a fost trimis sa urmeze o scoa-
13, un curs de calificare, de perfec-
tionare sau de specializare;

b) a indeplinit sarcini cu caracter
permanent in cadrul organizatiilor
obstesti, cu aprobarea conducatoru-
lui organului competent;

¢) a Indeplinit o functie electiva,
cu caracter de continuitate, pentru
care a primit salariu;

d) a fost trimis sa lucreze intr-o
organizatie internationala;

e) a Indeplinit obligatii militare
sau a Tncetat activitatea ca militar

(Gontinuare In pag. a ll-a)

Pag. a m-a

Se electrifica
Valea Lotrioarei

Pe valea Lotrioarei, in punctul
STERPUL (cota 1260 m), au n-
ceput lucrarile aductiunii secun-
dare: baraj si tunel prin care o
parte din apele Lotrioarei sibiene
vor calatori spre hidrocentrala de
la Lotru si vor ,agjuta” la roti-
rea uriaselor turbine producatoa-
re de lumind si energie.

Atelierul de proiectare al
I.RE Sibiu—sef de proiect Toma
Albu — a elaborat proiectul ali-
mentarii cu energie electrica a
santierului care cuprinde si o li-
nie de 20 Kv, in lungime de 21
km, la care vor fi racordate,
printre altele, si cabanele CEILL
de la , Tomnatec" si ,,GIRCU",
precum si catunul Salistea—BOI-
TEI, astfel incit lumina va pa-
trunde si in frumoasa si pitoreas-
ca vale a Lotrioarei.

La uzina de apa
Medias

In vederea maririi debitului la
uzina de apa Madias, urmeaza a
fi amplificate instalatiile energeti-
ce. In acest .scop la atelierul de
proiectare |.RE Sibiu a fost ela-
borat proiectul amplificarii insta-
latiei energetice.

Sibiul in  romanul
,,Plecarea
Vlasinilor*

In organizarea Comitetului ju-
detean pentru cultura si artd si
a filialei Sibiu a Societatii de
stiinte filologice, Tn sala Astra,
are loc, asta seara, Tncepind cu
ora 1830, o intilnire a cititorilor
cu scriitoarea loana Postelnicu.
Tema discutiilor va fi Sibiul, in
romanul ,,Plecarea Vlasinilor®;

O noua unitate a
cooperativei
»lgiena"

In cartierul Gh.  Gheorghiu-
Dej, la parterul blocului tum, s-a
deschis de curind o unitate de
coafura modernd. Plasatd Tn pei-
sajul nou al orasului, intr-o po-
zitie centrald, unitatea cooperati-
vei ,lgiena” este ncadratd cu
personal calificat, dispunind de
un efectiv de 7 lucratoare pe un
singur schimb (sase coafeze si o
manichiurista).

Montajul masinilor de canetat
la uzina ,,Balanta” din Sibiu

Foto: Fr. NUSS



legea organizarii i disciplinel munci
in unitatile socialiste de stat

/Urmare din pag. 1)

In cadrele permanente sau ca per-
sonal militarizat, In conditiile De-
cretului 407/1958;

f) 1 s-a desfacut contractul de
munca de catre unitate din cauza
ca a lipsit mai mult de 3 luni de la
serviciu, fiind Tn incapacitate tem-
porarda de muncd, constatatd prin
certificat medical;

g) a fost eliberat dintr-o functie
pe care a ocupat-0 ca urmare a nu-
mirii sale de catre organul superior
competent;

h) i s-a desfacut contractul de
munca si ulterior s-a stabRit de or-
ganele competente ca motivele care
au stat la baza acestei masuri au
fost neintemeiate;

i) a incetat activitatea din cauza
starii sanatatii, constatata prin cer-
tificat medical, care a facut nece-
sara schimbarea locului de munca,
in cazul cind unitatea nu i-a putut
oferi 0 altd munca corespunzatoare;

j) a fost pensionat pentru invali-
ditate;

K) unul din soti Tl urmeaza pe ce-
lalalt, care a fost transferat in in-
teresul serviciului sau mutat Tm-
preuna cu unitatea Tn altd localitate,
a fost trimis Tn misiune permanenta
in strainatate sau sa lucreze ntr-o
organizatie internationala.

In aceleasi conditii beneficiaza de
vechime neintrerupta Th aceeasi uni-
tate salariata care a incetat activi-
tatea fiind gravida sau pentru asi

ART. 12. — Salariatii care isi Tn-
deplinesc la timp”si Tn bune con-
ditii sarcinile ce le revin si au o
conduita ireprosabila pot primi, po-
trivit dispozitiilor legale, urmatoa-
rele recompense:

a) multumirea verbala sau n scris
din partea organelor de conducere;

b) evidentierea Tn muncs;

c) inscrierea pe tabloul de onoare;

d) Tnscrierea Tn cartea de onoare;

e) ordifle, medalii, titluri de onoa-
re, diplome do onoare, insigne si ti-
tluri distinctive;

f) acordarea de trepte sau gradatii
superioare la salariul tarifar in con-
formitate cu prevederile legale;

g) gratificatii si premii;

h) alte recompense, Tn bani sau n
obiecte, excursii gratuite si alte ase-
menea, prevazute Tn regulamentul de
ordine interioard, Tn statutul disci-
plinar sau in contractul colectiv.

Recompensele prevazute la lit. d
si e, acprdate salariatului, vor fi n-
scrise in carnetul .sdu de munca.

Pentru vechimea neintrerupta n
aceeasi unitate, salariatii primesc un
spor de salariu potrivit legii. In ra-
port de vechimea Th munca si de ve-
chimea neintrerupta in munca, sala-
riatii beneficiazd, dupd caz, d cres-
terea duratei concediului de odihna,
a ajutoarelor de boala si pentru ma-
ternitate, a pensiilor, potrivit legii.

ART. 13. — incélcarea cu vinova-
tie de cétre salariati — indiferent de
functia ce o ocupa — a obligatiilor
lor de muncd, inclusiv a normelor
de comportare, se 'sanctioneaza, dupa
caz, cu:

a) mustrare;

b) avertisment;

c) retragerea uneia sau mai multor
gradatii ori trepte de salarizare pe
o0 perioada de 1—3 luni sau, Tn ca-
zul celor Tncadrati cu salariul la ni-
velul de bazd, diminuarea acestuia
cu 5—10 la sutda pe aceeasi pe-
rioada;

d) retrogradarea in functie sau In
categorie — in cadrul aceleiasi pro-
fesii — pe durata de 1, 2 sau 3 luni;

e) desfacerea disciplinarda a con-
tractului de munca.

La stabilirea sanctiunii se va tine
seama de cauzele si gravitatea fap-
tei, Tmprejurarile in care a fost sa-
virsita, gradul de vinovatie a sala-
riatului, daca acesta a mai avut si
alte abateri Tn trecut, precum si de
urmarile abaterii.

Sanctiunea disciplinara se aplica
numai dupa cercetarea prealabila a
faptei ce constituie abatere, asculta-
rea salariatului si verificarea susti-
nerilor facute de acesta in aparare.

Sanctiunea disciplinard poate fi
stabilitd si va trebui sa fie comuni-
catd n scris salariatului Tn cel mult
30 de zile de la data cind cel in
drept sa o aplice a luat cunostinta
de savirsirea abaterii; aplicarea
sanctiunii nu se va putea face nsa
mai tirziu de 6 luni de la data s&-
virsirii abaterii.

ART. 14. — Sanctiunea disciplinara
se stabileste de organul de condu-
cere colectivd sau de directorul u-
nitatd.

Sanctiunile prevazute la art. 13 lit.
a si b pot fi aplicate si de maistri,

precum si de sefii unor comparti-
mente din unitate, potrivit regula-
mentului de ordine interioara.

Pentru salariatii numiti de orga-
nul ierarhic superior, sanctiunea dis-
ciplinarda se aplica de acel organ.

Pentru salariatii numiti cu apro-
barea organului ierarhic superior sau
a organului colectiv de conducere
din unitate, desfacerea contractului
de muncad prevdzutd la art. 13 lit. e
se face cu aprobarea acestor organe.

ART. 15. — Raspunderea penald
sau materiala ori aplicarea unei ma-
suri de influentare obsteascd nu ex-
clud raspunderea disciplinara pentru
lapte sdvirsitd, dacd prin aceasta
s-au Tncalcat si obligatii de munca.

In stabilirea sanctiunii disciplinare
prevazute la art. 13 lit. ¢ se va tine
seama sl de faptul dacd pentru in-
calcarea findatoririi de serviciu s-a
aplicat o amenda.

ART. 16. — In cazul in care unita-
tea a facut plangere penala Tmpo-
triva unui salariat sau acesta a fost
telKlis in judecata pentru fapte penale,

creste un copil pina la Tmplinirea
virstei de 7 ani.

Beneficiazda de vechime neintre-
ruptd Tn aceeasi unitate salariatul
caruia i s-a desfacut contractul de
munca din cauza incetarii activitatii
unitatii; reducerii personalului; sa-
lariatul nu mai este necesar unitatii
fara ca motivul care determind a
ceasta sa fie imputabil salariatului;
reincadrarii celui prevazut la litera
h, dacd cel Tn cauzd s-a reincadrat
in muncad in termen de 90 de zile
de la data desfacerii contractului.

Prevederile de la literele a—f sl
de la alineatul 2 din prezentul arti-
col se aplica in cazul cind salariatul
s-a reincadrat Tn aceeasi unitate sau
intr-o altd unitate, dacd unitatea la
care a lucrat confirma in scris ca
nu 7i este necesar.

ART. 10. — Se considera ca au
vechime neintreruptda in munca ur-
matoarele categorii de salariati:

a) salariatul care se afla in una
din situatiile prevazute la art. 8 si 9;

b) salariatul care s-a transferat la
cerere;

c) salariatul care a incetat acti-
vitatea si s-a reincadrat in termen
de 90 de zile in altd localitate, pen-
tru a-si urma sotul care are locul
de munca Tn acea localitate;

d) cel care s-a incadrat intr-o uni-
tate de stat in termen de 90 de zile
de la data iesirii dintr-o cooperativa
de productie mestesugareasca 1n
care a lucrat ca membru cooperator

Capitolul IV
Recompense si sanctiuni

incompatibile cu functia detinuta,
conducerea unitatii 7l va suspenda

din functie. Pe timpul suspendarii
nu se platesc drepturile de salariu.

ART. 17. — in cazul constatarii
nevinovatiei salariatului sanctionat

conform art. 13 sau suspendat din
functie potrivit art. 16, acesta are
dreptul la o despagubire egala cu
partea de salariu de care a fost lip-
sit. Daca Tn perioada suspendarii din
functie, cel sanctionat a ocupat un
alt post ca salariat, despagubirea se
va diminua cu salariul primit in a
ceasta perioada.

ART. 18 — Timpotriva sanctiunii
disciplinare, cel sanctionat poate face
plingere, in scris, Tn termen de 15
zile de la comunicarea sanctiunii.

Plingerea Tmpotriva sanctiunii dis-
ciplinare se solutioneaza in termen
de 30 zile, de catre:

a) persoana care ocupa functia
ierarhica imediat superioara celui
care a aplicat sanctiunea;

b) organul colectiv de conducere,
pentru sanctiunea aplicata de condu-
catorul unitatii;

¢) organul lerarhic imediat superior,
pentru sanctiunea aplicatd de organul
colectiv de conducere al unitatii;

d) judecatorie, dacd sanctiunea
consta in desfacerea disciplinara a
contractului de munca.

Hotaririle pronuntate de cei pre-
vazuti la aliniat 2 slut definitive.

ART. 19, — Sanctiunea disciplinara
aplicata unui angajat — cu exceptia
desfacerii contractului de munca —
se considera a nu fi fost luata daca
timp de un an de la executarea ei anga-
jatul nu a mai savirsit o alta abatere.

Tnainte de expirarea termenului de
un an, dar nu mai de vreme de 6
luni de la dala executarii sanctiunii,
conducdtorul unitatii poate dispune,
dacd angajatul nu a mai savirsit n

— cu acordul conducerii cooperati-
vei — sau de la data incetarii acti-
vitatii ca salariat Tn alt loc de
munca decit intr-o unitate socialista.

ART. 11 — Transferul salariatilor
de la o unitate la alta are loc in
urmatoarele situatii:

a) transferul in interesul serviciu-
lui, care se acorda la cererea uni-
tatii unde se transfera salariatul res-
pectiv. — de catre conducerea uni-
titii de la care pleacd, cu aprobarea
organului ierarhic superior al aces-
teia.

In cazul transferului de la o insti-
tutie centrald sau de la o unitate cu
statut de centrala este suficient a-
cordul acestora;

b) transferul la cererea salariatu-
lui, care se poate face numai cu a-
cordul unitatii de la care pleaca si
al unitatii unde se transferd, in con-
ditii bine justificate, cum ar fi apro-
pierea de familie, trecerea intr-o
munca  corespunzatoare  pregatirii
sale, ocuparea unui post prin con-
curs.

Trecerea de la o unitate la alta
prin actul de numire al organului
superior competent constituie trans-
fer in interesul serviciului.

Salariatul trecut la o altd unitate
ca efect al unei fuziuni sau ab-
sorbtii, al divizarii patrimoniului u
nitatii sau al desprinderii unei parti
din acesta se considerda, de aseme-
Ine_a, transferat in interesul serviciu-
ui.

acest interval nici o abatere, avind
0 buna comportare, ca sanctiunea a-
piicatd sa fie consideratd a nu fi
fost luata.

ART. 20. — Daca s-a constatat ne-
vinovatia salariatului sanctionat, per-
soanele care cu rea credintd au a-
plicat sau au determinat aplicarea
unei sanctiuni disciplinare raspund
disciplinar, material si, dupa caz, penal,

ART. 21. — Unitatea tare”trimite
un salariat la o scoald, cujs de per-
fectionare sau la specializare, cu
scoatere din productie, sau organi-
zeaza, potrivit legii, cursuri de pre-
gatire ori de ridicare a calificarii la
locul de muncd, va Tncheia cu sala-
riatul respectiv un act aditional la
contractul de muncd, Tn care va
trebui sa se prevada urmatoarele:

a) obligatia unitatii de a suporta
partial sau integral, Tn conditiile le-
gii, cheltuielile pentru instruirea sa-
lariatului;

b) indatorirea salariatului de a lu-
cra in unitatea respectivd cel putin
5 ani de la terminarea formei de
instruire;

c) obligatia salariatului ca n ca-
zul nerespectarii Tndatoririi prevazu-
te la ljt. b sa plateasca o despagu-
bire reprezentind cheltuielile facute
de unitate sau alte organe pentru
pregatirea lui profesionala.

Prevederile prezentului articol se
aplica si salariatilor trimisi la spe-
clalizare sau documentare in strai-
natate.

ART. 2. — Tintreruperea vechimii
n munca sau a vechimii Tn aceeasi
unitate atrage, potrivit legii, dimi-
nuarea sau, dupd caz, pierderea unor
drepturi privind acordarea treptelor
si gradatiilor, gratificatiilor, conce-
diului de odihng, ajutoarelor mate-
riale pentru incapacitate temporara
de muncad

Capitolul V

Regulamentul

de ordine interioara sl statutul

disciplinar.

ART. 23. — Regulamentul de or-
dine interioara — n ‘intreprindere,
organizatie economicd, institutie —
se Tntocmeste si se aproba de catre
conducerea unitatii, impreuna cu co-
mitetul sindicalului, potrivit indru-
marului elaborat de Ministerul Mun-
cii si Consiliul Central a Uniunii
Generale a Sindicatelor, pe baza pre-
vederilor prezentei legi; indrumarul
va indica, pe baza prevederilor pre-
zentei legi, sl ce trebuie sa cuprinda
contractul de muncd in forma scrisa.

ART. 24. — Regulamentul de ordi-
ne interioard stabileste obligatiile u-
nitatii si cele ale salariatilor, cu-
prinde dispozitii referitoare la orga-
nizarea lucrului in unitate, disciplina
muncii, recompensele ce se pot a
corda, modul de aplicare a sanctiu-

nilor disciplinare si persoanele ca-
re au dreptul de a le aplica.

ART. 25, — Regulamentul de ordi-
ne interio«* se aplica tuturor sala-
riatilor unitatii, precum si celor ca-
re lucreazda Tn unitate ca detasati.

Ucenicii care se pregatesc la loqul
de munca, elevii si studentii care fac
practicd in unitate; precum si sata-
riatii-deiegati, sint datori sa respec-
te regulile de disciplind de la locul
de muncd unde isi desfasoara acti-
vitatea.

ART. 26. — Ih sectoarele In care
natura activitatii impune instituirea
unui regim de disciplina specific, se
intocmeste un statut disciplinar dev
catre organul central de resort, im-
preund cu comitetul uniunii sindica-
tului pe ramurd, care se aproba prin
hotarire a Consiliului de Ministri.

Capitolul M
Dispozitii finale

ART. 27. — indrumarul prevazut
la art. 23 va fi intocmit in termen
de 60 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi.

Unitatile sint obligate ca Tn termen
de 6 luni de la aceeasi data sa ela-
boreze noi regulamente de ordine
interioara. Ministerele si celelalte
organe centrale vor asigura coordo-
narea si controlul executarii acestei
sarcini.

ART, 28. — Dispozitiile privitoare
la regimul juridic al salariatilor din

1 unitatile socialiste de stat se aplica
in mod corespunzator si angajatilor
din organizatiile cooperatiste si cele-
lalte organizatii obstesti.

Se recomanda organizatiilor coope-
ratiste si celorlalte organizatii ob-
stesti ca, pornind de la obiectivele
si prevederile prezentei legi, sa sta-
bileasca reglementari corespunzatoa-
re cu privire la organizarea si dis-
ciplina muncii n cadrul acestor or-
ganizatii.

ART. 20. — Contractul de munca
in forméa scrisa se va ncheia cu noii
salariat! potrivit Indrumarului preva-

zut la art. 23 din prezenta leget/

Pentru ceilalti salariati, existenta
contractului de munca se#poate do-
vedi prin orice mijloace admise de
lege.

ART. 30. — Dispozitiile legii de
fata intra in vigoare pe data de 26
martie 1970.

Vechimea neintreruptd in aceeasi
unitate si vechimea neintreruptd in
munca se stabilesc, pentru perioada
dinainte de 26 martie 1970, pe baza
reglementarilor anterioare modifica-
rilor aduse prin prezenta lege.

Plingerile impotriva sanctiunilor
disciplinare in curs de rezolvare la
data intrarii Tn vigoare a prezentei
legi vor fi solutionate de organele
competente la care se gasesc pen-
dinte.

ART. 31. — Pe data intrarii In vi-
goare a prezentei legi se modificd
in mod corespunzator art. 12, art. 13,
art. 16, art. 16’) sl art. 117 din co-
dul muncii si se abroga art. 17s)
art. 20 lit. e, art. 24—26 inclusiv, art.
125, art. 133 si art. 13311 din codul
muncii. De asemene*, se modifica In
mod corespunzator sau se abrogd,
dupa caz, orice alte dispozitii contrare.

TK1BUNA SIBTUItn

LEGEA
privind regimul ocrotirii unor categorii de. minori

Capitolul |
Categoriile de minori ocrotiti si formele de ocrotire

ART. 1 — Ocrotirea, potrivit pre-
zentei legi, se acorda minorilor:

a) ai caror parinti sint decedati,
necunoscuti sau in orice alta situatie
care duce la instituirea tutelei, daca
nu au bunuri sau alte mijloace ma-
teriale proprii si nu existd persoane
care au fost obligate sau care pot
fi obligate sa-i intretina;

b) care, fiind deficienti, au ne-
voie de o Tngrijire speciala ce nu
le poate fi asigurata Tn familie;

c) a caror dezvoltare fizica, mo-
rald sau intelectuald ori a cdror sa-
natate este primejduitda Wn familie;

d) care au savirsit' fapte prevdzute
de legea penald, dar nu raspund
penal sau sint expusi sd sdvirseascd
asemenea fapte ori ale caror purtari
contribuie la raspindirea de vicii sau
deprinderi imorale Tn rindul altor
minori.

ART. 2. — 1. Minorii prevazuti Tn
articolul 1 litera a, precum si mi-
norii a caror sanatate este primej-
duitd in familie, pot fi dati Tn plasa-
ment familial unei familii — sot sl
sotie — sau unei persoane care con-
simte la aceasta si care prezinta con-
ditiile morale, materiale si sanitare
necesare.

2. Plasamentul familial se face cu
incuviintarea parintilor sau tutore-
lui, de catre comitetul executiv al
consiliului popular judetean sau al
municipiului Bucuresti, prin organul
de asistenta sociala.

3. Familia sau persoana care pri-
meste un minor in plasament fami-
lial Ti asigurd acestuia Tintretinerea,
precum si celelalte conditii necesare
cresterii si educarii sale, potrivit
celor hotdrite de parinti sau tutore.
Ea are dreptul la o alocatie de Tn-
tretinere a minorului, al carei cuan-
tum se stabileste prin hotarire a
Consiliului de Ministri.

ART. 3. — 1 In cazul in care pri-
vitor la minorii ardtati Tn articolul
precedent nu a fost posibil sa se
ia masura plasamentului familial,
precum si in cazul in care dezvol-
tarea fizica, morald sau intelectuala
a minorului este primejduita in fa-
milie, comisia pentru ocrotirea mi-
norilor poate hotar? Tncredintarea lui
unei familii ori unei persoane, cu
consimtamintul acesteia.

2. Familia sau persoana careia
s-a Tncredintat minorul Tn conditiile
prezentului articol, are fata de acesta
drepturile si Tndatoririle ce, potrivit
legii, revin padrintilor privitor la per-
soana minorului si. beneficiazd de
alocatia ce se acordd in cazul plasa-
mentului familial.

ART, 4. — Ministerul Muncii va
stabili criteriile Tn baza cdrora alo-
catia de Tintretinere se reduce ori
nu se mai pldteste, daca cei care
primesc in plasament familial sau le
sint Tncredintati minori au, potrivit
legii, obligatia sa-i ntretina.

ART. 5. — 1 In vederea cresterii,
educarii si pregdtirii scolare si pro-
fesionale a minorilor deficienti, pre-
curm si a minorilor ardtati Tn arti-
colul 1 literele a si c, dacd fatd de
acestia din urmd nu s-a putut lua
nici una din masurile prevazute in
articolele precedente, comisia pentru
ocrotirea minorilor poate dispune in-
credintarea lor, dupad caz, uneia din
urmdtoarele institutii de ocrotire:

a) leagane pentru copii in virsta
de pina la 3 ani;

b) case de copii pentru prescblari
sl scolari;

c) gradinite, precum si scoli gene-
rale si licee de culturd generald pen-
tru deficienti recuperabili;

d) scoli profesionale si licee de
specialitate pentru deficienti recupe-
rabili;,

e) camine scoala si camine atelier
pentru deficienti, partial® recupera,
bili;

f) cdmine pentru deficienti nerecu-
perabili.

2. Institutiile de ocrotire prevdzute
in alineatul 1 literele d si e functio-
neazd 1in subordlnea Ministerului
Muncii, iar celelalte in subordinea
comitetelor executive ale consiliilor
populare judetene ori al municipiu-
lui Bucuresti.

3, In scolile profesionale prevazute
in alineatul 1 litera d pot fi primiti
si minori deficienti recuperabili care
din diferite motive au Tintrerupt in-
vatamintul obligatoriu de cultura ge-
nerald, daca au depadsit virsta de 14
ani.

ART. 6. — 1. CiInd Tmprejurarile
care au determinat luarea uneia din
masurile de ocrotire s-au schimbat,
comitetul executiv al consiliului
popular sau comisia pentru ocroti-
rea minorilor, dupa caz, o poate re-
voca sau Tnlocui cu altd masura, ori
poate dispune schimbarea familiei
sau persoanei la care se afla mi-
norul.

2. Dispozitiile alineatului  prece-
dent se aplica si in cazurile in care
incredintarea minorului a fost dis-
pusa prin hotarire judecatoreasca de-
finitivd, cu exceptia acelora Tn care
luarea masurii de ocrotire ramine,
potrivit codului familiei, Tn compe-
tenta instantelor judecédtoresti.

ART. 7-— 1 Internarea Tn casele
de copii, in scolile generale pentru
deficienti recuperabili; Th cdminele
scoala pentru deficienti partial recu-
perabili, precum si plasamentul fa-
milial si masura ncredintarii, cu
plata alocatiei de ntretinere, durea-
za pina la absolvirea Tnvatamintului
obligatoriu.

2 In cazul In care dupa absolvi-
rea scolii generale, acela fata de ca-
re s-a luat masura de ocrotire se
pregateste pentru ucenicie la locul
de muncd ori Tsi continua studiile
ntr-o forma de Tnvatamint de zi, el
ramane, daca consimte, in grija in-
stitutiei de ocrotire, a persoanei ori
familiei careia i-a fost Incredintat
sau la care a fost dat In plasament
familial, cu dreptul la plata alocatiei
de fintretinere pentru perioadele n
care nu primeste o alta forma de in-
tretinere din partea statului sau a
unei organizatii obstesti, pind la ter-
minarea uceniciei sau a studiilor, dar
fara a depasi virsta de 25 ani.

3. Daca la data absolvirii scolii
generale minorul este incapabil de
muncd sau nu s-a Thcadrat in muncd
din alte motive temeinice, durata
masurii de ocrotire, precum si plata
alocatiei de Tintretinere se prelun-
geste pind la Tncetarea motivului
pentru care minorul nu s-a Tncadrat
n muncd, dar fara a depasi virsta
de 18 ani.

4. Internarea minorului intr-un ca-
min pentru deficienti nerecuperabili
dureaza pina la majorat.

ART. 8 — 1 Fata de minorii ard-
tati n articolul 1 litera d, comisia
pentru ocrotirea minorilor poate lua
una din urmatoarele masuri educa-
tive:

a) supravegherea deosebitd;

b) internarea Tntr-o scoala speciala
de reeducare care functioneaza in
subordinea Ministerului Muncii.

2. Supravegherea deosebitd con-
sta, potrivit conditiilor stabilite de
Comisia centrala pentru ocrotirea
minorilor, Tn ldsarea minorului
grija parintilor sau a tutorelui, pu-
nindu-li-se in vedere ca au indato-
rirea de a1 supraveghea Tndeaproape
n scopul indreptarii sale. Masura su-
pravegherii deosebite dureaza pina
la indreptarea minorului, dar nu mai
putin de 1 an si fara a se depasi
virsta de 18 ani.

3. Masura internarii Tntr-o scoald
speciala de reeducare se ia pe timp
nedeterminat, fatd de minorul Tn
virstda de cel putin 10 ani, atunci
cind se apreciaza ca masura supra-
vegherii deosebite nu ar fi eficienta
pentru Tndreptarea minorului sau in
cazul in care, desi i s-a aplicat ma-
sura supravegherii deosebite, aceas-
ta nu a dat rezultatele urmarite. In-
ternarea intr-o scoala speciala de re-
educare nu poate fi dispusa fata de
minorii deficienti, acestia urmind a
fi Incredintati institutiilor de ocroti-
re corespunzatoare.

ART. 9. — 1 La cererea conducerii
scolii speciale de reeducare, comisia
pentru ocrotirea minorilor poate dis-
pune, privitor la minorul care da
dovada de indreptare Tnainte de im-
plinirea virstei de 18 ani, Tnlocuirea
Lr]"(tgrnérii prin supravegherea deose-
ita.

2. In cazul In care minorul inter-
nat intr-o scoala speciala de reedu-
care nu a dobindit pina la majorat
o calificare profesionald, comisia Tn
a carei raza teritoriald se afld scoa-
la poate aproba, la cererea condu-
cerii scolii si cu consimtamintul ele-
vului, raminerea acestuia Tn scoala
pina la obtinerea calificarii, dar fara
a depasi virsta de 20 ani. Daca laim-
plinirea virstei de 18 ani elevul ur-
meaza Tnvatamintul liceal, se aplica
in mod corespunzator dispozitiile ar-
ticolului 7 alineatul 2

ART. 10. — 1 Consiliile populare
judetene si al municipiului Bucuresti
organizeaza centre de primire unde
sint trimisi, in caz de nevoie, mi-
norii in virsta de peste 3 ani, pina
la trecerea lor intr-o alta institutie
de ocrotire sau pina la luarea unei
alte masuri n privinta lor.

2. Minorii vor fi primiti in cen-
trele de primire sau, dupa caz, in
leagane pentru copii pe baza hota-
ririi comisiei pentru ocrotirea mino-
rilor in a carei raza teritorialda au
fost gasiti sau descoperiti, iar In
caz de urgenta la cererea organelor
militiei sau a autoritatii tutelare, co-
misia urmind nsa a se pronunta de
Tndata.

ART. 11. — 1 Institutiile de ocro-
tire functioneazd potrivit regulamen-
telor emise, corespunzator caracteru-
lui institutiei, de Ministerul S&na-
tatii, Ministerul Invatamintului, sau
Ministerul Muncii. Fiecare din a
ceste ministere va emite regulamen-
tul cu consultarea celorlalte, a Co-
mitetului de Stat pentru Economia
si Administratia Locald, a Uniunii
Tineretului Comunist si a Consiliu-
lui National al Femeilor.

2. Comitetele de femei au dreptul
sa exercite controlul obstesc in toate
institutiile de ocrotire.

Capitolul i
Comisiile pentru ocrotirea minorilor

ART. 12.—Pe linga comitetele exe-
cutive ale consiliilor populare jude-
tene si al municipiului Bucuresti se
organizeaza comisii pentru ocrotirea
minorilor, avind urmatoarele atri-

butii:

a) iau. cu privire la categoriile de

minori prevazute in articolul 1, ma-
surile de ocrotire corespunzatoare,
cu exceptia plasamentului familial;

b) urmaresc dezvoltarea minorilor
fata de care s-au luat masuri de o-
crotire sl examineaza plingerile si
cererile acestora, sesizind, daca este
cazul, institutiile de ocrotire sau or-
ganele carora le sint subordonate.
WART. 13 — 1. Comisia pentru
ocrotirea minorilor se compune din
secretarul comitetului executiv al
consiliului popular ca presedinte, din

cite un delegat al directiei pentru
probleme de munca si ocrotiri so-
ciale, inspectoratului scolar, directiei
sanitare, directiei pentru adminis-
tratia locald de stat, inspectoratului
militiei, organelor judetene sau ale
municipiului Bucuresti ale sindicate-
lor, Uniunii Tineretului Comunist si
organizatiei de femei, precum si din
doi parinti care au dovedit, in cres-
terea copiilor lor, o grija deosebita.

2. Componenta comisiei se stabi-
leste prin decizie de catre comitetul
executiv al Consiliului popular jude-
tean sau al municipiului Bucuresti,

ART. 14. — 1 Comisia competenta
sa solutioneze cauza este aceea In a
carei raza teritoriala se afld locali-
tatea unde domiciliaz& minorul, daca
legea nu prevede altfel.

2. Comisia solutioneaza cauza In
termen de cel mult 30 de zile do. la
data sesizarii.

3. in fata Comisiei vor fi chemati
parintii sau tutorele, minorul care
a Tmplinit virsta de 10 ani, precum
orice persoane care pot da relatii
in cauzd; minorii prevazuti in arti-
colul 1 litera b vor fi chemati numai
daca prezenta lor este necesara.

4. Daca minorii prevazuti in arti-
colul 1 litera d nu se prezinta, se
va cere sprijinul organelor militiei.

5 Daca, fara motive temeinice,
persoanele chemate nu se prezinta,
comisia are dreptul sa le aplice o
amenda de la 25 la 250 lei, putind
in cazuri justificate sa dispuna redu-
cerea sau scutirea de amenda.

ART. 15. — 1 Comisia se consti-
tuie valabila cu majoritatea membri-
lor ei si daca printre cei prezenti se
afla pe linga presedinte, delegatii
directiei pentru probleme de munca
si ocrotiri sociale, inspectoratului
scolar si directiei sanitare. Prezenta
delegatului inspectoratului  militiei
este obligatorie atunci cind comisia
examineaza cauze/ privind minorii
prevazuti in articolul 1 litera d. Ho-
taririle comisiei se iau cu majorita-
tea voturilor membrilor care o alca-
tuiesc.

2. Sedintele comisiei nu sint pu-
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blice. Comisia poate admite sa fi«
de fata si alte persoane decit cele
chemate, daca apreciaza ca prezenta
lor este utila.

ART. 16. — i. Hotarirea comisiei
se comunica, dupa caz, parintilor sau
tutorelui, familiei ori persoanei ca-
reia minorul i-a fost incredintat, pro-
curorului si autoritatii tutelare, pre-
cum si minorului, daca acesta a im-
plinit 14 ani.

2. Daca s-a dispus Tincredintarea
minorului unei institutii de ocrotire,,
hotarirea se comunica si acesteia.

3. In cazul in care s-a aplicat <
amenda ori s-a dispus obligarea la
plata contributiei sau suportarea de
catre minor a cheltuielilor necesare
ocrotirii sale, o copie a hotaririi se
comunicd, Tn vederea executdrii, or-
ganului financiar al comitetului exe-
cutiv al consiliului popular de ia
domiciliul celui obligat la plata.

4. Hotaririle comisiei sint execu-
torii.

5 In cazul In care exista opunere
la executarea unei hotariri, o copie
a acesteia se va comunica organelor
militiei Th vederea executarii.

ART. 17. — 1 impotriva hotarlri-
lor comisiei pentru ocrotirea mino-
rilor, cu exceptia acelora prin care
s-a aplicat o amenda, persoanele si
organele prevazute la articolul 16
alineatul 1, pot face contestatie Tn
termen de 5 zile de la comunicare,
la judecdtoria Tn a carei raza teri-
toriala domiciliaza minorul.

2. Judecdtoria solutioneaza contes-
tatia Tn termen de cel mult 15 zile
de la data sesizarii, cu citarea orga-
nelor si persoanelor aratate Tn arti-
colul 16 alineatul 1, dispozitiile arti-
colului 15 alineatul 2 si articolului
16 alineatul 3 fiind aplicabile. Cau-
zele se judeca in complet format
dintr-un judecator si doi asesori
populari, desemnati dintre asesorii
care, ca parinti, au dovedit in cres-
terea copiilor lor o grija deosebita.
Participarea procurorului este obli-
gatorie.

3. Hotaririle pronuntate sint defi-
nitive.

: Capitolul 1l

Asigurarea cheltuielilor necesare ocrotirii minorilor

ART. 18 — 1 Cheltuielile nece-
sare pentru ocrotirea minorilor n
institutiile de ocrotire, precum i
plata alocatiei de intretinere a mino-
rilor se fac de la bugetul statului.

2, Baremurile de dotare a institu-
tillor de ocrotire, precum si cele de
echipament pentru minorii internati
in aceste institutii, se stabilesc, dupa
caz, de Ministerul Sanatatii, Minis-
terul Invatamintului sau Ministerul
Muncii, cu acordul Ministerului Fi-
nantelor.

ART. 19. — 1 Persoanele care, po-
trivit legii, au datoria de a intretine
pe minorii carora li se asigura ocro-
tire Tn conditiile legii de fata, vor
fi obligate prin hotarirea organului
care a luat masura de ocrotire sa
verse lunar statului o contributie,
pe toatd perioada cit dureaza ma-
sura de ocrotire; Tn cazul minorilor
internati Tn scoli profesionale pentru

deficienti recuperabili, se aplica nor-
mele privind Tnvatamintul profesio-
nal.

2. Cuantumul contributiei se sta-
bileste potrivit prevederilor codului
familiei, in functie de venitul me-
diu realizat Tn ultimele 6 luni, ante-
rioare obligarii la platd, lar pentru
membrii cooperativelor agricole de
productie Tn functie de venitul rea-
lizat Tn anul precedent acestei dates;
in cazul schimbarii Tmprejurarilor,
cuantumul contributiei poate fi mo-
dificat.

3. Minorul care are pensie de ur-
mas sau alte venituri suportd chel-
tuielile necesare asigurarii ocrotirii
sale. Cuantumul lor se stabileste
prin hotarirea organului care a luat
masura de ocrotire, pe baza norme-
lor emise, dupa caz, de Ministerul
Sanatatii, Ministerul Invatamintului
sau Ministerul Muncii, cu acordul
Ministerului Finantelor.

Capitolul IV

Comisia centrala pentru ocrotirea minorilor

ART. 20. — 1 Pentru indrumarea
si coordonarea activitatii de ocrotire
a minorilor #e instituie o comisie
centrala care va functiona la Minis-
terul Muncii.

2. Comisia centrald se compune
dintr-un adjunct al ministrului mun-
cii, ca presedinte, din specialisti de-
legati de Ministerul Sanatatii, Mi-
nisterul Afacerilor Interne, Ministe-
rul Invatamintului, Ministerul Justi-
tiei, Comitetul de Stat pentru Econo-
mia si Administratia Locald, Procu-
ratura Generald, Uniunea Generald a
Sindicatelor din Roménia, Uniunea
Tineretului Comunist, Consiliul Na-
tional al Femeilor si Consiliul Natio-
nal al Organizatiei Pionierilor, pre-
cum si din alti specialisti. Compo-
nenta comisiei se stabileste prin or-
dinul ministrului muncii.

3. Comisia centrala va putea apro-
ba organizarea de comisii pentru o-
crotirea minorilor pe linga comite-
tele executive ale consiliilor popu-
lare municipale, ale sectoarelor mu-
nicipiului  Bucuresti, ordsenesti i
comunale, stabilindu-le competenta
materiald si teritoriald; membrii a-
cestor comisii vor fi desemnati de
comitetul executiv al Consiliului
popular judetean sau al municipiu-
lui  Bucuresti, dispozitiile articolu-
lui 13 fiind aplicabile in mod cores-
punzator.

4. In scopul aplicarii unitare a dls-
pozitiilor legale, comisia centrala
poate da indrumari comisiilor pentru
ocrotirea minorilor.

5. Hotaririle comisiei centrale se
iau cu majoritatea membrilor ei.

Capitolul V

Dispozitii speciale si finale

ART. 21. — Actele procedurale in
legaturda cu aplicarea dispozitiilor
prezentei legi sint scutite de orice
taxa.

ART. 22. Minorii neinfractori
aflati in institutele speciale de ree-
ducare ale Ministerului Afacerilor *
Interne pe baza unei hotariri judeca-
toresti vor fi mentinuti Tn aceste in-
stitute, dispozitiile prezentei legi pri-
vind durata masurii, Tnlocuirea a-
cesteia si raminerea Tn continuare
in scolile speciale .de reeducare
fiind aplicabile.

ART. 23. — Dispozitiile privitoare
la alocatia cuvenita in cazul in care
minorul este incredintat unei familii
sau persoane, la determinarea con-
tributiei la cheltuielile necesare o-
crotirii minorului, precum si la co-
municarea hotaririi prin care s-a dis-
pus Tncredintarea minorului, se vor

aplica sl in cazurile in care aceasta
masura este luatd de instanta jude-
catoreasca, In aplicarea prevederilor
codului familiei. -

ART. 24. — Cauzele privitoare la
minorii aflati Tn situatiile prevazute
la articolul 1, pendinte in fata ju-
decatorilor, se trimit spre solutio-
nare comisiilor pentru ocrotirea mi-
norilor competente. Cauzele In care
s-a pronuntat o hotarire judecato-
reasca nedefinitiva se solutioneaza
de tribunale, potrivit dispozitiilor
prezentei legi.

ART. 25, — 1, Hotarirea nr. 809/
1954 privind ocrotirea copiilor ra-
masi fara parinti sau lipsiti de posi-
bilitatea de a fi crescuti n familie,
articolul 104 din codul familiei, arti-
polul 8 alineatul 3 din Decretul nr.
285/1960 privind acordare*; alocatiei
de stat pentru copil, Hotarirea Con-

siliului de Ministri nr. 106/1965 pri-
vind organizarea :i functionarea in-
vatamintului  de cultura generald
pentru copii cu deficiente senzoriale,
fizice si intelectuale;, precum si orice
alte dispozitii contrare, se abroga.

2. Dispozitiile prerentei legi intra
in vigoare dupa 45 de zile de la
publicare..
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in actuala etapd, dezvoltarea sl
modernizarea in continuare a econo-
miei Republicii Socialiste Roméania,
In concordanta cu realizarile stiintei
si tehnicii contemporane, impun ridi-
carea necontenita a calitatii produse-
lor si serviciilor ca o conditie esen-
tiala a cresterii eficientei activitatii
economice, a participdrii necesare a
tarii noastre la circuitul schimburilor
mondiale de valori materiale, a va-
lorificarii superioare a muncii so-
ciale; de calitatea produselor de-
pinde in mare masura satisfacerea
necesitatilor tot mai complexe si va-
riate ale economiei nationale, com-
petitivitatea pe pietele externe si
cresterea continua a nivelului de trai
al populatiei.

Promovarea progresului tehnic In
toate ramurile economice, construi-
rea de noi uzine si fabrici dotate cu
utilaje moderne, extinderea masuri-
lor de organizare stiintifica a pro-
ductiei si a muncii, precum si ridi-
carea continua a calificarii cadrelor,
au creat conditiile necesare pentru
cresterea nivelului calitativ al pro-
duselor Tn paralel cu sporirea Tn
ritm sustinut a volumului productiei
si a productivitatii muncii.

Realizarea unor produse de Tnalta
calitate este o sarcind de baza in ac-
tivitatea de productie, o datorie de
onoare a muncitorilor, maistrilor si
inginerilor, a tuturor oamenilor mun-
cii, care, in calitatea lor de proprie-
tari ai mijloacelor de productie a-
partinind Tntregului popor si de pro-
ducatori ai bunurilor materiale, au
datoria s& realizeze marfuri de cali-
tate superioara, sa se preocupe per-

manent de Tmbunatdtirea Calitatji
produselor.
Initiativa largd, permanentd i

creatoare a maselor se Tmbina cu in-
terventia statului socialist, care sti-
muleaza efortul de ridicare a cali-
tatii produselor prin mijloacele a-
decvate, Tn continud perfectionare,
ale sistemului de cointeresare ma-
terialda a salariatilor care obtin re-
zultate deosebite.

Calitatea produselor se realizeaza
prin respectarea cerintelor tehnice,
constructive, functionale, economice,
de durabilitate si estetice ale aces-
tora in continua perfectionare, care
trebuie sa se situeze permanent la
nivelul celor mai ridicate perfor-
mante ale produselor similare din
tard si de peste hotare si in concor-
daln'gé cu nevoile economiei natio-
nale.

Actiunea controlului de calitate Tn-
cepe din faza ncheierii contractelor,
a alegerii procedeului si a utilajelor
de fabricatie, receptionarii materii-
lor prime si a materialelor, precum
si a calificarii fortelor de muncg;
actiunea se desfasoara pe tot par-
cursul fabricatiei si se Tncheie dupa
expedierea produselor, cu verifica-
rea comportarii produselor la consu-
mator.

n scopul ridicarii calitatii produ-
selor, Marea Adunare Nationala a
Republicii Socialiste Romania adopta
prezenta lege.

ART. 1. — Preocuparea pentru ri-
dicarea continua a calitatii produse-
lor reprezinta — pe tot parcursul,
de la pregdtirea productiei pina la
verificarea comportarii produsului la
destinatar — o sarcina de bazd a
tuturor unitatilor economice, institu-
telor de cercetare si proiectare, mi-
nisterelor si celorlalte organe cen-
trale si locale, potrivit cu atributiile
ce le revin. '

O sarcind permanenta a tuturor u-
nitatilor economice si organelor de
stat este studiul sistematic al evolu-
tiei nivelului tehnic si al calitatii
produselor pe plan mondial si stabi-
lirea masurilor corespunzatoare pen-
tru fabricarea produselor la acest
nivel.

ART. 2. — Consiliile de adminis-
tratie ale centralelor industriale,
combinatelor si grupurilor de uzine
si celorlalte organizatii economice
cu statut de centrald, precum si co-
mitetele de directie din ntreprinderi,
raspund de calitatea produselor, lu-
crarilor executate, serviciilor pres-
tate si, potrivit atributiilor lor, sint
obligate;

a) sa ia masuri pentru realizarea
de produse noi si modernizarea ce-
lor existente la nivel tehnic si ca-
litativ in concordanta cu progresul
stiintei sl tehnicii, cu cerintele be-
neficiarilor interni si externi, Tn con-
ditiile unei eficiente economice ri-
dicate;

b) sa puna n fabricatia de serie
numai produsele omologate sau ac-
ceptate de beneficiar sl dupa ce au
luat toate masurile de pregatire a
fabricatiei, au stabilit metodele si au
asigurat mijloacele necesare efec-
tuarii controlului tehnic al calitatii
acestora.

Pentru produsele noi, oferite pen-
tru prima datd la export sau pentru
cele la care se cer conditii tehnice
suplimentare fatd de normativele in-
terne in vigoare, se vor efectua n
prealabil probe de verificare a para-
metrilor tehnico-functionali care sa
asigure conditiile calitative conve-
nite cu partenerul extern.

in cazul produselor unicate de
mare complexitate, la care nu se pot
face probe complete in uzina produ-
citoare, se va stabili cu beneficiarii
modul de verificare a acestor pro-
duse, potrivit normativelor elaborate
de ministerele tutelare si Inspectora-
tul General de Stat pentru Controlul
Calité'gi Produselor;

) s& elaboreze si sa aplice, prin
p'nnurile anuale siI de perspectiva,
masuri speciale pentru Tmbunatatirea
continud a calitdtii materiilor prime
si semifabricatelor, produselor fi-
nite, lucrarilor de investitii-construc-
tii si serviciilor din sfera las és ac-
tivitate; —
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privind asigurarea si controlul calitatii produselor

d) s& foloseascd in fabricatie nu-
mai materii prime si materiale care
corespund conditiilor de calitate pre-
vazute in documentele tehnice nor.
mative si celorlalte conditii stabilite
n contractele economice;

e) sa clasifice si s& marcheze pe
clase de calitate acele produse la
care s-au stabilit norme de sortare
si preturi diferentiate conform nor-
melor legale;

f) s marcheze vizibil pe ambalaj
durata de folosire la produsele cu
perioadda de viabilitate si duratd de
utilizare limitate;

g) sa asigure dotarea laboratoare-
lor si a sectiilor de productie cu
aparate de mdsurd si control, apa-
ratura de laborator si cu standuri
de probe pentru a determina cu pre-
cizia necesard caracteristicile fizice,
mecanice si chimice ale materiilor
prime, materialelor, semifabricatelor,
precum si modul de comportare in
timp a produselor finite, in condi-
tiile Tn care sint utilizate la bene-
ficiar sau in conditiile prevdzute in
documentele tehnice normative, sau
in alte conditii convenite;

h) sa perfectioneze documentatia
tehnicd cuprinzind si tehnologia de
control, sa faca propuneri de perfec-
tionare a standardelor, sda elaboreze
si sd Tmbunatdteascad normele interne
de fabricatie, Tn concordantd cu pro-
gresul tehnic si cerintele de calitate;

i) s& modernizeze continuu utila-
jele si instalatiile de productie, pre-
cum si metodele si aparatura de ma-
sura si control a parametrilor cali-
tativi ai produselor in toate fazele
de executie, sa organizeze verifica-
rea, intretinerea si certificarea siste-
matica — conform legii — a functio-
narii acestora in limitele de precizie
stabilite;

j) s& asigure conditiile materiale
pentru pregatirea muncitorilor cali-
ficati sl a personalului mediu de
specialitate, sa ia masuri pentru
justa repartizare a cadrelor tehnice
de specialitate, precum si pentru
promovarea initiativei tuturor sala-
riatilor in directia Tmbund&tatirii ca-
litdtii produselor si diversificarii sor-
timentelor;

k) sa organizeze controlul tehnic
de calitate Tncepind cu receptia ma-
teriilor prime si a materialelor, pe
faze de fabricatie si final, conform
cu tehnologiile de fabricatie. S& asi-
gure ca Tn compartimentul de con-
trol tehnic al calitatii s& fie Tnca-
drati muncitori, maistri si ingineri
cu o Tnaltd pregdtire profesionald si
experientd Tn productie;

) sa prevada in contractele eco-
nomice, dupd caz, conditii, si ter-
mene de garantie referitoare la cali-
tate, durata de utilizare si conditii
de conservare, ambalare si depozitare
a produselor, Tn conformitate cu
documentele tehnice normative sau
potrivit acordului cu beneficiarii;

m) sa livreze produsele, conform
prevederilor contractuale, Tnsotite de
documentul de atestare a calitatii si,
dupa caz, de prescriptii privind ma-
nipularea, depozitarea, stocarea, pu-
nerea Tn functiune, exploatarea sl
Intretinerea acestora;

n) sa urmareasca sistematic modul
de comportare la beneficiarii interni
si externi a produselor livrate si, fi-
nind seama de observatiile acestora,
sa ia masuri de perfectionare a do-
cumentatiei tehnice, a modului de
executie si a activitatii de control
tehnic de calitate.

ART. 3. — Conducerile ministere-
lor, ale celorlalte organe centrale,
precum si comitetele executive ale
consiliilor populare judetene, al mu-
nicipiului  Bucuresti si  consiliilor
populare municipale si ordsenesti,
raspund de realizarea calitdtii supe-
rioare a produselor, a lucrarilor exe-
cutate si, potrivit competentelor sta-
bilite de lege, au urmatoarele Tnda-
toriri cu privire la asigurarea cali-
tatii:

a) organizeazd si controleazd acti-
vitatea de cercetare si proiectare de
produse si procedee tehnologice care
sa se bazeze pe realizarile stiintei
si tehnicii moderne, astfel ncit sa
se asigure produselor fabricate un
nivel calitativ si o eficientd econo-
mica ridicata corespunzatoare cerin-
telor beneficiarilor;

b) aproba pentru produsele de Im-
portantd deosebitd studiile tehnico,
economice, documentele de omolo-
gare si introducerea Tn fabricatie de
serie;

C) creeaza conditii pentru ridicarea
calitatii produselor prin profilarea,
specializarea si concentrarea produc-
tiei;

d) asigura mijloacele necesare in-
zestrdrii unitatilor subordonate cu
aparate de masura si control, apara-
tura de laborator, standuri de proba
si promoveazd folosirea metodelor
stiintifice de verificare a calitdtii; Tn
acest scop vor prevedea Tn planurile
de stat anuale necesarul de aparataj
de masura si control;

€) organizeaza, indruma si verifica
activitatea controlului tehnic de cali-
tate in unitatile subordonate, urma-
rindu-se verificarea parametrilor de
calitate prevazuti Tn documentatiile
tehnice si promovarea folosirii me-
todelor stiintifice de control;

f) asigura elaborarea si Tmbunata-
tirea standardelor cu parametri teii-
nico-economiei la nivelul tehnicii
moderne, stabilind metode de con-
trol Tn concordanta cu progresul teh-
nic si cerintele de calitate;

g) elaboreaza si urmaresc, prin
planurile anuale si de perspectiva,
aplicarea programelor de masuri
pentru Tmbunatatirea continua a ca-
litdtii materiilor prime si semifabri-
catelor, produselor finite si lucrarilor
de constructii-montaj;

h) aplicd sanctiunile prevazute de

fe Tmpotriva celor care se iac Vi-

novati de fabricarea si punerea in
circulatie a unor produse cu para-
metri tehnici si calitativi inferiori
celor stabiliti prin contracte.

Neindepiinirea Tndatoririlor preva-
zute In prezentul articol atrage, po-
trivit legii, raspunderea materiald
pentru prejudiciile cauzate.

ART. 4. — Conditiile concrete de
calitate a produselor se precizeaza
in contractele economice pe baza
documentelor  tehnice  normative-
standarde, a normelor interne de fa-
bricatie, caietelor de sarcini, a mos-
trelor acceptate de beneficiari, pre-
cum si altgr cerinte convenite in-
tre parti.

Preturile produselor, ale lucrarilor
st tarifele pentru servicii se vor
stabili diferentiat, Tn concordanta cu
calitatea lor.

ART. 5. — Consiliile de adminis-
tratie ale unitatilor cu statut de cen-
trald si comitetele de directie ale in-
treprinderilor au datoria s& analizeze
periodic activitatea desfasurata pen-
tru asigurarea calitatii produselor in
intreprinderi, sectii, ateliere si locuri
de munca, sa stabileascd masuri Tn
vederea Tmbunatatirii calitatii  pro-
duselor. Comitetele de directie pre-
zinta dari de seama adunarilor gene-
rale ale salariatilor asupra modulul
cum se Tndeplinesc indicatorii de ca-
litate n toate fazele de fabricatie,
supun spre dezbatere masuri n
scopul ridicarii continue a nivelului
calitativ al produselor.

ART. 6. — Directorii si ceilalti
conducatori de unitati economice
poartd raspunderea pentru asigura-
rea conditiilor materiale, tehnice si
organizatorice necesare Tmbunatatirii
calitatii produselor, reducerii rebu-
turilor, a volumului operatiilor de
remaniere si a deficientelor de cali-
tate; controleaza activitatea compar-
timentului de control tehnic de ca-
litate, modul in care sectiile produc-
tive respecta normativele privind ca-
litatea si iau masuri pe linia indicata
de organele de control.

ART. 7. — Neindepiinirea Tndatori-
rilor prevazute in articolele 2, 5 si 6
atrage, potrivit legii,» raspunderea
materiala pentru prejudiciul cauzat.
Pentru neglijenta si abateri repeta-
te, celor vinovati li se vor aplica si
sanctiuni  disciplinare, inclusiv re-
trogradarea sau desfacerea discipli-
nara a contractelor de munca

ART. 8 — Inginerii, tehnicienii,
maistrii, conducatorii procesului de
productie, precum si cei din com-
partimentele de conceptie, au dato-
ria sa asigure conditille organizato-
rice si materiale, sa acorde asisten-
ta tehnica itecesara pentru realiza-
rea produselor la un nivel ridicat de
calitate. Ei raspund in cadrul atri-
butiilor ce le revin de respectarea
normelor de calitate la fiecare ope-
ratie tehnologicd executata, la fie-
care produs Tn parte si sint obli-
gati sa enunte imediat compartimen-
tul controlului tehnic de calitate,
conducerea unitatii, asupra defecte-
lor de calitate care apar in procesul
de fabricatie si asupra carora nu pot
actiona Th mod direct.

Pagubele provenite din remanieri,
rebuturi si produse a caror calitate
nu se Tncadreaza Tn normele stabilite
ca urmare a neindeplinirii acestor
obligatii se suporta, conform legii,
de cei vinovati.

ART. 9. — Muncitorii au datoria
de onoare de a executa lucrari si
produse de Tnnita calitate, de a par-
ticipa activ la actiunile Tndreptate
spre ridicarea continua a calitatii
produselor, de a crea o largd opinie
de masa pentru realizarea produc-
tiei de buna calitate, practicind me-
toda autocontrolului exigent al ca-
litatii produselor si lucrarilor reali-
zate la fiecare loc de munca

Ei raspund de calitatea produselor
realizate si suportd, conform legii,
prejudiciile cauzate de nerespectarea
documentatiei, disciplinei tehnologi-
ce, care provoaca rebuturi, remanieri
sau produse a caror calitate nu se
Incadreaza Tn normele stabilite.

ART. 10. — Executarea controlului
tehnic al calitatii de catre organele
de control nu absolva de raspundere
directa inginerii, tehnicienii si mai-
strii, pe toti cei care organizeaza si
conduc procesul de fabricatie si nici
pe cei care executa lucrari si pro-
duse de calitate necorespunzatoare.

ART. 11 — Inspectoratul General
de Stat pentru Controlul Calitatii
produselor infaptuieste Tmpreuna cu
ministerele si celelalte organe cen-
trale politica statului Tn domeniul ca-
litatii si al controlului tehnic de ca-
litate'al produselor, lucrarilor si ser-
viciilor, avind urmatoarele ndatoriri
si raspunderi principale:

a) organizeaza si executa controlul
calitatii produselor destinate consu-
mului intern si exportului, urmarind
respectarea cu strictete a conditiilor
tehnice calitative prevazute in con-
tracte, standarde si alte documentatji
tehnice;

b) Indruma si controleazad activita-
tea compartimentelor de control teh-
nic de calitate din unitatile produ-
catoare; promoveaza folosirea meto-
delor moderne de control si initiaza
actiuni pentru ridicarea calificarii
profesionale a controlorilor tehnici
de calitate;

tracte, dispune sistarea fabricatiei
produselor care prin calitatea lor ar
putea dauna intereselor economiei
nationale, informind de aceasta Con-
siliul de Ministri;

e) aplica sanctiuni contraventiona-
le pentru abateri de la normele pri-
vind conditiile calitative ale produ-
selor, Tn conformitate cu reglemen-
tarile In vigoare;

f) raspunde pentru controalele e-
xecutate necorespunzator, de nelua-
rea la timp, in cadrul atributjilor ce-i
revin conform legii, a masurilor care
se impun pentru remedierea defec-
tiunilor de calitate, de buna functio-
nare a compartimentelor de control
tehnic de calitate din unitatile eco-
nomice.

ART. 12 — Compartimentul de
control tehnic de calitate din intre-
prinderi functioneazd ca organ sub-
ordonat, Tn conditiile legii, atit con-
ducerii unitatii cit si Inspectoratului
General de Stat pentru Controlul Ca-
litatii Produselor.

ART. 13, — Organul de control
tehnic de calitate verifica, conform
normelor stabilite, calitatea materii-
lor prime si materialelor care se fo-
losesc in fabricatie, respectarea in
procesul de productie a documenta-
tiei tehnice si tehnologiei de fabri-
catie, pe toate fazele de productie,
verifica si certifica calitatea produ-
selor, participa la omologarea pro-
duselor si la stabilirea masurilor pen-
tru Tmbunatatirea calitatii acestora.

ART. 14 — Organul de control
tehnic de calitate din Tntreprinderi
raspunde de organizarea controlului
calitatii produselor, lucrarilor sau
serviciilor pe toate treptele de fa-
bricatie, urmareste ca livrarea aces-
tora s& se faca In conformitate cu
documentele tehnice normative si cu
celelalte conditii de calitate stabilite
prin contracte.

ART. 15. — Organului de control
tehnic al calitatii din ntreprinderi
i se subordoneazd laboratoarele care
sint organizate Tn scopul verificarii
calitatii produselor.

ART. 16, — Numirea, schimbarea
din functie, sanctionarea sau desfa-
cerea contractului de munca al sefu-
lui compartimentului pentru contro-
lul calitatii produselor din intreprin-
deri se face de catre comitetul de
directie cu acordul centralelor in-
dustriale, al celorlalte unitati cu sta-
tut de centrala sau altor organe
ierarhic superioare ale ntreprinde-
rii, precum si cu acordul Inspectora-
tului General de Stat pentru Con-
trolul Calitatii Produselor; seful con-
trolului tehnic de calitate este mem-
bru de drept al comitetului de direc-
tie al intreprinderii sau consiliului
de administratie al centralei, Tn care
isi desfagoard activitatea.

ART. 17. — Seful controlului teh-
nic de calitate sesizeazd conducerea
unitatii asupra abaterilor privind ca-
litatea, face propuneri pentru preve-
nirea si eliminarea deficientelor de
fabricatie, este obligat sa ceara in-
treruperea operatiei tehnologice, fa-
bricatia sau livrarea produselor ca-
re contravin documentatiei tehnice,
documentelor tehfiice normative sau
obligatiilor contractuale cu privire la
calitate.

In cazul cind conducerea unitatii
nu ia masurile necesare, seful con-
trolului tehnic de calitate este obli-
gat sa sesizeze organul ierarhic su-
perior, inclusiv conducatorul orga-
nului central si Inspectoratul Gene-
ral de Stat pentru Controlul Calitatii
Produselor.

ART. 18 — In exercitarea atribu-
tiilor sale, organul de control teh-
nic de calitate stabileste si mar-
cheaza pe produs sau ambalaj, con-
form prevederilor articolului 2 lite-
rele e si f, dupa caz, clasa de cali-
tate a produselor si durata de folo-
sire si raspunde de corecta Tnca-
drare a acestora; Tntocmeste certifi-
catele de calitate ce se vor emite
de unitate si care angajeaza raspun-
derea acesteia, potrivit legii contrac-
telor economice; verifica documen-
tatia care Tnsoteste produsele finite.

ART. 19, — Seful controlului teh-
nic de calitate prezinta periodic con-
ducerii ntreprinderii si Inspectora-
tului General de Stat pentru Contro-
lul Calitatii Produselor un raport a-
supra calitatii produselor si activi-
:[[é';ili desfasurate de organul de con-
rol.

ART. 20. — Unitatile de cercetare
s cele de proiectare vor asigura,
prin documentatiile elaborate, pro-
movarea solutiilor tehnice cele mai
moderne, eu eficienta economica ri-
dicata si vor preciza caracteristicile
calitative ale produselor cé vor re-
zulta, acestea constituind indicatori
obligatorii in realizarea parametrilor
proiectati.

ART. 21. — Cercetatorii, proiec-
tantii si alti specialisti care participa
la elaborarea si avizarea documen-
tatiilor tehnice raspund de solutia
tehnica, parametrii proiectat! si cali-
tatea produsului prevazute in docu-
mentatia tehnica elaboratd, pind la
realizarea performantelor prescrise.

ART. 2. — Unitatilor produca-
toare le este interzisa livrarea pro-
duselor destinate consumului intern
care nu corespund prevederilor cali-

c)  ‘studiaza, impreund cu organizatative stabilite prin contracte sau

tiile economice producatoare, evolu-
tia calitatii produselor similare rea-
lizate In alte tari si propune minis-
terelor si celorlalte organe centrale
efectuarea de cercetari si aplicarea
de masuri Tn_vederea Tmbunatatirii
caracteristicilor tehnice calitative ale
produselor;

d) interzice livrarea produselor ca-
re nu corespund din punct de vedere
calitativ conditiilor prevazute in con-

lege.

Se Interzice conducerilor intreprin-
derilor producatoare si organizatiilor
de comert exterior sa expedieze la
export marfuri cu defectiuni de ca-
litate sau cu caracteristici care nu
se Tncadreaza in prevederile contrac-
tuale.

Nerespectarea obligatiilor cuprinse
in prezentul articol atrage raspun-
derea patrimoniala a unitatilor fur-

nizoare, care sint obligate sa repare
conform prevederilor legale prejudi-
ciile cauzate, precum si raspunderea
materiald a salariatilor din vina ca-
rora s-a produs prejudiciul.

ART. 23. — Beneficiarii au datoria
sa controleze, pe parcursul fabrica-
tiei si la livrare, In conditiile stabi-
lite Tn contract, modul in care se
indeplinesc  obligatiile asumate de
furnizori cu privire la calitatea pro-
duselor contractate.

ART. 24. — Receptionarea instala-
tiilor complexe sl utilajelor se va
efectua de catre beneficiar pe prin-
cipalele faze de fabricatie si la li-
vrare in conditiile stabilite prin con-
tractul economic. Specialistii institu-
telor de proiectare sint obligati sa
acorde asistentd tehnica la efectua-
rea Tncercarilor si a receptiei finale.

ART. 25. — Se interzice livrarea
de catre uzinele producatoare a uti-
lajelor, agregatelor, instalatiilor si
altor produse de complexitate teh-
nica ridicata fara receptia de calitate
pe faze si la livrare de catre benefi-
ciarii de investitii.

Inspectoratul General de Stat pen-
tru Controlul Calitatii Produselor are
obligatia de a controla modul cum
beneficiarii de investitii realizeaza
receptia utilajelor pe faze si in final,
potrivit clauzelor din contractul eco-
nomic.

ART. 26. — Furnizorii de utilaje sl
instalatii complexe sint obligati sa
acorde asistenta tehnica de speciali-
tate la montajul si punerea in func-
tiune a acestora.

ART. 27. — Beneficiarii de investitii,
intreprinderile de constructii-montaj
si instalatii, precum si Inspectia de
Stat in Constructii, au obligatia sa
controleze, in conditiile santierului,
dacd furnizorii au respectat cerintele
de calitate prevdzute in contracte si
prescriptii tehnice la utilajele, masi-
nile, agregatele, instalatiile si apa-
ratajele sosite pe santier si care ur-
meaza a fi montate.

Se interzice montarea sau instala-
rea acelor utilaje, masini, agregate,
instalatii si aparate care prezinta de-
fectiuni. Acestea vor fi restituite
furnizorilor sau, de comun acord, se
vor stabili masuri pentru remedierea
defectiunilor pe santier. Toate pre-
judiciile provocate de aceste- defec-
tiuni vor fi suportate, potrivit legii,
de cei care le-au provocat.

ART. 28. — intreprinderile dé con-
structii-montaj si instalatii, benefi-
ciarii de investitd, institutele de pro-

.iectare si Inspectia de Stat Th Con-

structii sint obligate sa faca un con-
trol riguros asupra modului Tn care
sint executate lucrarile de construc-
tii, de montaj si instalatii, cu res-
pectarea intocmai a tuturor prescrip-
tillor din proiecte, pentru asigurarea
calitatii lucrarilor de constructii-
montaj si instalatii, Tn asa fel incit
sa se asigure punerea in functiune
a obiectivelor la termen si in bune
conditiuni, precum si realizarea pa-
rametrilor proiectati in conformitate
cu planul aprobat.

ART. 29. — Unitatile de transport
raspund de respectarea conditiilor
prevazute de lege sau contract pen-
tru transportul si manipularea pro-
duselor si asigura pastrarea caracte-
risticilor calitative ale acestora, de
la preluare pina la predare, urmind
a suporta, conform legii, despagu-
birile pentru eventualele prejudicii
aduse calitatii produselor.

ART, 30. — Unitatile care preiau,
pastreaza si desfac produsele ras-
pund de asigurarea conditiilor pen-

tru mentinerea integritatii si calitatii
acestora, de corecta lor manipulare
si depozitare; pagubele rezultate ca
urmare a unei depozitari sau ma-
nipuldari necorespunzadtoare se Su-
porta, conform legii, de persoanele
care le-au provocat.

v ART. 31. — Unitatile producatoare
si cele comerciale raspund fata de
cumparatorii interni pentru orice de-
fecte de fabricatie sau orice alte
vicii ascunse aparute la produsele
vindute fara termen de garantie si
reclamate Tn termen legal sau la
produsele la care se prevede un ter-
men de garantie, reclamate nauntrul
acestui termen, dacd cutnparatorul a
respectat regulile de folosire sl pas-
trare a bunurilor cumparate.

Remedierea sau Tnlocuirea produ-
selor necorespunzatoare reclamate in
conditiile prezentului articol se face
in mod gratuit pentru cumparator,
iar cheltuielile se recupereaza, con-
form legii, de la cei vinovati.

ART. 32. — Unitatile importatoare
sint obligate sa contracteze produ-
sele numai la calitatea acceptata de
unitatile beneficiare sl Tmpreuna cu
acestea vor urmari ca in contractele
externe pentru utilajele si instala-
tiile complexe din import sa se
treaca conditii privind receptionarea
pe faze si in final la furnizorii
strdini. Aceste unitati raspund de
realizarea calitatii si parametrilor
tehnico-economici ai utilajelor sl In-
stalatiilor complexe importate.

Pentru toate produsele ce se im-
porta, prevederile cu privire la ca-
litate Tnscrise Tn contractele externe
vor fi comunicate beneficiarilor, pe
baza carora acestia vor face recep-
tia.

Pentru prejudiciile cauzate prin
nerespectarea obligatiilor prevazute
in prezentul articol, unitatile impor-
tatoare suporta despagubirile fata de
intreprinderile beneficiare, iar pagu-
bele vor fi recuperate, conform legii,
de la persoanele vinovate.

ART. 33. — Se interzice raportarea
ca productie-marfa a produselor care
au fost respinse Tn timpul receptiei
de organul controlului tehnic de ca-
litate, de Inspectoratul General de
Stat pentru Controlul Calitatii Pro-
duselor sau de beneficiar.

ART. 34 — Ridicarea continua a
calitatii productiei constituie o ches-
tiune de mindrie patriotica st de
constiintd socialista a tuturor oame-
nilor muncii care se infaptuieste prin
participarea activa si mobilizarea
larga a initiativelor creatoare a ma-
selor in procesul de productie a bu-
nurilor materiale.

in fiecare an se va organiza .Luna
calitatii produselor™ care va cuprin-
de actiuni pentru propagarea larga
a cunostintelor in domeniul calitatii,
va face bilantul realizarilor obtinute
in fiecare intreprindere pe linia ri-
dicarii nivelului calitativ al produc-
tiei, se vor acorda distinctii celor ca-
re s-au evidentiat si au adus o contri-
butie deosebita in miscarea de masa
pentru ridicarea calitatii produselor
romanesti la nivelul celor mai bune
realizari pfe plan mondial.

ART. 35. — Pentru realizari deo-
sebite cu privire la calitatea produ-
selor, angajatii vor fi stimulati ma-
terial in conformitate cu prevederile
sistemului de salarizare.

ART. 36. — Ridicarea calitatii pro-
duselor este conditionatda de perfec-
ionarea continuda a pregatirii profe-
sionale a cadrelor, atit a celor care
realizeaza produsele cit si a celor
care le controleaza.

Pag. a

Toti specialistii care functioneaza
in activitatea de control tehnic de
calitate vor fi instruiti periodic Tn
vederea cunoasterii instrumentelor,
aparaturii si metodelor de control.

In Intreprinderile producatoare se
vor organiza in mod sistematic
cursuri de scurtd durata de califi-
care_si perfectionarea n domeniul
calitatii productiei si controlului ca-
«litatii produselor.

In Tnvatamintul profesional, licee
de specialitate, Tn institute tehnice
si economice de Thvatamint superior
se vor introduce cursuri de specia-
litate privind indicatorii de calitate
ai produselor, metrologie sl tehnici
moderne de control.

ART. 37. — Organele de control
a calitatii produselor raspund, fie-
care potrivit atributiilor lor, pentru
executarea de controale necorespun-
zatoare, Tnscrierea Tn documentele
de control a unor caracteristici, date
tehnice sau constatari care nu re-
flectd realitatea, nesemnalarea catre
organele ierarhic superioare a Tncal-
carilor dispozitiilor legale constatate
Tn cadrul controlhlut sau, ctnd este
cazul, pentru interzicerea neinteme-
iata a livrarii unor produse.

ART. 38. — Organizatia socialista
care nu-sl executa obligatiile con-
tractuale referitoare la calitatea pro-
duselor datoreaza celeilalte parti des-
pagubiri in vederea repararii preju-
diciului cauzat din culpa sa.

Despagubirea pentru  prejudiciul
cauzat prin neexecutarea in natura
a obligatiei contractuale priveste atit
paguba efectiv suferitd, cit si bene-
ficiul nerealizat.

ART. 39. — incélcarea ndatoririlor
stabilite Tn prezenta lege atrage, du-
pa caz, raspunderea disciplinara, ad-
ministrativa sau penala a celor vi-
novati de savlrsirea faptei, raspun-
derea materiald — inclusiv Tn cazu-
rile Tn care prin legea de fata ea nu
a fost prevazuta expres.

Raspunderea penald este angajata
in conditiile art. 248 sau 249 din
codul penal, dupa caz, daca fapta
nu constituie o infractiune mai grava.

ART. 40. — Faptele care constituie
contraventii la prevederile prezentei
legi, precum si sanctiunile corespun-
zatoare, se stabilesc prin hotarire a
Consiliului de Ministri.

ART. 41. — Dispozitiile prezentei
legi se aplica, Tn mod corespunzator,
si prestatiilor de servicii.

Unitatile prestatoare de servicii
catre populatie raspund de calitatea
lucrarilor executate, fiind obligate sa
efectueze gratuit remedierea even,
tualelor deficiente. Cheltuielile de re-
mediere vor fi recuperate, conform
legii, de la cei din vina carora au
fost cauzate.

Pentru lucrdrile la care se acorda
termen de garantie, durata acestora
se aproba, daca nu sint stabilite prin
lege, de organele centrale carora le
sint subordonate unitatile prestatoa-
re de servicii, jar pentru unitatile
din economia locala de Comitetul
de Stat pentru Economia sl Admi-
nistratia Locala.

ART. 42. — Dispozitiile legii de
fatd se aplicd Tn mod corespunzator
si organizatiilor cooperatiste.

ART. 43, — Prezenta lege intra in
vigoare Tn termen de trei luni de la
publicare. Tnauntrul acestui termen,
ministerele si celelalte organe cen-
trale vor propune Consiliului de Mi-
nistri actele normative pentru pu-
nerea de acord a reglementarilor Tn
vigoare cu prevederile prezentei legi.

Cuvintul deputatulul
RICHARD WINTER

In cuvintul sdu, deputatul Riehgrd
Winter a spus ca si de aceasta data,
asa cum de altfel a intrat in prac-
tica conducerii de partid, documen-
tul pus Tn discutia sesiunii, a fost
larg dezbatut in prealabil cu acti-
vistii de partid sl cu cadre de spe-
cialitate din intreprinderi si institu-
tii, organizatii de masa si in mod
deosebit a tinut s& aprecieze impor-
tanta, contributia adusa proiectului
de lege in comisia economica a Co-
mitetului Central a partidului si n
cadrul plenarei CC. al partidului.

In continuare vorbitorul a infatisat
succint  contributia importanta pe
care intreprinderile din judetul Sibiu
0 aduc la realizarea unor produse
importante pentru economia natio-
nald sl dinamica ascendentd a expor-
tului de produse fabricate in acest
judet, subliniind ca organele de par-
tid si de stat, colectivele de munca,
acorda mulia atentie sarcinii de ridi-
care a nivelului calitativ si a para-
metrilor functionali ai produselor.

Sintem constienti Tnsa, ca Tn acti-
vitatea economica desfasurata de co-
lectivele de munca sibiene, multe din
problemele care privesc calitatea
produselor nu si-au gasit Tnca re-
zolvarea practica pe masura efortu-
rilor facute de partidul si statul nos-
tru si a necesitatilor stringente Im
puse de dezvoltarea Th ansamblu a
ntregii vieti sociale.

Deputatul a aratat ca uneori, mai
sint mentinute Tn fabricatie produse
depasite din punct de vedere moral
si tehnic, ca nu sint suficiente preo-
cuparile pentru perfectionarea teh-
nologiilor, cd mai exista lacune n

pregatirea profesionala si educarea
n spiritul responsabilitatii si disci-
plinei unor cadre, care toate gene-
reaza produse de calitate mai slabg,
un volum apreciabil de pagube din
rebuturi si cheltuieli pentru reme-
dieri.

Existenta unor asemenea neajun-
suri in directia calitatii, a spus vor-
bitorul, confirma utilitatea adoptarii
proiectului de lege supus dezbaterii
si aprobarii noastre, care incontesta-
bil va avea o influenta pozitiva asu-
pra cresterii responsabilitatii si co-
interesarii fiecarui salariat pentru a
obtine numai produse de un Tnalt
nivel calitativ.

in eforturile ce le facem pentru
ridicarea parametrilor calitativi ai
produselor, nu trebuie sa slabeasca
preocuparea de a obtine aceste pre-
rogative ale calitatii cu cele mai re-
duse cheltuieli sj cu consumuri mi-
nime, in strinsa corelatie cu ceea ce
se_obtine similar in tarile cu indus-
trii avansate.

Din cuprinsul proiectului de lege
am retinut necesitatea unei preocu-
pari sporite din partea organelor e-
conomice si a celor comerciale fata
de serviciile prestate. Calitatii aces-
tei activitati trebuie sa i se acorde
aceeasi atentie ca si calitatii produ-
selor si lucrarilor executate. Spun
aceasta deoarece an de an turismul
a cunoscut o puternica dezvoltare,
iar o industrie a turismului nu poate
fi conceputa fara servicii complexe
bine organizate care sa satisfaca
Tnalta exigenta a' cetatenilor din tara
noastra si a celor ce ne viziteaza
tara.

In continuare; subliniind modul In

care va fi inteles continutul acestei
legi si cum vor fi pregatite condi-
tiile de aplicare in practica a nésu<
rilor ce le cuprinde, constituind o ga-
rantie a eficientei ei maxime, vorbi-
torul a propus ca organele centrale
sa aibd obligatia de a reglementa st
preciza unele atributii pe diferite ni-
vele si de a intari responsabilitatea
in fiecare compartiment de activita-
te pentru a asigura astfel unitatilor
subordonate conditiile materiale de
aplicare corectd a prevederilor legii.
Ma refer mai ales — a spus VI —
la numeroasele neajunsuri ce dainuie
in activitatea de asigurare a mate-
riilor prime si materialelor atit din
punct de vedere cantitativ cit si al
calitatii prescrise in documentatiile
de executie, care frineaza si ingreu-
neaza aplicarea unor masuri cu ma-
xima eficientd Tn directia Tmbunata-
tirii calitatii. De asemenea, practica
oficializata de a mentine produse fi-
nite in custodii Tndelungate, favori-
zeaza pe de o parte deprecierea ca-
litativa a acestora, iar pe de alta
parte provoacd importante cheltuieli
suplimentare  pentru  redobindirea
conditiilor de calitate impuse, blo-
cheaza spatii, frineaza buna organi-
zare si desfasurare a procesului de
productie.

As dori, de asemenea, s sugerez
ideea ca pentru unele probleme care
depdsesc sfera productiei si condi-
fioneaza obtinerea unor rezultate
maxime Tn ridicarea calitatii produ-
selor noastre, Consiliul de Ministri
sa stabileasca masuri si responsabi»
litati directe pentru a creste opera-
tivitatea solutionarii lor de catre mi-
nistere sl orcanele centrele, »
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Spre
extinderea
cooperarii
economice
romano-

bulgare

Sofia 26. — Corespondentul A-
gerpres, Gh. leva, transmite:
Miercuri dimineata, la resedinta
guvernamentala ,,Lozenet* din So-
fia, au Tnceput lucrarile celei de-a
8-a sesiuni a comisiei mixte inter-
guvernamentale romano-bulgare
pentru colaborare economica Si
tehnico-stiintifica.

Delegatia romana la sesiune este
condusa de Emil Draganescu, vi-
cepresedinte al Consiliului de Mi-
nistri, presedintele partii romane a
comisiei, iar cea bulgara de Pen-
cio Kubadinski, vicepresedinte al
Consiliului de Ministri, presedin-
tele partii bulgare a comisiei.

Pe agenda actualei sesiuni figu-
reaza probleme privind modul de
indeplinire a prevederilor sesiunii
precedente, stabilirea de noi ma-
suri pentru dezvoltarea Tn conti-
nuare a colaborarii economice si
tehnico-stiintifice, Tndeosebi in
principalele  ramuri  productive.
Totodata se va examina modul de
desfasurare a schimburilor co-
merciale ntre cele doua tari pe
anul 1970.

In cadrul sedintei de deschide-
re a lucrdrilor sesiunii conducato-
rii celor doua parti au subliniat Tn
cuvintarile lor posibilitatile largi
de extindere a cooperarii multila-
terale si a multiplelor legaturi din-
tre cele doua tari. A fost exprima-
ta increderea cd actuala reuniune
va constitui o noud si Tnsemnata
contributie la extinderea si adinci-
rea cooperarii economice, la Tnta-
rirea prieteniei dintre popoarele
roman si bulgar.

Lucrdrile sesiunii continua.

Vizita delegatiel
P.CR in Anglia

Londra 26.
Agerpres,
Delegatia Partidului Comunist Ro-
man, condusd de tovarasul Gheor-
ghe Panda, membru al Comitetului
Executiv, al Prezidiului Permanent,
secretar al C.C. al P.C.R., care face
0 vizita Tn Anglia la invitatia Par-
tidului Comunist din Marea Bri-
tanie, s-a ntilnit si a discutat cu
conducerea organizatiei de partid

si sindicale din orasul Leeds, a vi-
zitat mina de carbuni din Kellin-

— Corespondentul

Mesajul prinfulul
Norodom Sianuk

Pekin 26. — Corespondentul A-
gerpres, |. Galdteanu, transmite:
La 26 martie, a fost difuzat la Pe-
kin mesajul adresat de printul No-
rodom Sianuk tuturor popoarelor
si guvernelor prietene ale poporu-
lui khmer. Dupa ce aminteste ho-
taririle sale din 23 martie, printre
care crearea unei adunari consul-
tative, a unei armate nationale de
eliberare si a unui front unit na-
tional al Cambodgiei, Norodom
Sianuk subliniazd cad ,,aceste insti-
tutii noi reprezintd baza pe care
se va sprijini organizarea rezis-
tentei nationale khmere, pentru
restabilirea legalitatii constitutio-
nale si instaurarea in tara a unei
puteri autentic populare®. Sianuk
a anuntat ca nu va intirzia sa pre-
zinte demisia sa acestei puteri, ca-
reia 1i va apartine dreptul de a nu-
mi un nou sef de stat.

Norodom Sianuk adreseazd un
apel tuturor guvernelor si tuturor
popoarelor sa sprijine fara echivoc
lupta de eliberare a poporului
khmer.

L Rodescu, transmite :

ley, unde a avut convorbiri cu di-
rectia minei si cu conducatori ai
sindicatului .minier din Yorkshire.
De asemenea, membrii delegatiei
au vizitat o fabricdA moderna de
piine din Sheffield si au participat
la 0 adunare a comunistilor de la
uzina Shardlows din acest oras,
unde au Tnfatisat principalele pre-
ocupari ale partidului si statului
nostru.

In continuare, delegatia Partidu-
lui Comunist Romén s-a ntilnit cu
conducdatori ai partidului comunist
si miscarii sindicale din orasul
Newcastle-on-Tyne, a avut convor-
biri cu comunistii din Sunderland
si a vizitat primaria din Newcast-
le, unde a fost primita de condu-
cerea municipalitatii.

In timpul vizitei, delegatia a fost
Tnsotita de Vasile Pungan, amba-
sadorul Republicii Socialiste Ro-
mania Th Marea Britanie.

TRIBUNA" «TOTULUI

Intrevederea Cornel

Burtica — hin Hai-yun

Pekin 26. — Corespondentul A-
gerpres, |. Galateanu, transmite :
In dimineata zilei de 26 martie,
ministrul roméan al comertului ex-
terior, Cornel Burticd, a avut o
discutie cu Lin Hai-yun, ministru
ad-interim al comertului exterior
al Republicii Populare Chineze, in
cadrul careia au fost abordate pro-
bleme privind dezvoltarea schim-
burilor economice intre cele doud
tari. Au asistat din partea romana

ambasadorul Aurel Duma, iar din
partea chineza Was Li-Chiang, mi-

0 nouateorie privind genela
si evolutia cancerului

Washington 26 (A-
gerpres). — Cercetato-
rul American, dr. Cla-

constituindu-se
prima premisa de de-
clansare a tumorii can-

astfel

lemnte caracteristice si
fundamentale ale tu-
morii canceroase.

deasca a fi general va-
labila si capabila sa
explice mecanismele

\

1 'studierea

rence Cone, seful la-
boratorului de biofizi-
ca mioleculara de la
Central de cercetari al
N-A.S.A. din Hampton
(statul Virginia) a pre-

,, zentat, Tn cadrul semi-

" nanului anual al socie-
tatii americane pentru
cancerului,
care se desfasoara la
San Antonio (Texas), 0
,houa teorie cu privire
la geneza si evolutia
cancerului. El a decla-
rat ca cercetarile efec-
tuate la acest laborator
demonstreaza , pentru
prima data faptul ca
celulele vii se divid sub
actiunea sarcinei elec-
trice a membranelor
celulare si nu a unor
elemente chimice, . asa
cum se considera. Daca
sarcina electrica este
redusa, celulele se di-
vid Tn mod normal, dar
daca sarcina electrica
este mare, 'ritmul de
divizare devine rapid,
mai Tnainte ca celulele
sa poata atinge stadiul
necesar de dezvoltare.
In felul acesta apar ce-
lule anormale a ca-
ror diviziune continua,

ceroase. A doua consta-
tare importanta se re-
fera la faptul ca celu-
lele canceroase se afla

intr-o relatie perma-
nenta de atractie si
respingere in functie

de sarcina electrica a
fiecareia. Cind sarcina
electrica este redusa,
atractia este si ea re-
dusa, dar daca sarcina
este mare, puterea de
atractie este atit de
mare incit celulele a-
dera unele la altele ru-
pind echilibrul mole-
cular al tesutului res-
pectiv. Acest element
corelat cu diviziunea
anormald a celulelor,

duce la formarea Tin
stadiul primar a ori-
carei tumori benigne

sau maligne. Astfel se
explica proliferarea in-
tr-un ritm rapid si ne-
controlat a celulelor
din tumori si constitui-
rea lor in sisteme bio-
logice individuale Tn
raport cu sistemul tro-
pic initial. Aceasta, es-
te, totodata, si prima
explicatie stiintifica da-
ta corelatiei functiona-
le dintre cele doud e-

Dr. Cone a precizat
ca sarcina electrica re-
dusa a membranei ce-
lulare poate fi consi-
derata ca fiind starea
normald a celulei orga-
nismului, iar prezenta
de sarcini mari repre-
zintd un factor de na-
tura sa genereze dez-
voltarea anormald sau
sa afecteze dezvoltarea
tesuturilor  respective.
Acestea duc, Tn cele din
urma, nu numai la for-
marea de tumori ma-
ligne, ci in general la’
aparitia diferitelor a-
nomalii  tropice sau
functionale ale organis-
mului uman.  Printre
acestea pot fi conside-
rate anomaliile conge-
nitale, cele de Tmbatri-
nire a organismului si
diferite tulburari de
crestere. La baza pro-
cesului de Tmbatrinire
se afla-; dupa aprecie-
rea dr. Gone, aceasta
depasire initialda a sar-
cinei normale electrice
a membranei celulare,
care 0 datd cu virsta
tinde sa creasca. Dupa
parerea lui, noua teo-
rie pare sa se dove-

profunde ale procesu-
lui biochimic la nivelul
celular, deschizind noi
perspective Tn  multe
domenii biomedicale.
Descoperirea confir-
ma, totodatd, si posibi-
litatea folosirii  unei
terapii chimice pentru
contracararea unor ast-
fel de evolutii anorma-
le si in mod deosebit

a cancerului. Studiind
virusii care provoaca
cancerul la animale,

Cone sustine ca a sta-
bilit ca virusii, care au
de obicei patru sau
cinci gene, determina
0 crestere a sarcinei e-
lectrice a membrane-
lor moleculare, ceea
ce duce la declansarea
procesului de evolutie
anormald a acestora.
Actionind Tmpotriva a-
cestor virusi si impo-
triva tendintelor de
crestere a sarcinei e-
lectrice celulare se poa-
te astfel combate cau-
za primordiala a can-
cerului si a altor ma-
ladii provocate de in-
multirea  necontrolata
si anormala a celule-
lor.

e70lvare Crizel de guvern din ltalia - o prod

Dupa discutiile polemice asupra
programului de orientare politica
generald a viitorului guvern ita-
lian, partidele de centru-stinga au
analizat in cursul zilei de miercuri
problema desemnarii personalitati-
lor pentru noul cabinet. Aceasta
operatiune nu este citusi de putin
simpla, ea reprezintd un capitol
destul de dificil pe calea- complexa
a rezolvarii crizei de guvern. In-
trucit se trece de la o formula de
guvern ,,monocolor* la ceade coa-
litie cvadripartita, premierul de-
semnat, Mariano Rumor, trebuie sa
asigure locuri corespunzatoare re-
prezentantilor Partidului socialist,
ai celui socialist-unitar si republi-
‘ can.

Problema consta Tn aceea ca de-
mocrat-crestinii vor trebui sa ce-
edeze 10 din cele 25 posturi minis-
teriale si 24 de functii de subse-
cretari de stat din totalul de 55.
Dintre acestea, dupa cum se pre-
vede, socialistilor ar trebui sa le

BEDASWIA SI ADMINISTRATIAI Sibiu, str. ©atombrie «au, nr, 2, Cel. nr. 128 10—180 67, 181 83. Abonamentele se fac la oficiile costale,

revind cinci portofolii si vicepre-
sedintia Consiliului de Ministri,
P.S.U. trei ministere, iar republi-
canilor — unu. Misiunea lui Ma-
riano Rumor, Tn acest context, este
cu atit mai delicatd cu cit el tre-
buie s& aibd ™n vedere atit repar-
tizarea posturilor ntre partidele
coalitiei guvernamentale, cit si o
dozare mai echilibratd — pe de o
parte intre curentele existente in
sinul Partidului Democrat-Crestin
si al celui socialist, iar pe de alta
parte intre deputati si senatori. n-
tre reprezentantii diferitelor regi-
uni ale tarii. Totodata, trebuie avut
in vedere ca pentru unele minis-
tere candideaza reprezentanti de
frunte atit ai Partidului Democrat-
Crestin cit si ai PST. Este cazul
portofoliului afacerilor externe pe
care si-l disputa atit Aldo Moro,
cit si Pietro Nenni. Dacd Aldo Mo-
ro, liderul gruparii ,,de stinga“ din
cadrul P.D.C., nu va obtine cistig
de cauza, exista perspectiva ca a-

ceasta grupare sa refuze participa-
rea la guvern.

Cercuri informate considera Thsa
ca disputa va fi transata prin de-
semnarea lui Pietro Nenni ca mi-
nistru cu sarcini speciale, condu-
cind activitatea reprezentantei ita-
liene la Organizatia Natiunilor
Unite.

Este usor de inteles ca, Tn aces-
te conditii, constituirea noului gu-
vern nu este nicidecum o sarcina
usoara. ,Este o alchimie compli-
catdi — scrie cotidianul milanez
»Corriere della Sera“ — pe care
Rumor o desfasoara si spera sa
0 duca la capat in decurs de doua-
trei zile. astfel incit sa poata su-
pune sefului statului lista noului
guvern, Tnainte de sfrisitul acestei
saptamini®.

In eventualitatea ca guvernul va
depune juramint in termenul scon-
tat. se prevede ca noua echipa mi-
nisteriala sa se prezinte In fata
Parlamentului la Tnceputul lunii a-

nistrul adjunct al comertului ex-
terior. Discutia s-a desfasurat in-
tr-o atmosfera prieteneasca, de in-
teleg -re reciproca.

#

In cursul dupa-amiezii, ministrul
comertului exterior al Romaniei a
Vizitat comuna populara ,Priete-
nia chino-romana“. Ministrul ro-
man'a fost Tnsotit de Uan Yun-
sen, director in Ministerul Comer-
tului Exterior al R.P. Chineze. Au
participat, de asemenea, Aurel Du-
ma, ambasadorul Republicii Socia-
liste Romania la Pekin. Oaspetele
roman a fost salutat la sosire de
Liu Tun-han, vicepresedinte al Co-
mitetului revolutionar al comunei
populare, care a prezentat apoi pe
scurt succesele obtinute in produc-
tie de membrii comunei populare.

Turneul
lut J. Luns
in Orientul
Apropiat

Amman 26 (Agerpres). — Mi-
nistrul afacerilor externe al Olan-
dei, Joseph Luns, care face un
turneu prin mai multe tari din re-
giunea Orientului Apropiat, a so-
sit miercuri la Amman venind de
la Beirut. Seful diplomatiei olan-
deze a avut intrevederi cu regele
Hussein al lordaniei, precum si cu
primul ministru Bahjat Talhouni,
privind relatiile dintre cele doua
tari, precum si evolutia situatiei
din aceasta regiune. La sfirsitul
intrevederilor, Joseph Luns a de-
clarat cd a venit Tn lordania pen-
tru a se informa personal asupra
situatiei din Orientul Apropiat,
mentionind, totodatd, ca tara sa
sprijind rezolutia Consiliului de
Securitate din 22 noiembrie 1967
si alte hotdriri ale O.N.U. asupra

posibilitatilor de solutionare a ac
tualei crize.

lema complexa

prilie pentru a obtine votul de in-
vestitura.

In rindurile opozitiei de stinga
s-a Tnregistrat miercuri o noua lua-
re de pozitie a Partidului Socialist
Italian al Unitatii  Proletare
(P.S.1.LU.P.). intrunita pentru a dis-
cuta situatia politica actuald, Di-
rectiunea P.S.1.U.P. — pe baza u-
nui raport prezentat de Tullio Vec-
chietti, secretarul general al parti
dului — apreciaza intr-un docu-
ment ca ,,guvernul Rumor apare in
ca de la Tnceput ca un instrument
incapabil de a da solutii corespun-
zatoare celor mai importante pro-
bleme ce stau astazi in fata tarii
si cd ,,P.S.I.LU.P. reafirma necesita-
tea continuarii si largirii luptei
pentru infaptuirea celor mai Tna-
intate obiective ale maselor popu-

lare ...

N. PUICEA,
coresp. Agerpres la Roma

factorii

* LA NATIUNILE UNITE s-a
anuntat ca intre 10 si 14 august
a. c. va avea loc o conferinta in-
ternationald cu privire la folosirea
energiei nucleare si efectele aces-
teia asupra mediului Tnconjurator.
Se asteapta ca la lucrarile acestei
conferinte, organizate sub egida
Agentiei internationale pentru e-
nergia atomica in colaborare cu
Comisia pentru energia atomicd a
S.U.A., sa participe aproximativ
400 de experti din diferite tari ale
lumii, precum si reprezentanti ai
altor organisme specializate.

« LA 26 MARTIE a sosit ntr-o
vizita oficiala in R.P. Mongola L
Svoboda, presedintele R.S. Ceho-
slovace. La sosire, oaspetele a fost
intimpinat de J. Sambu, presedin-
tele Prezidiului Marelui Hural
Popular, de J. Tedenbal, prim-se-
cretar al CC. al P.P.R.M., prese-
dintele Consiliului de Ministri al
R.P. Mongole si de alte persoane
oficiale.

UNIVEROALE

« IN ULTIMII ZECE ANI, rela-
teaza agentia Taniug, productia iu-
goslava de petrol a crescut de la
592 485 tone in anul 1959 la apro-
igrgéitiv 2,699 milioane tone 1in

« OAMENII DE STIINTA BRI-
TANICI au pus la punct un nou
vaccin anti-rabic care nu prezinta
efectele secundare, citeodata peri-
culoase, provocate de vaccinul uti-
lizat in prezent, scrie revista
»Science Journal“. Se precizeaza
ca experientele de laborator de-
monstreaza superioritatea noului
vaccin care a fost purificat de o
serie de substante biologice ce cau-
zau uneori paralizia sau- chiar
moartea pacientilor tratati.

¢ GUVERNUL DOMINICAN A
HHOTArIT punerea in libertate a
21 de detinuti politici Tn schimbul
atasatului aero al ambasadei Sta-
telor Unite, locotenent-colonelul
Donald Crowley, care a fost rapit
marti dimineata de cdtre un grup
de cinci barbati Tmbracati in uni-
forme militare dominicane. Deti-
nutii vor fi adusi pe aeroportul
din Santo Domingo, urmind sa fie
transportati mai departe spre b
tara straind, probabil spre Mexic.

e TRIBUNALUL DIN ATLANTA
statul Georgia a emis miercuri
acte de acuzare Tmpotriva a nca
trei militari americani implicati Tn
actiunile de asasinare a populatiei
civile sud-vietnameze din localita-
tea Song My.

Astfel, numarul militarilor ame-
ricani acuzati ca au luat parte
directa la asasinarea populatiei
civile de la Song My, se ridica
pina in prezent la 13.

Cei trei noi acuzati sint capora-
lul Kenneth Scheil si soldatii Wil-
liam F. Doherty si Robert T'Sou-
vas.

e LA O LICITATIE FILATELICA
ce a avut loc marti la New York
un grup de opt oameni de afaceri
din localitatea americana Wilkes
Barre, au achizitionat unul dintre
cele mai scumpe timbre din lume
la _pretul record de 280000 do-
ari.

Este vorba de un timbru emis
in 1856 de Guyana Britanica tim-
bru a carui valoare nominald este
de... un cent.

¢ LOCUITORII SZECZECINULUI,
care sperau ca au scapat de za-
padda anul acesta, au constatat cu
surpriza ca lucrurile nu stau chiar
asa, cind asupra orasului s-a aba-
tut un val de ninsoare. Timp de
clteva ore neaua a acoperit por-
tul si orasul.

postali sl difuzorli

din ntreprinderi si institutin Tiparul|

JAPONIA. Prezentdm noi as-

pecte din expozitia universala

din Osaka, deschisa la 14 martie

pentru o perioadda de 6 luni:

mijloacele de transport folosite

pentru vizitatori Tn perimetrul
expozitiei

TIMPUL

Vreme frumoasa si calduroasa
cu cerul temporar noros. lzolat,
vor cddea averse slabe de ploaie
Tnsotite de descarcdri electrice.
Vintul va sufla slab din sectorul
sud-vestic. Temperaturile minime
vor fi cuprinse intre 5 si 8 grade,
iar cele maxime vor oscila Tntre
14 si 22 grade.

CINEMA

SIBIU: PACEA: Urmarirea (orele
9,00; 11,30; 14,00; 16,15; 18,45; 21,00);
TINERETULUI: Kekcc cel istet
(orele 10,00; 12,00; 14,30; 16,30;
18,30; 20,30); 7 NOIEMBRIE: Tigrul
or(%;e 10,00; 14,00; 16,00; 1800 si

MEDIAS: PROGRESUL: Via Mala
(orele 9,00; 11,15; 14,00; 16,30; 19,00;

21,15); TINERETULUI: lubirea
strict oprita (orele 10,00; 16,30;
18,30; 20,30); UNIREA: Memento

(orele 10,00; 16,00; 18,00 si 20,00).
CISNADIE: POPULAR: Winne-

tou in valea mortii (orele 11,00;

14,00; 16,00; 18,00 ?i 20,00).
AGNITA: 8 MAI: Contemporanul

tdu, seriile 1 si Il (orele 10,00;
16.00 si 19,30).

DUMBRAVENI: 7 NOIEMBRIE:
Asasinatul s-a comis luni (orele

18.00 si 20,00).

BAZNA-BAI: Lovitura puternica
(orele 17,00 si 19,00).

OCNA SIBIULUI: Noile aventuri
ale radzbundtorilor (orele 17,00 si
19,00).

APOLDU DE SUS: 23 AUGUST:
Profesionistii (orele 17 si 19,00).

MUZEE

Muzeul Brukenthal cu expozitiile
sale permanente de artd, arta popu-

Anul Gl, nf. 653

CHILE
Dupa esecul
complotului
antiguvernamental

Santiago de Chile 26 (Ager-
pres). — Un purtator de cuvint al
guvernului chilian a declarat ca
politia a arestat 16 persoane im-
plicate in tentativa de complot an-
tiguvernamental, a carei descope-
rire a fost anuntata miercuri. El
a precizat ca proiectatul puci nu
are nici un fel de legaturi cu re-
beliunea declansatd in octombrie
anul trecut de generalul Roberto
Viaux. (Anterior se anuntase ca
printre ofiterii activi si in retra-
gere implicati Tn complot s-ar afla
si un participant la aceasta rebe-
liune).

Intr-o corespondentd din San-
tiago de Chile, agentia Reuter a-
preciaza ca, dupa toate aparentele,
organizatorii complotului nu au a-
vut legaturi cu nici un partid po-
litic. Totusi, observatorii politici
fac o legatura intre acest complot
si viitoarele alegeri prezidentiale
din Chile, proiectate pentru luna
septembrie a. c. Astfel, se crede ca
elemente de dreapta au pus la cale
complotul pentru a preveni alege-
rea In fruntea statului a candida-
tului democrat crestin  Radomiro
Tomic, ori a reprezentantului for-

telor de stinga, Salvador Allende. .

lard, galeria de artd si saloanele
baroc, arheologie si istorie; cla-
direa din str. Cetdtii nr. 1, sectia
de Stiintele naturii cu expozitia
speciald: ,,Ocrotirea monumentelor
naturii“; cldadirea din str. Scoala
de Tnot nr. 7, cu expozitia perma-

nentd: ,Arme si trofee de vina-
toare*.

La Teatrul de stat Sibiu, ora
19,30, spectacol cu piesa Moartea
ultimului golan, de .Virgil Stoe-
nescu.

TELEVIZIUNE

AlllimiwimiP ) NH I 1m0 11

1700 Deschiderea emisiunii. Tele-
scoala. Matematica (clasa a
Vlil-a).

17.20 Fizicd (clasa a XIT-a).

17,40 Film didactic. Tudor Vladi-

" mirescu si anul 1821 (lstorie
— cl. VHI=XII).

18.00 Ziua mondiald a tineretului.

18.15 Argumente bazate pe fapte,
Avantajele noului sistem de
salarizare n viziunea bene-
ficiarilor nemijlociti.

1830 Campionatul mondial de ho-
chei grupa Ai U.R.S.S. — Ce-
hoslovacia (reprizele 11 si IllI)
Transmisiune directd de la

Stockholm.
In pauza: Telejurnalul de
seara.

20.15 Mai aveti 0 intrebare?
Uzul sl abuzul de medica-
mente.

21.30 Umor cinematografic.
22.20 Telejurnalul de noapte.

22.30 Cadran — emisiune de actua-
litate internationald.

23.00 inchiderea emisiunii. /

Sebastian Papaiani si Eugenia Giurgiu Intr-o secventd din ,,Moar-
tea ultimului golan*

)E IA CEC.

Tragerea la sorti a libretelor de economii cu cistiguri in materiale de
constructie pe trimestrul | 1970, va avea loc Tn luna aprilie a.c.
Pentru tragerea din trimestrul 11,1970, unitatile C.E.C. emit librete pina

la 31 martie 1970.

Cistigatorii pe astfel de librete au prioritate in obtinerea materialelor 1)
necesare constructiilor (cherestea, tiglad, ciment, fier-beton etc.) de la m
unitatile comertului de stat si cooperatiei de .consum.

MICA

Vind autoturism Skoda 1000 MB stare ireprosabila.

telefon 124 32.

Sl

PUBLICITATE

Informatii  Sibiu

intreprinderea poligrafica Sibiu — 40 064

D



