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cn privire laorganizarea si conducerea
unitatilor economice de stat

Consiliul de Ministri a elaborat pro-
iectul de lege cu privire la organizarea
si conducerea unitatilor economice de
stat.

Potrivit practicii democratice promo-
vate in mod consecvent de conducerea
partidului nostru de a consulta masele
largi Tn problemele hotaritoare ale vie-
tii economice, politice si sociale ale tarii,
acest proiect de lege este supus dezbate-
rii publice pentru a da posibilitate con-
ducatorilor unitatilor economice, mem-
brilor comitetelor de directie si ai con-
silillor de administratie, ai organelor sin-
dicale, specialistilor, tuturor oamenilor
muncii din Tntreprinderi si institutii de
a-si aduce contributia la Tmbunatatirea
si definitivarea lui. m

Observatiile, propunerile si sugestiile
se vor trimite, pina la 20 iunie 1971, co-
misiilor economice judetene, Ministeru-
lui Muncii, Consiliului Central al Uniu-
nii Generale a Sindicatelor, presei cen-
trale si locale.

in ansamblul masurilor de perfectionare a vietii

economice si sociale din tara noastra — adoptate
pe bara hotararilor Conferintei Nationale din 1967
si ale Congresului al X-lea al partidului — un loc

de seamd ocupa delimitarea mai buna a rolului In-
treprinderii, constituirea centralelor industriale, ex-
tinderea atributiilor unitatilor lucrative, promova-
rea consecventd a principillor muncii si conducerii
colective in economie.

intreprinderile, unitdti economice de baza, in ca-
re se desfasoara productia de bunuri materiale, a-
sigura executarea ritmica si integrala a sarcinilor
planificate, folosirea completa a capacitatilor pro-
ductive, modernizarea proceselor tehnologice, gos-
podarirea judicioasd a mijloacelor materiale si ba-
nesti. Desfasurindu-si activitatea in cadrul centra-
lelor sau apartinind direct de ministere, de alte or-
Igane centrale “si consilii populare, intreprinderilor
I se asigura cadrul necesar pentru a actiona ope-
rativ si eficient in realizarea productiei si pentru
obtinerea unei eficiente maxima

Centralele industriale sl celelalte unitati asimi-
late, se constituie pe principiul concentrarii orizon-
tale sau verticale a productiei si reunesc, Th mari
unitati economice, n raport de specificul proceselor
tehnologice, amplasarea geograficad si alti factori e-
conomici, ntreprinderi cu profil apropiat sau din
ramuri conexe. Ele au sarcina de a dezvolta spe-
cializarea si cooperarea Tn productie intre unita-
tile componente, de a organiza executarea in mod
centralizat a activitatilor de cercetare, proiectare,
pregatire si realizare a investitiilor, de aprovizio-
nare tehnico-materiald si desfacere, precum si alte
activitati, care se justifica din punct de vedere e-
conomic.

Colectivul fiecarei unitatl economice de stat ad-
ministreazd o parte a avutiei nationale a intregului
popor. in dubla lor calitate de producdtori si pro-
prietari, oamenii muncii poartd raspunderea in fata
societatii pentru modul cum sint utilizate fondurile
materiale si financiare Tncredintate, au Tndatorirea
de a se preocupa neincetat de asigurarea bunului
mers al unitatii in care lucreaza.

In cadrul masurilor de perfectionare a organizarii
si conducerii econbmiei, constituirea organelor de
conducere colectiva, comitetele de directie, consilii
de administratie, instatutionalizarea adunarilor ge-
nerale ale salariatilor — asigura ridicareala un nivel
superior a muncii de conducere, in concordanta cu
exigentele actuale ale progresului economic, con-
tribuie la adincirea democratiei socialiste, creeaza
un cadru corespunzator pentru participarea directd
a maselor la conducerea vietii economice, a intre-
gii opere de faurire a societatii socialiste multila-
teral dezvoltate Tn Roménia

Pentru a preciza atributiile $1 modul de organi-
zare a unitatilor economice de stat, competentele
si raspunderile organelor de conducere colectiva
din ntreprinderi si centrale, precum si rolul adu-
narilor generale ale salariatilor, Marea Adunare Na-
tionald 'adoptd prezenta lege«

CAPITOruu |1

Organizarea §i func-
tionarea intreprinderilor

Art 1 intreprinderea este unitate de baza a pro-
ductiei si are ca obiect de activitate, in functie de
specific, producerea de bunuri, executarea de lu-
crari, prestarea de servicii, aprovizionarea si des-

facerea produselor. . ]
intreprinderea este unitate economica cu auto-
nomie Tn gospodarirea fondurilor Tn scopul folosirii
intregului  potential economic; raspunde falgé de
organul cdruia Ti este subordonatd, de indeplinirea
planului si a indicatorilor economici si financiari.
Art 2. ‘intreprinderile se organizeaza si functio-
neaza pe principiul gestiunii economice intreprin-
derile au personalitate jluridicé e care 0 exercita
de la data Tnregistrarii lor la Ministerul Finantelor
sau Tn cazul celor de subordonare locald, la orga-
nele financiare judetene si al municipiului Bucu-
resti. ] ) 5
intreprinderile au plan propriu, corespunzator ac-
tivitatit pe care o desfasoara, parte integrantd a

planului de stat, Tncheie bilant, au cont la banca,
beneficiaza de credite bancare, au relatii economice
$* finanrtare cu alte unitati.

Art. 3. intreprinderile apartin direct de ministere
alte organe centrale ale administratiei de stat, con-
silii populare sau de centrale, potrivit actului Soi
tie nfiintftr#: Phifl- fotftus 4» Infiintai*, 9 ntreprin-

derii se stabilesc obiectul activitatii, denumirea si
sediul principal.

intreprinderile de interes republican Se infiintea-
za prin hotariri ale Consiliului de Ministri; intre-
prinderile de interes local se infiinteaza prin ho-
tariri ale consiliilor populare.

Desfiintarea Tntreprinderilor, modificarea obiectu-
lui activitatii, denumirii si sediului se fac de catre
organele care au in competenta infiintarea lor.

Art. 4. intreprinderile se inzestreaza la infiintare
cu fonduri fixe si se doteaza cu mijloace circulante
pr('yorii, necesare desfasurarii activitatii lor.

ondurile fixe nu pot fi instrainate, ipotecate sau
gajate si nu pot fi urmarite pe nici o cale si n
temeiul nici unui titlu.

Fondurile fixe devenite disponibile, aflate in sta-
re de functionare ori uzate, se transfera, se valori-
ficd sau se lichideaza, dupa caz, potrivit, legii.

Dotarea cu mijloace circulante se face de catre
ministere, alte organe centrale ale administratiei de
stat sau comitetele executive aie consiliilor popu-
lare judetene si al municipiului Bucuresti, dupa caz,
din fondurile inscrise Th bugetul de stat, cu avizul
Ministerului Finantelor, respectiv al organelor fi-
nanciare locale.

Mijloacele circulante, cu exceptia mijloacelor ba-
nesti, nu pot fi urmarite pentru nici un fel de cre-
ante.

Cresterile de mijloace circulante de fa un an la
altul se acopera Tn cursul perioadei de plan prin
credite bancare, rambursabile din resursele preva-
zute in acest scop.

Mijloacele circulante se utilizeaza in cadrul nor-
mativului total aprobat pe ramuri de activitate. Dis-
ponibilitdtile de fonduri banesti ce apar Tn cursul
executarii planului 7a unele elemente aie normati-
vului mijloacelor circulante pot fi folosite pentru
acoperirea unor nevoi suplimentare temporare la
alte elemente.

Art 5. Intreprinderile subordonate ministerelor,
celorlalte organe centrale ale administratiei de stat
si consiliilor populare au relatii directe cu bugetul
de stat. intreprinderile din cadrul centralelor rea-
lizeaza ielatiile cd bugetiil de stat prin intermediul
centralei din care fac parte; ele efectueaza direct
varsamintele reprezentind impozitul Be circulatia
marfurilor si alte venituri cuvenite bugetului de
stat.

Art. 6. Beneficiile aprobate prin planul financiar
al Tntreprinderilor se repartizeaza, potrivit legii,
pentru: nevoi financiare privind productia si inves-
titiile; varsaminte la bugetul de stat sau la dispo-
zitia centralei, in functie de subordonarea intreprin-
derii; constituirea fondului de premiere, precum sl
pentru alte destina%ii legale. . .

Beneficiile obtinute peste plan, ramase dupa aco-
perirea nevoilor financiare proprii, potrivit legii, se
repartizeaza n functie de subordonarea intreprin-
derilor, la bugetul de stat sau la centrala.

Art. 7- intreprinderea constituie la dispozitia sa
in conditiile legii, urmatoarele fonduri:

— fondul pentru efectuarea de modernizari, Tm-
bunatatiri ale tehnologiei productiei, precum si pen-
tru lucrari de reparatii capitale, in afara celor pla-
nificate a se executa din cheltuielile de productie
sau circulatie, in limita unei cote de pina la 25 la
sutda din amortizarea aferentda fondurilor fixe uti-
lizate dupa expirarea duratei de serviciu normate;

— fondul pentru tehnica noua;

— fondul de premiere pentru acordarea de pre-
mii anuale, premii pentru economii de materii pri-
me, materiale si fortd de munca, pentru depasirea
sarcinilor de export si reducerea importurilor, pre-
cum si premii pentru realizari deosebite Tn cursul
anului;

— fondul pentru efectuarea unor lucrdri de in-
vestitii sociale: locuinte, crese, camine, cantine, dis-
pensare si altele similare, din beneficiile peste plan
ale anului anterior, Tn cadrul cotelor stabilite prin
planurile anuale; pentru intreprinderile din cadrul
centralelor, fondul se constituie la nivelul centralei;

— alte fonduri prevazute de dispozitiile legale.

Art. 8. intreprinderea beneficiaza de fonduri re-
partizate de organul caruia 1i este subordonata, din
cele ce se constituie centralizat la nivelul acestuia.

ATRIBUTII

Art. 9. in domeniul planificarii si controlului n-
deplinirii sarcinilor de plan, intreprinderea are ur-
matoarele atributii principale: . .

a) elaboreaza planul cincinal si planurile anual®
imbunatatite, pentru fintreaga sa activitate, asigu-
rind folosirea maxima a tuturor capacitatilor de
productie si a celorlalte resurse pe care le are la
dispozitie st finind seama de posibilitatile de asi-
gurare a materiilor prime si materialelor necesare,
precum si de desfacerea produselor realizate adt
pe piata interna cit Si la export; elaboreaza_ studii
de prognoza privind dezvoltareain perspectiva; pla-
nul astfel elaborat se coreleaza cu prevederile pla-
nului de stat de dezvoltare a ramurilor sl a eco-
nomiei nationale Tn ansamblul sdu, de catre organul
ierarhic superior si se aprobda de conducerea colec-
tiva a acestuia;

b) asigura relatii de cooperare cu alte unitati e-
eonpmice;, . - . e

c) urmdreste si raspunde de Tndeplinirea ritmica
si integrala a planului si raporteaza periodic or-
ganului caruia ii este subordonata, asupra reali-
zarii acestuia; ] L

) organizeaza ewdenéa capacitatilor de” produc-
tie, controleaza modul de folosire a lor si ia ma-
suri pentru cresterea gradului de utilizare a aces-
tora. o

Art, 10. Tn domeniul ceroetani-dezvoltani, n-
treprinderea are urmatoarele atributii principale;

A. Cercetare si proiectare

aj elaboreazd planul propriu de cercetare si pro-
iectare precum si planul tehnic; face propuneri pen-
tru temele de cercetare care sa fie cuprinse in pla-
nul de stat; . . L

b) elaboreaza studii, cercetéri, documenta%u si
proiecte pentru dezvoltarea produselor, dezvoltarea
si modernizarea utilajelor, reutilari, extinderi de ca-
pacitati de productie, perfectionarea proceselor teh-
nologice, introducerea de metode si procedee noi,

introducerea n fabricatie a uno materiale noi, n
locuirea de materiale deficitare < masuri pentrt
aplicarea acestora;

c) aplica in productie si urmareste rezultatul va-
lorificarii siirdilm & cercetarii® stimtifjfe proprii

sl a celor primite de la organul ierarhic superior;

d) organizeaza laboratorul de cercetare uzinala
si colaboreaza cu unitati de cercetare sl cu insti-
tute de Tnvatamint superior pentru realizarea teme-
lor proprii de cercetare;

e) organizeaza activitatea de inventii-inovatii;
elaboreaza proiecte de standarde, norme interne,
prospecte si instructiuni de folosire pentru produ-
sele care intra Tn nomenclatura sa.

B. Inwvestifii si constructii

_a) elaboreaza planul de investitii si de finantare
s creditare a acestora;

b)  _asigurd Tn termen documentatiile tehnico-eco-

nomice necesare pentru realizarea investitiilor;

c) stabileste indicatorii tehnico-economici pentru
investitii, Tn limita competentelor acordate;

d) Tncheie contracte de antreprizd pentru execu-
tarea lucrdrilor de investitii; organizeaza executa-
rea de lucrari in regie proprie;

e) ¥ncheie contracte si intocmeste, in colaborare cu
furnizorii, grafice pentru livrarea utilajelor, core-
Itagt'el cu termenele de punere in functiune a inves-
itiilor;

f) urmadreste realizarea resurselor proprii destina-
te “finantarii investitiilor;

g) urmareste realizarea obiectivelor de investitii
si_raspunde de punerea in functiune la termen a
noilor capacitati st de realizarea integrala a indi-
catorilor tehnico-economici aprobati; organizeaza si
aproba potrivit competentelor stabilite, receptia lu-
crarilor de investitii.

G Organizarea producfiel
sl a muncii

.a) asigura organizarea pe bare si-intifige a activi-
tatii de” conducere, fa masuri pentru introducerea
metodelor moderne in acest domeniu, in Care scop
efectueaza studii privind perfectionarea structurii
organizatorice, rationalizarea sistemului informatio-
nal si introducerea treptatda a metodelor moderne
de calcul, elaborarea ?i perfectionarea regulamente-
lor de organizare si functionare;

b) ia masuri pentru organizarea stiintifici a pro-
ductiei, elaboreaza studii nrivind organizarea pro-
ceselor de productie, organizarea judicioasa a ac-
tivitatilor auxiliare, perfectionarea metodelor de fa-
bricatie si asigura extinderea si generalizarea a-
cestora;

c) asigura mbunatatirea continud a organizarii
si normarii muncii_si elaboreazd normative si_nor-
me unificate specifice domeniului sau de activitate;

d) elaboreaza planul de normare a muncii si ia
masuri pentru indeplinirea lui, asigurind aplicarea
normSor fundamentate stiintific la toate activitatile
si categoriile de personal si stabileste masuri pen-
tru ridicarea nivelului calitativ al acestora;

e) stabileste programul de masuri pentru indepli-
nirea sarcinii planificate de crestere a productivi-
tatii muncii si asigura aplicarea acestuia in scopul
utilizarii eficiente a resurselor de care dispune.

Art. 11 in domeniul produc}iei, Tntreprinderea are
urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si raspunde de Tndeplinirea planu-
lui de productie in conditii de eficienta ridicatd,
prin folosirea completd a capacitatilor de productie
%i utilizarea rationala a fortel de munca si a timpu-
ui de lucru;

b) elaboreaza documentatia de pregatire tehnica
a productiei; asigura aplicarea unor metode moder-
ne de pregatire-programare-lansare si  urma-
rire a productiei;

c) asigura realizarea ritmica a productiei pe baza
programelor proprii de fabricatie;

dj stabileste lucrarile de mica mecanizare, asigu-
ra documentatiile si realizarea lor;

e) stabileste masuri pentru realizarea de produse
de calitate superioara, orqganizeaza controlul tehnic
al calitatii pe faze de fabricatie, asigura documen-
tatii tehnice pentru realizarea de produse noi si
modernizarea celor existente;

f) asigurd reducerea consumurilor specifice, opti-
mizarea stocurilor de valori materiale, reducerea
cheltuielilor neeconomicoase din activitatea proprie
si cresterea rentabilitatii produselor;

g) asigura functionarea, folosirea rationala, ntre-
tinerea, repararea si modernizarea mijloacelor de
productie;

h) asigura alimentarea ou energie, aburi a
procesului de productie si ia masuri pentru folosi-
rea rationala a_ instalatiilor termo-energetice si uti-
lizarea eficientd a combustibilului si energiei;

i) asigurd aplicarea normelor de protectia muncii
in “vederea prevenirii accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si masurile su-

plimentare necesare, in raport cu conditiile speci-
fice din unitate; Tntocmeste programul lucrarilor de
protectia muncii si asigura indeplinirea lui.

Art. 12. in domeniul comercial, intreprinderea are
urmatoarele atributii principale;

A. Aprovizionare
tehnico-materiala

a) elaboreaza necesarul produselor de aprovizio-
nat sl Tncheie contracte economice de lunga dura-
td, anuale sau pe perioade mai mici, urmareste si
raspunde de realizarea lor; -

b) elaboreaza normele de consum pentru materii
prime, materiale, combustibil si energie, Tncadrin-
du-se_in normele obligatorii stabilite pe economie;
ia mdsuri pentru respectarea normelor aprobate;

c) asigura aprovizionarea ritmica eu materii pri-
me, materiale, combustibil si energie; 5

d) propune organului caruia ii este subordonatd
fondurile valutare necesare importurilor si elabo-
reaza fisele tehnice pentru importul departamental;

e) elaboreaza propuneri de norme de stoc pentru
materii prime, materiale, combustibili; ia masuri
pentru preintimpinarea formarii de stocuri supra-
normative;

f) organizeaza receptia, depozitarea, conservarea
si transportul materiilor prime, materialelor, semi-
fabricatelor si produselor
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CHEMAREA

Consiliului National al

Frontului Unitatii Socialiste

Oameni ai muncii de la
orase si sate,

Cetatene si cetateni ai Re-
publicii Socialiste Roma-
nia,

Consiliul National al Frontului
Unitatii Socialiste, ntrunit in se-
dintd plenara, cu participarea re-

rezentantilor tuturor Organizatii-
or de masa, obstesti, cooperatiste
si profesionale din tara noastra,
reprezentanti ai muncitorilor, ta-
ranilor, intelectualilor, femeilor si
tineretului, ai oamenilor muncii
de toate nationalitatile, a dezba-
tut si a.aprobat Tn unanimitate
proiectul planului cincinal de dez-
voltare d economiei nationale in
perioada 1971—1975, care va fi
supus spre legiferare Marii A*
dunari Nationale a Republicii So-
cialiste Romania.

Consiliul National a dat o Tnal-
ta apreciere acestui program de
inflorire a patriei noastre, rezul-
tat al activitatii laborioase a con-
ducerii de partid si de stat, ai u-
nel largi consultari publice, des-
fasurate pe Tntreg cuprinsul tarii,
n intreprinderile industriale, n
unitatile _agricole, n institut»,
prin presd, cu participarea tutu-
ror categoriilor de oameni ei mun-
cii Proiectul noului plan cincinal
corespunde pe deplin obiectivelor
stabilite de Congresul ai X-fea al
Partidului Comunist Roman, valo-
rificd noile rezerve identificate Tn
aceastd perioada de elaborare a
planului, prevede Indicatori supe-
riori celor din directivele Congre-
sului, deschizind perspective largi
unei dezvoltari mai accentuate,
economice si sociale a patriei
noastre.

Planul cincinal orienteaza eco-
nomia nationala spre un Tnalt
ritm de crestere, punind accent
pe laturile calitative ale activi-
tatii, pe dezvoltarea rapida a ra-
murilor industriale moderne, se
inscrie in exigentele impuse de
revolutia  tehnico-stiintificd con-
temporana. Totodata, una din pro-
blemele de baza ale noului cin-
cinal o constituie accelerarea dez-
voltarii productiei agricole, fau-
rirea unei agriculturli intensive,
de finalt randament.

in aceasta etapd, dezvoltarea
cercetdrii stiintifice capata un rol
primordial, stiinta fiind chemata
sd contribuie nemijlocit la reali-
zarea obiectivelor cincinalului.
Continua perfectionare a invata-
mintului public, a calificarii profe-
sionale, corespunzator cerintelor
actuale si de perspectiva ale eco-
nomiei si culturii, reprezintd, de a-
semenea, factori esentiali ai pro-
gresului _economic si social. Se
vor continua eforturile de perfec-
tionare a activitatii de conduce-
re in toate sectoarele, asiqurindu-
se participarea tot mai largd a
oamenilor muncii la adoptarea de-
ciziilor si infaptuirea programelor
de dezvoltare economica si so-
ciala.

intreaga activitate pe care o
vom desfasura in acest cincinal
urmareste cresterea in continuare
a nivelului de trai material si spi-

ritual al populatiei — telul su-
prem al intreqii politici a parti-
dului si statului nostru. Va fi

creat un numar mare de noi
locuri_de munca in economia na-
tionala, se va infaptui un ansam-
blu de masuri privind majorarea
generala a salariilor, cresterea ve-
niturilor taranimii, marirea pen-
siilor, imbunatatirea alocatiei pen-
tru copii, continuarea Tn ritm sus-
tinut a construc}iilor de locuinte,
sporirea fondurilor destinate ac-
tiunilor social-culturale.

infaptuirea  planului  cincinal
1971—1975 va ridica tara noas-
tra pe o treapta superioara de
dezvoltare, va marca un pas im-
portant pe calea apropierii sale
de nivelul tarilor dezvoltate din
unct de vedere economic, pe ca-
ea transpunerii in viata a obiec-
tivului  fundamental stabilit de
Congresul al X-lea al Partidului
Comunist Roman — edificarea so-
cietatii socialiste multilateral dez-
voltate.

Consiiiul National da o Tnalta
apreciere muncii sustinute, plind
de elan patriotic, desfasurata de
oamenii muncii de la orase si sa-
te, pentru Tndeplinirea planului
pe acest an, succeselor obtinute
in Tntimpinarea gloriosului ‘semi-
centenar al Partidului Comunist
Roman. Aceste realizari ilustrea-
za graitor realismul obiectivelor
stabilite, ecoul puternic stirnit in
congtiinta oamenilor muncii de
revederile cincinalului, elanul si
arnicia cu care au trecut la
transpunerea lor 1n viatd, sub
conducerea partidului. Rezultatele
de pind acum evidentiaza, in a-
celasi timp, existenta unor impor-
tante rezerve Tn toate sectoarele
de activitate, necesitatea sl posi-
bilitatea punerii lor in valoare
prin eforturile unite ale tuturor
celor ce muncesc.

Pentru a da viatd, In mod e-
xemplar, noului plan cincinal,
pentru a mobiliza integral rezer-
vele materiale si spirituale ale
tarii, Consiliul National al Fron-
tului Unitatii Socialiste adreseaza
muncitorilor, taranilor, intelectua-
lilor, tuturor cetatenilor de la o*
rase si sate, romani, maghiari,
germani si de alte na'gionalitét;i,
tineri si Vvirstnicl, barbati si fe-
mei, Tntregului popor, urmatoarea

CHEMARE

Muncitori, tehnicieni, in-
gineri, economisti,

Consacrati-va intreaga energie
continudrii “operei de Industriali-
zare a ftarii, dezvoltdrii rapide a
ramurilor industriale moderne, cn
con§tiin}a ca va indeplinit! in a-
cest fel o Tnalta indatorire pa-
trioticd ! Adresam eroicei noastre

clase muncitoare, cadrelor de spe-
cialisti chemarea de a-sl dedica
cunostintele, experienta si spiri-
tul novator promovadrii tehnicii
noi, extinderii automatizarii, cres-
terii productivitatii  muncii, rea-
lizérii de produse cu parametri
calitativi superiori, asigurand —
prin deplina valorificare e tutu-
ror capacitatilor de productie, a
surselor de materii prime si ma-
teriale, a fortei de munca, pre-
cum si prin continua reducere a
cheltuielilor materiale — ridica-
rea eficientei economice a tutu-
ror Tntreprinderilor.

Tarani cooperatori,

Lucratori din Tntreprinde-
rile agricole de stat si sta-
tiunile de mecanizare a
agriculturii,

Oameni ai
sate,

Unltl-va eforturile si priceperea
pentru infaptuirea prevederilor
programului de dezvoltare inten-
siva si multilaterala a agriculturi!
noastre socialiste elaborat de par-
tid; extindeti activitatile cu carac-
ter industrial, participati efectiv
la actiunea de sistematizare si
dezvoltare social-economlcd a lo-
calitatilor rurale 1 Folosind ratio-
nal pamintui, conditiile tot mai
bune de Tnzestrare tehnica de ca-
re dispune agricultura noastra,
promovind pe scara larga tehnica
avansatd, asigurati cresterea con-
tinud a productiei vegetaie si a-
nimale, pentru o buna aprovizio-
nare a populatiei, ntarirea eco-
nomica a cooperativelor agricole,
erfectionarea activitatii unitati-
or agricole de stat, in interesul
propriu si ai ntregii tari.

muncii de Ta

Lucratori de la consiliile
populare, din comert si
cooperatie, din industria

locald si unitatile de ser-
vicii pentru populatie,

Consiliul National ai Frontului
Unitatii Socialiste va cheama sa
aduceti o contributie sporita la
satisfacerea Tn conditii tot mai
bune a cerintelor de consum ale
oamenilor muncii, la infaptuirea
obiectivelor noului cincinal pri-
vind ridicarea nivelului de trai
al poporului. Actionati cu perse-
verenta si spirit de initiativa pen-
tru valorificarea tuturor resurse-
lor locale fn vederea sgoririi Si
diversificarii productiei bunurilor
de larg consum, pentru aprovizio-
narea toi mal bund a oraselor si
satelor cn marfuri industriale si
produse alimentare, pentru extin-
derea sl Tmbunatatirea continud a
prestarilor de servicii, a activita-
tilor edilitare si de gospodarire
comunald, pentru deservirea a-
tentd, civilizata, corespnnzatoare
cerintelor si exigentelor sporite
ale populatiei.

Oameni de stiinta,

Lucratori din institutele
de cercetari si proiectari,

Contribuiti tot mai intens prin
activitatea voastra creatoare la e-
forturile Tntreqului popor pentru
progresul multilateral al econo-
miel nationale, la dezvoltarea
ftiingei romanesti, la cresterea ro-
ului ei Tn viata sociala Con-
sacrati-va talentul si capacitatea
stiintifica conceperii de noi teh-
nologii. masini, ‘instalatii cti per-
formante snperioare, largirii ba-
zei de materii prime si substante
uiile, a surselor energetice, crea-
rii de noi soiuri de plante si ra-
se de animale productive, noi bu-
nuri de consum, satisfacerii mul-
tiplelor nevoi ale societatii 1

Oameni de arta si cultura,

Creati noi opere inspirate din
clocotul constructiei socialiste,
opere care sa dea fintruchipare
artistica eroismului si frumusetii
faptelor oamenilor muncii, s&-i
insufleteasca 1in activitatea lor
pentru infaptuirea obiectivelor
noului cincinal! Exprimind cu si
mai mare forta nazuinta si idea-
lurile poporului nostru, veti con-
tribui la ridicarea continua a
nivelului de culturda a maselor,
la dezvoltarea constiintei lor so-
cialiste, la afirmarea Tinaltelor
virtuti morale caracteristice o*
mului nou, veti spori patrimo-
niul de valori spirituale al pa-
triei noastre socialiste.

Profesori, invatatori, edu-
catori,

Consacrati-va fintreaga activi-
tate dezvoltarii si perfectiondrii
Tnvatamintuiui, intaririi legatu-
rii sale cu practica, pregatirii_te-
meinice a elevilor si studentilor,
ridicdrii nivelului lor de cu-
nostinte profesionale si de cul-
turd generalda, educarii lor 1in
spiritul Tnaltelor idealuri socia-

liste, formarii lor ca_ fii de-

votati si activi ai patriei!

Femei din Romaénia,
Punind fn valoare harnicia,

priceperea si spiritul vostru de
responsabilitate care se bucura
de pretuirea Tintregului popor,
contribuiti Tn tot mai mare ma-
sura la sporirea productiei de
bunuri, la organizarea si per-
fectionarea vietii _social-ccono-
mice, la Tmbunatatirea calitatii
marfurilor si deservirea popu-
latiei. Indeplinindu-va, ou con-

stiinciozitatea care va caracteri-
zeaza, indatoririle profesionale si
gospodaresti, putetl 'da un apo-rt
pretios la Tmbunatatirea conti-
nud a conditiilor de munca si de
trai, la ridicarea bunastarii fami-
liilor, la Tnflorirea oraselor si sa-
telor patriei,

.Tineri ai patriei noastre,

Cu energia s pasiunea tine-
reasca de caro de atitea ori ati
dat dovada Tn realizarea mymor
impresionante lucrari de con-
structii economice si sociale pe
ntreg Tntinsul patriei — mun-
citi fn fabrici, pe santiere si pc
ogoare pentru Infaptuirea obiec-
tivelor Insunetitoare ale noului
cincinal! Straduiti-va fara preget
pentru a va Thsusi stiinta sl cultu-
ra, pentru perfectionarea calificarii
profesionale, pregatiti-vd temei-
nic spre a deveni oameni inain-
tati, demni fauritori ai societatii
socialiste multilateral dezvoltate!

Soldati, subofiteri, maistri
militari si ofiteri ai Repu-
blicii Socialiste Romania,

Siind de straja cuceririlor re-
volutionare ale poporului nostru,
pregatindu-vd temeinic pentru
apdrarea patriei, participati i
Tn viitor, cu tot elanul si abne-
gatia voastra ostageascd, alaturi
de oamenii muncii de la orase
Si sate, la infadptuirea marilor o-
biective Tnscrise in planul cin-
cinal, contribuind astfel prin
munca voastra la progresul eco-
nomiei nationale !

Cetatene s cetateni,

In cadrul planului general de
dezvoltare a patriei Tn perioada
1971—1975, realizare® iVogramu-
lui National de gospodarire ra-
tionala a resurselor de apd, ex-
tinderea lucrarilor de bagatii,
indiguiri, desecari, combaterea
eroziunii solului ?i apdrarea im-
potriva inundatiilor, are o im-
portanta deosebitd.  Realizarea
la timﬁ) si Tn bune conditiuni a
lucrarilor prevazute va contri-
bui la cresterea capacitatii pro-
ductive a pamintului, la spori-
rea productiei agricole, va avea
un rol hotaritor in apararea o-
raselor si satelor, a obiectivelor

economice si a avutului popu-
latiei Tmpotriva calamitatilor
naturale.

Uniti-va eforturile, _contribuiti
prin muncd voluntara, patrioti-
ca, la efectuarea lucrarilor de
pastrare si utilizare a resurselor
naturale, a apei si a solului —
problemd vitala, de interes na-
tional, de care depind Tn mare
masura dezvoltarea economiei Si
imbunatatirea conditiilor de via-
ta ale poporului!

Cetatene si cetateni,
Tineri si virstnici,
Oameni ai muncii, de toa-
te nationalitatile din Re-
publica Socialisti Roma-
nia,

Avem un program maret si.

insufletitor de dezvoltare multi-
laterala a Romaniei socialiste M

perioada  anilor  1971—195.
Prezentul si viitorul lumvnos
al patriei, cresterea bunastarii
oamenilor muncii, a, familiilor

lor, sint nemijlocit legate de ac-
tivitatea pe care o depune fie-
care cetatean al tarii pentru
dezvoltarea sustinuta a fortelor
de productie, a industriei, si a-
griculturii, a economiei lrationa-
le in ansamblul sdu, a stiintei,
invatamintuiui si culturi», pen-
tru realizarea tuturor obiective-
lor inscrise in planul cincinal.
Sta n puterea muncitoirilor, ta-
ranilor, intelectualilor, a minu-
natului nostru popor, tsa infap-
tuiasca maretul program pe ca-
re ni l-am propus penffru viitorii
cinci ani, sa asigure, slab condu-
cerea incercata a  gloriosului
nostru partid comunist, Tnalta-
rea Romaniei pe ’‘noi culmi ale
civilizatiei socialiste.

Consiliul National al Frontu-
lui Unitatii Socialiste cheama
sindicatele, organizatiile Uniunii
Tineretului Comunist, comitetele
fi comisiile femeilor, organizatii-
e cooperatiste, consiliile oame-
nilor muncii ale nationalitatilor
conlocuitoare si celelalte organi-
zatii de masa si obstesti sa des-
fasoare o sustinutda munca poli-
tica si organizatoricd pentru an-
trenarea maselor largi populare
la uriasul efort constructiv con-
dus de partid, sd& puna in va-
loare initiativa si energia ceta-
teneasca Tn vederea realizarii
tuturor obiectivelor cincinalului.

CONSILIUL NATIONAL AL
FRONTULUI UNITATII SOCIA-
LISTE ISI EXPRIMA DEPLINA
INCREDERE CA finsufletiti
de un fierbinte patrio-
tism, VETI _PARTICIPA CU
TOTII, C INTREAGA RAS-
PUNDERE CE REVINE FIECA-
RUIA LA LOCUL DE MUNCA,
PRINTR-O LARGA MOBILI-
ZARE A ENERGIILOR CREA-
TOARE. LA REALIZAREA IN
CONDITIUNI OPTIME A PLA-
NULUI = CINCINAL, CONTRI-
BUIND ASTFEL LA CRESTE-
REA POTENTIALULUI ECONO-
MIC AL TARII, LA RIDICA-
REA NIVELULUI DE TRAI AL
CELOR CE MUNCESC DE LA
ORASE SI SATE, LA INFLORI-
REA SCUMPEI NOASTRE
PATRIL.

CONSILIUL NATIONAL AL
FRONTULUI UNITATII SOCIALISTE
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B. Desfacere
{Urmare din pag. I)

a) participa la prospectarea pietelor In vederea
cunoasterii necesitdtilor de Consuni pentru produ-
sele din profilul sdu de activitate;

b) Tncheie contracte economice de lunga durata
anuale sau pe perioade mai scurte pentru desface-
rea produselor sale si asigurda portofoliul de co-
menzi necesar; realizeaza sarcinile de export date
de centrala sau minister, dupad caz;

c) asigura reclama_si prezentarea produselor; e-
laboreaza si difuzeaza cataloage comerciale;

d) exercita atributiile si raspunde de Tndeplinirea
sarcinilor ce-i revin — potrivit legii — in calitate
de ,coordonator de balante;

<) participa la expozitii, demonstratii practice sf
tirgari in tara si_In straindtate pentru produsele pe
care le realizeaza;

1) organizeazd urmarirea Tn exploatare a insta-
latiilor si a utilajelor*, precum sl activitatea de ,,ser-
vice" potrivit clauzelor contractuale;

raspunde de rezolvarea reclamatiilor referi-

toare la calitatea productiei, ambalaje, termene de
livrare sau alte conditii prevazute in contractele e-
conomice interne si externe.

Art. 13. Tn domeniul financiar-contabil, ntreprin-
derea are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza planul financiar de perspectiva si
anual, pe baza analizelor si studiilor proprii, pre-
cum si a orientarilor primite de la organul caruia
i este subordonatd; dupa aprobare raspunde de n-
deplinirea planului financiar;

b) asigura efectuarea la termen si Tn cuantumul
stabilit a varsamintelor cuvenite bugetului de stat
sau organului ierarhic superior, dupa caz;

c) elaboreaza propuneri pentru proiectele planului
de credite si de casa; pentru nevoi suplimentare
poate solicita credite la unitatea bancara la care
are cont;

d) efectueaza studii si analize cu privire la efi-
cienta fondurilor de productie, evolutia acumulari-
lor banesti, a structurii cheltuielilor materiale, a
stocurilor de valori materiale si a altor indicatori
financiari;

e) face inventarierea bunurilor patrimoniale si va-
lorificad rezultatele inventarierii;

f) organizeaza si exercita controlul financiar pre-
ventiv si controlul gestionar de fond asupra gospo-
daririi mijloacelor materiale si banegti;

g) stabileste, Tn conditiile legii, preturi i tarife
pentru pr.Oduse, lucrdri sau prestari de servicii;

b)  efectueaza recalcularea periodica a normative-

lor mijloacelor circulante si ia masuri pentru acce-
lerarea vitezei de rotatie a acestora; urmareste si-
tuatia stocurilor de valori materiale si ia masuri
entru incadrarea Tn normativul total al mijloace-
or. circulante;

I) organizeaza si conduce contabilitatea; Tntoc-
meste bilantul contabil si situatia principalilor in-
dicatori economico-financiari;

jj stabileste, potrivit legii, trecerea pe seama chel-
tuielilor de productie a lipsurilor de valori mate-
riale constatate la inventariere peste normele le-
gale, Tn cazurile Tn care acestea nu se datoresc vi-
nei cuiva, precum si scaderea din contabilitate t
oricaror altor pagube.

Alt. 14. in domeniul activitatii de personal, n-
treprinderea are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza Orientarea, selectionarea, incadra-
rea si promovarea personalului potrivit cerintelor
stabilite pentru fiecare loc de muncd; asigurad evi-
denta cadrelor; ia masuri pentru aplicarea unor cri-
terii Obiective de apreciere anuald a salariatilor n
scopul repartizarii si utilizarii judicioase a acestora;

b) stabileste necesarul de cadre Tn perspectiva,
pe specialitati;

c) intocmeste planul propriu de pregdtire a ca-
drelor cu si fara participare n productie; organi-
zeaza pregatirea cadrelor prin cursuri de califica-
re, scoli profesionale, ucenicie la locul de munca,
?COlI de maistri si altele, pe baza planului de ?co-
arizare s 1n limita fondurilor alocate prin plan;
colaboreaza cu institutiile de Tnvatdmiat superior;
organizeaza si urmareste practica in productie a
elevilor si studentilor;

d) organizeaza perfectionarea pregatirii lucratori-
lor prin instruire la locul de munca, cursuri orga-
nizate in unitate, studiu individual, stagii de prac-
tica sau prin alte forme ce se desfasoara in afara
unitatii, atit in domeniul tehnologic cit si in pro-
bleme de conducere si organizare,

éj asigurd baza materiala, dotarea unitatilor sco-
lare si cadrele didactice de specialitate necesare;

fj asigura aplicarea principiilor generale privind
salarizarea si perfectionarea formelor de stimulare
materiala a tuturor salariatilor, atit in ceea ce pri-
ve?te legarea mai strinsd a retributiei lor de re-
zultatele obtinute de fiecare Tn parte, cit si de re-
zultatele de ansamblu obtinute;

gj ia masuri pentru organizarea activitatii de a-
pirare a secretului de stat;

b) ia masuri pentru Tmbunatdtirea conditiilor da

munca si folosirea rationald a fortei de munca;

i) stabileste masuri pentru infiintarea de cantine,
crese, gradinite, spatii de cazare, rezolvarea
problemelor de asistentd medicald precum si de a-
sigurare a bazei materiale necesare actiunilor cul-
tural-sportive.

Art. 15. intreprinderile din cadrul centralelor,
exercita In intregime atributiile din domeniul de
productie precum si partial atributiile corespunza-
toare celorlalte domenii, care nu se justifica din
punct de vedere economic sa se realizeze in mod
centralizat. Atributii cum_sint cele privind Cerce-
tarea, proiectarea, Investitiile, aprovizionarea si des-
facerea, pre?étirea si_perfectionarea cadrelor in u-
nitati special constituite, se exercitd, de regula, in
moéd centralizat, de catre centrale in folosul tutu-
ror unitatilor componente. Centrala va stabili pen-
tru fiecare intreprindere din componenta ei, pe ba-
za dé criterii economice, tinind seama de factori de
influentd specifici, limitele Tn care atributiile pre-
vazute la capitolul T pentru Tntreprinderi se exer-
cita de catre acestea si respectiv atributiile ce se
realizeazd in mod centralizat la nivelul centralei.

CAPITOLUL 1l
Organizarea I
functionarea centralelor

Ari. 16. Centrala este o unitate economica au-
tonoma de productie, Oare cuprinde mai multe n-
treprinderi, fabrici, Uzine, exploatdri, santiere de
constructii-montaj, sectii si alte unitdti de pro-
ductie; ea poate avea In componenta sa Si unitati
de cercetare, proiectare, comert exterior, aprovi-
zionare, desfacere, prelucrare automata a datelor,
pregatire si perfectionare a cadrelor, prestari de
servicii sau alte unitati necesare indeplinirii sar-
caniior ce Ti revin; centrala asigurd conducerea
nemijlocita a Tintreprinderilor subordonate si a
celorlalte unitati din componenta sa.

Centrala se constituie de reguld pe structura u-
nei mari intreprinderi: gruparea unitatilor in cen-
trale se face, in principal, pe baza criteriului o-
toogenitatii produselor si al tehnologiilor de fa-
bricatie, al cooperarii, al integrarii pe baza unor
produse finite sau in functie de amplasarea teri-
toriald a unitatilor componente.

Art, 17, Centralele industriale sau alte unitati
asimilate acestora — combinate, trusturi, grupuri
de intreprinderi, de fabrici sau de uzine — denu-
mite Tn prezenta lege centrale, se organizeaza si
functioneaza pe principiul gestiunii economice.

Art. 18. Centralele au personalitate juridicd pe
care O exercita de la data Tnregistrarii ior la Mi-
nisterul Finantelor sau in cazul celor de subor-
donare locald, la organele financiare judetene si
al municipiului Bucuresti.

Centralele sint titulare de plan pentru indica-
torii ce le sint repartizati de ministere, celelalte
organe centrale ale administratiei de stat si con-
siltile popularedjudegene si al municipiului Bucu-
resti s1 raspund fata de acestea de indeplinirea
planului si ds situatia economicad-fimanciara a in-

tregii activitati. Ele Tncheie bilant, au cont la
bancd, beneficiaza de credite bancare, au relatii
economice si financiare cu alte unitati, precum si
cu beneficiari si furnizori straini

Art 19, Centralele sint subordonate ministere-
lor, celorlalte organe centrale ale administratiei
de stat sau consilitlor populare judetene si al mu-
nicipiului Bucuresti.

Centralele subordonate ministerelor si celorlalte
organe centrale ale administratiei de stat — uni-
tafi de interes republican — se infiinteaza prin
hotariri ale Consiliului de Ministri; centralele sub-
ordonate consiliilor populare judetene si al mu-

nicipiului Bucuresti — unitati de interes local —
se infiinteazd de catre acestea, cu aprobarea Con-
siliului de Ministri.

Prin actul de infiintare a centralei se stabilesc
denumirea, obiectul activitatii si sediul principal.

Desfiintarea centralelor, modificarea denumirii,
obiectului activitatii $i sediului se fac de Catre orga-
nele care au in competentda infiintarea lor.

Art. 20. Centralele se Tinzestreaza la Tnfiin}are
cu fonduri fixe si se doteaza cu mijloace circulan-
te proprii, necesare desfasurarii activitatii la ni-
velul lor.

Prevederile art. 4 al prezentei legi referitoare la
fondurile fixe si mijloacele circulante se aplica
si pentru centrale.

Art. 21. Centralele au relatii directe cu bugetul
de stat.

Art. 22. Beneficiile aprobate prin planurile fi-
nanciare ale centralelor se repartizeaza, potrivit
legii, pentru acoperirea unor nevoi financiare ale
unitatilor Tn subordine, finantarea investitiilor
centralizate, varsaminte la buget, constituirea
fondului pentru investitii necentralizate si a fon-
dului de rezerva, precum si pentru alte destinatii
legale.

Beneficiile peste plan preluate de la unitatile
componente se repartizeaza pentru constituirea
fondului de investitii sociale sau pentru alte des-
tinatii legaie, iar diferenta se varsa la bugetul de
stat, In conditiile prevazute de lege.

Art. 23. Centrala constituie la dispozitia sa, po-
trivit legii, fondul pentru finantarea investitiilor
centralizate, prin prelevari de la unitdtile com-
ponente din: fondul de amortizare, beneficii si
din alte resurse destinate investitiilor.

Art. 24. Centrala constituie la dispozitia sa, un
fond pentru investitii necentralizate alimentat din;

a) beneficii, Tn cote anuale diferentiate in func-
tie de nivelul rentabilitatii planificate pentru ac-
titvittatea de baza stabilite anual prin bugetul de
stat;

b) amortizarea aferenta fondurilor fixe a caror
durata normata de serviciu a expirat, in cota a-
nuala de pina la 15 la suta.

* Fondul prevazut la alineatele precedente se fo-
loseste pentru:

— investitii necentralizate productive de urare
urgenta, cum sint cele destinate modernizarii uti-
lajelor si instalatiilor existente, achizitionarii de
aparate de masura si control, Tmbunatatirii teh-
nologiei productiei, elimindrii de locuri Tnguste,
completarilor de utilaje Tn spatii existente, imbu-,
natagirii conditiilor de munca, amenajarii si dez-
voltarii de spatii comerciale si depozite, dezvol-
tarii sectiilor de prestari de servicii;

— investitii social-culturale, inclusiv constructii
de locuinte;

— rambursarea ratelor restante din creditele a-
cordate pentru neconstituirea resurselor destina-
te finantarii investitiilor la nivel planificat pre-
cum si a celor din credite acordate pentru inves-
titii centralizate Tnscrise in planul de stat, neram-
bursate pina la sfirsitul anului din resursele pre-
vazute Tn acest scop;

— alte destinatii stabilite prin dispozitii legale.

Sumele ramase nefolosite se reporteaza in anul
urmator si se utilizeaza cu aceeasi destinatie.

Art. 25. Centrala constituie la dispozitia sa, un
fond pentru efectuarea de modernizari, Tmbuna-
tatiri ale tehnologiei productiei, precum si pentru
lucrari de reparatii capitale in afara celor plani-
ficate a se executa din cheltuielile de productie
sau circulatie, in limita unei cote pina la 25 la suta
din amortizarea aferenta fondurilor fixe ytilizate
dupa expirarea duratei de serviciu normate, la
alte 1unité’gi componente decit cele prevazute la
art. 1.

Art. 26. Centrala constituie din beneficiile pla-
nificate un fOnd de rezerva ce se determina prin
aplicarea unei cote anuale de 1 la sutd la valoa-
rea mijloacelor circulante proprii.

Fondul de rezerva se foloseste pentru: acoperi-
rea temporara a unor nevoi financiare urgente;
acoperirea unor cheltuieli de reprezentare si pro-
tocol: rambursarea creditelor pentru cresteri de
mijloace circulante, in cazul nerealizarii planului
de beneficii din cauze neimputabile; acoperirea
unor eventuale pierderi de mijloace circulante
proprii; rambursarea ratelor restante din creditele
acordate pentru neconstituirea resurselor destinate
finantarii investitiilor la nivel planificat, precum
si cele din credite acordate pentru investitii cen-
tralizate inscrise in planul de stat nerambursate
pina la sfirsitul anului din resursele prevazute in
acest scop. -

Fondul' de rezervd neutilizat de centrald Tn
cursul unui an se reporteazd n anul urmator.

Art. 27. In vederea realizarii planului de dez-
voltare a tehnicii noi, centrala constituie, potrivit
legii, fondul pentru tehnica noua.

Art. 28. Centrala poate constitui, Tn conditiile
legii, o rezerva In cadrul fondurilor valutare alo-
cate pentru satisfacerea unor nevoi urgente de
import.

Art. 29. Pentru stimularea salariatilor Tn reali-
zarea i depasirea sarcinilor de plan, centrala
poate acorda, potrivit legii, premii anuale, premii

entru economii de materii prime, materiale si
ortda de muncd, premii pentru depdsirea sarcini-
lor de export si reducerea importurilor, precum
si premii pentru realizari deosebite in Cursul anu-
lui.

De asemenea se poate constitui la dispozitia
conducerii centralei un fond de premiere din ~be-
neficiile planificate. in limita unei cote de 0,05 la
suta calculata la fondul de salarii planificat anual
pe total centrald; din cest fond se pot acorda pre-
mii in cursul anului, salariatilor care au obtinut
rezultate deosebite, cu exceptia directorului ge-
neral si a directorilor pe functiuni din centrala.

Art. 30. Din beneficiile peste plan ale anului
anterior, centrala poate preleva o cotd pentru e-
fectuarea unor lucrari de investitii sociale — lo-
cuinte, Crese, camine, eantiné, dispensare si altele
similare — in conditiile prevazute 1in planurile
anuale.

ATRIBUJII

Art. 31. In domeniul, planificarii si controlului
indeplinirii sarcinilor de plan, centrala are urma-
toarele atributii principale: . .

a) elaboreaza planul cincinal si planurile anuare
imbunatatite, Tn vederea asigurarii economiei cu
produsele si prestatiile care intra in profilul ,ei
de activitate; Tn acest scop analizeaza potentialul
tehnic si economic al unitatilor componente, so-
lutiile pentru cresterea eficientei productiei, in-
vestitiilor,  exportului,  sporirea  productivitatji
muncii si folosirea rationalda a fortei de munca,
precum si alte elemente care definesc laturile
cantitative si calitative ale Tntregii activitati eco-
nomice la care se refera propunerile de plan; pla-
nul astfel elaborat se coreleazd cu prevederile
planului de stat de dezvoltare a ramurilor si a
economiei nationale Tn ansamblul sau, de catre
organul ierarhic superior si se aprobd de Condu-
cerea colectiva a acestuia; desfasoara dupa apro-
barea planului de stat, planul propriu P€ unitétile
componente;

b) stabileste planul de cooperare intre unitatile
componente; urmdreste si ia masuri pentru inde-
plinirea acestuia; asigura relatiile de cooperare
cu alte centrale industriale;

) urmareste si raspunde de realizarea ritmica
si integrala a planului pe ansamblul centralei si
pe fiecare unitate componentd} ia masuri pentru

respectarea, disciplinei de plan, financiare si con-
tractuale si pentru rezolvarea operativda a proble-
melor ce apar pe parcursul executarii planului.

d) constituie o rezerva de plan la fondul de sa-
larii de pind la 1,5 la suta din fondul de salarii
total aprobat pe centrala: pentru activitatile se-
zoniere ?i de constructii-montaj rezerva poate fi
de pind la 2 la suta din fondul de salarii aprobat
trimestrial. In mod corespunzator se constituie
rezerva de plan si la numarul de salariati;

e) modificd, pe ansamblul centralei, esalonarea
trimestriala a iIndicatorilor de munca si salarii,
stabiliti de organul caruia 7i este subordonata, cu
pina la 2 la sutd din fondul de salarii aprobat pe
trimestrul, respectiv, cu respectarea indicatorilor
de munca si salarii planificati pe intregul an;

f) organizeaza evidenta capacitatilor de produc-
tie, pe centrald si pe unitatile componente, con-
troleaza modul de folosire si ia masuri pentru
cresterea gradului de utilizare a acestora.

Art, 32. In domeniul cercetarii-dezvoltarii, cen-
trala are urmatoarele atributii principalei

A. Cercetare si proiectare

a) elaboreaza planul de cercetare si de valori-
ficare a cercetarilor incheiate, precum si planul
de proiectare si planul tehnic si raspunde de rea-
lizarea lor; face propuneri pentru temele de cer-
cetare care sa fie cuprinse in planul de stat;

b) elaboreaza prognoze Ti studii pentru dezvol-
tarea centralei in ansamblu si a unitatilor com-
ponente, in vederea specializarii acestora, a con-
centrarii productiei si_a tipizarii produselor si sub-
ansamblelor; avizeaza studiile privind directiile
de dezvoltare si profilul intreprinderilor compo-
nente, elaborate de acestea; L )

¢) asigurd_cooperarea_telmico-stiintifica cu uni-
tati din _strdindtate si Tncheie conventii cu aces-
tea, in limita competentelor stabilite;

d) organizeaza si indruma activitatea de pro-
iectare. ia masuri pentru utilizarea proiectelor
tip, directive si refolosibile;

e) organizeazd activitatea de cercetare si face
cercetdri pe baza de contracte pentru alte unitati,
pentru produse si procedee tehnologice noi;

f) Tntocmeste studiul comparativ de oferte pen-
tru importuri complexe si propune optiunea sa:

g) elaboreaza sau, dupa caz, organizeaza elabo-
rarea de studii pentru asimilarea produselor noi
din profilul centralei, precum si pentru moderniza-
rea si ridicarea nivelului tehnic-calitativ al pro-
duselor: ia masuri pentru punerea in fabricatie
a produselor nou asimilate;

h) organizeaza elaborarea de studii privind per-
fectionarea tehnologiilor pentru introducerea fin
fabricatie a unor materiale noi de calitate supe-
rioard si ou eficienta sporita, Tnlocuirea de ma-
teriale deficitare; asigura introducerea si extinde-
rea procedeelor tehnologice noi si de mare pro-
ductivitate; ia masuri pentru extinderea mecani-
zarii si automatizarii, productiei, modernizarea u-
tilajelor si instalatiilor, introducerea mijloacelor
mecanizate si automatizate de calcul:

i) stabileste planul tematic de inventii-inovatii;
asigura masurile necesare pentru identificarea si
Tnregistrarea solutiilor tehnice brevetabile, reali-
zate Tn cadrul unitatilor subordonate; ia masuri
sa asigure protectia, realizarea si generalizarea in-
ventiilor; se preocupda de brevetarea si valorifica-
rea in strdinatate a inventiilor; prezintd propu-
neri ministerului pentru achizitionarea licentelor ca-
re depasesc competenta sa;

j) asigura informarea, documentarea si propa-
ganda tehnica-stiintifica Tn unitdtile componente;

k) stabileste masuri pentru dezvoltarea bazel
materiale a cercetarilor stiintifice proprii.

B. Investifii si constructii

a> elaboreaza planul de investitii pe centrala,
pe baza studiilor proprii si a propunerilor unita-
tilor componente; elaboreaza, pe baza propuneri-
lor unitatilor componente, proiectul planului de
finantare si creditare a investitiilor;

b) nominalizeaza investitiile care se finanteaza
din fonduri centralizate nerambursabile sau din
credite bancare aprobate in pozitii globale si sta-
bileste volumul investitiilor necentralizate ce se
finanteaza din fondurile lasate la dispozitia sa;
efectueaza, cu acordul constructorului, virari in-
tre investitiile pe care are dreptul sa le nomina-
lizeze 1n plan;

c) asigura elaborarea prin organizatii de pro-
iectare proprii sau prin terti, a documentatiilor
tehnico-econdmice pentru investitii; urmareste ca
productia noilor obiective sa se realizeze in prin-
cipal cu materii prime si materiale din tara; asi-
gura amplasarea imitatilor de productie avind in
vedere necesitatea reducerii transporturilor; intoc-
meste studiul comparativ de oferte pentru impor-
turi complexe si propune optiunea centralei;

d) stabileste, potrivit legii, indicatorii tehnico-
economici si documentatiile tehnico-economice
pentru investitiile din fondurile statului — inves-

titii centralizate si necentralizate, Tn limita com-
petentelor sale;

e) incheie contracte de antrepriza cu unitatile
de constructii pentru executarea lucrarilor de in-
vestitii sau poate delega acest drept unitatilor
componente; organizeaza acolo unde se justifica
economic, executarea de lucrari In regie proprie;

f) stabileste, Tn colaborare cu furnizorii, grafice
pentru livrarea utilajelor din tara si din import,
corelate cu termenele de punere Tn functiune a
investitiilor;

urmareste realizarea resurselor destinate fi-
nantarii investitiilor, In care scop ia masuri pen-
tru constituirea, potrivit planului, a fondurilor ce
se realizeazd pe seama varsamintelor din amor-
tismente, a beneficiilor realizate si a altor surse;

h) repartizeaza fondurile de investitii de care
poate dispune in urmatoarea ordine:

— pentru punerea in functiune a capacitatilor
si obiectivelor ce urmeaza sa fie date in exploa-
tare In anul de plan;

—e pentru realizarea stadiilor fizice stabilite
prin grafice la obiectivele in continuare si la cele
noi;

i) organizeaza receptia lucrarilor de investitii,
aproba receptia definitiva a obiectivelor de inves-
titii ai caror indicatori tehnico-economici intra in
competenta sa;

j) stabileste, cu acordul constructorilor, virarile
intre intreprinderi, de investitii centralizate pre-
vazute in pozitii globale, cu respectarea capacita-
Elor si termenelor de punere in func%iune apro-
ate, iar pentru investitiile ce se realizeaza din
credite bancare, si cu acordul bancilor.

G Organizarea productieli
sl a muncii

a) ia masuri pentru organizarea pe baze stiinti-
fice a productiei Tn scopul folosirii ra%ionale a
capacitatilor de productie, aplicarii de forme si
metode moderne de organizare Si programare a
productiei Tn vederea optimizarii proceselor de
productie, utilizarii de sisteme ra%ionale pentru
miscarea materiilor prime, materialelor si produ-
selor; asigura Tmbunatatirea continua a formelor
si metodelor de conducere, perfectionarea structu-
rilor organizatorice si a regulamentului de orga-
nizare si functionare, organizeaza sistemul infor-
mational potrivit cu atributiile si raspunderile ce
revin fiecarei trepte ierarhice din centrala si u-
nitatile componente ale acesteia;

b) asigurd imbundtatirea continuda a organizarii
si normarii muncii prin folosirea unor forme adec-
vate de diviziune si cooperare Tn munca, rationa-
lizarea muncii de birou, organizarea rationala a
locurilor de munca, organizarea muncii Tn schim-
buri; adapteaza metodologia generalda de normare
la specificul activitatii sale cu acordul uniunii

sindicatelor pe ramurd; elaboreaza normative si
norme unificate specifice domeniului sdau de acti-
vitate}

c) elaboreaza, pe baza propunerilor unitatilor
componente si a analizelor proprii, planul de nor-
mare tehnicad a muncii, $i ia masuri pentru inde-
plinirea, lui; asigura aplicarea normelor funda-
mentate stiintific la toate activitatile si categoriile
de personal; controleaza modul lor de aplicare si
stabileste masuri pentru ridicarea nivelului cali-
tativ al acestora;

d) urmareste’ valorificarea studiilor proprii s a
celor elaborate de unitatile componente, prin a-
plicarea, extinderea si generalizarea lor; elabo-
reaza, pe baza acestora, calcule sintetice privind
posibilitatile cresterii productiei, sporirii produc-
tivitatii muncii si realizarii  de beneficii peste
plan;

e) acorda asistenta de specialitate
componente, Tn problemele specifice
conducerii, productiei si muncii;

urmareste ca proiectele noilor investitii sa
fie elaborate pe baza tehnicilor si metodelor or-
ganizarii stiintifice a_productiei si a muncii, n
vederea realizarii unei eficiente sporite;

g) organizeaza documentarea si informarea 1in
probleme de organizare a conducerii, productiei
si muncii.

Art. 33. In domeniul productiei, centrala are ur-
matoarele atributii principale:

a) elaboreaza documentatia de pregatire tehno-
logica a productiei pentru procese tehnologice ti-
pizate, precum si programele de fabricatie pentru
unitatile componente pentru care aceste activitati
se executa centralizat;

b) organizeaza si urmareste aplicarea unor me-
tode moderne de pregatire-programare-lansare si
urmarire a productiei In vedered utilizarii com-
plete a capacitatilor de productie si a fortei de
munca;

c) stabileste planul de cooperare Tntre unitatile
componente; urmareste si ia masuri pentru Tnde-
plinirea acestuia; asigura relatiile de cooperare
cu alte centrale;

d) organizeaza activitatea de reparare a utila-
jelor. a aparatelor de masurda si control, a pro-
ductiei de’ S.D.V.-uri si piese de schimb pentru
utilaje proprii,_precum si alte activitati de pro-
ductie auxiliara care sa asigure deservirea uni-
tatilor componente; organizeaza si controleaza ac-
tivitatea de metrologie, precum si alte activitati
de productie auxiliara sau de prestatii, prin care
se asigurd_deservirea unitdtilor componente;

e) organizeaza si indruma desfasurarea activita-
tii de control tehnic de calitate Tn unitdtile com-
ponente; . .

f) stablle§te si ia masurile necesare Bentru pre-
venirea accidentelor de munca si a Tmbolnavirilor
profesionale finind seama de conditiile specifice
din cadrul unitdtilor componente.

Art. 34. In domeniul comercial, centrala are ur-
matoarele atributii principale:

A. Aprovizionare
tehnico-materiala

aj elaboreaza normele si normativele de consum
care se aproba prin planul de stat si departamental
pentru materii prime, materiale, combustibili, ener-
gie; stabileste asemenea norme si normative pen-
tru alte materii prime si materiale Tn vederea fun-
damentarii tehnico-economice a consumului produc-
tiv; se preocupa de continua Tmbundttire a norme-
lor si normativelor de consum, raspunde de asigu-
rarea bazei materiale a unitatilor componente, res-
pecting prevederile planului de stat si ale altor re-
glementari legale;

b) asigurd aprovizionarea ritmica cu materii pri-
me, materiale, combustibili si energie a unitafilor
componente; stabileste nomenclatorul produselor a
caror aprovizionare se asigurda de catre centrala,
elaboreaza necesarul pentru aceste produse, Tncheie
contracte economice de lunga durata, anuale sau pe
perioade mai mici, urmareste si raspunde de realiza-
rea lor, precum si a produselor la care unitatile
componente deruleaza pe specificatii contractele in-
cheiate de centrala; urmareste modul in care unita-
tile componente incheie contractele sau realizeaza
aprovizionarea pentru produsele ldasate Tn competen-
a lor;
gc) stabileste relatii, Tncheie contracte cu furni-
zorli straini s urmareste realizarea livrarilor; efec-
tueaza importurile complexe direct sau prin relatii
cu alte organizatii importatoare;

d) asigura folosirea judicioasd a materiilor prime
Si materialelor deficitare din tara si din import,
extinderea utilizarii Tn consum a materialelor indi-
gene Inlocuitoare, valorificarea deseurilor, recupe-
rarea ambalajelor refolosibile;

e) asigura dimensionarea justa a stocurilor luind
masuri pentru stabilirea normelor de stoc pentru
materii prime, materiale, combustibili, energie; ia
masuri pentru preintimpinarea formarii de stocuri
supranormative si pentru lichidarea celor deja for-
mate; aproba normele de stoc Care sint in compe-
tenta sa; asigura redistribuirea intre unitatile com-
ponente, precum si la alte unitati a stocurilor dis-
ponibile;

propune organului lerarhic superior fondurile
valutare necesare importurilor si dupa aprobare ia
masuri de real'fare a importurilor n strictd concor-
dantd cu necesitdtile obiective ale unitatilor com-
ponente; elaboreaza fisele tehnice pentru importul
departamental si asigura contractarea din timp si
livrarea la termen a produselor din import sau ur-
mareste contractarea pentru produsele ce se con-
tracteaza de catre firmele importatoare; asigura a-
provizionarea unitatilor componente cu produsele
din import;

g) organizeaza si rezolva direct problemele pri-
vind importurile complexe si relatiile privind a-
ceasta activitate cu alte organizatii importatoare;

h) urmareste modul Tn care unitatile componente
incheie contractele si realizeaza aprovizionarea teh-
nica-materialda, pentru produsele lasate Tn compe-
tenta lor;

i) organizeaza, dupa caz, depozite proprii de apro-
vizionare.

unitatilor
organizarii

B, Desfacere

a) organizeaza prospectarea pietei interne si ex-
terne Tn vederea cunoasterii necesitatilor de con-
sum; stabileste relatii directe cu beneficiarii pen-
tru constituirea portofoliului de comenzi si deter-
minarea altor elemente utile incheierii contractelor
economice;

b) intocmeste balante pentru planurile anuate $
de perspectivd la produsele la care este coordona-
tor, cu obligatia de a asigura acoperirea necesaru-
lui justificat al economiel, folosind Th acest scop
atit resursele proprii, cit si ale celorlalti furnizori
indiferent de subordonarea acestora, precum si cele
provenite din import; colaboreaza cu alte centrale
si unitati furnizoare si beneficiare si cu organele
ierarhice ale acestora la stabilirea celor mai efi-
ciente solutii de echilibrare a balantei de materiale;
asigura utilizarea, integralda si cu maximum de efi-
cientd a capacitatilor de productie, asimilarea de
produse noi, dimensionarea judicioasa a stocurilor,
Tncadrarea consumurilor in_normele si normativele
stabilite, extinderea folosirii Tnlocuitorilor si a ma-
teriilor prime si materialelor din tara, luind sau
propunind masuri pentru intensificarea fabricarii a-
cestora; finscrie in balante rezerve de plan cores-
punzatoare, Tn scopul desfasurarii ritmice a proce-
sului de productie si realizarii sarcinilor de plan
si dispune utilizarea lor potrivit competentelor ce-i
revin; asigura optimizarea transportului materiilor
prime si materialelor de masa;

c) elaboreaza planul pentru produsele destinate
exportului si stabileste marfurile care se livreaza
in_cadrul sarcinii valorice de export ,alte produse™;
asigura valorificarea marfurilor pe piata externa si
cresterea eficientei exportului;

d) stabileste nomenclatorul produselor pentru care

centrala Tncheie contracte ca furnizor, inclusiv al
produselor pentru care unitatile componente deru-
leaza pe specificatii contractele incheiate de cen-
trald, precum si nomenclatorul produselor ce se con-
tracteaza si se desfac de catre unitati prin relatii
directa cu beneficiarii; incheie contracte cu bene-

ficiarii Internt sl externi, urmarind realizarea in ter-
men a livrarilor;

e) elaboreaza, Impreuna cu ceilalti producatori,
ei difuzeaza cataloage comerciale cuprinzind produ-
sele pentru care 1l revine sarcina de coordonator
de balante, precum si alte produse realizate de u-
nitatile componente, cu indicarea tuturor elemente-
lor necesare stabilirii relatiilor contractuale; revi-
zutieste si Tmbunatateste anual cataloagele elabo-
rate;

f) organizeaza si, dupa caz, participd la tirguri.
expozitil, demonstratii practice pentru produsele la
care este coordonator sau care se realizeaza de
unitatile componente; intocmeste albume si prospec-
te cuprinzind caracteristicile calitative si domeniile
de utilizare a produselor; ia orice masuri pentru di-
fuzarea larga a produselor din profilul lor;

g) Tndeplineste, din Tnsarcinarea organului Caruia
1i este subordonata, rolul de furnizor general pen-
tru livrdrile de instalatii complexe;

h) Incheie contracte cu Banca Romana de Comert
Exterior pentru obtinerea de credite in valuta;

i) organizeazd, dupa caz, depozite de desfacere
si magazine proprii de prezentare si vinzare in ta-
rd si in strdinatate, ,service*“uri, precum si vin-
zari n consignatie;

j) efectueaza exportul si importul de produse prin
compartimente specializate, Tntreprinderi proprii de
comert exterior sau prin alte unitafi cu activitate
de comert exterior;

kl poate participa sau poate avea urmatoarele
forme de reprezentare in strdindtate: reprezentanti
comerciali proprii permanenti sau temporali; birouri
tehnice-comerciale; societati comerciale mixte; re-
prezentanti locali — persoane fizice sau juridice;
alte forme de reprezentare comerciala;

1)  aprobd, pentru unitdtile componente, planurile
de transport cu mijloace proprii;

wn) urmareste utilizarea corespunzatoare e mijloa-
celor de transport si ia masuri in vederea evitarii
transporturilor neeconomicoase;

n)  raspunde de rezolvarea reclamatiilor externe
referitoare la calitate, ambalaje, termene de livrare
sau alte conditii prevazute in contractele interne si
externe, suportind daunele care provin din vina
centralei.

Art. 35. Centrala asigura cooperarea in productie
cu firme si organizatii din strainatate, in limita com-
petentelor ce-1 revin; poate Initia, trata si Tncheia
mactiuni Si contracte de cooperare privind: exportul
de produse pe termen lung, cooperarea in productie
si in activitatea comerciala, realizarea de importuri
complexe prin cooperare, procurarea de materii pri-
me deficitare prin livrari de produse, obtinerea de
licente, tehnologii, instructiuni de fabricatie, functio-
nare si exploatare a instalatiilor, precum si asisten-
ta tehnicd; patrunderea pe noi piete, atit ca fur-
nizor principal, cit si ca subfumizor, Tn conditiile
Legii cu privire la activitatea de comert exterior,
de cooperare economica Si tehnico-§tiing ica.

Art. 36. In domeniul financiar-contabil centrala
are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazé planul financiar sl asigura mobili-
zarea tuturor rezervelor si utilizarea” eficienta a
resurselor financiare puse ia dispozitie;

b) stabileste, pentru unitatile componente, dupa
necesitate, indicatori financiari — anuali si pe tri-
mestre — in limita Indicatorilor comunicati de or-
ganul caruia Ti este subordonatd; repartizeaza be-
neficiile planificate pe destinatii legale; Tntocmeste
comunicarile de varsaminte din beneficii;

c) adapteaza, Tn cursul executiei, planurile finan-
ciare ca urmare a modificarii indicatorilor econo-
mici, conform reglementarilor Th vigoare;

d) elaboreaza indicatii pentru aplicarea in unita-
tile’ componente, potrivit specificului activitatii lor,
a metodologiei si forjnuiaristicii de planificare fi-
nenclara;

, e) elaboreaza.'propuneri pentril -proiectele planu-
lui de credite si de casa si repartizeaza pe unitatile
componente plafoanele aprobate; pentru eventuale
nevoi suplimentare de fonduri care apar in cursul
trimestrului, poate solicita credite la unitdtile ban-
care la care are cont;

f) analizeaza cauzele care au condus la depasi-
rea fondurilor planificate ia unitdtile componente,
care folosesc credite restrictive si ia masuri care
sa asigure In timp scurt incadrarea acestora in fon-
durile “planificate;

g) efectueaza studii si analize cu privire la efi-
cienta fondurilor de productie, evolutia acumula-
rilor banesti, a structurii cheltuielilor ‘materiale, a
stocurilor de valori materiale si a altor indicatori
financiari;

h) ia masuri pentru efectuarea recalcularii perio-
dice a normativelor mijloacelor circulante, urma-
rind accelerarea vitezei de rotatie a acestora, prin
Tmbunétéﬁirea aprovizionarii tehnico-materiale, a
programelor de productie si a activitatii de desfa-
cere; urmadreste situatia stocurilor de valori mate-
riale si ia masuri pentru Tncadrarea unitatilor com-
ponente in normativul total al mijloacelor circulan-
te, pentru lichidarea stocurilor supranormative cu
miscare lentd si fard miscare, precum si preintim-
pinarea formarii lor in viitor;

1) raspunde de indeplinirea planului financiar pe
ansamblul centralei si pe unitatile componente, ur-
marind realizarea acumularilor banesti si a obli-
ga;iilor financiare fatd de buget, cresterea renta-
ilitatll si, folosirea eficienta a mijloacelor mate-
riale 'si banesti;

j) _analizeazd propunerile de plan valutar pentru
prestatii de servicii sI operatiuni uecomerciale pri-
mite de la unitatile componente si Tntocmeste pro-
iectul planului valutar al centralei;

k) constituie comisiile de verificare si analiza »
bilantului anual al unitdtilor; verificasi centrali-
zeaza bilanturile contabile si situatia principalilor
indicatori economico-financiari lunari ai unitatilor
componente; Tntocmeste dari de seama contabile
pentru intreaga activitate a centralei,pe care le
Inainteaza organelor competente;

1) stabileste, potrivit legii, trecerea pe seama chel-
tuielilor de productie a lipsurilor de valori mate-
riale constatate la inventariere peste normele le-
gale, iii cazurile in care acestea nu se datoresc Vi-
nei _cuiva, precum si scaderea din contabilitate «
oricaror altor pagube;

mj stabileste termene de efectuare a inventarierii
patrimoniale anuale, la unitatile componente;

n) stabileste, potrivit legii, termene diferentiate
de prezentare a bilanturilor si situatiilor principali-
lor indicatori economico-financiari pentru unitatile
componente Tn functie de specificul fiecaruia;

0) organizeaza controlul _financiar preventiv n
conditiile legii; organizeaza si exercita controlul
estionar de fond asupra mijloacelor materiale si
anesti la unitatile componente;

. P) stabileste si modifica preturi si tarife, precum
si bonificat» si adaosuri, potrivit prevederilor si
competentelor legale; controleaza si raspunde de
modul de stabilire a preturilor si tarifelor, precum
si de concordanta dintre calitatea produselor si pre-
turile stabilite, la unitdtile componente;

r) redistribuie fondurile fixe disponibile la uni-
tatile componente in_cadrul competentelor acordate.

Art. 37. In domeniul activitdtii de personal, cen-
trala are urmatoarele atribut» principale:

a) organizeaza aplicarea unor criterii stiintifice
privind selectionarea, pregatirea, incadrarea si pro-
movarea personalului; se ocupa de formarea din
FTllrlnrﬁ a cadrelor Tmpreuna cu institutiile de TnvSta-

b) stabileste necesarul de cadre in perspectiva,
e specialitati, tinind seama de specificul, cerinte-
e si dezvoltarea sectorului coordonat;

) Intocmeste planul de pregatire a cadrelor prin

cursuri de scurta durata, planul de pregatire a ca-
drelor fara participare in productie, pentru unita-
File componente, pe baza propunerilor primite de
a acestea; aproba cursurile propuse sa se organi-
zeze cu participare in productie;
_d) elaboreazd planul de perfectionare a pregati-
rii lucratorilor potrivit dezvoltarii’ rapide a progre-
sului. tehnic si e cerintelor conducerii si organizarii
stiintifice a productiei si a muncii; organizeaza si
Hrmélr(?§te practica Tn productie a elevilor si stu-
entilor’,

e) organizeaza pregatirea cadrelor prin cursuri de
calificare, scoli profesionale, ucenicie la locul de
munca, scoli de maistri si altele pe baza planului
de scolarizare si in limita fondurilor alocate prin

(Sonttonar» to paj. a Lli-a)
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plan; organizeaza, potrivit legii, perfectionarea lu-
cratorilor in domeniul de activitate al centralei in-
(.jeqstriale si in probleme de conducere si organiza-

asigura baza materialda, dotarea unitatilor sco-
lare si cadrele didactice de specialitate necesare,-

F) asigura aplicarea principiilor generale privind
salarizarea si perfectionarea formelor de stimulare
materialda a tuturor salariatilor din centralda si uni-
tatile componente, atu Tn ceea ce prive?te legarea
mai strinsli a retributiei lor de rezultatele obtinute
de fiecare in parte, cit si de rezultatele de ansam-
blu obtinute Tn cadrul acestora;

Ji) ia masuri pentru organizarea activitatii de a-
parare a secretului de stat de catre personalul din
cadrul centralelor si de la unitatile componente;

i) _ ia masuri pentru Tmbunatatirea conditiilor de
munca si folosirea rationala a fortei de munca; or-
ganizeaza st urmareste realizarea actiunilor sociale

e ~centrald si unitdtile componente referitoare la
infiintarea de cantine, erese, gradinite, spatii de ca-
zare, rezolvarea problemelor de asistentda medicald,
precum si de asigurare a bazei materiale necesare
actiunilor cultural-sportive.

Art. 38. in cadruT centralelor pot functiona, Tn
afara de intreprinderi, unititi cu gestiune economi-
ca fard personalitate juridica -» fabrici, uzine, ex-
ploatari, sectii, santiere, ateliere, depozite si altele
similare. Acestea pot avea independentd operativa,
subcoat la, bancd, pot beneficia de credite bancare,
pot Tncheia contracte si pot avea relatii economice
si financiare, prin delegare, In limita competentelor
stabilite de centrala de care apartin. Aceste unitati
exercita o parte din atribuﬁiile prevazute pentru in-
treprinderi la cap. 1 stabilite de catre centrala de
care apartin, n functie de marimea, amplasarea si
conditiile specifice de producéie. Centrala exercita
pentru aceste unitati o parte din atributii, astfel In-
cit sa le creeze conditii pentru a se concentra asu-
pra realizarii cantitative, calitative si Tn conditii de
eficientd maxima a productiei; centrala raspunde
de totalitatea activitatilor pe care le exercita in
mod centralizat pentru intreprinderi si celelalte u-
nitatt componente.

Art. 39. Unitatile prevazute la_articolul precedent
se nfiinteaza dupa cum urmeaza;

— fabrici, uzine, exploatari $i altele care au or-
ganizare asemanatoare cu cea a intreprinderilor pre-
vazute la art. 1 prin ordinul ministrului, pe baza
hotariri; colegiului ministerului, respectiv prin de-
cizia comitetului executiv al consiliului popular;

, ~_ sectii, santiere, ateliere, depozite si alte unitati
similare, prin hotarirea consiliului de administratie
al centralei.

Prin actul de finfiintare se stabilesc denumirea,
obiectul activitatii si sediul acestora.

Desfiintarea acestor unitdti sau modificarea denu-
mirii, oblectului activitdtii sau sediului, se fac de
catre organul care le-a infiintat,.

Art. 40. Centralele Tnzestreaza, dupda caz, la in-
fiintare, unitatile prevazute la art. 38 cu fonduri
fixe_si le pot dota cu mijloace circulante necesare
desfasurarii activitatii, cu ‘avizul Ministerului Finan-
telor. stabilind si modul de utilizare a acestora.

Art. 41. Sistemul de premiere din beneficii, pre-
vazut de reglementarile in vigoare, se poate aplica
unitatilor prevazute la art. 38 independent de rezul-
tatele pe ansamblul centralei din care fac parte, Th
situatia Tn care se urmaresc si evidentiaza distinct
rezultatele activitatii economice proprii.

CAPITOLUL M

Conducerea unitafilor
economice

SECTIUNEA |
Dispozitii comune

Art. 42. In Republica Socialista Romania condu-
cerea colectiva a organizatiilor economice se reali-
zeaza in conditiile prezentei legi de comitetele de
directie, consiliile de administratie si adunarile ge-
nerale ale salariatilor.

Comitetele de directie se organizeaza la intre-
rinderi si la unele unitdti componente ale centra-
elor, stabilite de acestea.” Consiliile de administra-
tie se organizeaza la centrale.

Presedintele comitetului de directie este directo-
rul sau conducatorul unitatii respective, iar al con-
siliului de administratie, directorul general a cen-
tralei.

Pentru conducerea operativa a activitatii unita-
tilor economice, comitetele de directie de la unita-
tile mari si complexe pot constitui colective de
conducere operativa, iar consiliille de administratie
Tsi constituie birouri executive.

Adunarile, generale ale salariatilor se organizeaza
Ja Tntreprinderi si respectiv la unitati componente
ale centralelor si la centrale.

Art. 43. Organele de conducere colectivd au ca-
racter deliberativ, desfagurindu-si activitatea in pre-
zenta a cel putin doua treimi din numarul mem-
brilor si adopta hotariri cu jumatate plus unu de
voturi diu totalul membrilor componenti.

in caz de divergenta intre presedinte si majo-
ritatea membrilor, problema asupra careia nu s-a
realizat un acord se supune — in cazul comitetului
de directie si_ consiliului de administratie, condu-
cerii organului caruiajii este subordonata unitatea,
iar pentru colectivul de conducere operativa si bi-
roul executiv, comitetului de directie si respectiv
consiliului de administratie — pentru a decide.
Art. 44. Sedintele de lucru au loc cel putin o da-
ta pe trimestru, la consiliul de administratie, o data
e luna la comitetul de directie si saptaminal la
irou) executiv si colectivul de conducere operati-
va. precum si ori de cite ori este nevoie. Membrii
organelor de conducere colectivd se convoaca in
timp util de presedinte, din initiativa proprie, sau
Iba_lcererea a cel putin o treime din numarul mem-
rilor.

Art. 43. Pentru analiza unor probleme de mare
complexitate sau'care intereseaza Intreaga activita-
te a centralei sau a Tntreprinderii si a celorlalte
unitati componente ale centralei, precum si pentru
elaborarea unor propuneri de rezolvare a acestora,
organele de conducere colectiva dpot constitui grupe
de lucru_ euprinzind specialisti din cadrul sau di
afara unitatii respective; pentru specialistii din alte
unitati se va cere acordul conducerii acestora.

Art. 46. La sedintele comitetului de directie si
ale consiliului de administratie pot fi invitati de-
legati ai organelor centrale, ai bancilor, organiza-
tillor economice si institutiilor interesate in exami-
narea problemelor puse fn disculgie; de asemenea
in functie de specificul problemelor ce urmeaza a
fi analizate pot fi invitatl specialifti atit din cadrul
unitatilor respective, cit si _din afara lor.

Art. 47. Comitetele de directie, consiliile de ad-
ministra}ie si organele de conducere colectiva ope-
rativd ale acestora raspund de activitatea unitatilor
respective in fata conducerii colective ierarhic su-
perioare; totodatd fiecare membru raspunde n fata
organului de conducere colectiva din care face par-
te atit pentru indeplinirea sarcinilor ce-i sint repar-
tizate, cit si pentru Tntreaga activitate a unitatii.

Comitetul de directie si consiliul de administra-
tie raspund fatd de adunarea generald a salariatilor
pentru indeplinirea atributiilor ce le revin.

SECTIUNEA I

Organizarea si functionarea
comitetului de directie

Art. 48. Comitetul de directie al intreprinderii sau
al unitatii componente a centralei cuprinde 7 pina
la 23 membri; numarul acestora se stabileste de ca-
tre organul caruia Ti este subordonata unitatea n
tunctie de numarul de salariati permanenti, potrt-

vit anexei Ta prezenta lege; la stabilirea numarului
de membri se va c}ine seama de volumul productiei,
complexitatea si dispersarea activitatii.

Din comitetul de directie fac parte:

_a) directorul_sau conducatorul unitatii si directo-
rii pe specialitati, sau dupa caz, inginerul sef si con-
tabilul sef;

b) seful controlului tehnic de calitate;

c) sefii unor compartimente de muncd, conduca-
tori al celor mai importante sectii de productie, spe-
cialisti de Tnalta calificare din unitate, precum si
oameni de stiinta. Membrii comitetului de directie
din rindul acestor cadre sint numiti de catre orga-
nul caruia Ti este subordonatd intreprinderea sau
unitatea componenta pe baza propunerilor adunarii
generale a salariatilor si cu consultarea directorului
sau conducatorului unitatii respective; membrii co-
mitetelor de directie din afara ntreprinderii se nu-
mesc cu acordul conducatorului institutiei din care
fac parte;

d) unu pina la noua reprezentanti ai salariatilor
alesi din rindul muncitorilor, maistrilor si persona-
lului tehnic, economic, de altd specialitate si admi-
nistrativ la fiecare doi ani, in adunarile generale
ale salariatilor; numéarul acestora se stabileste in
limitele prevazute in anexa, de acord cu comitetele
uniunilor sindicatelor pe ramura, de cdtre organul
caruia 7i este subordonata intreprinderea sau uni-
tatea components;

e) secretarul organizatiei Partidului Comunist Ro-
man din unitatea respectiva,-

f) presedintele comitetului sindicatului ca repre-
zentant de drept al conducerii sindicatului din uni-
tatea respectiva; delegatul comitetului sindicatului
la unitatile fara comitete sindicale proprii;

g) secretarul organizatiei Uniunii Tineretului Co-
munist din unitatea respectiva.

Art. 49. La sedintele comitetului de directie va
participa un reprezentant al consiliului de adminis-
tratie al centralei din care face parte unitatea, sau
al organului cdruia i este subordonata si n functie
de sPecificuI problemelor ce urmeaza a li analizate,
pot fi invitati specialisti din cadrul unitatii sau din
afara acesteia; la dezbaterea problemelor ecouomi-
co-financiare si de apdrare a integritatii avutului_ob-
stesc participa si conducdtorul compartimentului de
control tinanciar intern.

Art. 30. Comitetul de directie prezintd, semestrial,
in fata adunarii generale a salariatilor, dari de sea-
ma cu_privire la activitatea unitatii, situatia econo-
micS-finantiard a acesteia si activitatea proprie des-
fasuratd Tn scopul indeplinirii planului, sarcinile ce
revin comitetului de directie si colectivului de sa-
lariati in perioada urmatoare, precum si masurile
organizatorice si tehnice pentru indeplinirea lor.

rt. 31. Comitetul de directie al Tntreprinderilor
sau al unitatilor componente ale centralei are ‘ur-
matoarele atributii principale: _

a) aproba planul cincinal si planurile anuale 1m-
bunatatite:

b) stabileste masuri tehnico-organizatorice si_ana-
lizeaza periodic aplicarea lor in vederea realizarii
sarcinilor mde plan, mobilizarii rezervelor din uni-
tate si valorificarii superioare a potentialului ei
economic;

c) stabileste masuri pentru incheierea la timp a
contractelor economice;

d) aproba balantele materiale pentru care indepli-
neste functia de coordonator;

e) efectueaza. In cazuri justificate, modificari ale
sarcinilor anuale de productie in unitati naturale
la sortimentele care alcdtuiesc grupele de produse
te se aproba prin planul de stat, cu acordul bene-
ficiarilor si cu conditia respectarii sarcinii totale
anuale la grupele de produse respective, precum si
a indicatorilor valorici stabiliti prin plan si buget;

f) stabileste masuri pentru aprovizionarea cu ma-
teriile prime si materialele necesare Tnhainte de in-
ceperea procesului dé productie;

g) analizeaza si ia masuri pentru indeplinirea rit-
mica a planului de export-import, realizarea obli-
ga}iilor prevazute Tn contracte, respectarea terme-
nelor de livrare si ridicarea eficientei activitatii de
comert exterior;

h) stabileste masuri pentru Tmbunatatirea organi-
zarii productiei si a muncii si asigura acestei acti-
vitdti un caracter continuu si sistematic; adopta pro-
gramul de studii specific acestui domeniu de acti-
vitate;

il aproba structura organizatoricd elaborata pe
baza normelor generale stabilite pe ramura sau sub-
ramurS, precum si regulamentul de organizare si
functionare; aproba gradarea sectiilor de productie
si a santierelor de constructii-montaj pe baza meto-
dologiei in vigoare; stabileste masuri pentru per-
fectionarea sistemului informational si mecanizarea
prelucrarii_ datelor,- )

) aproba normativele de muncé locale si numeste
comislile care aprobda normele de munca, cu acordul
organului sindical din unitate; stabileste programul
de elaborare si reexaminare a normelor si a norma-
tivelor de munci;

k) aproba normele de consum de materii prime,
materiale si combustibil pentru activitatile la caie
nu sint intocmite norme departamentale sau cu ca-
racter republican;

I) aprobd, in limitele stabilite, potrivit legii, do-
cumentatiile tehnico-economice si achizi}ionarea de
utilaje pentru investitiile prevazute in plan, precum
si pentru lucrarile de perfec%ionare a tehnicii si teh-
nologiei, modernizari, reutilari, dezvoltari; achizi-
tionarea de utilaje si obiecte de inventar din cate-
goria fondurilor fixe, care sint cuprinse global in
planul de investitii si nu figureaza in cadrul unui
deviz generai;

ra) analizeaza periodic modul cum sint exploatate,
intretinute si reparate fondurile fixe din dotare, Tn
vederea asigurarii unei utilizari cit mai rationale a
acestora;

nl analizeaza evolutia acumularilor banesti si ren-
tabilitatea, structura cheltuielilor si a stocurilor de
valori materiale si ia masuri pentru utilizarea cu
maximum de eficienta a fondurilor de productie;

0) analizeaza modul cum se realizeaza gestionarea
bunurilor materiale, stabileste masuri pentru asigu-
rarea integritatii patrimoniului unitatii resPective Si
da dispozitii, Tn limita competentelor legale, pentru
recuperarea gagubelor aduse avutului ob%tesc;

p)_aproba bilantul; aprobd volumul total al chel-
tuielilor ce se pot face pe seama Pregului de cost

entru actiuni de publicitate si reclama; aproba in

imita competentelor acordate, trecerea pe seama
cheltuielilor de productie a lipsurilor de valori ma-
teriale constatate la inventariere si scaderea din
contabilitate a altor pagube daca nu se datorcsc
vinei cuiva;

r) organizeaza recrutarea, selectionarea, incadra-
rea, orientarea si promovarea personalului; raspun-
de de organizarea si buna desfdsurare a activitatii,
de perfectionare a pregatirii profesionale a lucra-
torilor si analizeaza periodic stadiul realizarii masu-
rilor corespunzétoare;

si aprobd, in conditiile legii, Tncadrarea si elibe-
rarea din functie a directorilor pe functiuni, ingine-
rilor sefi, inginerilor sefi adjuncti si contabililor
sefi si a altor functii care intrd Tn competenta sa
potrivit legii;

t| aproba, Tmpreuna cu comitetul sindicatului, re-
gulamentul de ordine interioarda si ia masurile ne-
cesare pentru buna desfasurare a activitatii comi-
siilor de judecata;

u) aprobd, Tmpreund cu comitetul sindicatului,
proiectul contractului colectiv de munca si anali-
zeaza periodic indeplinirea prevederilor acestuia;
repartizeaza spatiul locativ;

v) indeplineste orice alte atributii prevazute de
Ie%e si Tnsarcinari stabilite do organul caruia ii este
subordonatd unitatea.

Art. 52. Colectivul de conducere operativa al co-
mitetului de directie se compune din 3—7 membri
si este alcatuit din directorul sau conducatorul u-
nitatii, directorii pe specialitati sau dupd caz ingi-
nerul sef, contabilul sef, precum ?i alte cadre de
conducere ?i specialisti din cadrul unitatii numiti
de comitetul de directie. La dezbaterea problemelor
care privesc drepturi si obligatii ale salariatilor par-
ticipa si presedintele comitetului sindicatului.

Art. 53. Colectivul de conducere operativa are
urmatoarele atributii principale:

Tribuna Sibiului

toarelor de activitate, cu respectarea nivelului in-
dicatorilor aprobati pe total unitate, pe an sl tri-
mestre, precum si a obligatiilor rezultate din con-
tractele ncheiate;

c) aproba Tn limitele stabilite de comitetul de di-
rectie:

— executarea lucrarilor de micd mecanizare si al-
te lucrari necuprinse in planul de investitii si ca-
re se realizeaza din credite bancare;

— realizarea unor investitii Tn regie sau antre-
prizd care, potrivit dispozitiilor logale, pot fi execu-
tate din resurse proprii, lasate la dispozitia unittii,
precum si cele din fondurile atribuite Tn acest scop
de organul caruia 1i este subordonata ntreprinde-
rea si celelalte unitdti componente,-

d) nominalizeaza obiectivele de investitii in ca-
drul volumului stabilit de organul caruia Ti este
subordonata intreprinderea in pozitii globale si ca-
re se finanteazd din fonduri centralizate sau cre-
dite bancare;

e) aproba planul si nominalizarea lucrarilor de
reparatii capitale i limita planului valoric stabilit
de organul caruia 7i este subordonata ntreprinde-
rea;

fl ia masuri pentru aplicarea corespunzatoare a
normelor de protectia muncii;

g) stabileste masuri pentru aplicarea corecta a
sistemului de salarizare si _de premiere; stabileste
masuri pentru aplicarea si respectarea legislatiei
muncii;

h) aproba Tncadrarea si eliberarea din functie a
sefilor de serviciu si a sefilor de sectie;

i) asigurd, potrivit prevederilor legale, conditii
pentru functionarea corespunzadtoare a cantinelor si
realizarea actiunilor cu caracter social-cultural pen-
tru salariatii_unitatii;

j) In unitatile comerciale si cele care presteaza
servicii pentru populatie, analizeazd si_adopta ma-
suri pentru Tmbunatatirea aprovizionarii populatiei,
realizarea planului de desfacere, a planului de in-
casari Th numerar, reducerea cheltuielilor de circu-
latie, folosirea mai bunda a bazei tchnico-materiale,
introducerea formelor moderne de servire;

k| prezinta rapoarte Tn fata comitetului de directie
asupra modului n care au fost aduse la ndepli-
nire hotarfrile luate;

1) ndeplineste orice alte atributii prevdzute de
lege si Tnsarcinari stabilite de comitetul de directie

al unit%(zili. . . . - .

Art. 54. Directorul ntreprinderii, respectiv con-
ducdtorul unitatii componente a centralei, asigura
conducerea curenta d§i aduce la indeplinire hotari-
rile comitetului de directie, colectivului de condu-
cere operativa, adunarii generale a salariatilor sl
sarcinile stabilite de organul caruia 1i este subordo-
nata unitatea. In acest scop:

a) ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor le-
gale, pentru realizarea prevederilor de plan, buna
organizare a productiei, asigurarea conditiilor co-
respunzatoare de muncd, Tmbunatatirea activitatii u-
nitatii respective;

b) asigurd aplicarea principiului muncii colective
in activitatea desfasurata de catre comitetul de di-
rectie si colectivul de conducere operativa;

t) adoptd masuri pentru imbunatatirea tehnologii-

lor de fabricatie; organizeaza controlul tehnic de
lalitate pe faze de fabricatie, asigura documenta-
tiile tehnice pentru realizarea de produse noi si mo-
dernizarea celor existente;

d) analizeaza si stabileste masuri pentru aprovi-
zionarea ritmica a sectiilor de productie cu mate-
rii prime, materiale, combustibil si energie; adopta
masuri pentru reducerea consumurilor de materii
prime si materiale, eliminarea cheltuielilor nepro-
ductive, optimizarea stocurilor de valori materiale;

e) stabileste. cu acordul beneficiarului, preturi si

larife_la produsele sl serviciile lasate in oompefftn- .

ta unitatii, pre'Cumsi adaosuri sau bonificatii; con-
form reglementarilor legale;1

? asigurd informarea_ operativda a membrilor coi
miletului de directia si colectivului de conducere
operativa_asupra desfé.?urérii activitatii unitatii res-
pective si a principalelor probleme si masuri luate
pe parcurs;

g) stabileste delegarile de atributii pe trepte ie-
rarhice si compartimente de munca in cadrul uni-
tatii respective pe baza structurii organizatorice si
a _regulamentului de organizare si functionare; ia
masuri pentru organizarea controlului indeplinirii
sarcinilor;

h) Tncadreaza si elibereaza din functie personalul
de executie din unitate si cel care nu este preva-
zut in competenta organelor de conducere colec-
tiva.

Art, 55. Directorul intreprinderii, respectiv con-
ducdtorul unitatii componente a centralei reprezin-
ta si angajeaza unitatea Tn relatiile cu persoanele
juridice si fizice si Tn fata organelor jurisdictionale.
De asemenea, poate da delegatie Tn acest scop i
altor angajati.

SECTIUNEA 1M

Organizarea si functionarea
consiliului de adminisfrafie

Art. 56. Consiliul de administratie al centralei este
format din cel mult 35 persoane si se compune din:

a) directorul general al centralei si directorii din
centrald;

b) directori si conducdtori ai unitatilor compo-
nente;

c) 3 pina la 10 membri dintre specialistii din ca-
drul centralei si din afara acesteia, cadre didactice,
oameni de stiintd, reprezentanti ai organelor finan-
tiar-bancare si alte cadre cu experienta indelunga-
ta si Tnalta calificare; numarul acestora este sta-
bilit de conducerea colectivd a organului n sub-
ordinea cdruia se afla centrala, in functie de com-
plexitatea activitdtii acesteia.

Membrii consiliului de administratie prevazuti la
pct. b si ¢ se numesc de conducerea colectiva a
organului caruia Ti este subordonatd centrala, la
propunerea directorului general, iar pentru cei din
afara centralei si cu acordul conducatorului insti-
tutiei din care iac parte;

d) un reprezentant al sindicatelor, din unitatile
apartinind centralei.

n cazurile cind consiliul de administratie dezbate
probleme de importantd deosebita pentru ansamblul
activitatii centralei, cum sint aprobarea planului,
a bilantului, studii generale de dezvoltare Tn per-
spectiva, sau probleme care privesc activitatea unei
anumite unitati, la dezbateri vor fi invitati si di-
rectorii unitatilor respective, chiar daca nu sint
membri ai cpnsiliului de administrallgie.

Art. 57. In cazurile in care centrala se constituie
pe structura unei unitadti, consiliul de administra-
tie poate exercita atributiile comitetului de direc-
tie al unitatii respective.

In acest caz pentru dezbaterea si rezolvarea pro-
blemelor care privesc numai activitatea unitatii pe
structura careia s-a constituit centrala, consiliul
da administratie Tndeplineste atributiile comitetu-
lui de directie. Din componenta sa fac parte mem-
brii consiliului de administratie din aparatul cen-
tralei, conducatorul unitatii respective, precum si
reprezentantii salariatilor, secretarul organizatiei
de partid, presedintele comitetului sindicatului,
secretarul organizatiei Uniunii Tineretului Comu-
nist din unitatea respectiva si specialisti stabiliti
de consiliul de administratie.

Art. 58. In cadrul centralei functioneaza consi-
liul tehnieo-stiintific. Desemnarea membrilor con-
siliului tehnico-stiintifie, precum si regulamentul
de organizare si functionare al acestuia se aproba
de consiliul de administratie.

Art. 59, Consiliul de administratie are urmatoa-
rele atributii principale:

a) aproba planul cincinal si planurile anuale
imbunatatite, defalcarea indicatorilor de plan pe
unitatile componente si masurile necesare pentru
realizarea acestora) aproba balantele materiale
pentru care centrala Tndeplineste functia de co-
ordonator, precum si balantele sortimentelor care

a) organizeaza si urmareste indeplinirea sarcini-compun produsele sau grupele de produse, la care

lor ‘de plan pe unitate, sectii si sectoare de activi-
tate; stabileste masuri pentru folosirea deplind a
capacitatilor de productie, utilizarea rationala a for-
tei de munca si a timpului de lucru;

b) modifica — in cazuri justificate — sarcinile
d* clan anuale si trimestriale al» sectiilor st sec-

balantele se aprobda de Consiliul de Ministri sau
de conducerea organului caruia Ti este subordona-
ta centrala;

b) aproba in cazuri justificate, modificarea sar-
cinilor de plan anuale si trimestriale pe care le-a
stabiliti pentru unitatile componente; modifica sar-

cinile anuale Ha productie Tn unitdti naturale, la
sortimentele care alcatuiesc grupele de produse
ce se aproba prin planul de stat, cu acordul be-
neficiarilor si cu conditia respectarii sarcinii to-
tale anuale la grupele de produse respective, pre-
cum si a indicatorilor valorici stabiliti prin plan
si buget;

c) aproba infiintarea unitdtilor din cadrul cen-
tralei — sectii, santiere, ateliere, depozite si al-
tele similare;

d) aproba masurile
componente;

e) aproba planul de studii Tn domeniul cercetari}

de profilare a unitatilor

si valorificarii cercetarilor, al standardizarii, in-
ventiilor si inovatiilor:

analizeaza periodic sl raspunde de mo-
dul  cum se esfasoara activitatea de cu-

noastere, Tncadrare, promovare si perfectionare a
pregatirii cadrelor; asigura pregatirea cadrelor
necesare noilor obiective ce urmeaza sa se dea in
functiune;

g) dezbate periodic activitatea eeonotTVica-finan-
ciard si stabileste masuri de mbunatatire A aces-
teia, aproba situatia economica-financiara rt uni-
tatilor componente si supune spre aprobare orga-
nului cdruia ii este subordonatd centrala bilantul
acesteia: aproba volumul total al cheltuielilor cd
se pot face pe seama pretului de cost pentru ac-
tiuni de publicitate'si reclama; stabileste, de la*
caz la caz, drepturile unitatilor componente de a
avea subcont de decontai’« la banca;

h) aprobad constituirea fondului prevazut la art.
24. 25 si modul de utilizare a acestuia; aproba
modul de utilizare pe destinatiile legale a fondu-
lui de rezerva constituit;

i) stabileste limite de competente pentru unita-
tile componente privind Tncasari si plati;

j) stabileste numarul de personal tehnic, eco-
nomic, de alta specialitate si administrativ pentru
aparatul centralei si al unitatilor componente in
limita planului de munca si salarii aprobat, pe
baza normelor de munca:

k) aproba structura organizatoricd a centralei
pe baza normelor generale stabilite potrivit legii:
aprobd regulamentul de organizare si functionare
al centralel; regulamentul de functionare al consi-
liului de administratie; regulamentul de ordine in-
terioard; aproba nomenclatorul de functii specifice
pentru unitatile din subordine pe baza nomencla-
toarelor de functii stabilite pe ramura; aproba in
cadrul indicatorilor de plan stabiliti. infiintarea
de unitati proprii de cercetare cu acordul organu-
lui caruia Ti este subordonatd’ centrala;

I) hotaraste, in conditiile legii Tncadrarea si eli-
berarea directorului sau a conducatorului, precum
si_ a loctiitorilor acestora din unitatile componente.
Pentru unitatile componente mari si complexe
stabilite de minister si de catre organul central
sau local al administratiei de stat, numirea si e-
liberarea directorului se fac cu acordul ministru-
lui sau conducatorului acestora;

m) aproba, pe baza metodologiei Tn vigoare, gra-
dul unitatilor componente, in afara celor de grad
special; | o L

.n) aprobd, in .conditiile legii si in limitele sta-
bilite de organul caruia 7i este subordonata cen-
trala, reduceri de stagiu pentru cadre cu o prega-
tire exceptionald care ocupa functii de conducere,
cu exceptia conducerii centralei:

0) Tndeplineste orice alte atributii prevazute de
lege si Tnsarcinari stabilite de organul caruia Ti
este subordonata centrala.

Ari. 60. Biroul executiv al consiliului de admi-
nistratie se compune din 5—9 membri si este al-
ecatuit din directorul general, directorii centralei,
uite cadre do conducere si specialisti din_ cadrul
acesteia nuntiii de consiliul de administratie, pre-
cum si reprezentantul sindicatului.

Art’ 61. Biroul executiv, Tn exercitarea conduce-
rii operative, are urmatoarele atributii principalei

a) organizeaza si urmareste indeplinirea sarci-
nilor de plan in unitatile componente;

b) aproba modificarea sarcinilor de productie
n unitati naturale sau natural-eonventionale, la
produsele si sortimentele nominalizate departa-
mental, Tn cazul renuntarii de Catre beneficiari la
contractele Tncheiate sau din lipsa de comenzi la
nivelul sarcinilor stabilite, sporind productia W
alte sortimente care au asigurata desfacerea, cu
respectarea sarcinilor valorice de productie si a
acumularilor banesti planificate; )

c) aprobd, potrivit legii, studiile tehnico-econo-
mice, predum si proiectele Tn faza unica, inclusiv
indicatorii tehnico-eeonomici si graficele de rea-
lizare pentru lucrdrile de investitii: documentatia
fehnico-economica pentru lucrarile de mica meca-
nizare. documentatia tehnico-economiea pentru
investitii .necentralizate;

d) numeste, potrivit legii, comisia do recep%ie a
obiectivelor de investitii; aproba punerea in func-
tiune si masurile pentru realizarea indicatorilor
tehnico-eeonomici la investitiile din competenta sa
de aprobare; o

e) aproba transferul de fonduri fixe la alte cen-
trale sau intreprinderi din cadrul aceluiasi organ
central caruia Ti este subordonata centrala, n li-
mita competentelor stabilite de cdtre acesta:

f) analizeaza si ia Tnasuri pentru Tndeplinirea
ritmica a planului de export-import, realizarea o-
btigatiilor prevazute. Tn contracte, respectarea ter-
menelor de livrare si ridicarea eficientei activitatii
de comert exterior;

aproba suplimentdri la planul de export, in
tot cursul anului, la produsele a caror balantd nu
se supune aprobarii Consiliului de Ministri:

h) aproba planurile de transport cu mijloace
proprii pentru unitatile componente, urmareste u-
tilizarea corespunzatoare a acestora Si ia masuri
in vederea evitarii transporturilor neeeonomicoase;

1) aproba preturi si tarife la produsele si servi-
ciile ldsate in competenta centralei, precum si a-
daosuri sau bonificatii cu acordul beneficiarului,
conform reglementarilor legale:

j) aproba, potrivit legii, angajarile si restituirile
de cheltuieli pentru proiectare, construire a pro-
totipurilor si efectuarea experimentarilor, pentru
propunerile de inventii, inovatii sau rationalizari;

k) aproba trecerea pe seama cheltuielilor de pro-
ductie a lipsurilor de valori materiale constatate
la inventariere si scaderea din contabilitate a al-
tor pagube daca nu se datorcsc vinei cuiva;

1) aproba functiile care au dreptul Ja decontarea
cheltuielilor de transport in localitatile de rese-
dinta; aproba nominal angajarea salariatilor de
la distante de peste 50 km;

m) aproba normative de consum si de stoc la toa-
te materialele si produsele din competenta sa
_n) aprobd normele si_normativele de muncd u-
nificate pe grup de unitati componente, cu acordul
organelor sindicale corespunzatoare;

0) aprobda numarul de muncitori specialisti pen-
tru unitatile componente, in cadrul cotei stabilite
de organul caruia 1i este subordonata centrala, pe
baza reglementarilor in vigoare; 4

p) stabileste numarul membrilor comitetului de
directie si, Tmpreunda eu uniunea sindicatelor pe
ramura, numarul reprezentantilor salariatilor pen-
tru unitatile componente; aprobd pe baza propu-
nerilor adunarii generale a salariatilor si cu con-
sultarea directorului sau a conducatorului” unitatii,
numirea membrilor comitetului de directie; apro-
ba Tncadrarea si eliberarea din functie a”sefilor
de serviciu, a sefilor de sectie st a conducatorilor
celorlalte compartimente de muncd din structura
centratei care‘nu sint prevazute Tn competenta
altor organe de conducere colectiva;

r) aprobd premierea personalului din aparatul
centralei, precum si a personalului de conduce! e
din"unitatile componente; aproba regulamentele
de acordare a salariilor pentru personalul din u-

nitatile componente;

s) “aproba planul’ de pregitire
limita fondurilor alocate prin plan;

U aproba, potrivit legli, micsorarea sau anula-
rea cotelor de diminuare a salariilor in cazul nem-
deplinirii sarcinilor, pentru conducerea unitatilor
componente;

u) aproba efectuarea de ore suplimentare cu a-
cordu! uniunii sindicatelor pe ramura in limitele
prevederilor legale;

. V) aproba masurile privind asigurarea conditii*
la» ae‘znunca.si de viata ale salariatilor si Tmbin

a cadrelor, 1in
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natatirea acestora: Tndruma, coordoneaza si con-
troleaza indeplinirea  masurilor de proiectia .
muncii; |

X) prezinta rapoarte in fata consiliului "de ad- '
ministratie asupra modului Tn care au fos> adu*«»
da indeplinire hotaririle luate: «

v) Tndeplineste orice alte atributii prevazute da
lege si Tnsarcinari stabilite de consiliul de admi-
nistratie al centralei, L

Art. 62. Directorul general asigura conducerea
curentd si aduce la Indeplinire hotaririle consi-
liului de administratie, biroului executiv, adunari}
generale a salariatilor si sarcinile stabilite de or-i
ganul cdruia Ti este subordonata centrala. In aceafc
scop: |

a) ia masuri operative pentru realizarea prove--
derilor de plan pe intreaga centrala si pe fiecare®
unitate componenta si asigurda aducerea ia Inde-I
plinire a hotaririlor luate de organele colectiv«»
de conducere ale centralei; B t

b) asigurd aplicarea principiului muncii colec-,
five in activitatea desfasurata de catre consiliul»
de administratie si biroul executiv al centralei; »

c) stabileste’ masuri operative si_asigurd elabo-J
rnrea de propuneri pentru Tmbunatatirea activitati'«
de cercetare-dezvoltare, aprovizionare-desfacere sr
a celorlalte activitati ce se exercitd da centrald!
pentru unitatile componente;

d) initiaza studii, cercetari si analize cu privire®
la sporirea eficientei economice o activitatiicentra-{
el si a unitatilor componente} organizeaza octi-m
vitatea de prognoza si prospectare;

€) organizeazd controlul Tndeplinirii sarcinilor;
lut cadrul centralei si unitatilor componwvte:

f) asigura controlul activitatii econoraice-iinan-
ciara si gestionare de fond a unitatilor; raspunde
pentru luarea masurilor necesare esigur'arii into- 1
grjtatit avutului obstesc si buna gospodarire a
fondurilor materiale si banesti, pentru adoptarea
masurilor necesare 1n vederea indeplinirii inte-
grale si la timp a sarcinilor de plan. pentru res-
pectarea principiilor si normelor disciplinei so-
cialiste si da dispozitii Tn limita competentelor le-
gale pentru recuperarea pagubelor aduse avutului
obstesc.

g) asigura informarea operativda fta membrilor
consiliului de administratie si biroului executiv
asupra desfasurarii activitatii centralei si a prin-
cipalelor probleme sl masuri luate pe parcurs;

h) aproba delegarile de atributii pe trepte ierar-
hice si compartimente de muncd pe baza structu-
rii organizatorice si a regulamentului de organi-
zare sl functionare a centralei;

i) Tncadreaza si elibereaza diri functie personalul
de executie din centrald si cei care nu este pre-
vazut Th competenta organelor de conducere co-
lectiva.

Art. 63. Directorul general reprezintd si anga-
jeaza centrala Tn relatiile cu persoanele juridice
si fizice, precum si Tn fata organelor jurisdictio-
nale. De asemenea, el poate da delegatii inf acest
scop si altor angajati.

SECTIUNEA IV

Adunarea generali
a salariatilor

Art. 64, Adunarea generalé 0 Salariatilor corisffi-
f.uie forma superioara de conducere colectivd a u-
nitatilor economice, forul in care muncitorii, in-
ginerii, tehnicienii; economistii, toti salariatii par-
ticipd6 Tn mod organizat ia conducerea intregit ac-
tivitati, In dezba’erea si solutionarea problemelor
legate de Tndeplinirea sarcinilor Tn domeniul eco-
nomic cit si la realizarea sarcinilor prevazute fri
contractul colectiv. .

Adunarea generald, a_salariatilor are trl princi- »
pal urmatoarele atributii)

a) dezpbate pianul cincinal si planurile anuale
imbunatatite in vederea mobilizarii ¢* mai de-
pline a rezervelor interne prin reducerea consu- t
murilor specifice si a cheltuielilor de productie*
asigurarii - cresterii productivitatii muncii, a efi-
cientei activitatii, economice, Tmbunatatirii condi-*
mtiilor de munca si social-eulturale ale salariatilor:

b) aproba angajamentele colectivului de munca,
privind depasirea indicatorilor de plan si masi™- i
rile tehnico-organizatoriee care sa asigure Tndepli-
nirea sarcinilor de plan si a angajamentelor asumate;

c) aproba contractul colectiv de munca care va
fi semnat ulterior de catre conducatorul unitati}
din partea organului colectiv de conducere si de
catre presedintele comitetului sindicatului din par- m
tea salariatilor; |

d) analizeaza mersul indeplinirii sarcinilor de
plan, al angajamentelor si al prevederilor din
contractul colectiv, pe baza darii de seama pre-
zentate de organul de conducere colectiva si a-
dopta masuri in vederea Tmbunatatirii activitatii
in perioada urmatoare; aproba programul de ela-
borare si reexaminare a normelor si normativelor
de munca, analizeaza, modul cum s-ari adus la Tn-j
deplinire masurile stabilite Tn sedinta anterioardj*

e) aproba. in conditiile legii, formele de salari*]
zare ee se utilizeaza Tn unitate:

f) aproba darea de seama anuald asupra activi-®
tatli unitatii si a organului de conducere colecti-j
va, modul de utilizare a beneficiilor Tn conditiile’l
si dupa criteriile prevazute prin dispozitii legale;*

g) alege reprezentantii salariatilor care fac par-|
te ca membri din organele de conducere colectiva
si hotaraste revocarea celor care nu au desfasurat

0 activitate _corespunzatoare; propune salariatiil
care urmeaza sa facd parte din comitetul' de"
directie. t

Art. 65. Ba fintreprinderi, respectiv la unitatile
componente *ale centralelor, se organizeaza adu-
nari generale ale salaridtilor, iar la cele mari sau
cu larga raspindire teritoriald, adundri generale
aie reprezentantilor salariatilor; la acestea din ur- «
tnd se vor organiza in prealabil adunari ale sa-I
Iariaglor pe sectii, ateliere, sectoare, santiere, ex-i
ploatari sau altele similare. Cu acest prilej se vor.
alege prin vot deschis reprezentantii salariatilor’
pentru adunarea generala.

La adunarile generale pe fintreprinderi si res-
pectiv la unitatile componente ale centralei, vor
participa membrii comitetului de directie, repre-*
zentanti ai organelor ierarhic superioare unita}ii,*
precum si ai organelor de partid si organizatiilor t
de masa.

Art. 66. Numarul reprezentantilor salariatilor a-
lesi pentru adunadrile generale pe intreprindere si!
respectiv la unitatile componente ale centralei se’
stabileste .de comitetul sindicalului Tmpreuna cu’
comitetul de directie, Tn functie, de numarul sa-«
lariatilor permanenti si al posibilitatilor concreti'™*
de tinere a adundrii respective.

Reprezentantii salariatilor pentru adunarea ge-*
nerald vor fi alesi pe o perioada de un an.

in cazul neindeplinirii sarcinilor de plan, ca ur-"'
mare a unei activitdti proprii necorespunzatoare
sau in cazul unor abateri disciplinare savirsite de'!;
reprezentantii salariatilor Tn perioada_ pentru A
au fost alesl, cei n cauza vor putea fi revocati sij
nlocuiti de adundrile salariatilor pe sectii, atelie-\]
re. sectoare, santiere, exploatari, de care au fost
alesi.

A%rt. 67. Adunarea generalala salariatilor sau re-;
prezentantilor acestora din fintreprinderi Si res-
pectiv unitati componente ale centralelor se con-;
voaea semestrial Tn sedinte ordinare de comitetul
sindicatului de comun acord cu comitetul de di-1
rectie. Adunarea generalda mai poate £i convocata |
la cererea a cel putin o treime dini numarul sala-1
riatilor. J

Tn unitatile cu activitate sezonierda admiarils:
generale ale salariatilor se vor organiza la ince- 1
putui si Tncheierea campaniilor.

Adunarea generala a salariatilor sari ri repre-
zentantilor acestora este valabil Constituitd da-
ca participa cel putin doua treimi din numarul to-
tal de salariati sau din numarul tot*} al reprezen-
tantilor al(fg\i. o

Art. 68. Adunarea generald e salariatilor’ pe cen-
trald s# compune din membrii consiliului de ad-

{«enltodw O * tjlf«
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~«Tiiiainati«, ai comitetelor de directie sau ai co-
lectivelor de conducere operativd din intreprin-
deri FI celelalte_unitati componente, reprezentanti
f®l salariatilor din aparatul centralei, al intreprin-
Iderilor si celorlalte unitati componente al caror
staumar ee-"stabileste de biroul executiv Timpreuna
jou comitetul uniunii sindicatelor pe ramura.

Ha adunarile generale ale salariatilor din cen-
trale vor participa din partea ministerelor sau a

iorlaite organe centrale, ministrul, respectiv
aducatorul organului central adjuncti ai aees-
sau membri ai coleglulm reprezentantul

Sindicatelor delegat de uniunea sindicatelor pe ra-
tara.

Art. 89. Adunarea generald a salariatilor pe
jecentralda se convoaca o data pe an de comitetul
AUniunii sindicatelor pe ramura, de comun acord
tu consiliul de administratie, si are loc dupa in-
jcheierea bilantului anual si desfasurarea adunari-
lor generale ale salariatilor din unitatile compo-
nente.

Adunarea generald a salariatilor este
constituita 'daca Partlupa cel putin doua
»in numarul total al membrilor,

f Art. 10. Raspunderea pentru organizarea aduna-
rii generale a salariatilor pe centralda revine con-
siliului de administratie si comitetului uniunii sin-
dicatelor pe ramurd, iar pe intreprinderi si_cele-

valabil
treimi

lalte unitati componente, comitetului de directie
Isi comitetului sindicatului, care asigurd pregéatirea
materialelor ce se supun dezbaterili, aduc la cu-

nostinta salariatilor ordinea de zi, organizeazd a-
fegerea reprezentantilor salarlagllor pentru aduna-
rile generale si asigurd conditiile bunei desfasu-
irdri a acestora.

f Art. 71. Adunarea generald a salariatilor sau re-
prezentantilor acestora pe centrald, intreprindere
si celelalte unitdti componente, precum si aduna-
rile salariatilor pe sectii sectoare ateliere santie-
me, exploatari vor fi conduse de un prezidiu ales
prin vot deschis, din rindurile participantilor.

< Art. 72. Consiliile de administratie si comitetele
,de directie au_obligatia de a analiza propunerile
"ficute in adundrile generale, de a lua masuri pen-
tru aplicarea celor care se dovedesc eficiente si
de a informa comitetele de directie si respectiv sa-
lariatii Tn termen de 30 de zile asupra modului de
rezolvare.

Propunerile facute in cadrul adunarilor genera-
le, care depdasesc posibilitatile de solutionare ale
organelor de conducere colectiva se vor Tnainta
organului caruia i este subordonata unitatea res-
pectivd care in termen de 30 de zile, va raspunde
asupra modului, de rezolvare.

Art. 73, Adunarea generald a_salariatilor pe
centrald, intreprindere si respectiv unitati compo-
nente exercita controlul asupra activitatii consi-
liului de administratie si respectiv asupra comi-
tetului de directie.

in cazul in care adunarea generald considerad ca
nesatfefacatoare activitatea consiliului de adminis-
tratie, a comitetului de directie sau a_unor mem-
bri ai acestora, conducerea organului caruia ii_este
subordonata unitatea respectiva este obligata sa

analizeze cauzele si in termen de 15 zile sd ia
masurile necesare, care pot ajunge pina la nlo-
cuirea acelor membri care au desfasurat o activi-
tate necorespunzdtoare, informind comitetele de
directie ale unitatilor componente si respectiv sa-
lariatii acestora.

CAPITOLUt IV

Dispozitii finale

Art. 74. Dispozitiile prezentei legi cu privire la
centrale se aplicd si  combinatelor, trusturilor,
grupurilor de fintreprinderi, de fabrici sau de u-
zine si altor unitatli economice asimilate centrale-
lor. Dispozitiile cu privire la intreprinderi se a-
plica si altor unitdti asimilate acestora avind de-
numiri specifice activitatii lor.

Art. 75. Consiliul de Ministri va modifica actele
normative ce intrda Tn competenta sa, cum sint
cele cu privire la consiliile de administratie ale
ntreprinderilor agricole de stat Si consiliile stiin-
tifice ale institutelor de cercetare, potrivit preve-
derilor prezentei legi.

Aft. 76. Decretul nr. 199 din 14 mai 1949, pri-
vind organizarea si functionarea Tntreprinderilor
si organizatiilor economice ale statului, Hot&rirea
nr. 719 din 3 aprilie 1968, cu privire la comitetele
de directie ale |ntrepr|nderllor si organizatiilor e-
cononuce, Hotdrirea Consiliului de Ministri nr. 586
din 24 martie 1969, privind aprobarea statutului
centralei industriale, precum si orice alte dispozi-
tii contrare prezentei legi se abroga.

ANE XA

Numarul membrilor si al
reprezentantilor salariatilor
in comitetul de directie

5 Numérul

Numarul reprezen-

ie membri tantilor

Nr.  Numarul de salariati tn corni- salariai-

crt. permanengl ai unltal;u tetul de lor in co-

directie mitetul de

directie
1 Pinad la 100 salariat! 7—9 1
2. De la 101 la 500 salariati 9—u 2 1
3. De la 501 la 1000 salariati =~ 11—13 23 1
4. De lal00l la2000 salariati 13—15 34
5 De la2001 la3000salariati 15—17 45 '
6. De la3001 la4000salariati 17—19 56
7. De la4001 la5000salariati 19—=21 6— °
8 De la5001 1al10000salariati 21—23 7—3
9. Peste 10000 salariati 23—25 89
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Programul saptaminal T V

LUNI, 31 mai

1800 Deschiderea emisiunii.
Muzica populara.

1815 Scena. *

1845 Stop-cedru.

1915 Tragerea de amortizare
ADAS.

1920 1001 de Seri.

19.30 Telejurnalul dr scara.

J) \
20.10 Un- pvcrdmrnl artistici .
Hairnet lo rfistnor (lI) 3« j

< William Shakespeare.

2i,70 .Steaun fara nume <— muzica

r
22.30 Ir$nagini dia it.P.D. Coreeana.-

2250 Telejurnalul de noapte. .
23.00 inchiderea emisiunii.

MARTI, f lunie 1

10,00—11.00 Telescoala.
18.00 Deschiderea emisiunii.
Revista literara TV.
1830 De ziua voastra, copii!
19.15 Publicitate.
1920 1001 de seri.
19.30 Telejurnalul de seara.
Sport.
20.10 Romania 7.
Un njilion de noi

munca.
20.30 Seara de teatrul
Ultima Tintrebare de Stefan
Berciu.
2145 Breviar jurldio.
200 In turneu la Bucuresti...
trio-ul Dave Brubeck.
2250 Telejurnalul de moapte.
23.00 inchiderea emisiunil.

azl...
TIMPUL

Centrul meteorologic Sibiu comu-
.tbicdi Vreme instabila cu cerul tem-
poral noros. Vor cadea ploi slabe
mti averse de ploaie insotite de des-
carcari electrice. Vintul va sufla
»lab pina la potrivit din sectorul
leud-vestac. Minimele vor fi cuprki-
~*e Intre 8 si 11 grade, iar maximele
vor oscila intre 20 si 24 grade.

INEMA

SIBIUt PASEAI Zestrea domni ei
Ralu (orele 9,00; 11,30; 14,00; 16,
19,00; 21,00); ARTA: Secretul de la
Santa VIttoda rele 930; 12,00;
15,00; 18,00; 20, TINERETULUI:
B D. Intrd tn ac |une (orele 10.00;
12,00} 14,30} 16,30} 18,30} 20,30);
INDEPENDENTA! Trimis extra-
ordinar (orele 11,00} 14,30; 16,30;
18,30; 20,30)}y 7 NOIEMBRIE:
Dragoste la zero grade (orele
10,00; 14,00; 16,00; 18,00 si 20,00).

I\/IEDIA$ PROGRESUL: Vara de
altadata rele 9.00; tl.15; 14,00;

ZL’L'I.?) TINERETULUI:

MeX|c no (ore 000, 1630, 1830;
20.30); tJINIREAI Cu mine au. madam
(orele OO 16,00; 18,00 st 20.00)

POPULAR: _Pomul
tr&clun (orele t.oad 1600; 1800 gl

20,00).

St,

locuri de

MIERCURI, 2 iunie

18,00 Deschiderea emisiunii.
Ex-terra ’71 — emisiune-con-
curs de constructii tehnice
pentru pionieri si scolari.

1825 ,Mult e dulce si frumoasa...*

1840 Confruntari.

1910 Tragerea Pronoexpres.

1920 1001 de seri.

v 19,30 Telejurnalul de seara
Sport.

"£0,10 Reflector.

2030 Fotbal — Finala_,,Cupei cam-
pionilor europeni: Ajax Am-
sterdam — Panathinaikos A-
tena. Transmisiune directa de
la stadionul Wembley din
Londra.

22,15 Aventuri In epoca de piatrd.
Film de desen animat.

2240 Secvente italiene.

2,50 Telejurnalul de noapte.

JOI, 3 iunie

17.30 Deschiderea emisiunii.
Emisiune Tn limba maghiara.

1830 La volan — emisiune pentru
conducdtorii auto.

1850 Tlmp si anotimp in agricul-

19.15 PubI|C|tate
19,20 1001 de seri.

19.30 Telejurnalul de seara.
Sport.

20,10 Ateneu. Emisiune de
litate muzicala.

2025 Ancheta TV. ,,Un zimbet“ de

actua-

azl...

AGNITA: 8 MAI: De sapte ori
sapte (orele 10,00; 16,00; 18,00).

DUMBRAVENI: 7 NOIEMBRIE:
Cintecele marii (orele 16,00 18,00 si
20,00).

COPSA MICA: POPULAR: Zosia
(orele 17,00 si 19,00).

OCNA  SIBIULUI: Sherlock
Holmes (orele 17,00 si 19,00).

BAZNA-BAI: Fratii Saroian
(orele 17,00 si 19,00).

APOILDU DE SUS: 23 AUGUST:
Intilnlrea (orele 17,00 sl 19,00).

TELEVIZIUNE

8,30 Deschiderea emisiunii.

Sport si sanatate.

Matineu duminical pentru

copii.

10,00 Viata satului.

11,15 Albumul  compozitorilor  ro-
mani.
Gheorghe Dumitrescu.

12,00 De straja patriei.

12,30 Trofeul de la Efes.
Ansamblul ,»Calusul* din
Scomicesti-Olt a cucerit de
eurind trofeul ,,Zeita de aur*
al Festivalului  international
de folclor de la Efes.

13,00 Emisiune in limba maghiara.

14,30 Postmeridian.
Magazin duminical.

19,20 1001 de seri.

9,00

tabla.

21.05 Urmarirea cea mare. Film de
montaj.

2205 Cadran international.

2250 Telejurnalul de noapte.

2300 inchiderea emisiunii.

VINERI, 4 iunie

17.00 Deschiderea emisiunii.
Telegcoala.

18.00 Caminul.

1850 Lumea copiilor.

1910 Tragerea Loto.

1920 1001 de seri.

1930 Telejurnalul de seara.
Sport.

20.10 Reflector.

2025 Mai aveti o intrebare?
Din nou despre inima.

21.25 Film artistic: Haituitii.

2245 Telejurnalul  de  noapte.

23.00 Tnchiderea emisiunii.

SIMBATA, 5 iunie

16.15 Deschiderea emisiunii.
Emisiune in limba germana.

1800 Buna seara, fete 1 Buna sea-
ra, baieti |

1915 Publicitate.

1920 1001 de seri.

1930 Telejurnalul de seara.
Sport.
Teleenciclopedia.
Film serial: Incoruptibilii.
Amatori... de divertisment.
Telejurnalul de noapte.
Saptamina sportiva,
inchiderea emisiunii.

19.30 Telejurnalul de seara.

Sport.
20.00 Reportajul saptaminii.
Taine n lut.

20.30 Film artistic:
,.Operatiunea Cicero'™ cu James
Mason, Danielle Darieux.

22,15 intilnire cu opereta.

22,45 Telejurnalul de noapte.
Sport.

23.00 Tnchiderea emisiunii.

STADION

HANDBAL — Sibiu — teren Lu-
ceafarul, ora 9,00, CS.M. Sibiu —
Rulmentul Brasov (f) — divizia (A);
ora 11,00, AS. Armata Sibiu —
Gloria Arad (m) — divizia B.

FOTBAL — Sibiu: stadion Me-
talul, ora 11,000 CS.M. Sibiu —
Minchen 1880 din R.F. a Germa-
niei, partidd amicald internationa-
1&; Tn deschidere, ora 9,00, AS.A.
Sibiu — Minerul Ghelar (divizia
C); teren Independenta (Obor), ora
9,30, U.P.A. Sibiu — Staruinta Me-
dias si ora 11,00, Metalurgica Sibiu
—Unirea Talmaciu; teren C.FR,
ora 11,00, C.F.R. Sibiu — Textila
Medias: teren Vointa, ora 11,00,
Vointa Sibiu — Progresul Agnita;
Medias: teren Record, ora 9,30, Re-
cord Medias — Automecaniea Me-
dias (toate in cadrul campionatului
judetean de seniori).

MODELISM — Sibiu: lacul Dum
brava, ora 9,00, faza judeteana a
concursului republican de navomo-
dele al pionierilor.

Tribuna Sibiului

Anul IV, nr. 10le

viata Internation ala

Luptele din Vietnam

inchelerea
Congresulul

lucrarilor
al XlIV-lea

al P.C. din Cehoslovacia

Praga 29 — Corespondentul A-
gerpres, Constantin Prisacaru,
transmite: Simbata la amiazd, n
Palatul Congreselor din Parcul de
cultura si odihna ,Julius Fucik*
din Praga a avut loc sedinta de n-
cheiere a lucrarilor Congresului al
XIV-lea al Partidului  Comunist
din Cehoslovacia.

In sald erau prezenti delegatii si
invitatii cehoslovaci, precum si de-
legatiile partidelor comuniste si
muncitoresti, ale partidelor socia-
liste de stinga si democratice, ale
miscarii de eliberare nationala, ca-
re au participat, ca invitate, la lu-
crarile congresului. Era prezenta
delegatia Partidului Comunist Ro-
man, condusda de tovarasul Du-
mitru Popescu, membru al Comite-
tului Executiv, secretar al C.C. al
P.CR.

Tovarasul Gustav Husak a anun-
tat ca congresul a ales noile organe
conducdtoare ale partidului: Comi-
tetul Central, Comisia Centrala de
Control si Revizie a P.C.C.

In prima sa sedintd, Comitetul
Central a ales In functia de secre-
tar general al C.C. al P.C.C. pe to-
varasul Gustav Husak, ea membri
ai Prezidiului pe urmatorii tovarasi:
Gustav Husak, Ludvik Svoboda,
Vasil, Bilak, Peter Colotka. Karel
Hoffmann, Alois Indra, Antonin
Kapek, Josef Kempny.  Josef
Koreak, Jozef benart si Lubomir
Strougal, iar ca membri supleanti
pe tovardsii Miroslav Hruskovic si
Vaclav Hula.

Secretari ai CG. al P.CC. au
fost alesi: Vasil Bilak, Jan Fejtik,
Miroslav Hruskovic, Alois Indra,
Josef Kempny, Oldrich Svestka.

Presedinte al Comisiei Centrale
de Control si Revizie a fost ales to-
varasul Milos Jakes.

Dupa anuntarea rezultatului vo-
tului, Alois Indra a prezentat con-
cluziile comisiei de propuneri a-
leasa de congres.

Delegatii au votat proiectul, de
rezolutie a congresului.

In incheiere, a luat cuvintul to-
varasul Gustav Husak, care a ex-
primat aprecieri privind principa-
lele concluzii ale lucrarilor congre-
sului pentru activitatea partidului,
pentru dezvoltarea economica  si
politicA a societatii, pentru edifi-
carea pe mai departe a socialismu-
lui Tn republica Socialista Ceho-

slovaca.
*

Comitetul Central al Partidului
Comunist din Cehoslovacia a ofe-
rit un prinz la Hradul din Praga
in cinstea delegatilor la congres si
a oaspetilor straini. A luat parte
si delegatia Partidului Comunist
Roman, condusa de tovarasul Du-
mitru Popescu, care a participat la
lucrarile congresului.

| ansarea navel

Saigon 29 (Agerpres). — Unitatile
de artilerie ale Guvernului Revolu-
tionar Provizoriu din Vietnamul de
Sud au bombardat in noaptea de
vineri spre simbata patru pozitii a-
mericane amplasate la citiva Kilo-
metri de Saigon, provocind inami-
cului Tnhsemnate pierderi in oameni
si materiale de lupta.

Pe de altd parte, un purtator de
cuvint al Comandamentului militar
american din Viethamul de sud a
declarat ca fortele patriotice au
supus unui intens tir de mortiere

instalatiile fortificate din apropiere
de Trang Bang si Xuan Loc. In pro-
vincia Quang Nam din nordul tarii,
patriotii au doborit un elicopter a-
merican.

Agentiile de presa relateaza ca
pentru a se degaja din incercuirea
patriotilor Tn regiunea platodrilor
Tnalte, in provincia Pleiku, trupele
saigoneze au cerut sprijinul avia-
tiei de bombardament americane.
Aici s-a produs unul dintre cele mai
puternice angajamente militare din-
tre cele doua parti.

Protest Tmpotriva represiunilor
dezlantuite de politia sud-coreeana

Seul 29 (Agerpres). — Profesorii
de la Universitatea din Seul au pro-
testat energic Tmpotriva represiuni-
lor dezlantuite de politia sud-core-
eana n timpul demonstratiilor orga-
nizate de studentii de la institutele
de Tnvatamint superior din capitala
Coreei de Sud. Intr-o scrisoare adre-

sovietice

Interplanetare ,,Mars-3"

Moscova 29 (Agerpres). — in con-
formitate cu programul de explora-
re a planetelor sistemului solar si in
scopul efectuarii unor studii mai a-

profundate ale planetei Marte, vi-
neri la ora 18,26 (ora Moscovei), in
Uniunea Sovietica a fost lansata sta-
fia automatd interplanetara ,,Mars-
3". Potrivit agentiei TASS, ,,Mars-3*
a fost plasatd pe o traiectorie simi-
lara celei pe care se deplaseaza o
alta statie sovietica, ,,Mars-2*.
Instrumentele cu care este dotata
nava servesc la explorarea planetei
Marte si a spatiului Tnconjurator.
,.Mars-3* dispune si de aparatura ne-

Asociatia crescatorilor de pasari

r ~

I

%’ COLECTEAZA
S

*

S

\I/ 1971,

*

iepuri de casa, peste 2 lcg/Buc.,
12,50 lei/kg, cu plata pe loc.

Colectarea se va face in zilele te 3 si 4 iunie j
intre orele 7—18,

$i animale mici

la pretul ide

n str. Drumul s

Ocnei (O.R.A.C.A)).

Uzina de piese auto
Sibiu

str. Sevastopol nr. 8

recruteaza candidati pentru concursul ‘de admitere

n anul I — 1971—1972, forma
ucenicie la locul de munca, pentru meseriile:
* — strungar metale

frezor, rabotor, mortezor
rectificator universal
lacatusi pentru industria

constructoare de masini.

Se primesc absolventi ai scolii generale He 7. si 8 clase
cu limita de virsta de 15—18 ani.
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MALIMENTARA MEDIAS

prin unifafea nr. 2
Gura Cimpului, telefon 11 93

OFERA DESERVIREA LA DOMICILIU
CU TOATE SORTIMENTELE DE MAR-
FURI ALIMENTARE aflate in magazin.
Comenzile se depun la unitate sau telefo-
nic intre orele 6—21,30, pentru o valoare
minima de 80 lei.

DESERVIREA SE FACE

IMEDIAT LA DOMI-

CILIU cu mijloacele si personalul magazinului. Co-

mision 3 la suta.

' LL.L. Sibiu-

I ANUNTA:

O.C.L.P.

\ Beneficiarii de apartamente din blocurile T 8,
N T 18 si S cvartal Hipodrom si F 1, F 2 din cvar-
I tal Strand Sibiu, sint rugati a se prezenta de ur-
> gentd la sediul O.C.L.P.P. din Bulevardul Vic-

)  tractul de construire.

toriei 1—3, camera 130, pentru a semna con-

fibio. «e, Ootembns c*so, or, 2. Vei. ur. 128 10—13067, 131 83. Abenauieotela se Gn U »fieiile Destele, fowterd nnrinll H IUiHjIrtU” Mj

cesara studierii radiatiilor cosmice
si plasmei solare, aparatura realiza-
ta de specialistii sovietici Tn cola-
borare cu cei francezi in cadrul pro-
gramului comun de cercetare a spa-
tiului cosmic Tnh scopuri pasnice.

Zborul lui ,,Mars-34 va dura circa
6 luni. La ora 22 (ora Moscovei),
~Mars-2" se gasea la o distanta de
2495000 km departare de Terra, iar
.Mars-3* parcursese 44000 km. Zbo-
rul celor doua nave spatiale este
dirijat de la centrul de legaturi cos-
mice, iar informatiile transmise de
statii sint receptionate de centrul de
coordonare si calcul.

sata autoritatilor, cadrele didactice
denuntd actiunile criminale ale re-
gimului militar instaurat de Pak Ci-
jan Hi, utilizarea de catre politie
a gazelor toxice Tmpotriva studenti-
lor care demonstrau pe strazile o-
rasului Seul, cerind eliberarea co-
legilor lor arestati si incetarea ime-
diatd a acestor acte brutale.

CHILE

Nationalizarea
completa a industriei
nitratilor

Santiago de Chile 29 (Agerpres).
Guvernul chilian a procedat la na-
tionalizarea completa a industriei ni-
tratilor — cea de-a treia bogdtie a
tarii, ca importantd, dupa cupru si
fier. In comunicatul oficial se pre-
cizeaza ca Societatea chiliana pentru
lucrari publice (Corfo) a achizitionat
totalitatea instalatiilor firmei ameri-
cane ,,Anglo—Lautaro Nitrates Com-
pany*, care controla productia de
nitrati a tarii.

Pe de altd parte, Ta Santiago de
Chile s-a anuntat cd alte 84 mari.
latifundii au fost expropriate. De la
venirea la putere a noului guvern,
au fost expropriate 695 de proprie-
tati agricole mart

chime in functii financiar-contabile de peste |

* 9 ani.

Fabrica ,,RECORD" Sibiu

angajeaza de urgenta:
vulcanizator

sef serviciu aprovizionare

economist — serviciu plan-salarizare
inginer principal mecanic

tehnician principal mecanic

2 merceologi serviciul aprovizionare
lacatusi si electricieni

3 ajutori mecanici Diesel.

Salarizarea conform H.C.M. 914/1968.
Relatii suplimentare se primesc la biroul personal

si organizarea muncii al fabricii,

telefon 2 36 08.

str. Podului 127,

LIRUM. Sibit

\ angajeaza imediat pentru atelierul
t de proiectare de masini si utilaje:

1 PROIECTANT

1 INGINER PROIECTANT PRINCIPAL
1 PROIECTANT PRINCIPAL

2 DESENATORI TEHNICI.

De asemenea, mai angajeaza:

STRUNGARI
FREZORI
RECTIFICATORI
— LACATUSI,

\ Informatii se pot obtine la serviciul personai al
t 1.R.U.M. Sibiu, str. J. S. Bach nr. 4, telefon 1 17 75.

MICAI

W nC

IC ITJITE

Vind Taunus 17 M. Sibiu, str. Ulmului nr. 1.

Vind 27 stupi sistematici. Sibiu, str. Magura nr. 19.

Vind compresor pentru vopsit, cu pistol,

pati Super,

complet, una motoretd Car.

Tn buna stare, una motocicletda K 125 cmc. Ocna Sibiului,
str. Saraturii nr. 6, Mitea Dionisie.

Vind casa, compusa din 3 apartamente libere, str. Cugir 3.

Trabant Combi vind.

Informatii Sibiu, telefon 13393, orele 19—22.

Casa cu ?radlna de vinzare. Copsa Micd, str. Colectivistilor nr. 65. In-

formatii, telefon 5, Tataru Petrica.

Pierdut certificat, 7 clase, nr. 92/1947, eliberat Scoala comuna Oncesti

— Bacau, pe numele Lehanceanu Gheorghe.

Pierdui vineri,

instrument muzical OBOI,

Il dedar nul.

n depozitul cooperatiei, d

str. Abatorului 4. Sibiu, Filarmonica, Barta. Recompensa buna.

intreprinderea peligraJéed Sibia — 40 664
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