ORGAN AL COMITETULUI

JUDETEAN SIBIU AL P.C.R. SI

BieiiOi .A,ASTRA"
SIBIU

PROLETARI DIN TOATE TARILE, UNI¢TvT T

g

AL CONSILIULUI

POPULAR JUDETEAN

ANUL IV

nr. 1142
Duminica
24 octombrie

1971

‘4 pagini

30 bani

U PRIVIRE_ LA ORGANIZAREA S| CONDUCEREA
UNITATILOR SOCIALISTE DE STAT

Tnaintarea tarii noastre pe drumul fau-
ririi societatii socialiste multilateral dez-
voltate, transformarile profunde careau
loc in baza tehnico-materiala, Tn Tntrea-
ga viata economica si sociala, impun
Imbunatatirea continua a formelor si
metodelor de conducere si organizare a
economiei, pentru ca ele sa contribuie
din plin la utilizarea superioara a re-
surselor materiale si umane, la punerea
in valoare a avantajelor noii orinduiri.

indeplinindu-si rolul de forta politicd
conducétoare a societatii, consfintit 1n
Constitutia tarii, Partidul Comunist Ro-
mén a initiat si pus Tn aplicare un
amplu program de masuri pentru Tmbu-
natdtirea  organizarii  intregii societati,
pentru perfectionarea raporturilor sociale
si promovarea consecventd a principiilor
echitatii socialiste, pentru adincirea de-
mocratiei Si crearea unui cadru organi-
zatoric care sa asigure participarea ne-
mijlocita a clasei muncitoare, a tuturor
oamenilor muncii, fara deosebire de na-
tionalitate, la elaborarea si infaptuirea
politicii de dezvoltare a societdtii so-
cialiste. Acest program, care Tmbratisea-
za toate sferele vietii economice si so-
ciale — industria, agricultura, construc-
tille, circulatia marfurilor,  cercetarea
stiintifica, Tnvatamintu], cultura si ocro-
tirea sanatatii, administratia de stat —
asigura ridicarea pe un plan superior a
intregului proces de edificare a orindu-
irii socialiste in Roménia.

O deosebitd Tnsemnatate a avut per-
fectionarea conducerii si organizarii e-
conomiei pe baza centralismului demo-
cratic, principiu  organizatoric funda-
mental al statului nostru socialist,” care
imbind armonios conducerea unitara _si
coordonarea pe baza de plan a activita-
tii cconomico-sociale cu acordarea de largi
atributii unitatilor economice, institutiilor
cultural-stiintifice, organelor locale.

Delimitarea mai buna a locului si ro-
iului Intreprinderii Tn sistemul de orga-
nizare a economiei, constituirea centra-
lelor industriale si a altor unitati simi-
lare, infaptuirea”™ principiilor muncii si
econducerii colective Tn toate domeniile,
au creat conditii pentru Tmbunatatirea
calitativda a activitatii  economico-so-
ciale.

intreprinderea, ca unitate de bazda a
economiei, are rolul de a administra cu
eficientd maxima mijloacele de care
dispune, de a asigura Tndeplinirea™ rit-
mica si integrala a sarcinilor planificate,
folosirea completa a capacitatilor pro-
ductive, modernizarea proceselor tehno-
logice, cresterea productivitatii _ muncii,
reducerea continua a cheltuielilor de

productie si produ-
selor.

Centralele industriale, ca mari unitati
economice care reunesc — n raport cu
specificul ~ proceselor  tehnologice, rela-
tiile de cooperare, amplasarea geografi-
ca s alti factori economici — intre-
prinderi cu profil apropiat sau din ra-

ridicarea calitatii

rite pentru organizarea rationalda a pro-
ductiei, promovarea progresului tehnico-
stiintific si cresterea rentabilitatii  pro-
ductiei. Ele au sarcina de a dezvolta
specializarea si cooperarea fintre unita-
tile componente, de a realiza in mod
centralizat unele activitati din domeniul
cercetarii, proiectdrii, pregatirii si execu-
tarii investitiilor, al aproviziondrii tehnico-
materiale si desfacerii, de a acorda intre-
prinderilor sprijinul si asistenta tehnico-
organizatorica necesara.

in dubla lor calitate de producatori
si proprietari, oamenii muncii  poartd
rapunderea in fata societatii pentru mo-
dul cum sint utilizate fondurile mate-
riale si financiare incredintate, avind
indatorirea de a se preocupa neincetat
de asigurarea bunului mers al uni-
tatii n care lucreaza.

Prin Tnsusi continutul ei proprietatea
socialistd impune integrarea organica a
maselor in activitatea de ojganizare i
conducere a productiei, Tntarirea disci-
plinei si responsabilitatii sociale”™ a fieca-
rui cetdtean, participarea directd a celor
ce muncesc la luarea deciziilor privind
dezvoltarea economica si sociald, exerci-
tarea unui control exigent de catre oa-
menii muncii asupra modului cum se
aduc la Tndeplinire sarcinile de partid si
de stat.

Constituirea organelor de conducere
colectivd n unitatile socialiste de stat,
institutionalizarea ~ adunarilor  generale
ale oamenilor muncit, au ridicat la un
nivel mai Tnalt munca de conducere, au
contribuit la adincirea democratiei so-
cialiste, la cresterea rolului maselor popu-
lare Tn viata economica a tarii, In gos-
podarirea avutiei nationale.

Pentru a asigura perfectionarea in
continuare a relatiilor de productie in
procesul fauririi societdtii socialiste mul-
tilateral dezvohate, pentru a concretiza
prevederile constitutionale cu privire la
exercitarea de catre popor a drentuluj
de a administra proprietatea socialista
de stat, stabilind unitar raspunderile or-
ganelor de conducere colectiva din uni-
tatile socialiste de stat. atributiile siro-

lul  adundrilor generale ale oamenilor
muncii. Marea Adunare Nationalda a
Republicii  Socialiste Roméania adopta

prezenta lege

CAPITOLUL 1

Organizarea §i functionarea
intreprinderilor

ART. T. — intreprinderea de stat
este unitatea de bazd Tn care %" desfa-
soard activitatea economico-sodald si Tn
care oamenii muncii Tsi exercita direct
prerogativele ce decurg din dubla lor
calitate de proprietari si producatori ai
bunurilor materiale. Fiecare om al mun-
cii, Tncadrindu-se Tn colectivul unei in-
treprinderi socialiste de stat, devine pat”
ticipant la administrarea patrimoniului
incredintat acesteia, cu drepturile si obli-
gatiile prevazute in lege, se angajeaza
fata de colectivul unitatii respective,
fata de societate, sa depuna toate efor-
turile pentru a asigura utilizarea eficien-
ta si dezvoltarea continua a avutului
obstesc, sa-si puna Tintreaga capacitate
si putere a creatiei Tn slujba intereselor
generale, sa partidpe din plin la activi-
tatea economicd si sociald din unitate.

intreprinderea are ca obiect de ac-
tivitate, Tn functie de specific, produ-
cerea de bunuri, executarea de lucrari,
prestarea de servicii, aprovizionarea i
desfacerea produselor.

Organizarea activitatii economice se
intemeiaza pe principiul centralismului
democratic, care Timbina in mod organic
conducerea unitard a economiei eu auto-
nomia functionala a fiecarei unitati. in-
treprinderea isi desfasoara  activitatea
potrivit legilor in vigoare si in“cadrul

planului de stat, avind totodata largi
atributii Tn  domeniul planificarii, cer-
cetarii si proiectarii, investitiilor, apro-

vizionarii si desfacerii produselor, m
pregdtirea personalului, in organizarea
productiei si a muncii. Tntreprinderea

este unitatea economica cu autonomie Tn
gosnodarirea fondurilor in scopul folo-
sirii intregului potential economici rSs.
pttnde fatd de organul caruia 1i este
subordonatd de fndeplinirea planului si
a indicatorilor tehnici, economici si fi-
nanciari.

ART. 2. — fintreprinderile se organi-
zeazd si functioneazd pe principiul ges-
tiunii  economice. ntreprinderile au per-
sonalitate juridicd pe care o dobindeso
de la data Tinregistrarii lor la Ministe-
rul Finantelor sau, Tn cazul celor de sub-
ordonare locala, la organele financiare
judetene si al municipiului Bucuresti.

ntreprinderile au plan propriu, cores-
punzator activitatii pe care o desfa-
soara, parte integranti a planului de
stat, ncheie bilant, au cont la bancd,
beneficiazd de credite bancare, au relatii
economice, financiare si juridice cu alte
unitati.

ART. 3. — intreprinderile sint subor-
donate direct ministerelor, altor organe

centrale ale administratiei de stat, consi-
lillor populare sau centralelor, potrivit ac-
tului lor de infiintare. Prin actul de in-
fiintare a fintreprinderii se stabilesc o-
biectul activitatii, denumirea si sediul.

intreprinderile de interes republican se
infiinteazd prin hotariri ale Consiliului
de Ministri; intreprinderile de interes lo-
cal se infiinteaza prin hotariri ale con-
siliilor populare.

Desfiintarea  Tntreprinderilor, _reor-
ganizarea lor prin fuziune, absorbtie, di-
vizare totald sau partiald, modificarea
obiectului activitatii, denumirii si sediu-
lui se hotardasc de catre organele care
au Tn competenti infiintarea lor.

ART. 4. — intreprinderile se Tnzes-
treazd la infiintare cu fonduri fixe si
se doteaza cu mijloace circulante pro-
prii, necesare desfasurarii activitatii lor.

Fondurile fixe nu pot fi Tnstrainate
ipotecate sau gajate si nu pot fi ur-
marite Tn temeiul nici unui titlu si pe
nici o cale.

Fondurile fixe devenite disponibile,
aflate in stare de functionare ori uzate,
se transfera, se valorificda sau se lichi-
deaza, dupa caz, potrivit legii.

Dotarea cu mijloace circulatite se
face de catre ministere, alte organe cen-
trale ale administratiei de stat sau co-
mitetele executive ale consiliilor  popu-
lare judetene si al municipiului Bucu-
resti, precum si de catre centrale pentru
unitatile componente, dupd caz, din fon-
durile inscrise Tn bugetul de stat, cu a-
vizul Ministerului Finantelor, respectiv al
organelor financiare locale.

Materiile prime, materialele, combus-
tibilii si alte asemenea bunuri destinate
procesului
care depasesc nevoile unitatilor detina-
toare, pot fi transmise cu plata in
conditiile legii.

Produsele finite se vind pe baza de
contracte economice, sau 1n alte conditii
prevazute de lege.

Pentru creante, pot fi urmarite nu-
mai mijloacele banesti ale intreprinderii.

Gresterile de mijloace circulante dela
un an la altul se acopera in cursul pe-
rioadei de plan prin credite bancare,
rambui .bile din resursele prevazute in
acest scop.

Mijloacele circulante se utilizeaza in
cadrul normativului total aprobat pe
ramuri de activitate ilitati
de fonduri banesti ce apar in cursul exe-
cutdrii planului *la unele elemente ale
normativului mijloacelor circulante pot fi
folosite pentru acoperirea unor nevoi
Suplimentare temporare la alte elemente.

de productie, Tn masura in.

ART. 5 — intreprinderile subordo-
nate ministerelor, celorlalte organe cen-
trale ale administratiei de stat si consi-
lillor populare au relatii bugetare direc-
te. intreprinderile din cadrul centrale-
lor realizeaza relatiile bugetare prin in-
termediul centralei din care fac parte;
ele efectueaza direct varsamintclc repre-
zentind impozitul pe circulatia mar-
furilor si alte venituri cuvenite bugetului
de stat.

ART. 6. — Beneficiile aprobate prin
planul financiar al intreprinderilor se re-
partizeaza, potrivit legii, pentru: nevoi
financiare privind productia si inves-
titiile; varsamime la bugetul dc stat sau
1? dispozitia centralei, Tn functie de
subordonarea Tntreprinderii; constituirea
fondului de premiere, precum si a fondu-
rilor pentru alte destinatii legale.

Beneficiile obtinute peste plan, rimase
dupa acoperirea nevoilor  financiare
proprii, potrivit legii, se repartizeaza in
functie de subordonarea intreprinderilor,
la bugetul de stat sau la centrala.

ART. 7. — ’intreprinderea constituie
la dispozitia sa Tn conditiile legii ur-
matoarele fonduri:

— fondul pentru efectuarea de mo-
dernizari, Tmbunatatiri ale tehnolo-
giei productiei, precum si pentru lucrari
de reparatii capitale, in afara celor pla-
nificate a se executa din cheltuielile de
productie sau circulatie, Tn limita unei
cote de pina la 25 la sutd din amorti-
zarea aferentd fondurilor fixe utilizate
dupd expirarea duratei de serviciu nor-
mate;

— fondul pentru tehnica noul;

— fondul de premiere pentru acor-
darea de premii anuale, premii pentru
economii de materii prime, materiale si
forta de muncad, pentru depasirea sarci-
nilor de export si reducerea importu-
rilor, precum si premii pentru realizari
deosebite Tn cursul anului;

— fondul pentru efectuarea unor lu-
crari de investitii sociale: locuinte, cre-
se, camine, cantine, dispensare, baze
sportive si altele similare, din beneficiile
peste plan ale anului anterior. in cadrul
cotelor stabilite prin planurile anuale;
pentru intreprinderile din cadrul centra-
lelor fondul se constituie la nivelul cen-
tralei;

— fondul pentru protectia muncii;

— alte fonduri prevazute de dispozi-
tiile legale.

ART. 8. — fintreprinderea beneficia-
za de fonduri repartizate de organul ca-
ruia 1i este subordonatd, din cele ce se
constituie centralizat la nivelul aces-

ATRIBUJII

ART. 9. — In domeniul planificarii
sicontrolului Tndeplinirii sarcinilor de
plan, fintreprinderea are urmatoarele a-
tributii principale, purtind raspunderea
pentru indeplinirea lor:

a) elaboreaza planul cincinal si pla-
nurile anuale, pentru fintreaga sa acti-
vitate, asigurind folosirea maxima a
tuturor capacitatilor de productie si a
celorlalte resurse pe care le are la dis-
asigurare a materiilor prime si materia-
lelor necesare, precum si de desfacerea
produselor realizate atit pe piata interna
cit si la export; planul astfel elaborat
se coreleaza cu prevederile planului de
stat de dezvoltare a ramurilor si a eco-
nomiei nationale Tn ansamblul sdu, de
catre organul ierarhic superior, aprobin-
du-se de conducerea colectiva a acestuia;
elaboreaza studii de prognoza privind
dezvoltarea Tn perspectiva;

b) asigura relatii de cooperare cu alte
unitati socialiste;

c) urmdreste indeplinirea ritmici si
integrald a planului si raporteaza pe-
riodic organului caruia Ti este subordo-
nata asupra realizarii acestuia;

d) organizeaza evidenta capacitatilor
de productie, analizeazd modul lor de
folosire mi ia masuri pentru cresterea
gradului de utilizare a acestora.

ART. 10. — in domeniul cercetarii-
dezvbltarii, intreprinderea are urmatoa-
rele atributii principale, purtind raspun-
derea pentru indeplinirea lor:

A Cercetare
Siproiectare

a) elaboreaza planul propriu de cer-
cetare si proiectare, precum si planul
tehnic; face propuneri pentru temele de
cercetare care sa fie cuprinse Tn planul
de stat;

b) elaboreaza studii, cercetari, docu-
mentatii si proiecte pentru dezvoltarea
produselor, dezvoltarea si modernizarea
utilajelor, reutilan, extinderi de capa-
citdfi de productie, perfectionarea pro-
ceselor tehnologice, introducerea de me-
tode si procedee noi, introducerea n
fabricatie a unor materiale noi, Tnlo-
cuirea de materiale deficitare; ia masuri
pentru aplicarea acestora;

c) aplici in productie si urmareste
rezultatul valorificdrii studiilor si cer-
cetarilor ?tiin'gifice proprii si a celor pri-
mite de la organul ierarhic superior;

d) organizeaza laboratorul de cerce
tare uzinala si colaboreazd ai unitati &<
cercetare si eu institutii de Tnvatamim
superior pentru realizarea temelor pro
prii de cercetare;

e) organizeaza activitatea de inventii-
inovatii, asigura Tnregistrarea si protectia
solutiilor tehnice brevetabile realizatein
cadru] unitatii; elaboreazd proiecte de

standarde, norme interne, prospecte Si
instructiuni  de folosire pentru produ-
sele care intra Tn nomenclatura sa;

f)  asigura informarea, documentareasi

propaganda tehnica stiintificd.

B, Investitii
s constructii

a) elaboreaza planul de investitii si
de finantare si creditare a acestora;

b) asigura n termen documentatiile
tehnico-economice necesare pentru reali-
zarea investitiilor;

) stabileste indicatorii tehnico-econo-
mici pentru investitii, Tn limita compe-
tentelor acordate;

nirea si combaterea poludrii mediului Tn-

conjurator.

ART. 122 — In domeniul comercial,

intreprinderea are urmatoarele atributii

principale, purtind raspunderea pentru

mindeplinirea lor:

A Aprovizionare
tehnica-materiaia

a) elaboreaza necesarul produselor de
aprovizionat si Tncheie contracte econo-
mice de lunga duratd, anuale sau pe
pericade mai scurte, urmareste si ras-
punde de realizarea lor; ia masuri pen-
tru respectarea normelor de consum a-

a) Incheie contracte de antreprizd pen- probatc;

tru executarea lucrarilor de investitii;
asigurd pentru lucrdrile la care fintre-
prinderea este beneficiar amplasamen-

tele si deschiderea finantdrii, in vederea
Tnceperii la termen a lucrdrilor si pen-
tru desfdsurarea acestora conform gra-
ficelor; organizeaza executarea de lu-
crari in regie proprie;

e) Tncheie contracte si intocmeste, n
colaborare cu furnizorii, grafice pentru
livrarea utilajelor, corelate cu graficele
de esalonare a investitiilor si cu terme-
nele de punere in functiune a capacita-
lor; urmdreste respectarea termenelor
de livrare;

f) urmareste realizarea resurselor pro-
prii destinate finantarii investitiilor;

g) urmareste realizarea obiectivelor de
investitii si raspunde de punerea in
functiune la termen a noilor capacitati
si de realizarea integrala a indicatorilor
tehnico-economici aprobati; organizeaza
si aproba receptia lucrarilor de investi-
tii, ai caror indicatori tabnko-economici
intra Tn competenta sa de aprobare.

C Organizarea
productiei si a muncii

a) asigura organizarea pe baze stiin-
tifice a activitdti de conducere, ia
masuri  pentru introducerea metodelor
moderne Tn acest domeniu, in care scop
efectueaza studii privind perfectionarea
structurii - organizatorice,  rationalizarea
sistemului  informational si introducerea
treptatd a metodelor modeme de calcul,
elaborarea si, perfectionarea regulamen-
telor de organizare si functionare;

b) ia masuri pentru organizarea stiin-
tificd a productiei, elaboreaza studii
privind organizarea proceselor de pro-
ductie, a activitatilor auxiliare, perfec-
tionarea metodelor de fabricatie si asi-
gura extinderea si generalizarea acestora;

e)  asigura Tmbunatatirea continud a or-

ganizarii si normarii muncii si elaboreazd
normative si norme unificate specifice do-
meniului sau de activitate;

d) elaboreaza planul de normare a
muncii §i ia masuri pentru Tndeplinirea
lui, asigurind aplicarea normelor funda-
mentate stiintific la toate activitatile si
categoriile de personal si stabileste masuri
pentru ridicarea nivelului calitativ al aces-
tora;

e) stabileste programul de masuri pen-
tru indeplinirea sarcinii planificate de
crestere a productivitatii muncii si asigurd
aplicarea acestuia n scopul utilizarii efi-
clente a resurselor de care dispune.

ART. 11. — in domeniul productiei,
intreprinderea are urmatoarele atributji
principale, purtind raspunderea pentru in-
deplinirea lor;

a) organizeaza si raspunde de indepli-
nirea planului de productie Tn conditii de
eficientd ridicatad, prin folosirea completd
a capacitatilor de productie, utilizarea
rationala a fortei de muncd, timpului de
lucru si a valorilor materiale;

b) elaboreaza documentatia de prega-
tire tehnica a productiei; elaboreaza nor-
me de consum pentru materii prime, ma-
teriale, combustibili si energie, incadrindu-
se Tn normele obligatorii stabilite pe eco-
nomie; asigura aplicarea unor metode mo-
derne de pregatire-programare-lansare  si
urmarire a productiei;

) asigura realizarea ritmicd a produc-
tiei;

d) stabileste lucrarile de mica mecani-
zare, asigura documentatiile si realizarea
lor;

e) stabileste masuri pentru realizarea de
produse de calitate superioara, organizeaza
controlul tehnic al calitdtii pe faze de
fabricatie, asigura documentatii tehnice
pentru realizarea de produse noi si mo-
dernizarea celor existente;

f) asigura reducerea consumurilor speci-
fice, optimizarea stocurilor de valori ma-
teriale, reducerea cheltuielilor neeconomi-
coase din activitatea proprie si cresterea
rentabilitdtii  produselor;

g) asigurd functionarea, folosirea ra-
tionald, intretinerea repararea si moder-
nizarea mijloacelor de productie;

h) asigura alimentarea cu energie, apa
si aburi, pentru necesitatile Tntreprinde-
rii si ia masuri pentru folosirea ratio-
nald a instalatiilor termoenergetice i
utilizarea eficientd a combustibilului si
energiei;

i) asigura aplicarea normelor de pro-
tectie si isiena muncii Tn vederea pre-
venirii accidentelor de munca si a Tm
bolnavirilor profesionale; a normelor de
paza contra incendiilor, precum si masu
rile suplimentare necesare T raport
cu conditiile specifice din unitate; Tntoc-
meste programul lucrarilor de protectia
muncii si asigura indeplinirea lui; asi-
gura aplicarea masurilor pentru preve-

b) raspunde de aprovizionarea cu ma-
terit prime, materiale, combustibil si e-
nergie Tn scopul asigurarii unei realizari
ritmice a productiei;

c) propune organului caruia 1i este
subordonata fondurile valutare necesare
importurilor si elaboreaza fisele tehnice
pentru importul departamental;

d) elaboreaza propuneri de norme de
stoc pentru materii prime, materiale,
combustibil; ia masuri pentru preintam-
pinarea formarii de stocuri supranorma-
tive;

c) efectueaza receptia si asigurd depo-

zitarea, conservarea si transportul mate-
riilor prime, materialelor, semifabricatelor
si produselor.

B Desfacere

a) participa la prospectarea pietei in
vederea cunoasterii necesitatilor de con-
sum pentru produsele din profilul sau
de activitate;

b) incheie contracte economice di
Itingd duratd, anuale sau pe perioade mai
scurte pentru desfacerea produselor sale
si asigurd portofoliul de comenzi nece-
sar; realizeaza sarcinile dc export date
de centrala sau minister, dupa caz;

c) asigura reclama si prezentarea pro-
duselor, elaboreazd si difuzeaza cataloa-
ge comerciale;

d) exercitd atributiile ce-i revin —
potrivit legii — Tn calitate de coordo-
nator de balan}e;

e) participa [la expozitii, demonstratii
practice si tirguri Tn tara si In straina-
tate pentru produsele pe care le reali-
zeaza;

f) organizeaza urmarirea Tn exploata-
re a instalatiilor si a utilajelor, pre-
aim i activitatea de ,service” potrivit
clauzelor contractuale;

g) asigura rezolvarea reclamatiilor re-
feritoare la calitatea si cantitatea pro-
ductiei, ambalaje, termene de livrare
sau alte conditii prevdzute n contrac-
tele economice interne si externe.

ART. 13. — 1n domeniul financiar-
contabil, Tntreprinderea are urmatoarele
atributii principale, purtind raspunderea
pentru indeplinirea lor:

a} elaboreaza planul financiar cinci-
nal si planurile financiare anuale, pe
baza analizelor si studiilor proprii, pre-
cum i a orientdrilor primite deja orga-
nul caruia 1i este subordonata; dupa
aprobare, asigura Tndeplinirea planului
financiar; .

b) asigura efectuarea la termen si In
cuantumul  stabilit a varsamintelor cu-
venite bugetului de stat sau organului
ierarhic superior, dupa caz;

c) elaboreaza propuneri pentru pro-
iectele planului de credite si de casa;
pentru nevoi suplimentare poate solicita
credite la unitatea bancard la care are

cont;

. d) efectueaza studii si analize cu pri-
vire la eficienta fondurilor de produc-
tie, evolutia acumularilor banesti, a
structurii cheltuielilor materiale, a stocu-
rilor de valori materiale si a altor in-
dicatori financiari;

e) face inventarierea bunurilor patri-
moniale si finind seama dejcele con-
statate ia masurile corespunzatoare po-
trivit legii; ' , ,

f) organizeazd si exercita controlul
financiar preventiv si controlul gestio-
nar de fond asupra gospodaririi mijloa-
celor materiale si banesti;

g) stabileste, cu acordul beneficiaru-
lui, preturi si tarife la produsele si ser-

viciile din ~ competenta  intreprinderii,
precum si adaosuri sau bonificatii Tn
conditiile legii;

b) = stabileste normativul
circulante si ia masuri pentru accelera-
rea vitezei de rotatie a acestora; urma-
reste situatia stocurilor de valori mate-
riale si ia masuri pentru incadrarea n
normativul total al mijloacelor circu-
lante;

i) organizeaza & conduce contabilita-
tea; Tntocmeste bilantul contabil si si-
tuatia principalilor indicator? economico-
financiari;

j) stabileste, potrivit legii, trecerea pe
seama cheltuielilor de productie a lipsuri-
lor de valori materiale constatate la in-
ventariere peste normele legale, in cazu-
rile Tn care acestea nu se datoresc culpei
cuiva, precum si scaderea din contabilitate
a oricaror alte pagube.

Art. 14. — Tn domeniul  activitatilor
de personal, intreprinderea are urmatoa-
rele atributii prinrma’e. purtind  ras-
tvt-4-r™* pentru ndeplinirea lor:

a3 organize*-* orientare* profesionala
selectionarea. Tncadrarea si promovarea
personalului  potrivit cerintelor stabilite
pentru fiecare loc de munca; asigura
evidenta cadrelor; ia masuri pentru apii-

wefit— — . e e e
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mijloacelor

Sa fie intensificatritmul
recoltarii si transpor-
tulur sfeclel de zahar!

Sfecla da zahadr define un loc im-
portant In economia cooperativelor
agricole din judetul nostru. Necesi-
tatea eliberarii terenurilor - ocupate
cu aceasta cultura in vederea finsa-
mintarii griului de toamna eviden-
tiazd importanta pe care cooperatorii
si mecanizatorii trebuie sa o acorde
strangerii din vreme a fntregii pro-
ductii de pe cimp. Conform situatiei
operative a Directiei generale jude-
tene a agriculturii, pind la data de
22 octombrie a.c. sfecla de zahar a
fost recoltata de pe 1954 ha, ceea ce
inseamnad 73 la sutd fatd de indica-
torul planificat. Intrucit epoca opti-
ma a semanatului griului a trecut,
iar aceste terenuri urmeaza totusi sa
fie pregdtite si insamintate, este ne-
cesard o concentrare a tuturor efor-
turilor, pentru recoltarea sfeclei de
zahar, pentru transportul de pe cimp
al productiei principale si secundare.

in aceste conditii, desi situatia Tn-
sdmintdrii griului este ingrijoratoare,
in coperativele agricole din Alamor,
Biertan, Bruiu, Buia, Cornatel, Ighisul
Vechi, Loamnes, Racovita, Sacadate,
Seica Mare, recoltarea sfeclei de
zahar se desfdsoara intr-un ritm ne-
eorespunzadtor sau, cum este cazul
la Buia, Cornatel, Bruiu sau $eica
Mare, practic nici nu s-a Tnceput a-
ceastd actiune.

Probleme deosebite ridicd trans-
portul productiei. Este necesar ca
toate mijloacele existente — atelaje,
remorci, autocamioane — sa fie fo-
losite cu maximum de randament,

urmarindu-se zilnic Th mod sistema-
tic realizarea vitezelor de lucru pla-
nificate. Sa se actioneze energic pen-
tru eliberarea cit mai urgenta a te-
renurilor, pentru a se crea conditii
bune de lucru tractoarelor. Este re-
comandabil sd& se initieze si sd se
organizeze puncte volante de pre-
luare a productiei, pentru a se des-
congestiona terenurile ocupate a-
cum. Atentie deosebitd trebuie acor-
data si transportului frunzelor si co-
letelor de sfecla de zahar care con-
stituie un furaj suculent de cea mai
buna calitate. Atelajele cooperative-
lor agricole sa fie mobilizate la Tn-
silozarea acestor nutreturi, pentru a
se crea conditii cit mai bune reali-
zarii productiei animaliere.

Existda si situatii cind, din cauza
unuia sau altuia din membrii coope-
ratori care nu au efectuat la timp
recoltarea sfeclei de zahar, pe in-
treaga sola, de zece sau douazeci
de hectare, nu se poate efectua a-
rdlura de Tnsamintare. Este necesar
ca Tn acest gen de situatii consiliile
de conducere sa intervind hotarit,-
sa determine pe membrii cooperatori
sd se achite de indatoririle asumate.
De asemenea, este necesar ca toate

mijloacele de transport, atit ale
C.AP. cit si ale SM.A, sa fie fo-
losite la transportul productiei din
c¢imp, pentru ca Tn cel mai scurt
timp aceste terenuri sd fie Tnsdmin-
tate cu griu.

leri, la Scoala militard de ofiteri activi ,,Nicolae Balcescu™ din Sibiu, elevii
anului 1 au depus juramintul. Tn imagine, un grup de pionieri felicitd si
tnmineaza buchete de flori viitorilor comandanti

Ziua Fortelor Armate
ale Republicii
Soclaliste Romania

General-maior SPIREA STANESCU

In climatul spiritual si  social
fnnoitor generat de vastul program
de educare marxist-leninista a mem-
brilor de partid, a intregului popor,
elaborat de  tovardsul  Nicolae
Ceausescu, secretar general al Parti-
dului Comunist Roman, oamenii mun-
cii din patria noastrd si Tmpreund
cu ei ostasii tarii sarbatoresc la 25
Octombrie a XXVIl-a aniversare a
Zilei Fortelor Armate ale Republicii
Socialiste  Romania, simbol al vite-
jiei  si eroismului armatei roméane
dovedite in razboiul antihitlerist, ex-
presie a pretuirii oamenilor muncii,
a partidului nostru.

Tnscrisa la loc de cinste Tn cronica
eroicelor lupte purtate de poporul
roman de-a lungul secolelor pentru
eliberarea sa sociala si nationald,
pentru existenta libera de sine sta-
tatoare si progres social, aniversa-
rea Zilei Fortelor Armate ne amin-
teste de fiecare data de vitejia si e-
roismul dovedite de armata romana,
care, Tmpreund cu formatiunile de
lupta patriotice, cu masele largi
populare, raspunzind cu Tnsufletire
intereselor supreme ale tarii, che-
marii Partidului Comunist Roméan, a
participat la infaptuirea insurectiei
din August 1944. Umar la umar cu
glorioasa armata sovietica a luptat
pentru izgonirea cotropitorilor de pe
pamintul nostru strabun,
rea Ungariei, Cehoslovaciei si Aus-
triei, pina la Tnfringerea definitiva
a Germaniei fasciste si incheierea
victorioasa a razboiului in Europa.

De la 23 August 1944 pina in mai
1945, Romania a angajat Tn razboi
efective militare Tnsumind peste o
jumatate de milion de oameni. In
cele aproape 9 luni de zile, armata
romana a strabatut prin lupte grele
20 de masive muntoase, a fortat 12
cursuri mari de apa, a fnaintat in
dispozitivul inamic peste 1000 de
km si a eliberat 3831 de localitati
din care 53 de orase.

In semn de pretuire a eroismului
armatei romaéne, soldatilor, subofite-
rilor si ofiterilor roméani li s-au con-
ferit peste 300000 de ordine si me-
dalii roméanesti, sovietice, cehoslovace
si ungare. in focul luptelor purtate
in comun de ostasii romani si sovie-
tici s-a faurit fratia de arme romano-
sovietica, s-a cimentat trainic priete-
nia dintre poporul roman si popoare-
le sovietice, prietenie ridicata pe
trepte superioare Tn anii constructiei
socialiste.

Sarbatorind an de an Ziua Forte-
lor Armate, poporul nostru cinsteste
si pastreaza mereu vie  amintirea
fillor sdi care au luptat si s-au jert-
fit pentru 'apararea patriei de sub
jugul fascist, pentru obtinerea victo-
riei asupra Germaniei hitleriste.

In cei 27 de ani care au trecut de la
eliberarea patriei de sub jugul fas-
cist taTa noastra a cunoscut profun-
de prefaceri revolutionare tn toate
domeniile vietii sociale, economice

si politice. ntr-o perioada istorica
scurtda a fost lichidata exploatarea
omului de catre om, fiind asigurata
victoria deplind s definitiva a so-
cialismului in Romania, pdsirea in

la elibera-

etapa de faurire a societatii socialis-
te multilateral dezvoltate.

Parte integranta a edificarii  noii
orinduiri sociale, armata de azi a
Romaéniei socialiste constituie o rea-
lizare de seama a poporului nostru
sub conducerea Partidului Comunist
Roman. Reflectand, prin continutul si
misiunea sa, trasaturile orinduirii
noastre socialiste, ea este o0 armata
cu un profund caracter popular.

Asa cum sublinia tovarasul Nicolae

Ceusescu, secretarul general al parti-
dului, ,,Romania dispune astazi de o
armata puternica, temeinic instruita,
cu un Tnalt nivel de organizare, bi-
ne Tnzestratd cu armament si teh-
nica militard, constientd de menirea
sa Tn societatea noastra, profund de-
votatd cauzei partidului si poporului,
capabild sa apere prezentul si viito-
rul luminos al natiunii noastre so-
cialiste®.
e Tncercdm, toti cei ce slujim sub
drapel, de la general la soldat, un
puternic sentiment de mindrie si
demnitate ostdseasca pentru faptul
ca, de-a lungul Tntregii sale exis-
tente, armata populara s-a dovedit
la Tndltimea sacrelor sale Tndatoriri.
Continuind pe o treapta superioara
stradaniile eroice ale atitor generatii
de fnaintasi facute in numele liber-
tatii si independentei nationale, ea
a strabatut, pe parcursul a mai bine
de un sfert de secol, un impresio-
nant drum. Astfel, armata a putut
sa fie, In fiecare etapa a revolutiei
si constructiei socialiste, santinela
bine fnarmatd si dirza a transfor-
marilor si Tnnoirilor ce au schimbat
din temelii chipul Roméaniei si des-
tinul oamenilor sai. Tmpreuna cu gar-
zile patriotice, cu detasamentele de
pregatire militara a tineretului, ea
reprezinta azi un scut de nadejde
al cuceririlor socialismului, al viito-
rului patriei.

Meritele pe care le-a dobindit ar-
mata de azi a Romaniei in fata tarii
isi au izvorul In faptul cd ea este
0 creatie a partidului comunistilor,
ca in procesul formdrii si consolida-
rii ei a fost Tn permanentd educatd
si condusa de partid. Partidul comu-
nistilor a dat armatei constiinta ras-
punderii sale, a fnarmat-o cu o con-
ceptie jdeologica, politicd si milita-
rd clara, a perfectionat-o in pas cu
cerintele moderne, cu cuceririle re-
volutiei stiintifico-tehnice, i-a asigu-
rat cadrele de comandanti, de acti-
visti de partid, de ingineri si specia-
listi, i-a concentrat eriergiile  spre
realizarea unor scopuri concrete,
ma;ore, a Jnsufletit-o si a Tnspirat-o
la Tapte marete.

Pe coordonatele trasate de Con-
gresul al X-lea al partidului, Tnde-
plinind sarcinile ce au fost trasata
de comandantul sau suprem, tova-
rasul Nicolae Ceausescu, armata
noastrd strabate un curs ascendent
de Tnnoire in pregatirea de lupta si
politicd, tn fintdrirea capacitatili sale
combative. Nu putem uita nici un
moment ca, atita timp cit va exista
imperialismul, trebuie sa avem 0
armata puternica, capabila in orice

(Continuare in pag. a 1V-a)
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CU privire 1a organizarea §i condu-
cerea unitatilor socialiste de s

fUrmare din pag. I)

carea unor criterii obiective de apre-
ciere anuala a personalului Tn scopul
repartizdrii  si  utilizdrii  judicioase a
acestora;

b) stabileste necesarul de cadre n per-
spectiva, pe specialitati;

c) Intocmeste planul propriu de pre-
gdtire a personalului cu si fard partici-
pare in productie; organizeaza prega-
tirea personalului prin cursuri *de cali-
ficare, scoli profesionale, ucenicie la lo-
cul de munca, scoli de maistri si altele,
pe baza planului de scolarizare si n li-
mita fondurilor alocate prin plan; in
colaborare cu institutiile de Tnvdtamint,
organizeazd si urmadreste practica in pro-
ductie a elevilor si studentilor;

d) organizeaza perfectionarea pregatirii
personalului prin instruire la locul de
munca, cursuri organizate Tn unitate, stu-
diu individual, stagii de practica sau
prin alte forme ce se desfasoara 1n
afara unitatii, atit in domeniul tehnologic,
cit si in probleme de conducere si orga-
nizare;
| €) asigurd baza materialda, dotarea uni-
tatilor scolare si cadrele didactice de
specialitate necesare;

parte cit si de rezultatul de ansamblu
obtinute;

g) ia masuri pentru organizarea activi-
tatii de apdrare a secretului de stat;

h) ia masuri pentru Tmbundtatirea con-
dititlor de muncd si folosirea rationala
a fortei de muncg;

i) asigura Tnfaptuirea sarcinilor ce le
revin potrivit legii, pentru infiintarea de
cantine, crese, gradinite, grupuri sociale,
pentru crearea conditiilor de cazare, re-
zolvarea problemelor de asistentd medi-
cald, precum si baza materiald necesard
actiunilor cultural-sportive.

ART. 15. — fintreprinderile din ca-
drul centralelor exercita n intregime
atributiile din domeniul de productie,
precum si partial atributiile corespunza-
toare celorlalte domenii, care nu se jus-
tifica din punct de vedere economic sa
se realizeze In mod centralizat. Atributii
cum sint cele privind cercetarea, proiec-
tarea, investitiile, aprovizionarea si des-
lacCrea, pregatirea si perfectionarea ca-
drelor Tn unitdti special-constituite se
exercita, de reguld. Tn mod centralizat,
de catre centrale Tn folosul ntreprinde-
rilor subordonate. Centrala va stabili pen-
tru fiecare intreprindere din competenta
ei, pe bazd de criterii economice, tinind

f)  asigurd aplicarea principiilor gene- seami de factorii de influentd specifici,

rale privind remunerarea muncii Si per-
fectionarea formelor de stimulare mate-
riald a personalului, atit Tn ceea ce
ptiveste legarea mai strinsd a retributiei
or de rezultatele obtinute de fiecare Tn

limitele Tn care atributiile prevazute la
capitolul I pentru intreprinderi se exer-
citd de catre acestea §i respectiv atribu-
}iile ce se realizeazd In mod centralizat
a nivelul centralei.

CAPITOLUL" 1

Organizarea Si functionarea
centralelor

ART. 16. — Centrala este o unitate

.economicd autonomd, de productie, care
cuprinde mai multe intreprinderi, fabrici,
uzine, exploatdri, santiere de constructii-
imontaj, sectii si alte unitdti de pro-
ductie; ea poate avea Tn componenta sa
si unitdti de cercetare, proiectare, comer{
'exterior, aprovizionare, desfacere, pre-
lucrare automatd a datelor, pregatire si
perfectionare a cadrelor, prestdri de ser-
Lvicii sau alte unitati necesare Tndepli-
nirii sarcinilor ce Ti revin; centrala asi-
‘gura in mod nemijlocit conducerea ntre-
‘prinderilor Subordonate si a celorlalte
funitdti din componenta sa.
I Centrala se constituie, de regula, pe
mstructura unei mari Tntreprinderi; gru-
'parca unitdtilor Tn centrale se face, in
jprincipal, pe baza criteriului omogenitatii
wroduselor si al tehnologiilor de fabrica-
te, al cooperdrii, al integrdrii pe baza
[unor produse finite sau 1n functie de
amplasarea teritoriald a unitatilor com-
Iponente.

j ART. 17. — Centralele industriale sau
alte unitdti asimilate acestora — com-
binate, trusturi, grupuri de Tntreprinderi,
'de fabrici sau de uzine — denumite in
prezenta lege centrale, se organizeaza si
functioneaza pe principiul gestiunii eco-
jnomice.

f ART. 18. — Centralele au personali-
mate juridica, pe care o dobindesc de la
data Tnregistrarii lor la Ministerul Fi-
nantelor sau, in cazul celor de subordo-
nare locala, la organele financiare jude-
Yenc si al municipiului  Bucuresti,

f Centralele sint titulare de plan pentru
indicatorii ce le sint repartizati de minis-
tere, celelalte organe centrale ale admi-
nistratiei de stat si consiliile populare
ljudetene si al municipiului Bucuresti si
raspund fatda de acestea de Tndeplinirea
planului si de situatia economicé-finan-
[ciarda a intregii activitati. Ele incheie
[bilant, au cont la banca, beneficiazd de
[credite bancare, au relatii economice si
ifinanciare cu alte unitatl, precum si cu
theneficiari si furnizori straini.

m ART. 19. — Centralele sint subordo-.
nate ministerelor, celorlalte organe cen-
trale ale administratiei de stat sau con-
siliilor populare judetene si al ntunici-
;piului Bucuresti.

j Centralele se infiinteaza, se desfiin-
teazd sau se reorganizeaza prin fuziune,
‘absorbtie, divizare totald sau partiald,
prin hotdrire a Consiliului dc Ministri.

Prin actul de infiintare a centralei se
stabilesc denumirea, obiectul activitdtii si
(sediul principal.

ART. 20. — Centralele se Tnzestreaza
la infiintare cu fonduri fixe si se do-
teaza cu mijloace circulante proprii, necc.
sare desfasurdrii activitatii la nivelul lor.

Prevederile art. 4 al prezentei legi re-
feritoare la fondurile fixe si mijloacele
circulante se aplicd si centralelor.

ART. 21. — Centralele au reiati# bu-
getare directe.

f ART. 22. — Beneficiile aprobate prin
planurile financiare ale centralelor se re-
partizeaza, potrivit legii, pentru acoperi-
rea unor nevoi financiare ale unitatilor
n subordine, finantarea investitiilor cen-
tralizate, varsaminte la buget, constituirea
fondului pentru investitii necentralizate
si a fondului de rezervd, precum si pen-
tru alte destinatii legale,

t Beneficiile peste plan preluate de la
ntreprinderile subordonate se repartizeaza
pentru constituirea fondului de investitii
sociale sau pentru alte destinatii legale,
‘jar diferenta se varsd la bugetul de stat,
Iin conditiile prevazute de lege.

T ART. 23. — Centrala constituie la

dispozitia sa, potrivit legii, fondul pen-,

[tru finantarea investitiilor centralizate,
‘prin prelevari de la ntreprinderile sub-
Jordonate si celelalte unitati componente
'din: fondul de amortizare, beneficii si
[din alte resurse destinate investitiilor.
\' ART. 24. — Centrala constituie la dis-
pozitia sa un fond pentru investitii ne-
Icentralizate alimentat din:

! *3a) beneficii, in. cote anuale diferen-
tiate Tn functie de nivelul rentabilitatii
planificate pentru activitatea_ de baza
stabilite anual prin bugetul de stat;

b)  amortizarea aferenta fondurilor fix

a cdror duratd normatd de serviciu a ex-
pirat, in cota anuala de pind la 15 la
suta. .

Fondul prevdzut la alineatele prece-
dente sé foloseste pentru:

— investitii  necentralizate productive
de mare urgentd, cum mint ceje destinate
modernizdrii utilajelor si instalatiilor,
existente, achizitiondrii de “aparate de
masurd si control. Tmbunatétirii tehno-
logiei productiei, elimindrii de locuri in-

guste, completdrilor de utilaje Tn spatii
existente, Tmbundtatirii  conditiilor dc
muncd, amenajdrii i dezvoltdrii de spa-
tii comerciale si depozite, dezvoltarii
sectiilor de prestari de servicii;

— investitii  social-culturalc,
constructii de locuinte;

— rambursarea ratelor restante din cre-
ditele acordate pentru neconstituirea re-
surselor destinate finantdrii investitiilor
la nivel planificat, precum si a celor din
credite acordate pentru investitii centra-
lizate nscrise in planul dc stat, neram-
bursate pina la sfirsitul anului din resur-
sele prevazute Tn acest scop;

— alte destinatii stabilite prin dispo-
zitii legale.

Sumele ramase nefbfosite se raporteaza
in anul urmdtor si se utilizeazd cu a-
ceeasi destinatie.

ART. 25. — Centrala constituie la
dispozitia sa un fond pentru efectuarea
de modernizdri, Tmbunatatiri ale tehno-
logiei productiei, precum si pentru lu-
crari dc reparatii capitale Tn afara celor
planificate a se executa din cheltuielile
de productie sau- circulatie, in limita unei
cote pind la 25 la suta din amortizarea
aferenta fondurilor fixe utilizate dupa
expirarea duratei de serviciu normate, la
alte unitati componente decit ntreprin-
derile subordonate.

ART. 26. — Centrala constituie din
beneficiile planificate un fond de rezerva
ce se determina prin aplicarea unei cote
anuale de 1 la suta la valoarea mijloa-
celor circulante proprii.

Fondul de rezerva se foloseste pentru;
acoperirea temporard a unor nevoi finan-
ciare urgente; acoperirea unor cheltuieli
dc reprezentare si protocol; rambursarea
creditelor pentru cresteri de mijloace cir-
culante; in cazul nerealizarii planului
dc beneficii din cauze neimputabile; aco-
ierirea unor eventuale pierderi din mij-
oace circulante proprii; rambursarea ra-
telor restante din creditele acordate pen-
tru neconstituirea resurselor destinate fi-
nantarii investitiilor la nivel planificat,
precum si cele din credite acordate pentru
investitii centralizate nscrise Tn  planul
de stat nerambursate piua la sfirsitul

inclusiv

anului  din resursele prevazute in acest
scop. -
Fondul de rezerva neutilizat de cen-

trald in cursul unui an se reporteaza in
anul urmator.

ART. 27. — n vederea realizarii pla-
nului de dezvoltare a tehnicii noi, cen-
trala constituie, potrivit legii, fondul
pentru tehnica noua.

ART. 28. — Centrala poate constitui,
in conditiile legii, o rezervda n cadrul
fondurilor valutare alocate pentru satis-
facerea unor nevoi urgente de import.

ART. 29. — Pentru stimularea perso-
nalului Tn realizarea si depdsirea sarcini-
lor de plan, centrala poate acorda, po-
trivit legii, premii anuale, premii pen-
tru economii de materii prime, materiale
si fortd dc muncd premii pentru depa-
sirea sarcinilor de export si reducerea
importurilor, precum si premii pentru
realizdri deosebite in cursul anului.

De asemenea, se poate constitui, la dis-
pozitia conducerii centralei, un fond de
premiere din beneficiile planificate, n
limita unei cote de 0,C5 la sutd calcu-
latd la fondul de salarii planificat anual
pe total centrald, din acest fond se pot
acorda premii Tn cursul anului persona-
lului care a obtinut rezultate deosebite;
directorul general si directorii pe functiu-
ni din centrala pot fi premiati cu apro-
barea organului ierarhic superior.

ART. 30. — Din  beneficiile  peste
plan, ale anului anterior, centrala poate
preleva o cota pentru efectuarea unor
lucrdri de investitii sociale — locuinte,
crese, cadmine, cantine, dispensare si altele
similare — n conditiile prevdzute in pla-
nurile anuale.

ATRIBUTII

ART. 31. — In domeniul planificarii
si controlului Tndeplinirii sarcinilor de

eplan, centrala are urmadtoarele atributii

principale, purtind
Tndeplinirea lor:
al elaboreaza planul cincinal sl
planurile anuale Tn vederea asigu-
rarii economiei cu produsele si pres-
tatiile care intra Tn profilul ei de
activitate; Tn acest scop analizeaza
potentialul tehnic si economic al in-
treprinderilor subordonate si celor-
lalte unitdti componente, solutiile
pentru cresterea eficientei productiei,

raspunderea pentru

investitiilor, exportului, sporirea
productivitatii muncii si  folosirea
rationalda a fortei de munca, precum
si alte elemente care definesc latu-
rile cantitative si calitative ale 1n-
tregii activitati economice la care se
refera prevederile de plan; planul
astfel elaborat se coreleaza cu pre-
vederile planului de stat de dezvol-
tare a ramurilor si a economiei na-
tionale in ansamblul sdu, de catre
organul ierarhic superior, aprobin-
du-se de conducerea colectivd a a-
cestuia; desfasoard, dupd aprobarea
planului de stat, planul propriu pe
unitatile componente;

b) elaboreaza studii de prognoza
privind dezvoltarea Tn perspectiva a
activitatii centralei;

c) urmareste realizarea ritmicd si
integrala a planului pe ansamblul
centralei si pe fiecare intreprindere
subordonatd; ia masuri pentru res-
pectarea disciplinei dc plan si pen-
tru rezolvarea operativa aprobleme-
lor ce apar pe parcursul executarii
planului;

d) constituie o rezerva de plan 'a
fondul de salarii de pina la 15 la
suta din fondul de salarii total apro-
bat pe centrald; pentru activitatile
sezoniere si de constrUctii-montaj
rezerva poate fi de pina la 2 la suta
din fondul de salarii aprobat trimes-
trial. In mod corespunzator se con-
stituie rezerva de plan si la numarul
de personal;

e) modifica, pe ansamblul centra-
lei, esalonarea trimestriala a indica-
torilor de munca si salarii, stabiliti
de organul caruia Ti este subordo-
nata, cu pina la 2 la suta din fondul
de salarii aprobat pe trimestrul res-
pectiv, cu respectarea indicatorilor
de munca si salarii planificati pe Tn-
tregul an; ) )

organizeaza evidenta capacitati-
lor de productie, pe centrala, intre-
prinderi subordonate si celelalte uni-
tati componente, controleaza modul
de folosire si ia masuri pentru cres-
terea gradului de utilizare a aces-

tora.

ART. 32. — in domeniul cercetarii-
dezvoltarii, centrala are urmatoarele
atributii principale, purtind raspun-
derea pentru Tndeplinirea lor:

A Cercetare
S proiectare

al elaboreaza planul de’cercetare
si de valorificare a cercetarilor in-
cheiate, precum si planul de proiec-
tare si planul tehnic si asigurd rea-
lizarea lor; face propuneri pentru
temele de cercetare care sa fie cu-
prinse in planul de stat;

b) elaboreaza studii pentru dezvol-
tarea centralei Tn ansamblu, a T1n-
treprinderilor  subordonate si  a
celorlalte unitdti componente, 1n
vederea specializarii  acestora, a
concentrarii productiei si a tipizarii
produselor si subansaffiblelor; avi-
zeaza studiile privind directiile de
dezvoltare si profilul Tntreprinderi-
lor subordonate si unitatilor compo-
nente, elaborate de acestea;

c) asigurd cooperarea tehnico-sti-
intificd cu unitati din strainatate sl
incheie conventii cu acestea, Tn li-
mita competentelor stabilite;

d) organizeaza si indruma activita-
tea de proiectare, ia masuri pentru
utilizarea proiectelor tip, directive si
rtfolosibile;

e) organizeaza activitatea de cer-
cetare atit pentru nevoile proprii cit
si _ pe bazd de contracte — pentru
alte unitati, pentru produse si pro-
cedee tehnologice noi;

f) Tntocmeste studiul comparativ
de oferte pentru importuri complexa
si propune optiunea sa;

g) elaboreaza sau, dupa caz, orga-
nizeaza elaborarea de studii pentru
asimilarea produselor noi din profi-
lul centralei, precum si pentru mo-
dernizarea si ridicarea nivelului teh-
nic-calitativ. al produselor; ia ma-
suri pentru punerea in fabricatie a
produselor nou asimilate;

h) organizeaza elaborarea de stu-
dii privind perfectionarea tehnolo-
giilor, concomitent cu Tmbunatatirea
conditiilor de muncd, pentru intro-
ducerea in fabricatie a unor mate-
riale noi de calitate superioara si cu
eficienta sporita, Tnlocuirea de ma-
teriale deficitare; asigura introduce-
rea si extinderea procedeelor tehno-
logice noi si de mare productivitate;
ia'masuri pentru extinderea mecani-
zarii si automatizarii productiei, mo-
dernizarea utilajelor si instalatiilor,
introducerea mijloacelor mecanizate
si automatizate de calcul;

i) stabileste planul tematic de in-
ventii-inovatii; asigura masurile ne-
cesare pentru identificarea si inre-
gistrarea solutiilor tehnice breveta-
bile, realizate Tn cadrul Tntreprinde-
rilor subordonate si al celorlalte u-
nitati componente; ia masuri sa asi-
gure protectia, realizarea si genera-
lizarea inventiilor, se preocupa de
brevetarea si valorificarea in strai-
natate a inventiilor; prezintd pro-
puneri ministerului pentru achizitio-
narea licentelor care depdsesc com-
petenta sa; .

j) asigura informarea, documenta-
rea si propaganda tehndca-stiintifica;

k) stabileste masuri pentru dezvol-
tarea bazei materiale a cercetarilor
stiintifice proprii

B. Investitii

si-constructii

a) elaboreaza planul de investitii
pe centrala, pe baza studiilor pro-
prii si a propunerilor Tntreprinderi-
lor subordonate si a celorlalte uni-
tati componente; elaboreaza, pe ba-
za propunerilor acestora, planul de

finantare si creditare a investitiilor;

b) nominalizeaza Investitiile care
se finanteaza din fonduri centrali-
zate nerambursabile sau din credite
bancare aprobate Tn pozitii globale
*1 stabileste volumul investitiilor ne-

centralizate .ce se finanteaza din fon-
durile l3sate la dispozitia sa; efec-
tueaza cu acordul constructorului vi-
rari Tntre investitiile pe care are
dreptul sa le nominalizeze in plan;
c) asigura elaborarea prin organi
zatli de proiectare proprii sau jyjj,
térti a documentatiilor tehnicos™Aii
nomice pentru investitd; urmareste
ca productia noilor obiective sa se
realizeze in principal cu materii pri-
me si materiale din tard; asigura
amplasarea unitatilor de productie
avind in vedere existenta fortei de
munca, reducerea transporturilor, fo-
losirea utilitatilor din zond; fntoc-
meste studiul comparativ de oferte

pentru importuri complexe si pro-
pune optiunea centralei;

d) stabileste, potrivit legii, indica-
torii tehnico-economici si documen-

tatiile tehjiico-economice pentru in-
vestitiile din fondurile statului — in-
vestita centralizate si necentralizate
— in limita competentelor sale;

e) Tncheie contracte de antrepriza
cu unitatite de constructii pentru e-
xecutarea lucrdrilor de investita sau
poate sa Tmputerniceasca unitatile
componente sa incheie aceste con-
tracte; organizeaza, acolo unde se
justifica economic, executarea de lu-
crari in regie proprie;

f) stabileste, in colaborare cu fur-
nizorii, grafice pentru livrarea uti-
lajelor si instalatiilor prin care se
specificd obligatiile reciproce pri-
vind; termenele de emitere a co-
menzilor, de predare a documenta-
tiilor, tehnice precum si condi}iile de
executie a utilajelor si instalatiilor,
corelind termenele de livrare a aces-
tora cu graficele de esalonare a
investitiilor si cu termenele de pu-
nere fn functiune a capacitatilor;

g) urmareste realizarea resurselor
destinate finantarii investitiilor, la
care scop ia masuri pentru constitu-
irea, potrivit planului, a fondurilor
ce se realizeaza pe seama, varsamin-
telor din amortismente, a beneficiilor
realizate si a altor surse;

h) repartizeaza fondurile de inves-
titii de care poate dispune n urma-
toarea ordine;

— pentru punerea in functiune a
capacitdtilor si obiectivelor ce ur-
meaza sa fie date In exploatare in
anul de plan;

— pentru realizarea stadiilor fizice
stabilite prin grafice la obiectivele
in_continuare si la cele noi;

i) organizeaza receptia lucréarilor
de investita, aproba receptia defini-
tiva a obiectivelor de investitii ai
.caror indicatori tehnico-econorhici
intra In competenta sa;

j) stabileste, cu acordul construc-
torilor, virarile Tintre Intreprinderi
de investitii centralizate prevazute
n pozitii globale, cu respectarea ca-
pacitatilor si termenelor de punere
in functiune aprobate, iar pentru in-
vestitiile ce se realizeaza din credite
bancare, si cu acordul bancilor.

C. Organizarea
productiel si a muncii

a) ia masuri pentru organizarea pe
baze stiintifice a productiei Tn scopul
folosirii rationale a capacitatilor de
productie, aplicarii de forme si me-
tode moderne de organizare si pro-
gramare a productiei in vederea op-
timizarii proceselor de productie, u-
tillzarii de sisteme rationale pentru
miscarea materiilor prime, materia-
lelor si produselor; asiqura Tmbuna-
tatirea continud a formelor si meto-
delor de conducere, perfectionarea
structurilor organizatorice si a regu-
lamentului de organizare si functio-
nare, organizeaza sistemul Informa-
tional potrivit ‘cu atributiile si ras-
punderile ce revin fiecarei trepte
ierarhice din centrala, Tintreprinderi
subordonate si celelalte unitati com-
ponente;

b) asigura Tmbunatatirea continua
a organizarii si normarii muncii prin
folosirea unor forme adecvate de di-
viziune si cooperare in munca, ra-
tionalizarea muncii de birou, organi-
zarea rationald a locurilor de munca,
organizarea muncii in schimburi; a-
dapteaza metodologia generala de
normare la specificul activitatii sale,
cu acordul uniunii sindicatelor do
ramurd; elaboreaza normative si
norme unificate specifice domeniu-
lui sau de activitate;

c) elaboreaza, pe baza propuneri-
lor intreprinderilor subordonate si a
celorlalte wunitati componente si a
analizelor proprii, planul de normare
tehnica a muncii si ia masuri pen-
tru ndeplinirea lui; asigura aplica-
rea normelor fundamentate stiintific
la toate activitatile si categoriile de
personal; controleaza modul lor de
aplicare si stabileste masuri pentru
ridicarea nivelului calitativ al aces-
tora;

d) urmareste valorificarea studiilor
proprii si a celor elaborate de Tntre-
prinderile subordonate si celelalte
unitati compdhente, prin aplicarea,
extinderea si generalizarea lor; ela-
boreazda, pe baza acestora, calcule
sintetice privind posibilitdtile creste-
rii productiei, sporirii productivitatii
muncii si realizarii de beneficii peste
plan;

e) acorda asistenta de specialitate
Tntreprinderilor subordonate si celor-
lalte unitati componente, in proble.
mele specifice organizarii conducerii,
productiei si muncii;

f) urmareste ca proiectele noilor
investitii sa fie elaborate pe baza
tehnicilor si  metodelor organizarii
stiintifice a productiei si a muncii,
in vederea realizarii unei eficiente
sporite;

g) organizeazd documentarea si in-
formarea in probleme de organizare
a conducerii, productiei sl muncii.

ART. 33. —In domeniul productiei,
centrala are urmatoarele artibutil
principale, purtind raspunderea pen-

tru indeplinirea lor:

a) elaboreaza documentatia de pre-

gatire tehnologica a productiei pen-
tru procesa tehnologice tipizate, pre-

cum si programele de fabricatie pen-
tru intreprinderile subordonate i
celelalte unitali componente pentru
care aceste activitati se executa cen-
tralizat;

b) elaboreazd normele sl normati-
vele de consum care se aproba prin
planul de stat si departamental, pen-
tru materii prime, materiale, com-
bustibili, energie; stabileste aseme-
nea norme si normative pentru alte
materii prime si materiale in vede-
rea fundamentarii tehnico-economice
a consumului productiv; se preocupa
de reducerea continud a consumuri-
lor specifice de materii prime, ma-
teriale, combustibili, energie;

c) organizeazd si urmareste aplica-
rea unor metode moderne de prega-
tire-programare-lansare sl urmarire
a productiei Tn vederea utilizarii com-
plete a capacitatilor de productie si
a fortei de munca;

d) stabileste planul de cooperare
intre intreprinderile subordonate si
celelalte unitati componente; urma-
reste si ia masuri pentru Tndeplini-
rea acestuia; asigura relatiile de
cooperare cu alte centrale;

e) organizeaza si controleaza acti-
vitatea de exploatare, Tntretinere si
reparare a utilajelor, a aparatelor de
masurd si control si de productie, a
SDV-urilor i pieselor de schimb
pentru utilajele proprii, activitatea
de metrologie, precum si alte activi-
tati de productie auxiliarda sau de
prestatii, prin care se asiqurd de-
servirea intreprinderilor subordonate
si a celorlalte unitdti componente;

f) organizeaza si indruma desfasu-
rarea activitatii de control tehnic de
calitate;

g) stabileste si ia masurile necesare
pentru prevenirea accidentelor de
muticd si a Tmbolnavirilor profesio-
nale, Ainind seama de conditiile spe-
cifice; asiqura aplicarea masurilor
pentru prevenirea si combaterea po-
luarii mediului Tnconjurator.

ART. 34. — Tn domeniul comercial,
centrala are urmatoarele stributii
principale, purtind raspunderea pen-
tru Indeplinirea lor:

A Aprovizionare
tehnici-materiala

a) raspunde de asigurarea bazei
materiale a unitatilor componente
respectind prevederile planului de
stat, disciplina contractuala si alte
reglementari legale;

b) asigura aprovizionarea ritmica
cu materii prime, materiale, combus-
tibili si energie; stabileste nomen-
clatorul produselor a caror aprovi-
zionare se asigura de catre centrala,
elaboreaza necesarul pentru aceste
produse, incheie contracte economice
de lunga durata, anuale sau pe pe-
rioade mai mici, urmareste si asi-
gurd realizarea lor, precum sia pro-
duselor la care fintreprinderile sub-
ordonate si celelalte unitati compo-
nente deruleaza pe specificatii con-
tractele Tncheiate de centrald;

c) stabileste relatii, Tncheie con-
tracte cu furnizorii strdini si urma-
reste realizarea livrarilor; efectueaza,
potrivit legii, importurile complexe
direct sau prin relatii cu alte organi-
zatii importatoare;

d) asigura folosirea judicioasa a
materiilor prime si materialelor de-
ficitare din tara si din import, extin-
derea utilizdrii Tn consum a mate-
rialelor indigene Tnlocuitoare, valori-
ficarea deseurilor, recuperarea amba-
lajelor refolosibile;

e) asigura dimensionarea justa a
stocurilor, luind masuri pentru sta-
bilirea normelor de stoc pentru ma-
terii prime, materiale, combustibili,
energie; ia masuri pentru preintiin-
pinarea formarii de stocuri supranor-
mative si  pentru lichidarea celor
deja formate; aproba normele de
stoc care sint in competenta sa; asi-
gura redistribuirea Tntre ntreprinde-
rile subordonate sl celelalte unitati
componente, precum si la alte unitati
a stocurilor disponibile, pentru rein-
troducerea lor in circuitul economic;
f) propune organului ierarhic supe-
rior fondurile valutare necesare Im-
porturilor si dupa aprobare ia ma-
suri de realizare a importurilor in
stricta concordanta cu necesitatile
obiective ale Tintreprinderilor subor-
donate si celorlalte unitati componen-
te; elaboreaza fisele tehnice pentru
importul departamental ?i asiqura
contractarea din timp si livrarea la
termen a produselor din import sau
urmareste contractarea pentru pro-
dusele ce se contracteaza de cdtre
firmele importatoare; asigura apro-
vizionarea Tintreprinderilor subordo*
nate, si a celorlalte unitdti compo-
nente cu produsele din import;

g) urmdareste modul Tn care intre-
prinderile subordonate si celelalte
unitati componente Tncheie contrac-
tele si realizeaza aprovizionarea teh-
nica-materiald, pentru produsele la-
sate Tn competenta lor; solutioneazad
litigiile precontractuale;

h) organizeaza, dupa caz, depozite
proprii de aprovizionare.

B. Desfacere

a) organizeaza prospectarea pielei
interne si externe Tn vederea cunoas-
terii necesitatilor de consum; stabi-
leste relatii directe cu beneficiarii
pentru constituirea portofoliului de

comenzi i determinarea altor ele-
mente utile Tncheierii contractelor
economice;

b) Tntocmeste balante pentru pla-
nurile anuale si de perspectiva la
produsele la care este coordonator,
cu obligatia de a asiqura acoperirea
necesarului justificat al economiei,
folosind in acest scop atit resursele
proprii, cit si ale celorlalti furnizori
indiferent de subordonarea acestora,
precum si cele provenite din import;
colaboreazd cu alte centrale si uni-
tati furnizoare si beneficiare si cu or-
ganele ierarhice ale acestora la sta-
bilirea celor mai eficiente solutii de
echilibrare a balantei de materiale;
asigura utilizarea integrala si cu ma-
ximum de eficienta a capacitatilor
de productie, asimilarea de produse
noi, dimensionarea judicioasa a
stocurilor, Tncadrarea consumurilor Tn
normele si normativele stabilite, ex-
tinderea folosirii Tnlocuitorilor si a
materiilor prime si rhaterialeloi din
tard, luind sau propunind masuri pen-
tru intensificarea fabricarii acestora;
inscrie in balante rezerve de plan
corespunzatoare, in scopul desfasura-

rii ritmice a procesului de productie
sl realizarii sarcinilor de plan si dis-
pune utilizarea lor potrivit compe-
tentelor ce-l1 revin; asigura optimi-
zarea transportului materiilor prime
si materialelor de masa;

c) elaboreaza planul pentru produ-
sele destinate exportului sl stabi-
leste marfurile care se livreaza tn ca-
drul sarcinii valorice de export »alte

produse*; asigura valorificarea mar-
furilor pe piata externa si cresterea
eficientei exportului;

d) stabileste nomenclatorul produ-
selor pentru care centrala Tncheie
contracte ca furnizor, inclusiv al
produselor pentru care intreprinde-
rile subordonate si celelalte unitati
componente deruleazd pe specificatii
contractele Tncheiate de centrald, pre-
cum si nomenclatorul produselor ce
se contracteaza si se desfac de catre
unitati prin relatii directe cu bene-
ficiarii; Tncheie contracte cu benefi-
ciarii interni si externi urmarind
realizarea tn termen a livrarilor;

e) elaboreaza Tmpreuna cu ceilalti
producatori si difuzeazd cataloaqge
comerciale cuprinzind produsele pen-
tru care 1i revine sarcina de coordo-
nator de balante, precum si alte
produse realizate de Tintreprinderile
subordonate si celelalte unitati com-
ponente, cu indicarea tuturor ele-
mentelor necesare stabilirii relatiilor
contractuale; revizuieste si Tmbuna-
tdteste anual cataloagele elaborate;

fl organizeaza si, dupa caz, parti-
cipd la tirguri, expozitii, demonstratii
pi actice pentru produsele la care este
coordonator sau care se realizeaza de
intreprinderile subordonate si cele-
lalte unitati componente; Tntocmeste
albume si prospecte cuprinzind ca-
racteristicile calitative si domeniile
de utilizare a produselor; ia orice
masuri pentru difuzarea larga a pro-
duselor din profilul lor;

g) indeplineste, din Tnsdrcinarea or-

ganului caruia 1i este subordonata,
rolul de furnizor general pentru li-
vrarile de instalatii complexe;

h) Tncheie contracte cu Banca Ro-
mana de Comert Exterior pentru ob-
tinerea de credite Tn valuta;

i) organizeaza, dupa caz, depozite
de desfacere si magazine proprii de
prezentare si vinzare in tard si in
strainatate, ,,service"-uri, precum si
vinzari in consignatie;

j) efectueaza exportul si importul
de produse prin compartimente spe-
cializate, intreprinderi proprii de co-
mert exterior sau prin alte unitati cu
activitate de comert exterior;

k) poate participa sau poate avea,
in conditiile legii, urmatoarele forme
dc reprezentare in strainatate; repre-
zentanti comerciali proprii perma-
nenti sau temporari; birouri tehnico-
comerciale; societati comerciale
mixte; reprezentanti locali — per-
soane fizice sau juridice; alte forme
dc reprezentare comerciala;

I) aproba, pentru intreprinderile
subordonate si celelalte unitati com-
ponente, planurile de transport cu
mijloace proprii;

m) urmareste utilizarea corespun-
zatoare a mijloacelor de transport
si ia masuri Tn vederea evitarii
transporturilor neeconomicoase;

n) asigura rezolvarea reclamatiilor:
referitoare la calitate, cantitate, am-
balaje, termene de livrare sau alte
conditii prevdzute Tn Contractele in-
terne si externe, suportind daunele
care provin din vina centralei.

ART. 35. — Centrala asigura coope-
rarea in productie cu firme si orga-
nizatii din strainatate, in limita com-
petentelor ce-i revin; poate initia,
trata si Tncheia actiuni si contracte
de Cooperare privind: exportul de
produse pe termen lung, cooperarea
n groduc}_ie si In activitatea comer-
ciala, realizarea de importuri com-
plexe prin cooperare, procurarea de
materii prime deficitare prin livrari
de produse, obtinerea de licente,
tehnologii, instructiuni de fabricatie,
functionare si exploatare a instala-
tillor, precum si asistenta tehnica;
patrunderea pe noi piete, atit ca fur-
nizor principal, cit si ca subfurnizor,
in conditiile Legii cu privire la ac-
tivitatea de comert exterior, de coo-
perare economicd si tehnico-stiinti-

fica.

ART. 36. — In domeniul financiar-
contabil centrala are urmatoarele
atributii principale, purtind raspun-

derea pentru findeplinirea lor:

al elaboreazd pianul financiar si
asigura mobilizarea tuturor rezerve-
lor si utilizarea eficienta a resurse-
lor financiare puse la dispozitie;

b) stabileste,,pentru intreprinderile
subordonate si celelalte unitati com-
ponente, dupa necesitate, indicatori
financiari — anuali si pe trimestre
— in limita indicatorilor comunicati
de organul caruia i este subordo-
nata; repartizeaza beneficiile plani-
ficate pe destinatii legale; Tntocmeste
comunicarile de varsaminte din be-
neficii;

c) adapteaza, n cursul executiei,
planurile financiare ca urmare a mo-
dificarii indicatorilor economici, con-
form reglementarilor in vigoare;

d) elaboreaza indicatii pentru apli-
carea !n Tntreprinderile subordonate
si celelalte unitdti componente, po-
trivit specificului activitatii lor, a
metodologiei si formularisticii de pla-
nificare financiara;

e) elaboreaza propuneri pentru pro-
iectele planului de credite si de casa
si repartizeaza pe intreprinderile
subordonate si celelalte unitati com-
ponente plafoanele aprobate; pentru
eventuale nevoi suplimentare de
fonduri care apar in cursul trimes-
trului, poate solicita credite la uni-
tatile bancare la care are cont;

f) analizeaza cauzele care au con-
dus la depasirea fondurilor planifi-
cate la intreprinderile subordonate si
celelalte unitati componente, care
folosesc credite restrictive si ia ma-
suri care sa asigure in timp scurt in-
cadrarea acestora in fondurile pla-
nificate;

q) efectueazd studii si analize cu
privire la eficienta fondurilor de
productie, evolutia acumularilor ba-
nesti, a structurii cheltuielilor mate-
riale, a stocurilor de valori materiale
si a altor indicatori financiari;

hj ia masuri pentru efectuarea re-
calcularii periodice a normativelor
mijloacelor circulante, urmarind ac-
celerarea vitezei de rotatie a aces-
tora. prin Tmbunatatirea aprovizionarii
tehnico-materiale, a programelor de
productie si a activitdtii de desfacere;
urmareste situatia stocurilor de valori
materiale si ia masuri pentru Tncadra-
rea intreprinderilor subordonate si a
celorlalte unitati componente la nor-
mativul total al mijloacelor circulante,
pentru lichidarea stocurilor supranor-
mative cu miscare lentd si fara mis-
care, precum si preintimpinarea for-
marii lor in viitor;

i) asiqura ndeplinirea planului fi-
nanciar pe ansamblul centralei, in-
treprinderi subordonate si celelalte
unitati componente, urmarind reali-
zarea acumularilor banesti si a obli-
gatiilor financiare fata de stat, creste-

rea rentabilitatii si folosirea eficienta

a mijloacelor materiale si banesti,
precum si  respectarea disciplinei
financiare;

j) analizeaza propunerile de plan
valutar pentru prestatii de servicii si
operatiuni necomerciale primite de la
Tntreprinderile subordonate si cele-
lalte unitati componente sl Tntoc-
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meste proiectul
centralei;

kj constituie comisiile de verifi-
care si analizd a bilantului anual al
intreprinderilor; verificd si centrali-
zeaza bilanturile contabile si situatia
principalilor indicatori economico*
financiari lunari ai Tntreprinderile»»
subordonate si celorlalte Unitati com-
ponente; Tntocmeste dari de seama
contabile pentru Tintreaga activitate
a centralei, pe care le Tnainteaza Or-
ganelor competente;

I) stabileste, potrivit legii, trecerea
pe seama cheltuielilor de productie
a lipsurilor de valori materiale con-
statate la inventariere peste normele
legale, Tn cazurile in care acestea
nu se datoresc vinei cuiva, precum si
scdderea din contabilitate a oricdror
altor pagube;

m) stabileste termene de efectuare
a inventarierii patrimoniale anuale,
la Tntreprinderile subordonate si ce-
lelalte unitdti componente; exami-
neaza si solutioneaza litigiile patri-
moniale dintre Tintreprinderile sub-
ordonate, trimitind organelor arbitra-
le numai acele litigii care depasesc
competenta sa; solutioneaza litigiile
de o valoare sub 1000 lei in cazul
in care Tintreprinderile subordonate
sint debitoare;

planului valutar al

h) stabileste, potrivit legii, termen*

diferentiale de prezentare a bilantu-
rilor si situatiilor principalilor indi-
catori economici-financiari, pentru
intreprinderile subordonate si cele-
lalte unitati componente Tn functie
de specificul fiecareia;

0) organizeaza controlul financiar
preventiv Tn conditiile legii; organi-
zeaza si exercitd controlul gestiona»
de fond asupra mijloacelor materiale

si bdnesti la Tntreprinderile subor-
donate si celelalte unitati compo-
nente;

p) stabileste si modificd preturi si
tarife, precum si bonificatii si adao-
suri, potrivit prevederilor si compé-
tentelor legale; controleaza si ras-
punde de modul de stabilire a pre-
turilor si tarifelor, precum sl de cdn-
cordanta dintre calitatea produsele»
si preturile stabilite;

r) redistribute fondurile fixe dispo-

nibile la ntreprinderile subordonat»
si celelalte unitati componente in ca-
drul competentelor acordate.

ART. 37. — In domeniul activitatile»
de personal, centrala are urmatoarele
atributii principale, purtind raspun-
derea pentru indeplinirea lor:

a) organizeaza aplicarea unor cri-
terii stiintifice privind selectionarea,
pregatirea, Incadrarea si promovarea
personalului; se ocupa de formarea
din timp a cadrelor impreuna cu in-
stitutiile de Tnvatamint;

b) stabileste necesarul de personal
in perspectivd, pe, specialitdti, tinind
seama de specificul, cerintele si dez-
voltarea sectorului coordonat;

c) intocmeste planul de pregatire a
personalului prin cursuri de scurta
durata, planul de pregatire a perso-
nalului fard participare in productie,
pentru Tntreprinderile subordonate sl
celelalte unitati componente, pe baze
propunerilor primite de la acestea;
aproba cursurile propuse sa se orga-
nizeze cu participare in productie;

d) elaboreazd planul de perfectio-
nare a pregatirii personalului, potri-
vit dezvoltarii rapide a progresului
tehnic si_a cerintelor conducerii si
organizarii stiintifice a productiei si
a muncii; organizeazd si urmareste
practica Tn productie a elevilor sl
studentilor, Tn colaborare cu institu-
tille de Tnvatamint;

e) organizeaza preqatirea cadrelor
prin cursuri de calificare, scoli pro-
fesionale, ucenicie la locul de mun-
cd, scoli de maistri si altele, pe baza
planului de scolarizare ?i in limita
fondurilor alocate prin plan; organi-
zeaza, potrivit legii, perfectionarea
personalului in domeniul de activi-
tate al centralei si in probleme de
conducere si organizare;

f) asigura baza materiald, dotarea
unitdtilor scolare si cadrele didactice
de specialitate necesare;

q) asigura aplicarea principiilor
generale privind remunerarea muncii
si perfectionarea formelor de stimu-
lare materiala a personalului atit in
ceea ce priveste legarea mai strinsa
a retributiei lor de rezultatele obti-
nute de fiecare Tn parte, cit si da
rezultatele de ansamblu obtinute in
cadrul acestora;

ia masuri pentru
activitatii de aparare a secretului de
stat de catre personalul din cadrul
centralelor, intreprinderilor subordo-
nate si unitdtilor componente;

il ia masuri pentru Tmbunéatatirea
conditiilor de munca si folosirea ra-
tionala a fortei de muncd; organi-
zeaza si urmareste realizarea actiu-
nilor sociale pe ansamblul centrale!
referitoare la nfiintarea de cantine,
crese, gradinite, spatii de cazare, re-
zolvarea problemelor de asistenta
medicala, precum si de asigurare a
bazei materiale necesare actiunilor
cultural-sportive.

ART. 38. —in cadrul centralelor pot
functiona, in afard de Tintreprinderi,
unitati componente cu gestiune eco-
nomica fara personalitate juridica —
fabrici, uzine, exploatari, sectii, san-
tiere, ateliere, depozite si altele si-
milare. Acestea pot avea indepen-
denta operativa, subcont la banca,
pot beneficia de credite bancare, pot
Tncheia contracte prin Tmputernicire
de reprezentare si pot avea relatii
economice si financiare, prin dele-
gare, in limita competentelor stabilite
de centrala de care apartin. Aceste
unitati exercita o parte din atribu-
tiille prevazute pentru fintreprinderi
la capitolul 1,, stabilite de catre cen-
trala careia 1i sint subordonate, Tn
functie de marimea, amplasarea si
conditiile  specifice de productie.
Centrala exercita pentru aceste uni-
tati o parte din atributii, astfel incit
sd& Je creeze conditii pentru a se
concentra asupra realizarii cantita-
tive, calitative si Tn conditiile de efi-
cientd maxima a productiei; Cen-
trala raspunde de totalitatea activi-
tatilor pe care le exercitd in mod
centralizat pentru intreprinderi sub-
ordonate si celelalte unitdti compo-
nente.

ART. 39. — Unitatile componente
prevazute la articolul precedent se
infiinteazd dupa cum urmeaza:

— fabrici, uzine, exploatari si al-
tele care au organizare asemana-
toare cu cea a intreprinderilor pre-
vazute la art. 1, prin ordinul minis-
trului, pe baza hotaririi colegiului
ministerului, respectiv prin decizia
comitetului executiv al consiliului
popular;

— sectii, santiere,
zite si alte unitati
hotarirea consiliului
cii al centralei.

Prin actul de Tnfiintare se stabilesc
denumirea, obiectul activitatii si se-
diul acestora.

Desfiintarea acestor unitati, re-
organizarea sau modificarea denu-
mirii, obiectului activitatii sau se*

ateliere, depo-
similare, prin
oamenilor mun-

(CSontinuare in pag. a lll-a)

organizarea
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diului se fac de catre organul care
le-a infiintat.

ART. 40. — Centralele Tnzestreaza,
dupa caz, la infiintare, unitatile pre-
vazute la art. 38 cu fonduri fixe sl

le pot dota cu mijloace circulante
necesare desfasurarii _activitatii, cu
avizul Ministerului Finantelor, sta-

btlind sl modul da utilizara a aces-
tora.

ART. 41. — Sistemul de premiere
din beneficii, prevazut de*reglemen-
tarile In vigoare, se poate aplica uni-
tatilor prevazute la art. 38 indepen-
dent de rezultatele pe ansamblul
centralei din care fac parte, n situa-
tia Tn care se urmaresc si eviden-
tiazd distinct rezultatele activitagii
economice proprii.

Conducerea unitatilor socialiste
de stat

SECTIUNEA |
Dispozitii comune

ART. 42. — Colectivul de munca
al fiecarei unitdti socialiste de stat
poartda raspunderea pentru gospoda-
rirea patrimoniului  incredintat i
pentru rezultatele economice obti-
nute de unitate. In calitatea sa de
participant la administrarea avutiei
nationale, fiecare om al muncii ras-
punde in fata colectivului pentru n-
deplinirea  sarcinilor  proprii  de
munca si, Tmpreuna cu intregul co-
lectiv, pentru bunul mers al activi-
tatii generale a unitatii.

Conducerea unitdtilor socialiste do
stat se realizeaza pe baza principiu-
lui conducerii colective, prin partici-
parea nemijlocita a oamenilor mun-
cii la dezbaterea si solutionarea pro-
blemelor activitdtii ecohomico-sociale
a unitdtii, la elaborarea si infaptui-
rea masurilor necesare pentru inde-
plinirea sarcinilor de plan, pentru
Tmbunatadtirea conditiilor de munca
si de viatd ale intregului colectiv.

Organele prin care se exercita
conducerea colectiva a unitatilor so-
cialiste de stat sint: comitetele oa-
menilor muncii pentru  conducerea
activitatii economice si sociale, con-
siliile’ oamenilor muncii pentru con-
ducerea activitatii economice si so-
ciale denumite Tn prezenta lege co-
mitetele oamenilor muncii si respec-
tiv consiliile oamenilor muncii, pre-
cum si adundrile generale ale oame-
nilor muncii.

Comitetele si consiliile oamenilor
muncii se constituie din cadre cu
functii de raspundere, specialisti cu
experienta, reprezentanti alesi ai
oamenilor muncii. In unitatile unde
lucreazd oameni ai muncii din rin-
dul  nationalitatilor  conlocuitoare,
din comitete i consilii vor face
parte si oameni ai muncii apartinind
acestor nationalitati.

Constitutia  Republicii  Socialiste
Roménia consacra rolul Partidului
Comunist Romén de fortd politica
conducatoare a intregii societati.

Fiecare organizatie de partid in sfera
sa de activitate exercitd conducerea
politicd a vietii economico-sociale,
urmareste si controleazd infaptuirea
in bune conditii a sarcinilor ce de-
curg din programele de dezvoltare
economica si sociald elaborate de
partid. Secretarii organizatiilor de
partid fac parte din comitetele oa-
menilor muncii.

ART. 43. — Comitetele oamenilor
muncii se organizeaza la Tntreprin-
deri si la unele unitati componente
ale centralelor, stabilite de acestea.
Consiliile oamenilor muncii se orga-
nizeaza la centrale.

Presedintele comitetului oamenilor
muncii este directorul sau conduca-
torul unitdtii respective, iar al con-
siliului oamenilor muncii, directorul
general al centralei; numirea loctii-
torului presedintelui se aprobd de
comitet, respectiv de consiliul oame-
nilor muncii, la propunerea directo-
rului, respectiv a directorului ge-
neral.

Pentru conducerea operativda a ac-
tivitatii unitatilor socialiste,  comi-
tetele oamenilor muncii de la uni-
tatile mari si complexe pot consti-
tui colective de conducere operativa,
iar consiliile oamenilor muncii Tsi
Constituie birouri executive.

Adunarile generale ale oamenilor
muncii se organizeaza la Tintreprin-
deri si respectiv la unitati compo-
nente ale centralelor si la centrale.

ART. 44. — Organele de conducere
Colectiva au caracter deliberativ, des-
fasurindu-si activitatea in prezenta
a cel putin doud treimi din numarul
membrilor si adoptd hotariri cu votul
a cel putin jumatate plus unu din
numdrul total al membrilor.

in caz de divergentda intre pre-
sedinte si majoritatea membrilor, pro-
blema asupra cdreia nu s-a realizat
un acord se supune — in cazul co-
mitetului si  consiliului oamenilor
muncii, conducerii organului caruia
S este subordonata unitatea, iar pen-
tru colectivul de conducere opera-
tivda si biroul executiv, comitetului
si respectiv  consiliului  oamenilor
muncii —. pentru a decide.

ART. 45. — Sedintele de lucru au
loc cel putin o datd pe trimestru, la
consiliul oamenilor muncii, o data
pe lunda la comitetul oamenilor
muncii si decadal la biroul executiv
si colectivul de conducere operativa.
De asemenea, aceste sedinte pot
avea loc si ori de cite ori este ne-
voie la Initiativa presedintelui sau la
cererea a cel putin o treime din nu-
marul membrilor.

ART. 46. — Pentru analiza unor
probleme de mare complexitate sau
care intereseaza Tintreaga activitate
a centralei, a Tntreprinderilor si a
celorlalte unitati componente, pre-
cum si pentru elaborarea unor pro-
puneri de rezolvare a acestora si de
aplicare a propunerilor aprobate, or-
ganele de conducere colectivd pot
constitui grupe de lucru cuprinzind
specialisti din cadrul sau din afara
unitatii respective; pentru  specia-
listii din alte unitati se va cere a-
cordul conducerii acestora.

ART. 47. — La sedintele comitetu-
lui si ale consiliului oamenilor mun-
cii pot fi invitati delegati ai organe-
lor centrale, ai bancilor, organizatii-
lor economice si institutiilor intere-
sate Tn examinarea problemelor puse
in discutie; de asemenea, Tn func-
tie de specificul problemelor ce ur-
meaza a fi analizate, pot fi invitati
specialisti atit din cadrul unitatilor
respective, cit si din afara lor.

ART. 48. — Comitetele si consiliile
oamenilor muncii au  obligatia sa
prezinte in fata adunarii generale a
oamenilor muncii bilantul activitatii
unitatii, situatia economica finan-
ciara a acesteia, sarcinile pentru pe-
rioada urmatoare si masurile orga-
nizatorice si tehnice in vederea rea-
lizarii lor. Comitetele si  consiliile
oamenilor muncii raspund n fata
adunarilor generale ale oamenilor
muncii de modul cum s-au adus la

indeplinire sarcinile de plan si ma-

surile cu privire la asigurarea con-
ditiilor de munca ale lucratorilor.
ART. 49. — Comitetele, consiliile
oamenilor muncii si organele de con-
ducere colectiva operativa raspund
de activitatea unitatilor respective
fatd de conducerea colectivd a orga-
nului  ierarhic superior; totodata
fiecare membru raspunde n fata or-
ganului de conducere colectiva din
care face parte atit pentru indepli-
nirea sarcinilor ce-i sint repartizate,

cit si pentru fintreaga acilvitalo a
unitatii,

Comitetul si consiliul oamenilor
muncii raspund fatda de adunarea

generala a oamenilor muncii pentru
indeplinirea atributiilor ce le fevin.

SECTIUNEA A I1I-A
Organizarea si functionarea

comitetului oamenilor
muncii
ART. 50. — Comitetul oamenilor

muncii al ntreprinderii sau al uni-
tatii componente a centralei cuprin-
de 9 pina la 25 membri; numarul
acestora se stabileste de catre orga-
nul cdruia 1i este subordonatd unita-
tea Tn functie de numarul de per-
sonal permanent, potrivit anexei la
prezenta lege; la stabilirea numaru-
lui de membri se va tine seama de
volumul productiei, complexitatea si
dispersarea activitatii.

Din comitetul oamenilor
fac parte;

a) directorul sau conducatorul uni-
tatii si directorii pe specialitati sau,
dupa caz, inginerul sef si contabilul

muncii

b) seful controlului tehnic de ca-
litate;

c) sefii unor compartimente de
munca, conducatori ai celor mai im-
portante sectii de productie, specia-
listi dé Tnalta calificare din unitate,
precum si oameni de stiinta. Mem-
brii comitetului oamenilor muncii
din rindul acestor cadre sint numiti
de catre organul caruia S este subor-
donata intreprinderea sau unitatea
componenta  pe baza propunerilor
adunarii generale a oamenilor mun-
cii si cu consultarea directorului sau
conducatorului  unitatii  respective;
membrii comitetelor oamenilor mun-
cii din afara Tintreprinderii se nu-
mesc cu acordul conducerii unitatii
din care fac parte»

d) trei pinda la unsprezece repre-
zentanti ai oamenilor muncii alesi
la fiecare doi ani, din rindul munci-
torilor, maistrilor si  personalului
tehnic, economic, de altd specialitate
si administrativ in adunarile gene-
rale ale oamenilor muncii» numarul
acestora se stabileste n limitele
prevazute in anexa, de acord cu co-
mitetele uniunilor sindicatelor  pe
ramurd, de catre organul caruia Ti
este subordonata fintreprinderea sau
unitatea componenta;

e) secretarul organizatie! Partidu-
lui Comunist Roman din  unitatea
respectiva;

f) presedintele comitetului sindi-

catului ca reprezentant de drept al
conducerii  sindicatului din unitatea
respectiva, delegatul comitetului sin-

dicatului la unitatile fara comitete
sindicale proprii; o o
g) secretarul organizatiei  Uniunii

Tineretului Comunist din unitatea
respectiva.

ART. 51. — La sedintele comitetu-
lui oamenilor muncii va participa un
reprezentant al consiliului  oameni-
lor muncii al centralei din care face
parte unitatea, sau al organului ca-
ruia Ti este subordonata Tn functie
de specificul problemelor ce urmea-
za a fi analizate.

ART. 52. — Comitetul oamenilor
muncii al Tntreprinderii sau al uni-
tatii componente a centralei are ur-
matoarele atributii:

a) aproba planul cincinal si planu-
rile anuale;

b) stabileste masuri tehnice-orga-
nizatorice si analizeaza periodic a-
plicarea lor Tn vederea realizarii
sarcinilor de plan, mobilizarii rezer-
velor din unitate sl valorificarii su-
perioare a potentialului ei economic»

c) stabileste masuri pentru Tnche-
ierea la timp a contractelor econo-
mice»

d) aproba balantele materiale pen-
tru care Tndeplineste functia da
coordonator»

e) efectueaza, Tn cazuri justificate,
modificari ale sarcinilor anuale de
productie in unitati naturale la sor-
timentele care alcatuiesc grupele de
produse ce se aproba prin planul
de stat, cu acordul beneficiarilor si
cu conditia respectarii sarcinii tota-
le anuale la grupele de produse res-
pective, precum si a indicatorilor
valcnici stabiliti prin plan si buget»

f) stabileste masuri pentru aprovi-
zionarea cu materiile prime si ma-
terialele necesare Tnainte de Tncepe-
rea procesului de productie;

g) analizeazd si ia masuri pentru
indeplinirea ritmica a planului  de
export-import, realizarea obligatiilor
prevazute in contracte, respectarea
termenelor de livrare $i ridicarea
eficientei activitatii de comert exte-
rior;

h) stabileste masuri pentru mbu-
natatirea organizarii productiei si_a
muncii sl asigura acestei activitati
un caracter continuu si sistematic;
adopta programul de studii specific
acestui domeniu de activitate;

f) stabileste structura
rica elaborata pe baza normelor ge-
nerale stabilite pe ramura sau sub-
ramurd, precum si regulamentul de
organizare si functionare; hotaraste
infiintarea si gradarea sectiilor de
productie si a santierelor de con-
structii-montaj pe baza metodologiei
in vigoare; stabileste masuri pentru
perfectionarea sistemului informa-
tional si mecanizarea prelucrarii da-
telor;

j) aproba normativele
locale si numeste comisiile care a-
proba normele de munca, cu acordul
organului sindical din unitate; sta-
bileste programul de elaborare si
reexaminare a normelor si a norma-
tivelor de muncg;

organizato- cultural pentru oamenii muncii

de munca

k) aproba normele de consum de
materil prime, materiale si combus-
tibili pentru activitatile la care nu
sint Tntocmite norme  departamen-
tale sau cu caracter republican;

I) aproba, in limitele stabilite, po-
trivit legii, documentatiile tehnico-
economice si achizitionarea de uti-
laje pentru investitiile prevazute in
plan, precum si pentru lucrdrile de
perfectionare a tehnicii si tehnolo-
giei, modernizari, reutilari, dezvol-
tari; achizitionarea de utilaje i
obiecte de inventar din categoria
fondurilor fixe, care sint cuprinse
global in planul de investitii si nu
figlureazé in cadrul unui deviz gene-
ral;

m) analizeaza periodic si raspunde
de modul cum sint exploatate, ntre-
tinute si reparate fondurile fixe din
dotare si ia masuri Tn vederea asi-

gurarii unei utilizari cit mai ratio-
nale a acestora; ) )
n) analizeazd evolutia acumulari-

lor banesti si rentabilitatea, structu-
ra Cheltuielilor si a stocurilor de va-
lori materiale si ia masuri pentru
utilizarea cu maximum de eficienta
a fondurilor de productie;

0) analizeaza modul cum se reali-
zeaza gestionarea bunurilor  mate-
riale, stabileste md&suri pentru asigu-
rarea integritdtii patrimoniului uni-
tatii respective si stabileste masuri
in limita competentelor legale, pen-
tru recuperarea pagubelor aduse a-
vutului obstesc;

p) aproba bilantul; aproba volu-
mul total al cheltuielilor ce se pot
face pe seama pretului de cost pen-
tru actiuni de publicitate si reclama;

r) asigura luarea tuturor masuri-
lor pentru cunoasterea si aplicarea
legilor si hotaririlor partidului  si
guvernului; totodata asigura condi-
tille materiale si sprijina activitatea
de ridicare a nivelului constiintei
socialiste Tn scopul dezvoltarii unei
atitudini Tnaintate fatd de munca,
de aparare si gospodarire a avutului
obstesc, de educare cetateneasca a
oamenilor muncii;

s) organizeaza recrutarea, selectio-
narea, incadrarea, orientarea si pro-
movarea personalului; raspunde de
organizarea si buna desfasurare a
activitatii de perfectionare a prega-
tirii profesionale a personalului;

t) hotaraste, in conditiile legii, Tn-
cadrarea si eliberarea din functie a
inginerilor sefi adjuncti, contabililor
sefi adjuncti si directorilor adjuncti,
precum si a sefilor de sectii si de
serviciu;

u) aproba Tmpreuna cu comitetul
sindicatului regulamentul de ordine
interioara s ia masurile necesare
pentru buna desfasurare a activitatii
comisiilor de judecatd;

v) aproba, Tmpreuna cu comitetul
sindicatului, proiectul contractului
colectiv de munca si analizeaza pe-
riodic Tndeplinirea prevederilor a-
cestuia, realizarea masurilor de pro-
tectia muncii, de combatere a polua-
rii - mediului ambiant; repartizeaza
spatiul locativ;

w) analizeaza periodic modul in
care directorul st Colectivul de con-
ducere operativa aduc la Tndeplinire
hotaririle comitetului oamenilor
muncii;

720 Indeplineste orice alte atributii
prevazute de lege si insarcindri sta-
bilite de organul caruia 1i este sub-
ordonata unitatea.

ART. 53. — Colectivul de conducere
operativa se Cotnpune din 3—7 mem-
bri si este alcatuit din directorul sau
conducatorul unitatii, directorii pe
specialitati sau, dupa caz, inginerul
sef, contabilul sef, precum si alte
cadre de conducere si specialisti din
cadrul unitatii numiti de comitetul
oamenilor muncii. La dezbaterea
principalelor probleme privind rea-
lizarea sarcinilor economice precum
st a celor care privesc drepturi si o-
bligatii ale oamenilor muncii, parti-
cipa si presedintele comitetului sin-
dicatului.

ART, 54. — Colectivul de conduce-
re operativa are urmatoarele atri-
butii principale:

a) organizeazd si urmareste Tnde-
plinirea sarcinilor de pian pe unita-
te, sectii si sectoare de activitate;
stabileste masuri pentru folosirea
deplina a capacitatilor de productie,
utilizarea rationald a fortei de mun-
cd si a timpului de lucru;

b) modifica — Tn cazuri justificate
— sarcinile de plan anuale si tri-
mestriale ale sectiilor si sectoarelor
de activitate, cu respectarea nivelu-
lui indicatorilor aprobati pe total u-
nitate, pe an $ trimestre, precum si
a obligatiilor rezultate din contracte-
le Tncheiate;

c) aproba n limitele stabilite de
comitetul oamenilor muncii:

— executarea lucrarilor de micd
mecanizare si alte lucrdri necuprin-
se in planul de investitii si care se
realizeaza din credite bancare;

— realizarea unor investitii In re-
gie sau antrepriza care, potrivit dis-
pozitilor legale, pot fi executate din
resurse proprii, lasate la dispozitia
unitdtii, precum si cele din fondurile
atribuite In acest scop de organul
caruia Ti este subordonata Intreprin-
derea si celelalte unitdti componen-
te ;

d) nominalizeaza obiectivele de in-
vestitii Tn cadrul volumului stabilit
de organul caruia 1i este subordo-
natd intreprinderea, in pozitii glo-
bale si care se finanteaza din fon-
duri centralizate sau credite ban-
care;

e) aproba planul si nominalizarea
lucrarilor de reparatii capitale Tn Ili-
mita planului valoric stabilit de or-
ganul caruia Ti este subordonata in-
treprinderea;

ia masuri pentru aplicarea co-
respunzatoare a normelor de protec-
tie a muncii;

g) stabileste masuri pentru aplica-
rea corecta a sistemului de remu-
nerare a muncii si  de premiere;
stabileste masuri pentru aplicarea si
respectarea legislatiei muncii;

h) aproba incadrarea si eliberarea
din functie a cadrelor de conducere
care nu au fost prevazute la art. 52
lit. t, cu consultarea comitetului sin-
dicatului;

i) asigura, potrivit prevederilor le-
gale, conditii pentru functionarea co-
respunzatoare a cantinelor si reali-
zarea actiunilor cu caracter social-

din
unitate;
j) In unitdtile comerciale si cele

care presteaza servicii pentru popu-
latie, analizeazd si adoptd masuri
pentru  Tmbunatatirea aprovizionarii
populatiei, realizarea planului de
desfacere, a planului de Tncasari in
numerar, reducerea cheltuielilor de
circulatie, folosirea mai bund a ba-
zei tehnico-materiale, introducerea
formelor moderne de servire;

k) prezintd rapoarte Tn fata comi-
tetului oamenilor muncii asupra mo-
dulul Tn care au fost aduse la Tnde-
plinire hotaririle luate;

I) indeplineste orice alte atributii
prevazute de lege si Tnsarcindri sta-

’
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bilite de comitetul oamenilor muncii
al unitatii. ~

ART. 55. — Directorul Intreprinde-
rii, respectiv conducatorul unitatii
componente a centralei, asigura con-
ducerea curentd si aduce la Indepli-
nire hotaririle comitetului oamenilor
muncii, colectivului de conducere o-
perativa, adunarii generale a oame-
nilor muncii si sarcinile stabilite de
organul caruia 1i este subordonata
unitatea; Tn acest scop:

a) ia masurile necesare, potrivit
dispozitiilor legale, pentru realizarea
prevederilor de plan, buna organizare
a productiei, asigurarea conditiilor
corespunzatoare de munca, preveni-
rea accidentelor si a Tmbolnavirilor
profesionale, imbunatatirea activita-
tii unitdtii respective;

b) asigura aplicarea  principiului
muncii colective Tn activitatea des-
fasuratd de catre comitetul oameni-
lor muncii si colectivul de conduce-
re operativa;

¢) adopta masuri pentru Tmbunata-
tirea tehnologiilor de fabricatie, a-
probda normele interne de Intreprin-
dere, organizeaza controlul tehnic de
calitate pe faze de fabricatie, asigurd
documentatiile tehnice pentru reali-
zarea de produse noi si moderniza-
rea celor existente;

d) analizeazd si stabileste masuri
pentru aprovizionarea ritmica a sec-
tillor de productie cu materii prime,
matériale, combustibil st energie; a-
doptda masuri pentru reducerea con-
sumurilor de materii si materiale, e-
liminarea cheltuielilor neproductive,
optimizarea stocurilor de valori ma-
teriale;

e) stabileste, cu acordul beneficia-
rului, preturi si tarife la produsele
si serviciile lasate Tn competenta
unitatii, precum si adaosuri sau boni-
ficatii, conform reglementarilor le-
gale;

f) asigura informarea operativa a
membrilor comitetului oamenilor
muncii si colectivului de conducere
operativa asupra desfasurarii activi-
tatii unitatii respective si a pridpa-
lelor probleme si masuri luate pe
parcurs;

g) stabileste delegarile de atribu-
tii pe trepte ierarhice si comparti-
mente de muncd in cadrul unitatii
respective pe baza structurii organi-
zatorice si a regulamentului de orga-
nizare si functionare; ia masuri pen-
tru organizarea controlului Tndepli-
nirii sarcinilor;

h) incadreaza si elibereaza din
functie personalul de executie din
unitate si cel care nu este prevazut
in competenta organelor de conduce-
re colectiva, cu consultarea comitetu-
lui sindicatului.

ART. 56. — Directorul intreprinde-
rii, respectiv conducdtorul unit&tii
componente cu personalitate juridica,
angajeaza unitatea n relatiile cu
persoanele juridice $i fizice si in fata
organelor jurisdictionale. De aseme-
nea, poate da Tmputernicire de re-
prezentare in acest scop si altor ca-
dre din unitatea respectiva.

SECTIUNEA A I11I-A

Organizarea si functionarea
consiliului oamenilor

muncii
ART. 57. — Consiliul  oamenilor
muncii al centralei este format din

cei mult 35 persoane si se compune
din;

a) directorul general ai centralei si
directorii din centralg;

b) directori si conducatori ai uni-
tatilor componente;

¢) 3 pina la 10 membri dintre spe-
cialistii din cadrul centralei si din a-
fara acesteia, cadre didactice, oameni
de stiintd, reprezentanti ai organe-
lor financiar-bancare si alte cadre cu
experientda indelungata si Tnalta ca-
lificare; numarul acestora este sta-
bilit de conducerea colectiva a orga-
nului in subordinea caruia se afla
centrala, in functie de complexitatea
activitatii acesteia.

Membrii consiliului oamenilor mun-
cii prevazuti la lit. b si ¢ se numesc
de conducerea colectiva a organului
caruia S este subordonata centrala,
la propunerea directorului general,
iar pentru cei din afara centralei,
si ou acordul conducerii unitatii din
care fac parte;

d) un reprezentant al sindicatelor,
din unitatile apartinind centralei.

In cazurile eind consiliul oamenilor
muncii dezbate probleme de impor-
tanta deosebita pentru ansamblul ac-
tivitatii centralei, cum sint aproba-
rea planului, a bilantului, studii ge-
nerale de dezvoltare in perspectiva,
la dezbateri vor participa si directo-
rii unitatilor componente, chiar daca
nu sint membri ai consiliului oame-
nilor muncii.

La dezbaterea unor probleme care
privesc activitatea unei anumite uni-
tati vor fi invitati directorul, secre-
tarul comitetului de partid si  pre-
sedintele  comitetului  sindicatului
din unitatea respectiva.

ART. 58. — 1n cazurile In care
centrala se constituie pe structura
unei unitati, consiliul oamenilor mun-
cii poate exercita atributiile comite-
tului oamenilor muncii al  unitatii
respective.

in acest caz, pentru dezbaterea si
rezolvarea problemelor care privesc
numai activitatea unitatii pe structu-
ra careia s-a constituit centrala, con-
siliul Indeplineste atributiile comi-
tetului oamenilor muncii. Din com-
ponenta sa fac parte membrii consi-
liului oamenilor muncii din aparatul
centralei .conducatorul unitdtii res-
pective, precum si reprezentantii oa-
menilor muncii, secretarul organiza-
tiei de partid, presedintele comitetu-
lui sindicatului, secretarul organiza-
tiei Uniunii Tineretului Comunist din
unitatea respectiva si specialistii sta-
biliti de consiliul oamenilor muncii.

ART. 59. — Tn cadrul centralei func-
tioneaza Consiliul tehnico-stiintific.
Componenta consiliului tehnico-stiin-
tific, precum si regulamentul de or-
ganizare si functionare al acestuia,
se aprobda de consiliul oamenilor
muncii.

ART. 60. — Consiliul oamenilor
muncii are urmatoarele atributii:

a) aproba planul cincinal si pla-
nurile anuale, defalcarea indicatorilor
de plan pe Tintreprinderile subordo-
nate si celelalte unitdti componente
si masurile necesare pentru realiza-
rea acestora; aprobd balantele mate-
riale pentru care centrala Tndeplines-
te functia de coordonator, precum si
balantele sortimentelor care compun
produsele sau grupele de produse, la
care balantele se aproba de Consi-
liul de Ministri sau de conducerea
organului caruia Ti este subordonata
centrala;

b) aproba pentru intreprinderile
subordonate si celelate unitati com-
ponente modificarea sarcinilor de
productie pe sortimente, determinate
de cererile justificate ale consumului
intern, precum si de Tndeplinirea sar-

cinilor de export, farda modificarea

indicatorilor de baza stabiliti prin
pian si buget.

c) aprobd finfiintarea si gradarea
sectiilor, santierelor, atelierelor de-
pozitelor si altor unitdti  similare
direct subordonate; aproba, In ca-

drul indicatorilor de plan stabiliti,
infiintarea de unitati proprii de cer-
cetare cu acordul organului caruia Ti
este subordonata centrala;

d) aproba masurile de profilare a
unitdtilor componente;

e) aproba planul de studii in do-
meniul cercetdrii si valorificarii cer-
cetarilor, al standardizarii, inventiilor
si inovatiilor;

f) analizeaza periodic si raspunde
do modul cum se desfdsoara activi-
tatea de cunoastere, Tncadrare, pro-
movare si perfectionare a pregatirii
cadrelor; asigura pregatirea cadre-
lor necesare noilor obiective ce ur-
meaza sd se dea in functiune;

g) dezbate periodic activitatea e-
conomica-financiard si stabileste ma-
suri rle imbunatdtire a acesteia, a-
proba situatia economica-financiara
a fintreprinderilor subordonate; a-
proba volumul total al cheltuielilor
ce se pot face pe seama pretului de
cost pentru actiuni de publicitate si
reclama; stabileste, de la caz la caz,
drepturile unitatilor componente de
a avea subcont de decontare la
banca;

h) aproba constituirea  fondului
prevazut la art. 24, 25 si modul de u-
tilizare a acestuia; aproba modul de
utilizare pe destinatiile legale a fon-
dului de rezerva constituit;

i) stabileste limite de competente
pentru unitatile componente privind
Incasari si plati;

j) stabileste numarul de personal
tehnic, economic, de alta specialita-
te si administrativ pentru aparatul
centralei, al intreprinderilor subordo-
nate si al celorlalte unitati compo-
nente n limita planului de munca si
salarii aprobat, pe baza normelor de
muncg;

k) aproba structura organizatorica
a centralei pe baza normelor generale
stabilite potrivit legii; aproba regu-
lamentul de organizare si functio-
nare al centralei; regulamentul de
functionare al consiliului oamenilor
muncii; regulamentul de ordine in-
terioara; aproba nomenclatorul de
functiuni specifice pentru unitatile
din subordine pe baza nomenclatoa-
relor de functii stabilite pe ramura;

I) hotaraste, In conditiile legii, Tn-
cadrarea si eliberarea din functie a
directorului sau a conducatorului din
intreprinderile subordonate si cele-
lalte unitati componente. Pentru In-
treprinderile subordonate mari si
complexe stabilite de ministere, alte
organe centrale ale administratiei
de stat sau de comitetele executive
ale consiliilor populare, numirea si
eliberarea directorului se fac cu a-
cordul ministrului sau conducatoru-
lui acestora;

m) aprobd, in conditiile legii, redu-
ceri de stagiu pentru cadre cu o pre-
gatire exceptionald care ocupd func-
tii de conducere, cu exceptia condu-
cerii centralei;

n) analizeaza modul de realizare
a masurilor privind asigurarea con-
ditiilor de munca si de viata aie oa-
menilor muncii si Tmbunatatirea a-
céstoia;

0) Tndeplineste orice alte atributii
prevazute de lege si insdrcindri sta-
bilite de organul caruia li este sub-
ordonatad centrala.

ART. 61. — Biroul executiv se com-
pune din 5—9 membri si este alca-
tuit din directorul general, directo-
rii centralei, alte cadre de conducere
si specialisti din cadrul acesteia nu-
miti de consiliul oamenilor muncii,
precum si reprezentantul sindicatu-
lui.

ART. 62. — Biroul executiv are ur-
matoarele atributii:

a) organizeazd si urmareste Tnde-
plinirea sarcinilor de plan Tn Tntre-

prinderile subordonate si celelalte
unitati componente;
b) aproba modificarea sarcinilor

de productie In unitdti naturale sau
rfatural-conventionale, la  produsele
st sortimentele nominalizate depar-
tamental, in cazul renuntdrii de ca-
tre beneficiari la contractele nche-
iate sau din lipsa de comenzi la ni-
velul sarcinilor stabilite, sporind pro-
ductia la alte sortimente care au asi-
gurata desfacerea, cu respectarea
sarcinilor valorice de productie si a
acumularilor banesti planificate;

c) aproba, potrivit legii, studiile
tehnico-economice, precum si proieC.
tele Tn faza unica, inclusiv indica-
torii tehnico-economici si graficele
de realizare pentru lucrarile de in-
vestitii, documentatia tehnico-econo-
mica pentru lucrarile de mica meca-
nizare, documentatia tehnico-econo-
micd pentru investitii necentralizatei

d) numeste, potrivit legii, comisia
de receptie a obiectivelor de investi-
tii; aprobd punerea in functiune si
masurile pentru realizarea indicato-
rilor tehnico-economici la investitii-
le din competenta sa de aprobare;

e) aproba transferul de fonduri
fixe la alte centrale sau intreprinderi
din cadrul aceluiasi organ central
caruia Ti este subordonata centrala,
in limita competentelor stabilite de
catre acesta;

1} analizeaza si ia masuri pentru
indeplinirea ritmica a planului de
export-import, realizarea obligatiilor
prevazute Tn contracte, respectarea
termenelor de livrare si  ridicarea
eficientei activitatii de comert exte-
rior;

g) aproba suplimentari la planul de
export, Tn tot cursul anului, la pro-
dusele a caror balantd nu se supune
aprobarii Consiliului de Ministri;

h) aproba planurile de transport cu
mijloace proprii  pentru unit&tile
componente, urmdreste utilizarea co-
respunzatoare a acestora si ia ma-
suri in vederea evitarii transporturi-
lor neeconémiCoase;

i) aprobd preturi si tarife la pro-
dusele si serviciile ldsate Tn compe-
tenta centralei, precum $i adaosuri
sau bonificatii cu acordul beneficia-
rului, conform reglementarilor legale;

j) aproba in cazu! propunerilor de
inventii, inovatii sau rationalizari,
potrivit legii, angajarile de cheltuieli
pentru proiectare, construire a pro-
totipurilor si experimentdri, precum
si restituirea sumelor utilizate in
aceste scopuri catre cei care le-au
avansat;

k) aproba trecerea pe seama cheltu-
ielilor de productie a lipsurilor de
valori materiale constatate la inven-
tariere si scdderea din contabilitate
a altor pagube daca nu se datoresc
culpei cuiva;

I) aproba functiile care au dreptul
la decontarea cheltuielilor de trans-
port Tn localitatile de resedinta; a-
proba incadrarea personalului cu do-
miciliu la distante de peste 50 km;

m) aproba normativele de consum
si de stoc la toate materialele si

produsele din competenta sa;

n) aproba normele si normativele
de munca unificate pe grup de uni-
tati componente, cu acordul organe-
lor sindicale corespunzatoare;

0) aproba numarul de muncitori
specialisti pentru intreprinderile sub-
ordonate si celelalte unitati compo-
nente, in cadrul cotei stabilite de or-i
ganul caruia 7i este subordonata Cen-
trala, pe baza reglementarilor in vi-
goare;

p) stabileste numarul membrilor co-
mitetului oamenilor muncii si, Tm-
preuna cu uniunea sindicatelor pe
ramurd, numadrul reprezentantilor oa-
menilor muncii pentru ntreprinderile
subordonate si celelalte unitati com-
ponente; aproba pe baza propuneri-
lor adunarii generale a oamenilor
muncii si cu consultarea directorului
sau a conducatorului unitatii si nu-
meste membrii comitetului oamenilor
muncii din rindul cadrelor prevazute
la art. 50 lit. c;

r) hotaraste Tncadrarea si elibera-
rea din functie a sefilor de serviciu,
a sefilor de sectie si a conducéatorilor
celorlalte compartimente de munca
din structura centralei care nu sint
prevazute Tn competenta altor organe
de conducere colectiva; aproba inca-
drarea si eliberarea din functie a in-
ginerilor sefi, contabililor sefi si a ce-
lorlalti conducatori pe functiuni din
intreprinderile subordonate si cele-
lalte unitati  componente; numeste
loctiitorul directorului sau al condu-
catorului unitatii;

s) numeste, cu avizul inspectorate-
lor scolare judetene, cadrele didac-
tice si de conducere ale scolilor pro-
fesionale si de specializare  postli-
Ceala si ale liceelor de specialitate
subordonate centralei;

t) aproba premierea personalului
din aparatul’ centralei, precum si a
personalului de conducere din uni-
tatile in subordine; aproba regula-
mentele de acordare a salariilor pen-
tru personalul din unitatile n sub-
ordine;

u) aproba planul de pregatire a ca-
drelor, in limita fondurilor alocate
prin plan;

v) aprobd, potrivit legii, micsorarea
sau anularea cotelor de diminuare a
salariilor in cazul neindeplinirii sar-
cinilor, pentru conducerea unitatilor
n subordine;

w) aproba efectuarea de ore supli-
mentare cu acordul uniunii sindica-
telor pe ramura in limitele prevede-
rilor legale;

X) aprobda masurile privind asigu-
rarea conditiilor de munca si de
viata ale oamenilor muncii si Tmbu-
natatirea acestora; indrumd&, coordo-
neaza si controleazd Tndeplinirea ma-
surilor de protectia muncii;

y) prezintd rapoarte in fata consi-
liului oamenilor muncii asupra mo-
dului in care au fost aduse la Tnde-
plinire hotaririle luate;

z) ndeplineste orice alte atributii
prevazute de lege si Tnsarcinari sta-
bilite ele consiliul oamenilor muncii
al centralei.

ART. 63. — Directorul general asi-
gura conducerea curentd sl aduce la
indeplinire hotaririle consiliului oa-
menilor muncii, biroului executiv,
adunarii generale a oamenilor mun-
cii si sarcinile stabilite de organul
carula 1i este subordonatd centrala.
In acest scop:

a) ia masuri operative pentru rea-
lizarea prevederilor de plan pe in-
treaga centrald si pe fiecare unitate
in subordine si asigurda aducerea la
indeplinire a hotaririlor luate de or-

ganele colectivi de conducere aie
centralei;
b) asigura aplicarea  principiului

muncii colective in activitatea desfa-
suratd de catre consiliul oamenilor
muncii $i de biroul executiv;

c) stabileste masuri operative si a-
sigura elaborarea de propuneri pen-
tru imbunatatirea activitatii de cer-
cetare-dezvoltare, aprovizlonare-des-
facere si a celorlalte activitati ce se
exercitda de centrald pentru unitdtile
in subordine;

d) initiaza studii, cercetdri si ana-
lize cu privire la sporirea eficientei
economice a activitatii centralei si a
unitatilor Tn subordine; organizeaza
activitatea de prognoza si prospec-
tare;

e) organizeaza controlul Tndeplini-
rii sarcinilor in cadrul centralei si
unitatilor in subordine;

f) asigurd controlul activitatii eco-
nomice-financiare si  gestionare de
fond a unitdtilor; raspunde pentru
luarea masurilor necesare asigurarii
integritatii avutului obstesc si buna
gospodarire a fondurilor materiale si
banesti, pentru adoptarea masurilor
necesare Tn vederea Tndeplinirii in-
tegrale si la timp a sarcinilor de
plan, pentru respectarea principiilor
si normelor disciplinei socialiste si
da dispozitii Tn limita competentelor
legate pentru recuperarea pagube-
lor aduse avutului obstesc;

g) asigura informarea operativa a
membrilor consiliului oamenilor mun-
cii si biroului executiv asupra des-
fasurarii  activitatii centralei si a
principalelor probleme si masuri lua-
te pe parcurs;

h) aprobd delegarile de atributii pe
trepte ierarhice si compartimente de
munca pe baza structurii organizato-
rice si a regulamentului de orga-
nizare st functionare a centralei;

i) incadreaza si elibereaza din func-
tie personalul de executie din cen-
trala si cel care nu este prevazut in
competenta organelor de conducere
colectiva.

ART. 64. — Directorul general an-
gajeaza centrala in relatiile cu per-
soanele juridice si cele fizice, pre-
cum s in fata organelor jurisdictio-
nale. De asemenea, el poate da Tm-
puterniciri de reprezentare Tn acest
scop altor cadre din unitatea respec-
tiva.

SECTIUNEA A IV-A
Adunarea generald
a oamenilor muncii

ART. 65. — Adunarea generalda a
oamenilor muncii constituie forma
superioara a conducerii colective, fo-
rul prin care clasa muncitoare, ma-
sele de oameni ai muncii participa
in mod organizat la conducerea ac-
tivitatii economico-sociale, la dezba-
terea si solutionarea problemelor le-
gate de indeplinirea programelor de
productie, exercita controlul asupra
organelor de conducere. Expresie a
democratismului orinduiiii socialiste,
adunarea generala reprezinta un mij-
loc de dezvoltare a constiintei Socia-
liste a oamenilor muncii, de intarire
a disciplinei si responsabilitatii lor
sociale, de stimulare a initiativei
creatoare a maselor in buna gospo-
darire a avutului obstesc.

Adunarea generalda a oamenilor
muncii are Tn principal urmatoarele
atributii:

a) dezbate pianul cinciinai si pla-
nurile anuale Tmbunatatite, precum
si masurile ce se impun in vederea
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mobilizarii cit mal depline a rezer-
velor interne prin reducerea consu-
murilor specifice si a cheltuielilor de
productie, asigurdrii cresterii produc-
tivitatii muncii, a eficientei activita-
tii economice, imbunatatirii conditii-
lor de munca si social-culturale ale
oamenilor muncii;

bj aproba angajamentele colectivu-
lui de munca privind depasirea indi-
catorilor de plan si masurile tehnico-
organizatorice care sa asigure Tnde-
plinirea sarcinilor de plan si a an-
gajamentelor asumate;

¢) aproba contractul colectiv de
munca, care se semneaza de catre
conducatorul unitatii din partea or-
ganului colectiv de conducere si de
catre presedintele comitetului sindi-
catului din partea oamenilor muncii;

d) analizeaza mersul Tndeplinirii
sarcinilor de plan, al angajamente-
lor si al prevederilor din contractul
colectiv, pe baza darii de seama pre-
zentate de organul de conducere co-
lectiva si adoptda masuri in vederea
imbunatatirii activitatii Tn perioada
urmatoare; aproba programul de
elaborare si reexaminare a normelor
si normativelor de munca, analizeaza
modul cum s-au adus la Tndeplinire
masurile stabilite Tn sedinta anteri-
oara;

e) aproba, n conditiile legii, for-

mele de remunerare a muncii ce se
utilizeaza In unitate; L
f) analizeaza si stabileste masuri

pentru continua imbunatatire a acti-
vitatii de ridicare a constiintei socia-
liste a oamenilor muncii, pentru Tm-
bunatatirea activitatii cultural-edu-
cative de masa;

g) aproba darea de seama anualda
asupra activitatii unitdtii si a orga-
nului de conducere colectiva, modul
de utilizarea a beneficiilor in condi-
tiile si dupd criteriile prevazute prin
dispozitii legale;

h) alege reprezentantii oamenilor
muncii care fac parte din organele
de conducere colectiva si hotaraste
revocarea celor care nu au desfasu-
rat o activitate corespunzatoare: pro-
pune pe ceilalti oameni ai muncii
caro urmeaza sa faca parte din co-
mitetul oamenilor muncii.

ART. 66. — La Tintreprinderi, res-
pectiv la unitdtile componente ale
centralelor, se organizeaza adunari
enerale ale oamenilor muncii, iar
a cele mari sau cu larga raspindire
teritoriala, adunari generale ale re-
prezentantilor oamenilor' muncii; la
acestea din urma se vor organiza
in prealabil, adunari ale oamenilor
muncii pe sectii, ateliere, sectoare,
isantiere, exploatari sau altele simi-
are. Cu acest prilej se vor alega
prin vot deschis reprezentantii oame-
nilor muncii pentru adunarea ge-
nerala.

La adunarile generale pe Tintre-
prinderi si respectiv la unitatile com-
ponente ale centralei vor participa
membrii comitetului oamenilor mun-
cii, reprezentanti ai organelor ierar-
hic superioare unitatii, precum si al
organelor de partid si organizatiilor
de masa.

ART. 67. — Numarul reprezentan-
tilor oamenilor muncii alesi pentru
adunarile generale pe Tintreprindere
si respectiv la unitatile componente
aie centralei se stabileste de comi-
tetul sindicatului Tmpreunda cu comi-
tetul oamenilor muncii, in functie de
numarul personalului permanent si
al posibilitatilor concrete de tinere
a adunarii respective.

Reprezentantii  oamenilor muncii
pentru adunarea generala vor fi
alesi pe o perioada de un an.

In cazul neindeplinirii sarcinilor
de plan, ca urmare a unei activitati
proprii necorespunzatoare sau in ca-
zul unor abateri disciplinare savirsite
de reprezentantii oamenilor muncii
In perioada pentru care au fost alesi,
cei Tn cauza vor putea I1 revocati
si Tnlocuiti de adunarile oamenilor
muncii pe sectii, ateliere, sectoare,
santiere, exploatari, de care au fost
alesi.

ART. 68. — Adunarea generala a
oamenilor muncii sau a reprezentan-
tilor acestora din Intreprinderi si res-
pectiv unitdti componente ale cen-
tralelor se convoaca semestrial in
sedinte ordinare de comitetul sindi-
catului do comun acord cu comitetul
oamenilor muncii. Adunarea generala
mai poate fi convocata la cererea a
cel putin o treime din numarul oame-
nilor muncii sau a reprezentantilor
acestora, dupa caz.

In unitdtile cu activitate sezoniera,
adunarile generale ale oamenilor
muncii se vor organiza la Tnceputul
si Tncheierea campaniilor.

Aunarea generala a oamenilor
muncii sau a reprezentantilor aces-
tora este valabil constituitda, daca
participa cel putin doud treimi din
numarul total al personalului sau
din numarul total al reprezentantilor
alesi.

ART. 69. Adunarea generald a oa-
menilor muncii pe centrala se com-
pune din membrii consiliului oame-
nilor muncii, ai comitetelor oameni-
lor muncii sau ai colectivelor da
conducere operativa din Tntreprin-
deri si celalalte unitdti componente,
reprezentanti ai oamenilor muncii
din aparatul centralei, al caror nu-
mar se stabileste de biroul executiv
impreunda cu comisia organizatiilor
sindicale ale unitatilor componente
ale centralei.

La adunarile generale ale oameni-
lor muncii din centrale vor participa,
din partea ministerelor sau a celor-
lalte organe centrale sau locale, mi-
nistrul, respectiv conducatorul orga-
nului central sau local, adjuncti ai
acestora sau alti membri ai colegiu-
lui, reprezentantul sindicatelor dele-
gat de uniunea sindicatelor de
ramura,

ART. 70. — Adunarea generala a
oamenilor muncii pe centrald se con-
voaca o data pe an de comisia orga-
nizatiilor sindicale ale unitatilor n
subordine de /comun acord cu consi-
liul oamenilor muncii si are loc dupa
Tncheierea bilantului anual si desfa-
surarea adunarilor generale ale oa-
menilor muncii din unitatile in sub-
ordine.

Adunarea generala a oamenilor
muncii este valabil constituitd dacd
participa cel putin doua treimi din
numarul total al membrilor.

ART. 71. — Raspunderea pentru or-
ganizarea adunarii generale a oame-
nilor muncii pe centralda revine co-
misiei organizatiilor sindicale ale
unitdtilor componente ale centralei
si consiliulului oamenilor muncii, iar
pe intreprinderi si celelalte unitati
componente, comitetului sindicatului
si comitetului oamenilor muncii, care
asigura pregatirea materialelor ce se
supun dezbaterii, aduc la cunostinta
oamenilor muncii ordinea de zi,
organizeaza alegerea reprezentantilor
oamenilor muncii pentru adunarile
generale si asigura conditiile bunei
desfasurarii a acestora.

ART. 72. — Adunarea generalda a
oamenilor muncii sau reprezentan-

(Continuare in pag. a 1V-a)
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tilor acestora pe centrald, ntreprin-
dere si celelalte unitdti componente,
precum si adunarile oamenilor mun-
tii pe sectii, sectoare, ateliere, san-
tiere, exploatari vor fi conduse de
un prezidiu ales prin vot deschis,
din rindur'Je participantilor.

ART. 73. «— Consiliile si comitetele
(oamenilor muncii au obligatia de a
analiza propunerile facute in aduna-
rile generale, de a lua masuri pentru
aplleareo celor care se dovedesc
eficient«.? consiliile vor informa co-
mitetele oamenilor muncii iar aces-
tea din urma fintregul personal in
termen de 30 de zile asupra modu-
lul de rezolvare.

Propunerile facute Tn cadrul adu-
narilor generale, care depdsesc posi-

litatile de solutionare ale organe-
or de conducere colectiva, se vor
naint» organului caruia Ti este sub-

ordonata unitatea respectiva care, in
termen de 30 de zile, va raspunde
asupra modului de rezolvare.

ART. 74. — Adunarea generalda a
oamenilor muncii pe centrala, Tntre-
prindere -si respectiv unitdti compo-
nente exercita controlul asupra acti-
vitatii consiliului si respectiv asupra
comitetului oamenilor muncii.

In cazul in care adunarea generala
considera ca nesatisfacatoare activi-
tatea consiliului, a comitetului oame-
nilor muncii sau a unor membri ai
acestora, conducerea organului caruia
Ti este subordonata unitatea respec-
tiva este obligatd sa analizeze cau-
zele si'in termen de 15 zile sa ia
masurile necesare, care pot ajunge
pinda la Tnlocuirea acelor membri

care au desfasurat o activitate ne-
corespunzatoare, informind comite-
tele unitatilor in subordine respectiv
consiliile si oamenii muncii.

CAPITOLUL" IV

Organizarea §i functionarea

organelor centrale si locale

ale administraiel de stat,
precum i a Institutiilor de stat

Z' ART. P5.m— Ministerele si celelalte’

Tbrgane centrale ale administratiei de
»tat, precum si comitetele executive
»le consiliilor populare, sint organi-
zate sl functioneaza potrivit legii.

n subordinea ministerelor si ce-
lorlalte organe centrale ale adminis-
tratie! de stat, precum si a comite-
telor executive ale consiliilor popu-
lare, se pot infiinta institutii de stat
«activind dupa caz in domeniile inva-
jtdmintului, sanatatii, stiintei, cultu-
rii g! artei, ocrotirii sociale, adminis-
tratiei de stat, precum si alte unitati
‘ide stat cu sistem de finantare ase-
manator, denumite in cuprinsul pre-
zentei legi institutii de stat.

Institutiile de stat, ca persoane
\furidice, se infiinteaza de catre Con-
siliul de Ministri, daca sint de inte-
'res republican ori de catre consiliile
mpopulare daca sint de interes local.

Institutiile de stat care sint per-
soane juridice pot infiinta, in condi-
tiile legii, subunitati fara personali-
tate juridica.

Prin actul de infiintare a institu-
tiillor de stat se stabilesc obiectul
activitatii, denumirea si sediul aces-
tora, precum si orice alte dispozitii
necesare pentru organizarea si func-
tionarea lor.

Desfiintarea institutiilor de stat,

precum si modificarea obiectului ac-
tivitatii, denumirii ori sediului aces-
tora se aproba de catre organele
care au in competentd Tinfiintarea
lor.
_ ART. 76. —= Institutiile de stat se
Inzestreaza la Tinfiintare cu fonduri
fixe, corespunzatoare activitatii pe
care o desfasoard,' au plan de chel-
tuieli si dupa caz plan de venituri,
conduc evidenta contabilda, au cont
la bancd, dispun de mijloace banesti
proprii si au relatii economice cu
alte unitati, potrivit reglementarilor
stabilite prin acte normative spe-
cifice.

Prevederile art. 4 al prezentei legi
referitoare la fondurile fixe se aplica
(si institutiilor de stat.

ART. 77. — Institutiile de stat sub-
prdonate ministerelor, celorlalte or-

gane centrale ale administratiei de
stat si consiliilor populare sint titu-
lare de plan pentru indicatorii ce le
sint repartizati si raspund de Tnde-
plinirea acestora.

ART. 78. — Institutiile de stat care
realizeaza venituri sint obligate sa le
verse la bugetul de stat.

in cazuriie stabilite de Consiliul
de Ministri, institutiile de stat re-
tin veniturile realizate din activita-
tea proprie sau din alte surse, pen-
tru acoperirea, potrivit planului, a
unor cheltuieli de functionare si de
dezvoltare a bazei lor materiale.

ART. 79. — Cheltuielile institutii-
lor de stat se acopera din:

— bugetul de stat, in limita sume-
lor aprobate si in raport de realiza-
rea sarcinilor stabilite prin plan;

— venituri proprii, 1n conditiile
prevazute la art. 78, alin. 2.

Institutiile de stat mai pot folosi
pentru desfasurarea si largirea ac-
tivitatii lor mijloace materiale si ba-
nesti, primite de la persoane juri-
dice sau fizice, dupa caz, prin tran-
sfer sau sub forma de donatie.

Conducatorii institutiilor de stat
cu personalitate juridicd, finantate
de la bugetul de stat, sint ordonatori
de credite, avind atributiile si ras-
punderile stabilite de lege.

ART. 80. — Atributiile institutiilor
de stat se stabilesc prin actul lor de
infiintare, Tn functie de obiectivele
pe care le au de realizat si se dez-
volta prin regulamentele lor de or-
ganizare si functionare Tntocmite po-
trivit legil.

ART. 81. — Prevederile art. 76—79
din prezenta lege se aplica Tn mod,
corespunzator si ministerelor, celor-,
ialte organe centrale ale adminis-

tratiei de stat precum si comitetelor
executive ale consiliilor populare.
Prevederile capitolului 111 din pre-
zenta lege privind conducerea co-

lectivda se aplica si organelor cen-
trale si locale ale administratiei de
stat, precum si institutiilor de stat,
potrivit specificului acestora, con-
form normelor stabilite de lege.

CAPITOLUL V

Dispozitii finale

ART. 82. Dispozitiile prezentei legi

'mau privire la centrale se aplicd si
‘combinatelor, trusturilor, grupurilor
«k intreprinderi de stat, de fabrici
sau de uzine si altor unitdti econo-
anice de stat asimilate centralelor.
~Dispozitiile cu privire la ntreprin-
selerile de stat se aplica si altor uni-
tati asimilate acestora avind denu-
-aniri specifice activitatii lor.
1 ART. 83. — Reglementarile in vi-
goare cu privire la consiliile stiin-
tifice ale institutelor de cercetare si
»CU privire la conducerea altor uni-
iitdti economice care au reglementari
proprii, se vor modifica prin lege
.conform prevederilor capitolului Il
esi potrivit cu specificul acestora.

ART. 84 -4 Decreluj nr. 199/1949,
privind organizarea si functionarea
Iintreprinderilor si organizatiilor eco-
nomice ale stalului, Hotarirea nr.
719/1968 a Comitetului Executiv al
Comitetului  Central al Partidului
Comunist Roman si a Consiliului de
Ministri  al  Republicii  Socialiste

Romania, cu privire ia comitetele de
directie ale Tintreprinderilor si or-
ganizatiilor economice de stat, Hota-
rirea Consiliului de Ministri nr. 586/
1969, privind aprobarea Statutului
centralei’ industriale (cadru) precum
si orice alte dispozitii contrare pre-
zentei legi se abroga.

ANEXA

Componenta comitetului oamenilor muncii pentru conducerea activitatii
economice si sociale

< Nr. de Nr. reprezentantilor

A Numdrul de personal membri oamenilor mur%cii
; crt. permanent al unitatii in comitet in comitet

1 Pina la 500 9—n 3

2. De la 501 la 1000 ii—13 3— 4

«. De ia 1001 la 2000 13—15 5

4. De la 2001 la 3000 15—17 5—6

5. De la 3001 li* 4000 17—19 6— 7

fii De la 4001 ia 5000 19—21 7—38

17. De la 300! la 10000 21—23 8— 9

8. Peste 10 000 23—25 9—1
KEDAGT1A Si ADMINISTRATIA) Sibiu, str, ®ctombrla rosu, nr. 2, TeL ar,
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IN ADUNAREA GENERALA A O.N.U.

Continuarea dezbaterilor privind restabi-
lirea drepturilor legitime
ale R P. Chineze la 0J.1l.

New York 23. — Corespondentul
Agerpres, Constantin Alexandroaie,
transmite: In Adunarea Generald a
O.N.U. au continuat vineri dezbate-
rile pe marginea uneia dintre cele
mai Importante probleme Tnscrise pe
agenda de lucru a actualei sesiuni —
restabilirea drepturilor legitime ale
R.P. Chineze la O.N.U. si in cele-
lalte organisme ale sale.

Reprezentantul permanent al Cubei
la Natiunile Unite, Alarcom Quesada,
a aratat ca n lume exista o singura

Chinda — RP. Chinezd — iar Taiwa-
nul este o parte integranta a acestei
tari.

Ambasadorul Sudanului, Mohamed
Fakhreddine, a cerut Adunarii Ge-
nerale sa respinga Tncercarile de
perpetuare a actualei situatii anor-
male, in care RP. Chineza nu Tsi
ocupa locul ce-i revine de drept la
O.N.U. ,Trebuie restaurata legalita-
tea si facuta dreptate”, a declarat el.

Delegatul laotian, Phagna Kham-
phan Panya, a declarat ca tara sa
considera propunerea privitoare la
»dubla reprezentare' drept un ames-
tec Tn afacerile interne ale Chinei.

Reprezentantul Indiei, Samar Sen,
a sprijinit proiectul de rezolutie al
celor 22 de state care prevede re-

O rezolutie
a CC. al P.C.
din
Argentina

Buenos Aires 23 (Agerpres). — Co-
mitetul Executiv al Comitetului Cen-
tral al Partidului Comunist din Ar-
gentina a dat publicitdtii o rezolutie
care cheama oamenii muncii argen-
tinieni la intensificarea luptei anti-
imperialiste si a miscarii democratice,
cere libertate de actiune pentru par-
tidele politice si anularea legilor re-
presive. Rezolutia releva ca, desi re-
centa tentativd de lovitura de stat
a esuat, in tard existd Tnca focare
ale pucistilor. Opinia publica argen-
tiniana, prin intermediul ,, organiza-
tiilor sale politice, sindicale si cul-
turale, s-a pronuntat categoric impo-
triva recentei tentative de lovitura
de stat si a actiunilor pucistilor.

Pe de alta parte, Comitetul Execu-
tiv al CC. al P.C. din Argentina re-
levd necesitatea unitdtii de actiune
a tuturor fortelor progresiste din ta-
rd. ,,in prezent, se aratd in rezolutie,
s-au creat in tara conditii din cele
mai propice pentru extinderea actiu-
nilor comune ale fortelor democrati-
ce si antiimperialiste*.

stabilirea drepturilor legitime ale
R.P. Chineze la O.N.U. si expulzarea
din aceastd organizatie a emisarilor
ciankaisisti. El a subliniat ca guver-
nul RP. Chineze este singurul 7n
drept sa reprezinte China.

in sedinta de vineri au mai luat
cuvintul delegatii Boiivei si Repu-
blicii Mali.

Dezbaterile pe aceasta tema vor fi
reluate luni dupa-amiaza.

Guvernul ecuadorian a facut cu-
noscut ca reprezentantul sau la
O.N.U. va vota in favoarea proiectu-
lui de rezolutie al celor 22 de state.
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,Fraga 23 (Agerpres). — Camioane-
le produse de uzina de autovehicule
grele de la Liberec (Cehia de nord)
circuld n prezent pe soselele a 65
de tari. In cursul celor 20 de ani de
existenta, uzina a produs peste
116000 camioane. La sfirsitul actua-
lului plan cincinal, relateazd agentia
C.T.K, voltimul productiei de ca-
mioane ce se va realiza in uzind va
spori cu peste 50 la suta. Tntr-un
singur an — 1975 — pe portile uzi-
nei de la Liberec vor iesi 15000 ca-
mioane.

Pekin 23 (Agerpres). — Printre in-
treprinderile industriale din R.P. Chi-
neza care inregistreaza succese in
asimilarea de noi produse, realizate
in conditii calitative superioare si
la un pret de cost mai scazut, un loc

RP. POLONA. La ferma de stat din Misiadlo (Varsovia) a iost construit de

curind un modern complex de sere unde automatizarea si mecanizarea vor

simplifica cea mai mare parte a muncilor horticole iar mijloacele electro-

nice vor controla o mare parte din operatiuni. In foto: vedere exterioarda a
noului complex de sere

Noi succese ale patriotilor
sud-viethnamexi

Vietnamul de sud 23 (AgerpTes).
Unitati ale fortelor patriotice din pro-
vincia My Tho au atacat in prima
jumatate a lunii octombrie numeroase
pozitii Tntarite ale trupelor america-
no-saigoneze, scotind din lupta pes-
te 140 de militari, anuntd agentia de
presa Eliberarea. De asemenea, in
perioada 12—14 octombrie, unitati
ale Frontului National de Eliberare,
au lansat in provincia Bien HOA a-
tacuri conjugate asupra a zece baze
ale inamicului, provocindu-i pierderi
grele in oameni si echipament de

luptd. La 18 octombrie, patriotii sud-
vietnamezi din provincia Tay Ninh
au atacat prin surprindere pozitiile
ocupate de batalionul al saselea de
parasutisti, amplasat la 5 kilometri
sud-est de Xa Mat. Doua companii
ale inamicului au fost complet distru-
se. De asemenea, 1n aceeasi zi, pa-
triotii au supus unui puternic tir de
artilerie Statul Major al batalionului
al 50-lea al inamicului din  zoria
Thien Ngon, provocindu-i  pierderi
considerabile.

Zlua Fortelor Armate

(Urmare din pag. 1)

moment sd-si faca datoria fata da
cauza socialismului, fata de popor.

Ceea ce caracterizeaza azi realita-
tile armatei noastre este efortul ge-
neral de perfectionare a organizarii
si conducerii intregii activitati de
pregatire de lupta si politica Tn lu-
mina Tnsufletitorului program de e-
ducare comunista elaborat de tova-
rasul Nicolae Ceausescu.

fmpreunda cu Tintregul popor, ase-
meni  tuturor militarilor  armatei
noastre, si ostasii din garnizoanele
sibiene si-au exprimat in unanimita-
te adeziunea deplina la programul
de masuri privind Tmbunatatirea
muncii politico-ideologice si  cultu-
ral-educative.

Tn adundrile organizatiilor de par-
tid, a plenarelor largite, in telegra-
mele adresate Comitetului Central al
Partidului Comunist Roman, tovara-
sului Nicolae Ceausescu, organele si
organizatiile de partid si de U.T.C,
comandantii, activistii de partid,
toti comunistii din Scoala militara
de ofiteri activi ,,Nicolae Balcescu”,
din Scoala militard de maistri  si
subofiteri ,,Gheorghe Lazar“ si din
celelalte unitati si subunitati din ju-
detul nostru s-au angajat sa actio-
neze hotarit pentru ridicarea calita-
tii intregii activitati educative la ni-
velul cerintelor puse de partid, pen-
tru promovarea n rindul militarilor
a conceptiei partidului nostru despre
lume si viatda, pentru formarea unor
contingente de luptatori cu o buna
pregdtire militara si o Tnaltd consti-
intd, devotati fara margini patriei,
poporului si partidului.

Mica
publicitate

Vind foarte avantajos pian concert,
marca Ehbar. Telefon 12444,

Vind pian_scurt vienez, stare buna.
Sibiu, Jiului 2a, Simonis.

Johann Schuller timplar de specia-
litate Tn binale, autorizat, lucrez prin
comandd Tn Avrig, judetul Sibiu, str.
6 Martie 17.

Cedez 2 camere, baie, Bucuresti,
doresc camerd, bucatarie Sibiu. Sibiu,
casuta postala 9.

Pierdut porumbei calatori cu seriile:
1G016((11)1970:  10018(91)1989:  10973/1971;
10034/1971; 10010/1971. Sibiu, str. Griu-
lui nr. 5 Mihai. Aducatorului recom-
pensa.

Vind casa libera
A'ram lancu 16, gaz.
biu, telefon 22277.

in  Avrig, str.
Informatii Si-

12810—18067, 18183. Abon»nremele «»

La cea de-a XXVTI-a aniversare a
Zilei Fortelor Armate, ostasii tarii,
de toate gradele, urmind neabatut
politica Partidului Comunist Roman,
Tsi reafirma hotarirea nestramutata
de a fi Tntotdeauna demni continua-
tori ai virtutilor ostasesti, dovedite
de poporul nostru de-a lungul exis-
tentei sale, de a-si darui Intreaga e-
nergie, pricepere si capacitate de
munca, slujirii cu abnegatie a scum-

A4 mm
TIMALL

Vreme relativ rece cu cerul varia-
bil. Vintul va sufla slab pina la po-
trivit din sectorul nord-vest. Tempe-
ratura minima va oscila intre 2—4
grade, iar temperatura maxima intre
11—14 grade.

ANEVA

SIBIU; PACEA: 100 de dolari pen-

tru seril (orele 9,00; 11,30, 15,30;
18,00; 20,30); ARTA: Tindragostitii
(orele 10,00; 12,00; 14,30; 16,30;
18,30; 20.30); TINERETULUI: Fratii

(orele 10,00; 12,00; 14,30; 16,30; 18,30;

20.30)
evadeaza (orele 11,00; 14,30; 16,30;
18,30; 20,30).

MEDIAS: PROGRESUL: O floare sl
doi gradinari; TINERETULUI: Capi-
tanul Korda (orele 10,00; 16,30; 18,30;
20.30) UNIREA:

(orele 10,00; 16,00; 18,00 si 20,00).

CISNADIE: POPULAR: Balada pen-
tru cei cazuti (orele 11,00; 16,00; 18,00
si 20,00). _

DUMBRAVENI: 7 NOIEMBRIE 1
lubiri tacute (orele 18,00 si 20,00).

COPSA MICA: POPULAR: Medi-
cul de la asigurari (orele 17,00 si
19,00).

Omul din Sierrativ. 16,30 Magazin.

pei noastre pairii — Republica So-
cialistd Romania. Fortele noastre
armate sint gata oricind ca, Tmpreu-
na cu armatele celorlalte state so-
cialiste, sa apere cauza socialismu-
lui si pacii In lume. Acesta este fi-
rul rosu al raportului pe care armata
romana 1l prezintd, la 25 Octombrie,

poporului, partidului, comandantului
sau suprem,  tovarasul Nicolae
Ceausescu.

azl...

OCNA SIBIULUI: Pomul de craciun
(orele 17,00 si 19,00).

APOLDU DE SUS:
Numai mortul va raspunde
17,00 si 19,00).

TEATRU

La Teatrul de stat din Sibiu, ora
19,30, va avea loc spectacolul cu
piesa ,,Rugul“ de Octav Magu-
reanu (sectia germanad).

TELEVIZIUNE

8,30 Deschiderea emisiunii — sport
si sandtate. 9,00 Matineu duminical

23 AUGUST:
(orele

INDEPENDENTA: King Kongpentru copiL 10,00 Viata satului. 11,15

Toamna muzicala clujeana. 12,00 De
straja patriei. 12,30 Emisiune in lim-
ba maghiara. Post meridian. 14,00
Fotbal: Steaua—Rapid — (Divizia A)
— Bucuresti. 1545 Caleidoscop spor-
1805 Film serial
pentru tineret: ,,Planeta
18,55 Vetre folclorice — Tinutul padu-
renilor. 19,20 1001 de seri. 19,30 Tele-
jurnalul de seara. 20,00 Reportajul
saptaminii. ,Ma fnscriu la euvint®
20.30 Film artistic: ,,Sechestratul din
Altona*“ — Dupa Jean-Paul Sartre.
22.30 Varietati pe peliculd. 2250 Tele-
jurnalul de noapte. — Sport.

Preturi la legume-fructe

PRODOSW1V U/m
Castraveti de sera hg
Nuci Tn coaja kg

Priit plafon de vinzare cu amanuntul

(lei/kg)
Er. Il

6,70 3,50
8,80 7,35 5,90

Preturile intrd Tn vigoare: vinzare. 25 octombrie 1971 conform deciziei
Comitetului executiv al Consiliului popular al judetului Sibiu, nr. 681

din 23X 1971

iac 1« eficlils postale,

factorii

postali fi difuzarii dia

gigantilor*..

intreprinderi ii

de frunte Tl ocupa laminorul de tevi
din Sanhai. Dupa cum relateaza a-
gentia China Noua, uzina produce
in prezent 2100 sortimente de fevi
feroase si neferoase fara sudura, pro-
file de otel normal si cu Tnalt grad
de aliaj. Anual, sint asimilate aici
in productie circa 160 de noi arti-
cole.

Aceste rezultate au fost dobindite
in primul rind pe calea unei mai
bune folosiri a resurselor interne.
Beneficiile anuale ale uzinei, care
dispune de fonduri fixe in valoare
de circa doua milioane de yuani, de-
pasesc cu mult aceasta suma.

Belgrad 23 (Agerpres). — Uzina
»Ivo Lola Ribar* din orasul Jeleznik
se numara printre obiectivele indus-
triale importante ale economiei natio,
nale iugoslave. Pe portile uzinei au
iesit, in anii puterii populare, o ga-
ma larga de utilaje destinate unor
ramuri diverse ca industria metalur-
gica, constructoare de masini-unelte,
energetica etc.

infiintatd n primii ani de dupa e-
liberarea tarii, uzina ,lvo Lola Ri-
bar“ a adus o contributie importan-
ta la refacerea economiei si crearea
noii industrii socialiste iugoslave,

universalitdtii organizatiei.
* LA

lugoslavia,

COMISIEI

INVITATIA PRESEDINTELUI
RICII, RICHARD NIXON, presedintele Republicii Socialiste Federativa
losip Broz Tito, va face o vizita oficiala in S.U.A. intre
28 octombrie si 2 noiembrie a.c., informeazd agentia TANIUG.

Numai Tn primul deceniu de la intra-
rea in functiune, aici au fost produ-
se circa 60000 tone de diferite in-
stalatii necesare economiei R.S.F.L
Colectivul uzinei este preocupat Tn
continuare de crearea capacitatilor
de productie si asimilarea unor arti-
cole noi, avind caracteristici tehnice
sporite, pentru a raspunde cu succes
sarcinilor sporite ce stau Tn fata in-
dustriei iugoslave.

Moscova 23 (Agerpres ). — Pro-
ductia fabricii de automobile din o-
rasul Togliatti, de pe Volga, se ridi-
ca in prezent la 700 de autoturisme
pe zi. Anul acesta, la Togliatti/ se
vor fabrica 172000 de automobile
LJiguli“ de mic litraj, cifra care de.
paseste cu mult pe cea prevazuta ini-
tial.

Constructia fabricii de pe Volga,
realizatda cu participarea firmei ita-
liene ,Fiat']l se desfasoara Tn ritm
accelerat. In prezent, au loc lucrari
de amenajare a unei a doua linii de
productie, ce va avea 0 capacitate
de 220000 de autoturisme anual.

In 1975, dupd intrarea Tn functiune
a cele de-a treia linii de productie,
fabrica va produce anual 660000 de
masini.

Fvenimentul pe scur

+ CONSILIUL MONDIAL AL PACII a dat publicitatii o declaratie in
care subliniazd cd Republica Populard Chinezad trebuie sd-si ocupa
locul ce-i revine in mod legitim la O.N.U. si In Consiliul de Secu-
ritate. In declaratie se subliniazd ca prin restabilirea drepturilor legi-
time ale R.P. Chineze la O.N.U. se va face un nou pas spre realizare*

STATELOR UNITE ALE AME-

+ IN CAPITALA R.S. CEHOSLOVACE S-A DESFASURAT SEDINTA
MIXTE CEHOSLOVACO-AUSTRIECE, in Tncheierea careia

I a fost semnat un protocol privind schimbul de marfuri intre cele doua
tari pe anul 1972, Dupa cum informeazd agentia C.T.K,, partile au hota-

care din porturile Italiei, prin

lui din 1964 si

titate de echipament militar.

rit ca platile dintre cele doud tari sd fie efectuate in devize liber
convertibile, cu Tncepere de la 1 ianuarie 1972

* DOCHERII ITALIENI AU DECLARAT VINERI O GREVA NATIO-
NALA DE 24 DE ORE, blocind toate operatiunile de incarcare-descar-
imobilizarea a numeroase nave comer-
ciale in porturile Genova, Napoli, Trieste si

Grevistii reclamd Tmbunatatirea conditiilor materiale.

Bari.

« UN TRIBUNAL DIN SEUL A CONDAMNAT LA MOARTE DOUA
PERSOANE, intre care un student, si la cite 15 ani inchisoare alte
patru persoane, Tn virtutea asa-numitei ,legi anticomuniste”, relateaza
agentia A.C.T.C. Sentintele pronuntate dp organele judiciare ale reqi-
mului de la Seul constituie o Tncercare de a intimida fortele patriotice
dija Coreea de sud de a Tnabusi dorinta tot mai pregnantd a populatiei

sud-coreene 6e a vedea infaptuita reuniiicarea independenta a patriei.

« AGENTIA KHAOSAN PATHET LAO anunta cd fortele patriotice
laotiene din provincia Xieng Kuang au scos din luptd Tn prima juma-
tate a lunii octombrie peste 200 de soldati inamici. Patriotii au doborit
un elicopter si un avion, numarul avioanelor doborite deasupra Laosu-
pind in prezent ridicindu-se la 2237. Totodata, n
timpul luptelor de la 2 si 4 octombrie, in zona Platoului Boloven,
patriotii laotieni au scos din luptd peste 90 de soldati inamici, au
distrus mai multe vehicule militare s1 au capturat o importanta can-

Programul sapiaminal T V

LUNI, 25 octombrie.

18,00 Deschiderea emisiunii.
Interpreti ai cinteeului popu-
lar — Maria Ciobamu si lon
Dol&nescu.

18,15 EcranuL

1845 Stop cadru.

19,20 1001 de seri.

19,30 Telejurnalul de seara.

20,10 25 Octombrie — Ziua Forte-
lor Armate ale Republicii So-
cialiste Romania.

20,45 Avanpremiera.

20,50 Film serial: ,,Aghiotantul ex-
celentei sale” (VID-

21,30 Prim plan: Gh. Bogza, pre-
sedintele C.AP. Somesul din
Satu Mare.

21,55 Arii si interpreti celebri din
opere si operete.

22,35 Din tarile socialiste — Un-
garia — Noutati tehnico-stiin-
tifice — Film de montaj.

2250 Telejurnalul de noapte..

MARTI, 26 octombrie.

16.15 Deschiderea, emisiunii: —

Handbal feminin: lugoslavia-
U.R.S.S. (Cluj).

17.15 Revista literara TV. — Festi-
valul ,,George Bacovia“, —
Reportaj filmat.

17.30 Bratara de aur — emisiune-
concurs pe meserii — finalis-
tii.

18.30 Handbal feminin: Romania-
Olanda (Cluj). — Tn pauza, la

ora 1855: 1001 de seri.

19.30 Telejurnalul de seara.

20,00 Reflector.

20,15 Popas folcloric banatean.

20.30 Seara de teatru:, ,,Moartea u-
nui artist" de Horia Lovines-
cu.

22,45 Imagini din Austria.

23,00 Telejurnalul de noapte.

MIERCURI, 27 octombrie.

18,00 Descinderea emisiunii — Micii
mesteri mari.
18.25 Tragerea pronoexpres.

18.30 Handbal feminin: Romania-
U.R.S.S. (Cluj).
In pauza, la ora 1855: 1001 de

serl.

19.30 Telejurnalul de .seara.

'2000 Ancheta TV. — O Iintrebare
despre tinerete.

20.30 Telecinemateca — Film artis-
tic: ,,Porte des Lilas“

22,05 Teleglob: Teheran.

22.25 Telejurnalul de noapte.

22,35 Fotbal: Cehoslovacia—Tara
Galilor (campionat european)
— Praga.
Institut».  Tipeiuli

intieutinderea

JOI, 28 octombrie.

16,15 Deschiderea  emisiunii  —

Handbal feminin: R.D.G.-O-
landa (Cluj).

17,15 Timp si anotimp in agricul-
tura.

17.30 Emisiune Tn limba maghiara.

18.30 Handbal feminini Romania-
iugoslavia (Cluj).
In pauza, la ora 1855: 1001
de seri.

19.30 Telejurnalul de seara.

20,00 Reflector.

20,15 ,,Nuntd maramureseand“ —

reportaj filmat. Turneul an-
samblului Casei de cultura
din Viseul de Sus, In Franta
si Spania.

20.40 Antologie Charlie Chaplin.

21,20 Interpretul sdptaminii: Aida
Moga.

21,35 Cadran international.

22,25 Virtuosi ai baletuluL

2245 Telejurnalul de noapte.

VINERI, 29 octombrie.

18,00 Deschiderea emisiunii.
Céaminul.

1850 Lumea copiilor — ,,Nazdrava-
nii... pietoni*.

39,10 Tragerea loto.

19,20 1001 de seri.

19,30 Telejurnalul de seara.

20,05 Cronica politica interna de
Eugen Mandrie.

20,20 Melodiile serii.

20,30 Panoramic stiintific — Valoa-
rea aurului cenusiu.

21,00 Film artistic: ,,Femeia marii*.

21,15 Din muzica popoarelor.

22,35 Telejurnalul de noapte.

SIMBATA, 30 octombrie.

15,00 Deschiderea emisiunii.
Fotbal: Dinamo Bucuresti —
UT.A (divizia A) — Bucu-
resti.

1645 Emisiune n limba germana.

18,00 Buna seara, fete!
Buna seara, baieti!

18,30 Handbal feminin:
Ungaria (Cluj).

In pauza, la ora 1855. 1001
de seri.

39.30 Telejurnalul de seara.

20,00 S3ptdmina internationala.

20.15 Teleenciclopedia.

21.15 Desene animate.

21.30 In“asté seard... Mare specta-
col!

2250 Telejurnalul de noapte.
Sport.

23,10 Seard de romante.
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