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Cuvinful nostru de ordine;

MAI IEFTIN,
MAI BUN,

MAI

Pin Raportul prezentat «s catre
(fecretarul general al partidului, tova-
rasul Nicolae Geausescu la Confe-
rinta Nationald am  retinut, printre
altele, apelul vibrant catre Intrea?a
natiune de a participa activ la Ti-
chidarea ramfinerii In urma pe care
am mostenit-o si de ridicare a Ro-
méniei socialiste la un_ Tnalt nivel
de dezvoltare economica, stiintifica,
culturala. In acest sens, toti sala-
riatii Institutului de cercetare si pro-
iectare masini unelte si agregate, ii-,
liala Sibiu, consideram cda o sarcini
He prim ordin punerea totala a prl,
««peri! st a cunostintelor noastre im
slujba dezvoltarii patriei pe baza ce.
Jor mai Tnaintate descoperiri ala
Stiinte! sl tehnicii contemporane.

in mod curent elabordm studii teh-
nico-econoroice ?i proiecte de exe-
cutie pentru uti alje si agregate de
prelucrare a metalelor prin deforma-
re la rece, pentru extruderea si in-
jectarea maselor plastice, tehnologii
care sint cunoscute pentru eficienta
lor economicd datoritd consumului
minim de material si manoperd in
raport cu celelalte procedee de pre-
lucrare prin _aschiere.

Pentru a tine pasul cu dezvoltarea
tehnicii actuale si pentru asigurarea
unei eficiente economice ridicate,
proiectele noilor utilaje sl agregate
vor fi realizate in termene scurte.
Prdntr-o conjugare _armonioasd_ cu
Uzina mecanica Sibiu si cu ceilalti
beneficiar!, vom cauta ca asimila-
rea lor in productie sa se realizeze
In cel mult un an si jumatate (S.T.E.
— proiect — prototip). Acest lucru
iesle posibil, dacd problema asimila-
rii unui utilaj este tratata direct de
catre cel interesati, proiéctant-execu-
tant-beneficiar, in raport cu nevoile
ft cerinta pietii Interne Ei externe
excluzind cu desavirsire factorii in-
termediari, care, de cele mal multe
ori, fiind depasiti de varietatea si
numarul problemelor pe care le au
de rezolvat, taraganeaza luarea u-
nel decizii. Acest fapt duce la pre-
lungirea termenului de asimilare pi-
na la disparitia utilitatii produsului
In cauza.

O altd «ursa importanta de econo-
mii materiale si de reducere a tim-
pului de proiectare si executie, in-
clusiv. de crestere a productivitatii
muncii, o constituie folosirea masiva
a elementelor si «ubansamblelor ti-
pizate executate Tn Tntreprinderi
«pecializate si Tn cantitat{i care per-,
mit folosirea celor mai noi si efi-
ciente procedee tehnologice, la un
Pre; de cost minim Tn raport cu ce-
e executate Individual de cétre fie-
care  Tntreprindere  consumatoare.
Practica actuald de detaliere a pro-
iectelor pina la elementele tipizate
(la cererea beneficiarului) este dau-
ndtoare nu numai pentru munca de
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proiectare, dar Si pentru cei care ie
executd cu forte proprii si la pre-
turi de 5—6 ori mai mari fatda de
cele executate centralizat, ocuptnd,
in acelasi timp, capacitdti de prelu-
crare cu care s-ar putea realiza pro-
duse mai multe.

in acelasi timp, se impune o diri-
jare a tehnicienilor si inginerilor
spre sectoarele si atelierele de con-
ceptie (cercetare, proiectare, autodo-
tard etc.) precum si pregatirea poti-
tico-pofesionaia, indrumarea si sti.
mutarea morald si materiald « aces-
tora 1n raport, de cantitatea si cali-
tatea muncii depuse. Aplicaréa acor-
dului global in proiectare este o for-
ma eficientd de apreciere a muncii
In raport cu cantitatea si calitatea
muncii depuse. Dar in timp ce mun-
ca efectiva de proiectare a ajuns sa
reducd cheltuielile pina la 493/1000
lei, fatd de cca 800/1 000 lei Tnainte
de aplicare, se observa o crestere
a cheltuielilor auxiliare, care Tn in-
stitutele centrale tind sa egaleze
sau chiar sa depaseasca pe cele
productive, fapt care se repercutea-
za negativ si unilateral asupra celor
care lucreazd direct in laboratoare
sau la plansete. O reducere a aces-
tora ar avea ca efect cresterea be-
neficiului si realizarea de economii
in proiectare. Totodata ar rezulta
forta de munca suplimentara prin re-
ducerea personalului care nu parti-
cipd direct la munca de cercetare
si_proiectare, realizindu-se si o dis-
tribuire mai corectd a efortului u-
tnan. (Mai_sint _incd multi ingineri
cu o Tnaltd calificare si experienta
care fac zilnic zeci de rezumate si
situatii cu indicatori care nu au ni-
mic comun cu munca de cercetare Si
proiectare).

Cunoscind sarcinile de perspecti-
va pentru dezvoltarea economiei ta-
rii i cresterea nivelului de trai ai
intregului_popor, noi, proiectantii si
desenatorii, Inginerii si _tehnicienii
din cadrul filialei ne angajam sa rea-
lizam proiecte de calitate si sa re-
ducem termenele de proiectare cu
10 la sutd din timpul prevazut, iar
termenul pentru proiectele de ma-
rime normald (500—1000 repere) sa
nu depaseasca 6 luni.

Ing. IOAN DOGARU
secretarul organizatiei de bazd
I.C.P.M.U.A,, filiala Sibiu
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A trecut doar o saptamind de

Climat de Tnhalta

efervescenta

politica

Xm «Uiiliai ca mult interes Rapor-
tul prezentat de tovarasul Nicolae
Ceausescu la. Conferinta Nationald &
P.C.R., precum st documentele adop-
tate. Am finteles ca parcurgem o e-
pocd ce se va finscrie cu litere de
aur Tn istoria patriei. Mi-am dat sea-
ma odatd mai mult de raspunderea
ce apasa pe umerii nostri.

Pornind de la faptul ca toate vic-
toriile obtinute de popotui nostru i:.
dezvoltarea economica $l social-cui-
turalda a tarii, Tn faurirea noii socie-
tati sint indisolubil legate de infap-
tuirea de catre Partidul Comunist
Roman a rolului sau do torta poli-
tica conducatoare a fntregii socie-
tati gindul meu se indreaptda spre
ce anume avem de facut pentru ca
rezultatele ce ie vom obtine in toa-
te domeniile de activitate sa fie si
mai bune.

Am subliniat in Rezolutia Confe-
rintei Nationale a P.C.R. cu privire
la perfectionarea, activitatii politico-
organizatoric® si ideologice a parti-
dului urmaétoarele cuvinte: ,,Activul
de baza al partidului, toti comunistii
trebuie sa participe ia dezvoltarea
economico-sociald nu din afard, ci
nemijlocit dinduntrul tuturor orga-
nismelor economice, sociale si de
stat ale tarii. Aceasta presupune ca
toti comunistii, Tn primul rind cei in-
vestiti cu iunctii de raspundere, sa
dea dovada Tn intreaga lor activitate
de hotarire, initiativa si responsabi-
litate Tn aplicarea politicii partidului,
sa-si indeplineasca in mod exemplar

sarcinile care le revin la locul de
munca”.

Sublinierea nu am facut-o Tintim-
plator.

Colectivul din ntreprinderea noas-
trd, Tn frunte cu comuni?tii, s-a an-
gajat sa realizeze actualul cincinal
in" patru ani si jumatate, respectiv
pina la finele cincinaluiui sa dea
peste plan o productie suplimentara
n valoare de 29950000 lei.

Tndeplinirea  acestui  angajament
presupune mobilizarea la. maximum
a tuturor factorilor meniti sa puna
in valoare posibilititile materiale si
umane de care dispune Tntreprin-

derea.

Prin Legea ce va fi aprobata

cInd s-au incheiati lucrarile Con- de Marea Adunare  Nationala,
| ferintei Nationale a partiduluisi dupa definitivarea acesteia in
n latd ca proiectele legilor careUina dezbaterilor, a propuneri-
fost dezbdtute Tn acest fnalt fo- lor Ce vor fi facute de oamenii
| rum al comunistilor au si ince- muncii, de specialisti din Tintre-
put si fie date publicititii fiind g;'nnedeégn&eaf;éralgstgﬂdgﬁgg:g,entggi
astfel puse in discutie publica. P e
| Este dFeJ fapt una dintforrFrJ]eIe sub Planul de dezvoltare o societatii
care sint atrasi la conducerea
§ societatii _toti _oamenii muncii,

practica

incetdtenita n activita-
tea partidului si statului nostru.

Mai mult ca oricind va trebui *a
ne ocupam de fintdrirea rindurilor
partidului pria primirea in rindurile
comunistilor a celor mai destoinici
si avansati oameni ai muncii. Va tre
bui sd ne sprijinim mai mult pe ac
tivul comitetului. Vom lua masur
pentru mai buna functionare a co
misiilor pe probleme chemate sd spri
jine comitetul Tn elaborarea si apli
csro» hotiiririur’, in if.olutionere» pro
biemelor tot mai complexe ate vieti
economico-sociale. e  asemenea,
vom veghea la infaptuirea consec-
venta a principiilor muncii si con-
ducerii colective in Tintreaga viata
de partid, la punerea sistematica n
dezbaterea comunistilor a probleme-
lor majore ale activitatii economico-
sociale si a principalelor masuri ce
se preconizeazd a fi adoptate, vom
crea toate conditiile ca membrii de
partid sa-si poatd exprima In mod
liber opiniile asupra problemelor su-
puse dezbaterii.

Pornind de la faptul c& Tn fntre-
prinderea noastra lucreaza un mare
numar de tineri vom sprijini mai mult
organizatia U.T.C. in pregdtirea po-
liticd si profesionald a tinerilor 1in
scurtarea duratei de adaptare si n-
cadrare a acestora Tn viata cotidiana
a colectivului.

Infaptuirea vastului program de
faurire a societafii socialiste multi-
lateral dezvoltate Tn tara noastra,
trasat magistral de documentele a-
doptale de Conferinta Nationala a
P.C.R., presupune crearea permanen-
td a unui Tnalt nivel de efervescentd
politica menit sa pund in valoare re-
zervele materiale si umane de care
dispunem.

Insusind temeinic documentele a-
doptate, gasind Tn ele un perma-
nent izvor de energie, organizatia de
partid din Tntreprinderea pongraficé
va milita, neobosit pentru findeplini-
rea cincinalului Tn patru ani si ju-

matate, contribuind astfel la Tntari-
rea si inflorirea scumpei noastre
patrii.

VASILE BRE/AE,
secretarul,comitetului de partid
de la intreprinderea poligrafica

Sibiu

transformare  revolutionara  *
societatii, in  desfasurare« cu
succes a operei de construire a
societatii socialiste  multilateral
dezvoltate. Elaborarea si reali-
zarea planului national unic se
bazeaza pe participarea larga si
nemijlocita a tuturor oamenilor
muncii — n dubla lor calitate de

Lh ciut normativ ce fundamenteaza dezvoltarea
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Potrivit liotaririi Conferintel Nationale a P.C.R., ]1
se supune dezbaterii publice |

Ul de Lege privind remune- |
Upa cantitatea si calita- |
uncii 1n unitatile de stat
Observatiile si sugestiile oamenilor muncii vor
fi trimise pind la 30 septembrie Ministerului
k Muncii, Consiliului Central a Uniunii Generale
1 a Sindicalelor din Rumania, com

I ale comitetelor judetene de partid, redactiilor
organelor oe presa locale si centrale
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Toate fortele si mijloacele sa fie

Intens

Cu toate conditiile climatice ne-
favorabile, in cooperativele agrico-
le in care factorii de raspundere
au luat mdsuri pentru antrenarea
tuturor fortelor si mijloacelor exis-

folosite

tente, pentru folosirea cu maximum
de eficienta a fiecdrei ore bune de
lucru in eimp, secerisul griului se
afla Tntr-un stadiu avansat. Astfel
mecanizatorii si taranii cooperatori

SITUATIA
recoltarii griului-secarei in coo-
perativele agricole de productie
la data de 28 iulie 1972
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lui popor in jurul partidului si
al clasei muncitoare".

In Legea cu privire la dezvol-
tarea economico-sociala planifi-
catd a Romaniei, supusa dezba-
terii publice sub forma de pro-
iect, dupa ce sint definite cu
multa claritate obiectivele funda-
mentale ale dezvoltarii, dupa ce

rffeh.

AvaﬂSate Ramase

Y B

tarea si elaborarea planurilor cin-
cinale si anuale. Centralele con-
lucreaza cu organele
pentra valorificarea optima a tu- "
turor resurselor de care dispun, a
In concordantd cu nevoile si po- %
sibilxtatile economiei
Ele vor «s_igiura participarea lar-
gd a specia

centrale f

nationale. /

istilor din productie |

si din institutiile de cercetare la

fundamentarea
plan, vor
nica si economica unitatilor sub-
ordonate, asigurind cooperarea §i

proiectelor  de
acorda asistenta teh- |

I Proiectul Legii cu privire la t Jl
dezvoltarea economico-sociald specializarea ‘intre_ele. 5
planificatd a Romaniei _este o O alta trasatura importanta a
sintetizare a experientei dobin- . . . . . . DProiectului de lege este institui- /
dite Tn domeniul conducerii si M n A rea planurilor n profil terito-

st el planificatd - ecunumica gl sociala - & Romaniel it s S
ventd a modului Tn care parti- : ) —
dul nostru, «plicind creatoe n- ge S“ptu';-?za in art. 51? altmeatql I

: vatatura marxist-leninista, sta- _— stabilesc «— pe baza sarci-

| bileste, defineste obiectivele fun- nilor ce decurg din planul natio-
damentale ale dezvoltdrii econo- noastre. Aceastd dezvoltare reali- proprietari ai mijloacelor  de sint prezentate sl fundamentate nal unic — pl_a{lul de (}gz(\j/oltlar_e

| rcnal'[eeI Iggaglttrfeel S(?glglllsl}ﬁbu?%?r”el-' gzitgr?:l-sin?g zgfea gpiléhtgtlgn sB?e- productie si _de' producatori. - §t|ll‘(lj[|flc _prl?upfl_lle de baza _al_? gﬁ%??nrg}ﬁ?f%%&\?ita?ea Juuniettéugillj(l)’r ;

S din fiecar ; o : deficarea noii oranduiri — se a- conduceril planificate —s principi! (.= o rq0 ot ocald si aetivi- ’

. B0l esula cu pregmants Toll  Continuarea. hosbawA B indus. A4 I protectul de lege «im- € IENSIEREE INCE O aIE CORCER”  puteq unitatilor de. interes repu-

| Partidului Comunist = Roman — trializarii socialiste, faurirea unei Ft)éurri]e O(E::eorr]grrneigo Is%tcriea é' deiﬁ\t/r()lo- plicaprea creatoare a Fr)naterialis- glicta)m'E pe _carg TIt supun s_f)re )

a 1 - i i i Tnai L DIICO= - i di ic st istoric i . dezbatere si adoptare sesiunilor

e sy Soncullr ensive, | PAIAe, direcyie unich, penra_un scop MUY diletic 5t wtorc n Tunc: - CRGRC BopBaR acenet

| dezvoltdrii economico-sociale ~ a 'gﬁei materiale unic,adincirea permanenta a de- €. 4¢ OV O < conditiile con- . Din bogatia de idei desprinse
Romaniei ialiste. Partidul sta- Y . . mocratiei socialiste, perfectiona- A A din lecturarea proiectului de le-

omaniel socialiste. - Fartidu’ sta Ca o trasdtura determinantd ce i i crete ale tdrii — sint prezentate . 1
bileste pentru fiecare etapa o- X i rea formelor de organizare si CEFE 0€ AE il i rdspunderi. g€ 8ih prezentat doar citeva ur-

| biectivele  fundamentale ale in- Strabate acest proiect de lege conducere sociala pe baza prin- Ipe difgritelor E)r anse in pelabora- mind ca in zilele urmatoare zia- |
tregii activitati, orienteaza si or- este faptul ca planul unic na- cipiului centralismului democra- rea. si executarega lanurilor rul nostru, punind la dispozitia
ganizeaza proc’esul de fiurire a tional reprezinta expresia  de tic, ldrgirea cadrului institutional §1 e P . cititorilor, coloanele saie, s& pu- a

| societdtii socialiste  multilateral vointd a Tntregului nostru popor, care sa permitd participarea fie- Rezulta cu claritate rolul cen- pjice eventualele observatii i
dezvoltate si de trecere treptata angajat constient in elaborareasi carui cetatean la rezolvarea tre- tralelor Industriale, la_care *e propuneri, contribuind astfel la
la comunism. infaptuirea politicii partidului de burilor obstesti, unire* fintregu- concentreazd analiza, fundamen- definitivarea lui. i

la

din Miercurea Sibiului au itrIn*
recolta de griu-secard de pe 79 ]«
sutd din suprafata cultivata. Simi-
lar se prezinta situatia si Tn coope-
rativele agricole din Ighisul Nou,
Singdtin si Gusu.

In multe unitati, Insd, ritmul de
lucru este nesatisfacdtor. Conform
situatiei operative a Directiei gene-
rale judetene a agriculturii, din 28
iulie ac., Tn cooperativele agricol®
secerisul griului-secarei s-a realizai
pe numai 26 la sutd din suprafata
planificatd. La data amintita Tncd
mai existau unitdfi cum sint cel®
din Nocrich, Noistat si Cornatel —
in care practic nu s-a Tnceput recol-
tatul griului. Mult rdmase in urma
cu secerisul sint si cooperativele a-
grieole din Rosia, Ravasel, Relis,
Cirt.a, Agnita, Birghis si altele.

Pentru terminarea recoltarii griu-
lui Tn cel mai scurt timp este ne-

cesar ca in fiecare unitate sd se a-
corde Tntreaga atentie organizarii
judicioase a activitatii neft mijloa-
cele mecanice si fortele manuale sa
lucreze la fintreaga lor capacitate.
Este de datoria fiecdrui cooperator,
mecanizator si specialist sa depuna

maximum de efort pentru ca recol-
ta acestui an sa ajunga cit mai re-
pede la adapost. Paralel eu aceasts,
trebuie sa se intensifice lucrarile de
balotarea paielor, eliberarea terenu-
rilor, executarea ardturilor de vara
si Tnsamintarea de culturi duble pe
suprafetele  planificate. O atentie
deosebita se cere acordata organi-
zdrii transportului  produselor 1n
bazele de receptie, fiecare unitate
Indeplinindu-%i inalta Tndatorire de
a-si achita obligatiile fatd do stat.

(HiiiuniilniII]|nHIini|inilHJiHiniuiuiiu«
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I * in uniunea sovietica »*
Sfost lansat, vineri, satelitul arti-
mficial al Pamintuiui ,,Cosmos-512%.
| Ba bordul acestuia este instalat
Saparalaj stiintific pentru continua-
grea cercetarilor n spatiul cosmic
— transmite agentia TASS.

*e O SERIE DE SAPTE MIS-!
; CARI SEISMICE succesive au 8
mzguduit, joi, oraselul italian An- £
Seona, de pe coasta Madrii Adria- S
: tice, deja grav incercat de cutre- £
:mure 1n cursul ultimelor luni. §
; Cutremurul de joi, a cdrui inten- £
: sitate a atins sapte grade pef
mscaia Mercdlii, a produs serioaseg
; pagube materiale.

1 r
; » AGENTIA DE STIRI BRAZI-!
: LIANA A ANUNTAT JOI CAS
tOPT OBIECTE ZBURATOARE E
; NEIDENTIFICATE au fintrerupt 5
2un meci de fotbal urmarit de{I
$2000 de persoane fintr-o locaiila-

éRioaﬂaté la 130 mile la nord de%

; Agentia adaugd cd numeroase £
» persoane de diferite virste sipro- £
Sfesiuni au declarat ca au 'vazut S
moo'tTole zburind fara zgomotsi S
memifind o lumind & culoare nor* 5
Stoealie.

£ Toatd lumea de pe stadion s-a £
5ridicat In picioare, jucdtorii au £
; Tncetat jocul, iar crainicii postu- g
Srilor de radio, care transmiteau £
s meciul, au fTnceput sa  descrie £
: fenomenul, a declarat avocatul
mHenedito Rubens. Ei a aratatca
5obiectele se aflau la o mare altl-

: tudine, dar se putea vedea usor
mcum sapte dintre ele urmau un

; fel de aparat-mamad, Tndreptindu-
Sse de la est spre vest. Era om

I 22,30.

1 Un fenomen similar a fost ob-
Sservat si in alta localitate — Vi-
ithia — ia 250 mile nord de Rio,

in seara precedenta. ;
vl mm M,
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Proiect

Partidul Comunist Roméan mobili-
zeaza eforturile Tntregului  popor
pentru ldrgirea continud a bazei teh-
nico-materiale, perfectionarea relatii-
lor de productie socialiste si accele-
rarea dezvoltdrii generale economi-
co-sociale a tarii, corespunzator o-
biectivelor fundamentale ale progra-
mului fauririi ~ societdtii  socialista
multilateral dezvoltate in Republica
Socialistd Romania.

Telul suprem al intregii politici a
partidului si statului, care pun 1n
permanenta In centrul atentiei afir-
marea personalitatii umane, este asi-
gurarea unui inalt nivel de trai ma-
terial si cultural intregului  popor.
Instaurarea si consolidarea proprie-
tatii socialiste, lichidarea pentru tot-
deauna a exploatarii omului de catre
om, noua pozitie a oamenilor muncii
ca detinatori ai puterii politice, adin-
cirea democratiei socialiste si cres-
terea participarii maselor la condu-
cerea treburilor de stat si obstesti,
Tntregul proces de transformare revo-
lutionard a societdtii, se afla la te-
melia concordantei dintre interesele
personale ale fiecarui om al muncii
si cele generale ale societatii, deter-
rainind unitatea trainica a intregului
popor in jurul Partidului Comunist
Roman, forfa politicd conducatoare
in Republica Socialistd Romania.

Dubla calitate a oamenilor muncii
de proprietari ai mijloacelor de pro-
ductie ?i de producatori ai bunurilor
materiale si spirituale, conferd aces-
tora raspunderea pentru dezvoltarea
bazei tehnico-materiale a socialismu-
lui si cresterea avutiei nationale, pen-
tru promovarea progresului tehnic sl
stiintific, buna organizare a produc-
tiei si a muncii, pentru sporirea con-
tinua a productivitatii muncii sociale
si, totodatd, dreptul de a beneficia p*
deplin de roadele activitatii lor.

Desfasurarea constructiei socialiste,
dezvoltarea armonioasa a tuturor do-
meniilor si sferelor de activitate, re-
partizarea rationala a fortelor da
productie pe teritoriu, au statornicit
convingerea oamenilor muncii ca ri-
dicarea bunastdrii materiale si spiri-
tuale a poporului, Tmbunatatirea con-
ditiilor sale de munca, de locuit, de
sanatate, Tnvatamint si culturd, este
determinatd de perfectionarea conti-
nua a activitatii, de munca plina de
abnegatie a tuturora, Tn vederea
cresteril fortei economice a tarii, a
venitului national, destinat atit sa-
tisfacerii tot mai depline a nevoilor
de consum ale membrilor societatii,
cit si dezvoltdrii pe trepte mereu
mai Tnalte a fortelor de productie.

In  Republice Socialista Romania
remunerarea muncii are la baza prin-
cipiul socialist al repartitiei  dupa
cantitatea, calitatea si importanta so-
ciald a muncii prestate.

In condi#iile specifice  societatii
noastre, Tnfdptuirea acestui principiu
da un continut nou salariului, care a
Incetat sa mai reprezinte pretul for-
tei de munca vindute proprietarilor
particulari ai mijloacelor de produc-
tie. In Republica Socialistd Romania,
salariul constituie acea parte din ve-
nitul national destinatd consumului
individual, ce se repartizeaza, in n-
tregime, celor ce muncesc, in raport
de cantitatea, calitatea si importanta
social-economica a muncii prestate.
Aplicarea principiului repartitiei dupa
muncd, stabilirea veniturilor pentru
fiecare om al muncii este, totodata,
indisolubil legatd de raspunderea
personald. Gel care munceste bine
este remunerat potrivit activitatii sl
rezultatelor obtinute, iar cel care
provoaca daune economiei nationale
trebuie sd raspunda personal de pre-
judiciile aduse. Tmbinarea acestor
doua laturi inseparabile ale cointe-
resarii materiale, contribuie la sti-
mularea perfectionarii pregatirii pro-
fesionale, promovarea progresului
tehnic si stiintific, la formarea atitu-
dinii socialiste fatd de munca, Tnta-
rirea spiritului de raspundere si a
disciplinei socialiste, la apararea si
buna gospodarire a avutului obstesc,
sporind aportul tuturor celor co
muncesc la opera de faurire a socie-
tatii socialiste multilateral dezvoltate
in patria noastra.

Ridicarea  veniturilor —oamenilor
muncii depinde in mod direct de
cresterea efectiva a productiei si pro-
ductivitdtii muncii, de obtinerea u-
nei productii suplimentare cu_chel-
tuieli tot mai reduse, de posibilitd-
%ile tot mai mari ale economiei, in
iecare etapa de dezvoltare a socie-
tatii.

In politica de remunerare a mun-
cii, statul promoveaza cu fermitate
principiile echitatii socialiste. La re-
partizarea veniturilor provenite din
munca se urmére?te asigurarea unor
proportii echitabile intre  salariile
cele mai mici si cele mai ridicate, Tn
concordanta cu stadiul de dezvoltare
a economiei si cu nivelul general de
pregatire profesionalda si de culturd
al oamenilor muncii. Corespunzétor
relatiilor de productie socialiste, in
Republica Socialista Romania legea
interzice cu desavirsire obtinerea de
venituri, de catre orice persoand sl
sub orice formd, pe seama exploata-
rii muncii altora.

Pe masura dezvoltarii fortelor
productie, a sporirii
muncii sociale si a venitului natio-
nal, statul aloca tn mod planificat
fondurile necesare pentru ridicarea
nivelului remunerdrii tuturor catego-
rilor de oameni ai muncii, precum d§i
pentru cresterda fondului social da
consum destinat satisfacerii nevoilor
care sint in sarcina intregii societafi.

Aplicarea consecventd a principiu-

lui repartitiei dupa munca si perfec-
tionarea sistemului de remunerare,
se integreaza In preocuparile majora
ale partidului si statului pentru per-
fectionarea conducerii, organizarii si
planificarii dezvoltarii economico-so-
ciale a ftdrii, pentru perfectionarea
telatiilor sociale specifice orinduirii
aoastre.
Pentru infaptuirea politicii  Parti-
dului Comunist Romén in domeniul
remunerdrii muncii, Marea Adunare
Nationala a Republicii Socialista
Romania adoptd prezenta Legei

da
productivitatii

Tribuna Sibiului

LEGEA
remuneraril dupa cantitatea si calitatea muncii Tn unitatile de stat

CAPITOLUL |

Principiile generale ale sistemulul
de salarizare

ART, |I. — In Republica Socialista
Roménia munca constituie o indato-
rire de onoare pentru toti membrii
societdtii. Toti cetatenii apti de mun-
ca au dreptul si obligatia de a des-
fasura potrivit pregatirii lor, o ac-
tivitate utild societatii. Munca repre-
zintd pentru acestia unica sursa de
asigurare a celor necesare traiului.
Nimeni nu are dreptul sa realizeze
venituri pe seama Insusirii  muncii
altora.

ART. 2. — Politica Partidului Co-
munist Roman de ridicare continua
a nivelului de viatd si de civilizatie
al intregului popor, pe masura spo-
ririi avutiei gérii, a venitului national,
se realizeaza pe calea majorarii an
de an, atit a fondului destinat con-
sumului individual, cit si a celui des-
tinat satisfacerii nevoilor sociale.

ART. 3. — Aplicarea consecventd
si riguroasa a principiului socialist
al repartitiei dupa munca trebuie sa
asigure echitatea n retributie si coin-
teresarea materiald a celor ce mun-
cesc pentru_obtinerea unor rezultate
superioare Tn activitatea ce o desfa-
soarda, pentru ridicarea pregatirii lor
profesionale si stimularea progresu-
lui tehnic si stiintific, sa ducd la
intdrirea spiritului de raspundere si
& disciplinei Tn munca, a grijii fata
de avutul obstesc.

Cointeresarea materiald trebuie fo-
lositd ca o pirghie economicad de cea
mai mare Tnsemnadtate pentru creste-
rea eficientei activitatii in toate do-
meniile, pentru sporirea aportului tu-
turor oamenilor muncii la opera de
faurire a societatii socialiste multi-
lateral dezvoltate.

Corespunzator_relatiilor de produc-
tie specifice orinduirii socialiste, in
care mijloacele de productie apartin
celor ce muncesc, dubla calitate a
oamenilor muncii de proprietari ai
mijloacelor de productie si de pro-
ducatori, creeaza conditiile obiectiv»
pentru imbinarea armonioasa a coin-
teresarii materiale cu stimularea mo-
rald. Societatea socialistd dd o Tnaltd
apreciere celor care-si pun capacita-
tea de muncd, priceperea si talentul
n slujba intereselor colectivitatii, al«
progresului general.

ART. 4. — In Republica Socialista
Romania repartifia dupd muncd se
realizeaza in unitdtile de stat prin
sistemul de salarizare, ce se aproba
prin lege.

Existenta relatiilor socialiste de
productie determind ca partea din
venitul national destinatd consumului
Individual sa fie repartizatd, Tn intre-
gime, celor ce muncesc. Salariul re-
prezintd acea parte a fondului de
consum individual care revine fieca-
rui om al muncii din unitatile de
stat, Tn raport cu cantitatea, calita-
tea. si_importanta social-economicd a
muncii prestate. Salariul asigura sa-
tisfacerea celor necesare traiului o-
mului muncii si familiei sale, acce-
sul la un grad tot mai Tnalt de cul-
tura si civilizatie, precum si repro-
ductia fortei de munca, corespunza-
tor cu nivelul de dezvoltare a socie-
tatii.

ART. 5. — Oamenii muncii si fa-
miliile lor beneficiazd, pe linga sa-
lariu, si de partea ce le revine din
fondul de consum destinat de catre
stat satisfacerii nevoilor sociale. Din
acest fond se asigurd acoperirea
cheltuielilor pentru Tnvatamintul de
toate gradele, ocrotirea sanatatii sa-
lariatilor si a membrilor  familiilor
lor, asigurarea materialda Tn cazul in-
capacitatii temporare de munca, a-
cordarea pensiilor de toate catego-
riile, alocatii de stat pentru copii si
ajutoare familiale, precum si pentru
celelalte servicii social-culturale.

ART. 6. — Sistemul de salarizare,
asigurind remunerarea Tn raport de
contributia adusa la crearea bunu-
rilor materiale si spirituale necesare
societafii, urmareste totodatd sa evite
aparitia unor decalaje prea mari in-
tre veniturile individuale, a unor con-
traste nejustificate in nivelul de trai,
ca ?i tendintele de nivelare a veni-
turilor provenite din munca. Prin sis-
temul de salarizare se stabilesc ase-
menea proportii Tntre salariile dife-
ritelor categorii de personal incit a-
cestea sa corespunda cit mai deplin
cerintelor echitdtii socialiste. Rapor-
tul dintre salariile nete, maxim si
minim, ale personalului din unitatile
de stat se stabileste intre 6 si 7.
Acest raport se realizeaza ca urmare
a modificarilor ce se aduc salariilor,
in cursul fiecarui ?Ian cincinal.

Totodatd, este obligatorie aplicarea
principiului cd nimeni nu poate pri-
mi decit un singur salariu.

ART. 7. — Sistemul de salarizare
trebuie sa fie astfel alcatuit incit a-
plicarea lui judicioasa sa cointereseze
pe oamenii muncii la ridicarea cali-
ficarii lor profesionale si la obtine-

rea unor rezultate tot mai bune in
Tntreaga activitate. Elementele sis-
temului de salarizare stimuleaza in
mod deosebit:

a) realizarea si depdsirea sarcinilor
de productie si Tmbunatatirea calitafii
produselor;

b) folosirea maxima a capacitati-
lor de productie;

_C) _promovarea progresului tehnia
si stiintific;

d) cresterea continud a productivi-
tatit muncii;

e) reducerea cheltuielilor de pro-
ductie, mai ales pe calea reducerii
consumului de materii prime, mate-
riale, combustibili si energie;

f) sporirea eficientei investitiilor,
scurtarea termenelor de executie, re-
ducerea ponderii constructiilor  1n
volumul total al investitiei;

g) cresterea productiel  destinate
exportului si a eficientei activitatii
de comert exterior;

h) ridicarea continud a eficientei
in activitatea economica a Tntreprin-
derilor precum si in toate domeniile
vietii sociale.

ART. 3. — Salariile personalului se
diferentiazd pe ramuri, subramuri si
activitdti Tn functie mde importanta
acestora pentru_dezvoltarea economi-
co-sociala a tarii.

In cadrul ramurilor si activitatilor
salariile se diferentiazd pe categorii
de ncadrare si pe functii, corespun-
zator nivelului de calificare, gradu-
lui de raspundere cerut de indepli-
nirea sarcinilor si conditiilor Tn oara
se desfagsoara munca prestata.

In toate cazurile salariile se pla-
tesc pe baza functiei indeplinite si a
activitatii efectiv prestate ?i nu J)e

e_

baza profesiunii sau a titlului
tinut.

ART. 9. — Obiectivele urmarite de
sistemul de salarizare se realizeaza
prin:

a) salariul tarifar, care constitui«
partea principald a salariului total si
elementul determinant pentru stimu-
larea ridicdrii continue a calificarii
personalului. Se stabileste urmatoa-
rea pondere a salariului tarifar 1in
salariul mediu planificat:

— la muncitorii din ramurile in-
dustrie, agriculturd, si transporturi,
circa 90 la suta;

— la muncitorii din ramura eoni

structii-montaj, circa 88 la sutd;

— la personalul operativ si_mun-
citorii din ramura circulatia marfuri-
lor si din prestarile de servicii intre
80—92 la suta;

— la personalul de executie teh-
nic, economic si de alta specialitate,
la personalul de conducere, la per-
sonalul functiondresc si la personalul
administrativ de fintretinere si  de
pazd, in medie intre 90—95 la sutd;

b) diferen%ierea salariilor in func-
tie de nivelul de calificare cerut pen-
tru efectuarea lucrarilor, de cantitatea
muncii prestate  determinatd rin
norme care sa reflecte cit mai rigu-
ros munca reald necesard pentru exe-
cutarea lucrdrilor, de initiativa, ope-
rativitatea, experienta In muncd si
contributia personald la cresterea
eficientel 1intregii activitdti, precum
si in functie de importanta ramurii,
subramurii sau activitatii respective
pentru dezvoltarea economiei natio-
nale;

c) folosirea celor mai corespunza-
toare forme de masurare a muncii sl
de salarizare, finind seama de spe-
cificul activitdtii din fiecare unitate,
in vederea stimularii obtinerii unor
rezultate cit mai bune, cantitative
si calitative;

d) asigurarea unei interdependente
strinse intre realizarile obtinute in
munca si venituri, precum si creste-
rea raspunderii personale a fieca-
ruia, indiferent de postul pe care 1l
ocupa, prin:

— conditionarea acordarii integra-
le a salariului de ndeplinirea, n to-
talitate, a sarcinilor de munca indi-
viduale sau colective;

— posibilitatea realizarii unor ve-
nituri suplimentare pentru depasirea
sarcinilor stabilite;

e) acordarea de premii anuale sub
forma de gratificatii, pentru ansam-
blul rezultatelor obtinute, precum si
de premii in cursul anului pentru
realizari deosebite reflectate in pro-
movarea progresului tehnico-stiintifie
In productie si Tn realizarea princi-
palilor indicatori de plan ai unita-
tilor;

f) acordarea unor sporuri 7a sala-
riu pentru vechime neintreruptd tn
aceeasi unitate Tn scopul stimularii
stabilité}ii lucratorilor;

g) diferentierea remunerarii mun-
cii J)ersonalului care lucreazd 1in
conditii deosebite fatd de cele con-
siderate drept normale, prin acorda-
rea unor salarii tarifare majorate sau
a unor sporuri de salariu.

CAPITOLUL 1l

Reglementari privind salarizarea ce
5@ _apllca fn toate ramurlle_
de activitate economice i sociale

A. Forme de masurare a muncii
si de salarizare

ART. 10. — Aplicarea principiului
repartitiei dupa muncd impune masu-
rarea muncii #)ersonalului de toate
categoriile. Diferitele activitati sint
comensurabile cu ajutorul normelor
de munca ce se stabilesc In confor-
mitate cu reglementdrile legale In
vigoare.

In functie de natura  activitatii,
normele de munca pot fi: norme de
timp, norme de productie, sfere de
atributii cu precizarea zonelor de de-

servire, sarcini de serviciu sau alte
fipuri de norme corespunzatoare
muncii respective, Atunci sind ma-

eurarea muncii se face pentru acti-
vitatea unui colectiv se folosesc S
norme de personal.

ART. 11. — 1in scopul asigurarii
unei cit mai strinse legaturi intre
munca depusa si remunerarea ei, al
Imbindrii cit mai armonioase a inte-
reselor generale ale societatii cu
cele ale fiecarui om al muncii, se
pot aplica, in functie de specificul
activitatii si folosind ca unitdti de
masurare @ muncii normele de
muncd, urmatoarele forme de salari-
zare:

a) Tn acord sau cu bucata, cind sala-
riul cuvenit rezultd din Tnmultirea
tarifului pe unitatea de produs sau
pe lucrare cu numarul produselor sau
al lucrdrilor realizate.

In functie de conditiile concrete
de organizare a muncii, $i de intere-
sul stimularii mai puternice a unor
laturi cantitative sau calitative ale
activitatii, se pot aplica urmatoarele
variante ale acordului:

— acord direct, cind tariful pe uni-
tatea de produs sau pe lucrare este
constant, salariul fiind direct propor-
Eional, cu numarul produselor sau al
ucrarilor executate;

— acord progresiv, cind tariful pe
unitatea de produs sau pe lucrare se
majoreaza pentru partea din produc-
tie care depaseste un anumit nivel
dinainte stabilit de realizare a sar-
cinilor;

— acord progresiv diferentiat, cind
la depdsirea unor anumite nivele,
dinainte stabilite, de realizare a sar-
cinilor, salariul cuvenit pentru 1n-
treaga_productie realizata se recal-
culeaza cu tarife majorate pe unita-
tea de produs;

— acord global, cind un colectiv
dintr-o subunitate sau o formatie de
lucru ncheie cu unitatea un con-
tract-angajament pentru realizarea
tuturor sarcinilor ce-i revin pentru
executarea unor obiecte sau lucrdri.

In contract se prevad atit lucra-
rile care urmeaza a fi executate, con-
ditiile in care acestea vor trebui
realizate, cit si sumele cuvenite pen-
tru salarii. Tn acord global pot lu-
cra toate categoriile de personal ale
subunitatii, inclusiv cadrele de con-
ducere ale acesteia. Sumele cores-
punzatoare valorii lucrdrilor execu-
tate lunar se platesc — sub forma de
avans — din care se retine o garantie
de 10—20 la sutd. Plata sumelor re-
tinute se face la terminarea lucrari-
lor in raport de indeplinirea conditii-
lor si la termenele convenite Th con-
tractul-angajament;

— acord pe bazd de norma-plan,
cind salariul cuvenit pe formatia de
muncitori, sector de maistru, atelier
sau alte subunitati se stabileste in
raport cu gradul de realizare a,can-
titatii de produse prevazute in "plan-
Un asemenea acord poate include in-
gineri, tehnicieni, maistri, alte cate-
gorii de personal, precum si cadrele
e conducere ale acestor subunitati.
In cazuri justificate din punct, de
vedere economic aceastda forma de
ealarizare se poate aplica si la ni-
velul Tntregii unitati, incluzind si
cadrele de conducere ale acesteia. In
«cest caz salariul cuvenit se stabi-
leste Tn raport cu gradul de realizare
a unui indicator cantitativ prevazut
prin plan la nivelul unitatii. In in-
dustrie acest indicator va fi produc-
tia marfa, iar in celelalte ramuri de
activitate ministerele vor stabili pen-
tru fiecare unitate indicatorul cores-
punzator specificului activitatii aces-
teia. Pentru fiecare procent de depa-
sire a indicatorului stabilit, salariul
cadrelor de conducere ale unitatii se
majoreazd cu acelasi procent cu care
este diminuat salariul tarifar Tn ca-
zul nerealizarii acestuia, conform art.
38 si fard a putea depasi limita pre-
vazutd la art. 34.

Aceastd forma de ialarizare va
Crea posibilitatea ca si personalul
care lucreazd in regie, din cadrul

unitatilor sau subunitatilor care trea
la acord pe baza de norma-plan, sa
obfiné cisliguri proportionale cu gra-
dul de Tndeplinire a sarcinilor stabi-
lite prin plan.

Majorarea de salariu se acorda fin
cadrul fondului de salariu admisibil
si numai atunci cind si sarcinile pri-
vind calitatea produselor, consumul
de materii prime si materiale norma-
te, reducere® pretului de cost au fost
Indeplinite;

— acord indirect, cind personalul
care deserveste nemijlocit mai multi
lucratori salarizati in acord — ale
caror realizdri sint conditionate de
felul cum sint deserviti — primeste
salariul proportional cu nivelul me-
diu de indeplinire a normelor reali-
zate de lucratorii respectivi;

b) in regie sau dupa timp, cind
salariul tarifar stabilit pe ord, zi sau
lund, se acorda personalului pentru
timpul efectiv lucrat, la realizarea
Integrala a sarcinilor de serviciu.

La muncitori sarcinile de serviciu
se exprima fie sub forma unei nor-
me de productie zilnica sau lunarg,
fie sub forma de sferd de atributiuni
ce se stabilesc pe o zond de deser-
vire precizatd, fie sub alte forme
specifice ramurii, subramurii, sau ac-
tivitatii Tn care lucreaza. Pentru per-
sonalul de executie tehnic, economic,
de altd specialitate, pentru personalul
functionaresc si personalul adminis-

trativ de Tntretinere sl de pazd, sar-
cinile de serviciu, atributiile si ras-
punderile se stabilesc concret pen-
tru fiecare loc de munca si pentru
fiecare executant. Numdrul de sala-
riati din aceasta categorie de per-
sonal trebuie sa fie determinat pe
baza unei fundamentari stiintifice,
prin normative si norme de muncdi

c) forma mixtd de salarizare, cind
salariul cuvenit este constituit din-
tr-o parte fixa reprezentind o cota
din salariul tarifar ce se acorda fin
regie si dintr-o parte variabila de-
terminatd pe baza formei de salari-
zare n acord corespunzdtor cu gra-
dul de findeplinire a sarcinilor sta-
bilite;

d) in scopul cresterii eficientei ac-
tivitatii atit n cazul salarizarii in
acord, cit si al celei in regie, sa-
lariul cuvenit pe baza indicatorilor
cantitativi se poate majora sau dimi-
nua, Tn functie de Tndeplinirea unor
indicatori suplimentari, specifici ac-
tivitatii respective;

e) forma de salarizare cu tarife
sau cu cote procentuale din valoarea
achizitiilor, desfacerilor sau prestari-
lor de servicii, cind veniturile cuve-
nite se calculeaza asemandtor acor-
dului direct, proportional cu nivelul
de realizare a sarcinilor  stabilite
pentru fiecare lucrator. Tarifele sl
cotele procentuale se determind ast-
fel Incit la Tndeplinirea sarcinilor lu-
nare, considerate ca norme de mun-
cd, veniturile realizate sa corespunda
celor obtinute de personalul cu atri-
butii si raspunderi similare, platit pe
baza salariilor tarifare de Tncadrare;
la depdsirea sau nerealizarea sarci-
nilor, venitul este, ca si in cazul sa-
larizarii in acord, direct proportional
cu nivelul de realizare a sarcinilor.

Aceastd forma de salarizare se a-
plicd indeosebi Tn ramura circulatiei
marfurilor.

ART. 12. — (1) Corespunzator or-
ganizarii proceselor de munca si mo-
dului de stabilire a normelor de mun-
cda, formele de salarizare se aplicd
individual sau colectiv.

(2) In cazul acordului colectiv, re-
partizarea salariilor se face, de re-
guld, in raport cu salariile tarifare
de Tncadrare si cu timpul lucrat. Cu
acordul majoritatii membrilor forma-
tiei de lucru si a conducerii subuni-
tatii de productie, din care face
parte aceasta formatie, salariile in-
dividuale cuvenite pot fi majorate
sau diminuate cu pina la 20%, 1in
functie de contributia efectivd a fie-
carui membru al formatiei la reali-
zarea lucrarilor si in limita  sumei
cuvenite pe Tntreaga formatie.

Sumele cuvenite personalului de
executie tehnic, economic, de altd
specialitate si celorlalte categorii da
personal pentru lucrdrile executate in
toate formele de acord colectiv, peste
salariile tarifare cuvenite pentru tim-
pul efectiv lucrat se suporta din fon-
dul de salarii total admisibil.

(3) Muncitorii care executa In a-
cord individual lucrdri de categorii
superioare Tncadrdrii lor sint platit!
corespunzdtor tarifelor lucrarilor e-
fecluate. Muncitorilor care executa
temporar, in acord individual, lucrari
inferioare cu doud sau mai multe ca-
tegorii decit cea a Tncadrdrii lor li
se poate plati, in raport cu timpul
lucrat, si diferenta dintre salariul ta-
rifar corespunzdtor categoriilor lor de
Tncadrare si salariul tarifar al cate-
goriei cu care sint tarifate lucrarile,
ambele la nivel de baza.

(4) Alegerea celei mai potrivite
forme de salarizare dintre cele sta-
bilite prin contractul colectiv se fac«
de cdtre organul de conducere co-
lectiva a unitdtilor. Forma de sala-
rizare Tn acord va fi folosita in toate
cazurile in care exista conditiile ne-
cesare aplicarii ei si se justificd din
punct de vedere economic.

Formele de salarizare in acord pe
baza de norma-plan, mixtd si cu ta-
rife sau cote procentuale vor fi uti-
lizate cu aprobarea organului ierar-
hic superior.

Utilizarea formelor de salarizare in
acord progresiv, in acord progresiv
diferentiat si in acord pe baza
norma-plan la nivelul Tintreprinderii
se aprobd de ministere, celelalte or-
gane centrale si de comitetele exe-
cutive ale consiliilor populare jude-
tene si al municipiului Bucuresti, cu
acordul Ministerului Muncii.

ART. 13. (1) Consiliul de Mi-
nistri stabileste metodologia de apli-
care a formelor de salarizare preva-
zute la art. 11 si poate aproba ex-
perimentarea altor forme de salari-
zare, pe o perioadd de pina la cel
mult un an si in limita fondului de
salarii planificat.

(@  Ministerul Muncii Tmpreuna cu

ministerele, celelalte organe centrale
de resort, si comitetele executive ale
consiliilor ‘populare judetene si al
municipiului  Bucuresti exercitd con-
trolul modului de utilizare a forme-
lor de salarizare si iau masuri pen-
tru respectarea stricta a reglementa-
rilor din acest domeniu, urmarind ca
In fiecare unitate sa se aplice for-

mele _de salarizare care per-
mit  Infdptuirea cit mai depli-
na a principiului repartitiei dupa

munca si care se dovedesc a fi cele
mai _stimulative pentru Indeplinirea
sarcinilor.

B. Salariile tarifare
ale muncitorilor

ART, 14 — (1) Salariile tarifare
ale muncitorilor se stabilesc pe ca-
tegorii de incadrare, prevazute 1n
retelele tarifare sau pe functii, se-
parat pentru muncitorii calificati si
separat pentru cei necalificaU.

(2? Categoriile de incadrare reflec-
ta la muncitorii calificati cunostin-
tele, nivelul de calificare si experien-
E)a necesard pentru executarea n
une conditiuni a lucrdrilor de dife-
rite grade de complexitate, asa cum
sint prevazute !n indicatoarele tari-
iare de calificare.

(3) Indicatoarele tarifare de califi-
care se elaboreaza pentru meseriile,
functiile si SR/(Iecialital;ile aprobate de
Consiliu! de Ministri.

(4) Categoriile de incadrare fa
muncitorii aegalificati reflectd greu-

tatea muncii prestate; lucrdrile neca-
lificate din categoriile 2 si 3 de in-
cadrare sint prevazute in listele de
lucrari necalificate.

(5)  Indicatoarele tarifare de califi-

care si listele de lucrari necalificate
se fintocmesc pe baza normelor a-
probate de Consiliul de Ministri, de
catre ministere, celelalte organe cen-
trale si comitetele executive ale con-
siliiflor populare judetene si al mu-
nicipiului Bucuresti care coordoneaza
ramura sau activitatea in care me-
seriile, iunctiile sau specialitatile sint
de baza, Tmpreuna cu uniunile sirri
dicatelor de ramurd, Tn colaborare
cu celelalte organe centrale intere-
sate si de acord cu Ministerul Mun-
cii si Uniunea Generald a Sindicale-
lor,

ART. 15. — (1) Salariile tarifare se
stabilesc diferentiat, pentru fiecare
cate?orie a retelei tarifare, pe un
nivel de baza si pe trei trepte de
salarizare. Prin treptele de salari-
zare, in cadrul categoriei de fTnca-
drare, se diferentiaza salariile 1n
functie de calitatile personale ale
muncitorilor reflectate in rezultatele

obtinute Tn munca.

(2 In cursul unui an pot fi pro-
movati in trepte superioare de sala-
rizare, in conditiile prevazute de
Legea nr, 12/1971 privind Tncadrarea
ti promovarea in muncd a persona-
lului din unitatile socialiste de stat,
pind la cel mult 40 la sutd din nu-
marul total al muncitorilor din uni-
tate.

Reducerea vechimii pentru promo-
varea de la o treaptd de salarizare
la alta nu poate depasi 13 din ve-
chimea de un an necesarda pentru
trecerea de la nivelul de baza Ia
treapta | si de cite 2 ani pentru tre-
cerea la treptele urmatoare. Totodata,
n conformitate cu prevederile Legii
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chimii minime necesare promovarii
pina la ultima treapta in cadrul ace-
leiasi categorii nu poate depasi 1/5.

(3)  Muncitorii care sint promovat!
Intr-o categorie superioard de cali-
ficare se TIncadreaza la nivelul d«

baza al noii categorii sau la treapta
care sd le asigure o crestere a sala-
riului tarifar echivalentd cu o treapta.

ART. 16. — Retelele tarifare se
stabilesc pe ramuri, subramuri sau
activitati din cadrul economiei.

Salariile tarifare se diferentiaza, in
unele ramuri, subramuri sau activi-
tati, pe mai multe niveluri de salari-
zare, in raport de complexitatea pro-
cesului tehnologic si de gradul de
inzestrare tehnicd sau de importanta
lor pentru dezvoltarea economiei na-
tionale, precum si — 1in unele ca-
zuri — in functie de forma de sala-
rizare utilizatd, in acord sau in regie.

lerarhizarea salariilor tarifare me-
dii ale retelelor tarifare calculate
dupd nivelul de baza, pe ramuri,
subramuri si activitati, pentru mun-

nr. 12/1971, reducerea totald a ve-  citorii calificati este urmatoarea;
Retelele tarifare o
Numdr categorii Coeficient
Ramura si nivelul de Tincadrare de ierarhizare
de salarizare
1 2 3
Grupa |
Mine subteran A 5 201
Mine subteran B 5 1,79
Mine subteran C 5 162
Mine subteran D 5 152
Grupa 11
Metalurgie feroasd A 6 152
Metalurgie feroasd B 6 145
Constructii de masini* A0 6 141
Foraj 6 1,39
Metalurgie neferoasa 8 137
Grupa Il
Constructii de magini A 6 1,36
Constructii** A 5 1,36
Energie electricd A 6 1,36
Transporturi cale feratd 134
Poligrafie A 6 131
Grupa IV
Constructii de masini B 6 1,30
Mecanici  agricoli 130
Energie electrica B 8 1,30
Chimie A 8 1,30
Tabacdrie-prelucrare cauciuc 5 1,30
Transporturi auto 130
Constructii B 5 129
Mine suprafatd A 6 128
Poligrafie B 6 1,27
Petrol A 6 1,20
Sticla 7 1,26
( Grupa V
Energie electrica C 6 1,25
Chimie B 6 1,23
Petrol B 6 123
Prelucrarea lemnului A 6 1,23
Exploatari forestiere A 6 123
Textile 6 1,23
Grupa VI
Mine suprafata B 8 1,20
Materiale refractare 5 1,20
Materiale de constructii A 5 1,20
Confectii piele 5 1,20
Alimentara A5 1,20
Grupa VII
Prelucrarea lemnului B 6 1,19
Alimentara B 5 1,17
Gospodaria comunala A5 1,17
(sector zootehnic) 5 1,17
Exploatari forestiere B 6 1,16
Industria locala 6 1,16
Grupa VIII
Materiale de constructii B 5 1,14
Alimentara C 5 1,14
Gospoddria comunala B 5 1,14
Agricultura (sector vegetal) 5 114
Cariere-balastiere 5 110
Clrculafla marfurilor 107
Silviculturd 3 1,00

*). Nivel nou propus care va pu-
tea ti utilizat Tn limita fondului de
salarii planificat, la unele sectii da
tehnicitate deosebita sau la "uneia
meserii de aschietori, din intreprin-
derile de acest profil subordonate
Ministerului Industriei Constructiilor
de Masini.

Pentru munci in acord se pot uti-
liza in ramura constructii de masini
nivele cu 5 la sutd mai mari decit
cele prevazute in ierarhizare, iar n
ramurile constructii  si prelucrarea
lemnului, pentru munca tn regie, ni-
vele cu 5 la sutd mai mici.

ART. 17. — (1) Muncitorii din ul-
tima categorie de calificare a rete-
lei tarifare care executa la un Tnalt
nivel calitativ o gama largd de lu-
crari deosebit de complexe pot fi
salarizati ca muncitori specialisti.

(2 Numarul muncitorilor specia-
listi se stabileste de catre ministere,
celelalte organe centrale si de comi-
tetele executive ale consiliilor popu-
lare judetene si al municipiului Bucu-
resti pentru unitatile subordonate in
limita a 1 la sutda din numarul mun-
citorilor calificati existenti. In limita
numarului aprobat de organele cen-
trale ierarhic superioare, centralele
stabilesc numarul muncitorilor spe-
cialisti pentru unitatile subordonate
fi unitatile componente,

ART. 18 Pentru  salarizarea
muncii In acord, Tncadrarea lucrari-

**). Nivel nou propus care va pu-
tea fi utilizat, in"|imita fondului de

executa obiective economice deosebit

de importante, din unitatile subord<
nate Ministerului Constructiilor
dustriale.

lor calificate In categorii tarifare se
face pe baza prevederilor din indica-
toarele tarifare de calificare, iar a
celor necalificate pe baza listelor de
lucrari necalificate; Tncadrarea lucra-
rilor In trepte de salarizare se face
tinind seama de diferentierea exis-
tenta in gradul de complexitate si
de dificultate a lucrdrilor din cadrul
aceleiasi categorii.

ART. 19. — Salariile tarifare ale
personalului operativ a carui activi-
tate este asemanatoare cu cea a
muncitorilor calificati se diferentia-
za, in cadrul aceleiasi functii si ca-
lificari, pe un nivel de baza si trei
trepte de salarizare; la stabilirea
salariilor acestei categorii de perso-
nal se aplicd toate reglementarile re-
feritoare la salarizarea muncitorilor,

ART. 20. — Salariile tarifare pen-
tru muncitori si normele privind acor-
darea salariilor pe trepte de salari-
zare sint cuprinse in anexele legii.*

*) Toate anexele legii vor fi difu-
zate dupd definitivarea textului pro-
iectului de lege.

C. Salariile tarifare ale personalului
de executie tehnic, economic
si de alta specialitate

ART. 21. — Salariile tarifare ale
personalului de executie tehnic, eco-
nomic si de alta specialitate se sta-
bilesc pe functii si, in cazurile pre-
vazute de lege, si pe grade profesio-
nale. Pentru fiecare functie salariile
tarifare se stabilesc pe un nivel de
baza si 6 gradatii.

ART. 22 — 1) Salariile tarifare
ale personalului de executie tehnic,
economic si de altd specialitate din
intreprinderi se diferentiaza pe sapte
grupe de ramuri, In vederea atra-
gerii fortei de munca in ordinea pri-
oritdtii ce se acorda ramurilor, sub-
ramurilor si activitatilor din écono-

{Comjfluaxe ia pay. a lli-a)
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Proiect

remunera

(Urmare din pag. a H-a)

mia nationald, corespunzator politicii
economico-sociale a statului in ac-
tuala etapa de dezvoltare a socie-
tatii.

2) Salariile tarifare medii ale aces-
tui personal, la nivel de baza, pe
grupe de ramuri, sInt ierarhizate du-
pa cum urmeazdi

Grup# de ramuri.

subramuri sau Coeficient d«

activitati lerarhizare

1 155 gsubteran)
1,34 (suprafata)

O 141 Esubteran)
1,28 (suprafata)

ni 122

\V) 1,16

\Y/ 111

VI 1,03

VI 1

3_? Ramurile, subramurile si activi-
tatile reprezentative pentru ceie
sapte grupe sint urmatoarele:

Grupa 1

— Industria miniera: unitati pen-
tru extractia subterana a carbunelui
si a minereurilor care aplica la mun-
citori nivelul A de salarizare.

Grupa 1

— Industria metalurgiei feroase gl
neferoase.

— Fora], explorari si prospectiuni
geologice.

— Industria minierd: unitati pen-
tru extractia subterand a carbunelui
si a minereurilor care aplicd la mun-
citori nivelul B sau G de salarizare.

Grupa Il

— Industria constructiilor de ma-
sini: unitdti care aplica la muncitori
nivelul AO sau A de salarizare.

— Industria energiei electrice i
termice: unitati care aplica la mun-
citori nivelul A de salarizare.

— Constructii-montaj: trusturi sl
Tntreprinderi de gradul special si gra-
dul I

— Transporturi cai-ferate.

— Transporturi aeriene.

Grupa IV

— Industria chimicai combinate
chimice_si petrochimice, precum sl
elte unitati Importante din industria
Chimica.

— Industria petrolului sl gazului
metan: schele de extractie, rafinarii.

— Agriculturd: Tintreprinderi agri-
cole de stat, unitd{i de mecanizarea
agriculturii sl alte unitati importante.

— Industria materialelor de con-
structii)  Tntreprinderi producatoare
de ciment, unitati de prefabricate din
metal si beton armat sl autoclavizat.

— Industria de prelucrare a lem-
Ruhih combinatele mari de exploata-
se si prelucrare a lemnului.

— Transporturi navale.

Grupa ¥

— Industria usoardi unitati de 18
kacarie, sticla si ceramica find, a-
nele unitdti mari si complexe de
textile si confectii cu nivel tehnia
deosebit, unitati de bunuri metalice
fi electrice de consum.

— Transporturi auto.
— Exploatarea forestiera.

— Industria  alimentara:  fabrici
mari si complexe de ulei, fabrici de
zahar, ntreprinderi piscicole.

— Gospoddria comunala: distribu-
tia gazelor naturale, uzinele de apa
fi termoficare.

— Circulatia marfurilor!  unitati
mari si complexe cu caracter repre-
zentativ din comert, turism si ali-
mentatie publica, mari Tintreprinderi
de aprovizionare tehnico-materiala.

Grupa TI

— Industria usoara; Tntreprinderi
de textile, de confectii din textile,
piele, blanuri si cauciuc.

— Industria alimentard: fintreprin-
deri de industrializare a carnii si a
laptelui, unité%i de vin. bere, alcool,
unitati frigorifice, ntreprinderi im-
portante de conserve: Tintreprinderi
de morarit si panificatie cu mecani-
zare complexa.

— Industria locala: ntreprinderi de
pioduse din lemn, chimice, textile,
din piele. ~

Circulatia marfurilor! Intreprinderi
mari de comer{ cu amanuntul, ali-
mentatie publica si hoteliera.

Grupa VI

— Industria materialelor de con-
structii: cariere — balastiere.

— Industria locald: unitati cu ac-
tivitati specifice locale. -

— Circulatia marfurilor: Intreprin-
deri mici de comert si alimentatie
publica.

4) incadrarea Tn grupe a tuturor
ramurilor, subramurilor si activitati-
lor economice este prevazutd in a-
nexele legii.

ART. 23. — 1) Salariile principa-
telor functii de executie tehnice, e-
conomice si de altd specialitate din
Tntreprinderi sint ierarhizate tn ra-
port cu grupa de ramuri dupa cum
urmeaza!

economist,

Tribuna Sibiului

LEGEA
I dupa cantitatea si calitatea muncii in unitafile de stat

i functii
Inginer ?PZ':EI';; tehnician econon%ice
grupa medii
ramuri etc.
sim- prin- sim- prin-  sim- prin-  sim-  prin-
plu cipal plu cipal plu cipal plu  cipal
[ subteran 1,56 172 — — 146 1% — —
suprafatad 1,34 148 1,22 134 132 1,70 114 143
1l subteran 141 1,56 — — 139 1,79 —_ —
suprafata 1,28 141 1,22 134 126 1,62 1.14 143
1] 122 1,34 122 134 120 154 1,14 1,43
v 1,16 1,28 1,16 128 114 1,46 1,14 143
\Y 1,10 122 1,10 122 109 1,39 1,09 1,36
VI 1,05 1,16 1,05 116 105 132 1,05 1,30
VIl 1 1,10 1 110 1 127 1 1,24

2) Salariile tarifare ale functiilor
de executie tehnice, economice si de
alta specialitate din centrale sint in
cadrul fiecarei grupe de ramuri cu
o clasd de salarizare mai mari ca ce-
le ale functiilor corespunzdtoare din
Tntreprinderi, cu exceptia celor din
grupa |, pentru care sint egale.

3) La centrale se vor putea utiliza
si functiile de inginer (economist,
chimist, fizician si altele similare)
principal I si principal Il. Salariile ta-
rifare ale acestor functii se diferen-
tiaza dupd gradul de organizare al
centralelor.

Numarul posturilor de inginer (e-
conomist, chimist, fizician etc.? prin-
cipal | poate fi de cel mult 4 la suta
si cel de inginer (economist, chimist,
fizician etc.) principal Il de cel mult

turi cu studii superioare existente tn
cadrul centralei. La fiecare centra-
lIa pot exista cel mult 10 posturi la
functiile de inginer (economist, chi-
mist, fizician etc.) principal 1 si Il
luate Tmpreuna.

ART. 24. — 1) Salariile tarifare
ale maistrilor se stabilesc corespun-
zator cu raspunderea si rolul lor n
productie, astfel ca sa li se asigure
un salariu tarifar superior salariilor
tarifare ale muncitorilor incadrati n
cea mai mare categorie de salariza-
re, care lucreazd sub conducerea lor.

2) Salariile tarifare ale maistrilor
si maistrilor principali sint diferen-
tiate pe ramuri, subramuri__fi acti-
vitati in corelatie cu salariile tari-
fare ale muncitorilor din subordine,

6 la sutd din numarul total de pos- fiind ierarhizate dupd cum urmeaza!
- Coeficient de
Ramura, subramura sau activitate» ierarhizare
Grupa |
Mine subteran A 172
Mine subteran B 155
Mine subteran G 148
Mine subteran D 141
Grupa n
Metalurgie feroasa A 141
Metalurgie feroasa B 1,35
Foraj 135
Metalurgie neferoasa 135
Grupa U
Constructii masini A0 sl A 1,28
Energie electricd A 1,28
Grupa IV
Mine suprafata A 1,22
Constructii masgini B 122
Energie electrica B 122
Constructii-montaj 122
Poligrafie A 122
Petrol A 122
Chimie A 122
Grupa V
Mine suprafatd B l.1Ia
Energie electrica a 1,10
Poligrafie B 11«
Sticla U«
Chimie B 1,16
Petrol B 118
Tabacarie-prelucrare-caudaa 1,16
Prelucrare lemn A 1,10
Exploatéri forestiere 118
Grapa VI
Mine suprafata a 1,11
Materiale refractare 111
Prelucrare piele 11
Textile B 111
Materiale d® constructii A 1,11
Prelucrare lemn B 1,11
Alimentara A 111
Grupa VII
Alimentara Bsi9 1,05
Industria locala ) 1,05
Gospoddria comunali A 1,05
Grupa Vin
Gariere-balastiere 1,00
Materiale de constructii B 1,00
Gospodaria comunald B 1,00

3) Absolventii scolilor de maistri,
muncitorii si  tehnicienii care sint
numiti pe functii de maistri In_con-
formitate cu prevederile Legii nr.
12/1971 privind Tncadrarea i pro-
movarea Tn muncd a personalului

din unitdtile socialiste de stat, vor
fi retribuiti cu salariul tarifar al ni-
velului de baza sau al gradatiei ca-
re sa le asigure doua clase mai mult
decit salariul ce-1 primeau ca mun-
citori sau tehnicien.

D. Salariile tarifare
ale personalului de conducere

ART. 25. — Salariile tarifare ale
personalului de conducere se dife-
rentiaza atit Tn raport cu functia o-
cupatd, nivelul de studii, grupa de
ramuri din care face parte unitatea,
cit si cu gradul de organizare al u-
nitatii, stabilit in conformitate cu
prevederile art. 26.

ART. 26. — 1) Unitdtile economice
se Tncadreaza, Tn raport de mdrimea
i complexitatea activitatii ce o des-
asoard, in mai multe grade de or-
ganizare, al caror numar pentru fie-
care ramurd, subramura sau activi-
tate in parte se stabileste prin a-
nexele la prezenta lege.

2) Gradul de organizare al unita-
tilor se determind pe baza urmatoa-
relor criterii:

— volumul si complexitatea acti-
vitatii:

— gradul de automatizare si de
mecanizare a proceselor de produc-
tie:

— tipul productiei — exprimat
prin marimea seriei si tehnicitatea
produselor;

— volumul activitdtii de pregati-
re a fabricatiei;

— ponderea productiei destinata
exportului;

— coeficientul de schimburi:

— raspindirea subunitatilor,
cum si alte criterii specifice.

Normele pentru determinarea gra-
dului de organizare al unitatilor, sta-
bilite pe baza acestor criterii, se a-
probd de Consiliul de Ministri.

3) incadrarea Tn grade de organi-
zare a unitatilor, pe baza normelor
prevazute la alin. 2), se face dupa
cum urmeaza:

a) de Consiliul de Ministri, pen-
tru centrale si intreprinderi, In gra-
dul speciali

pre-

b) de catre ministere, celelalte or-
gane centrale si de catre comitetele
executive ale consiliilor populare ju-
detene si al municipiului Bucuresti,
cu acordul Ministerului Muncii, pen-
tiu celelalte centrale si pentru unele
unitati cu specific deosebit;

c) de catre ministere, celelalte or-
gane centrale si de cdtre comitetele
executive ale consiliilor gopulare
judetene si al municipiului Bucuresti
entru celelalte Tntreprinderi, aflate
in subordinea lor directd sau a cen-
tralelor, precum si pentru fabricile,
uzinele sau alte unitati asemanatoa-
re din componenta centralelor.

d) de cdtre organul de conducere
colectivd a unitatilor pentru sectiile
si atelierele de productie, precum sl
pentru alte subunitati similare din
cadrul unitatilor respective.

ART. 27. — 1) Salariile tarifare ale
functiilor de conducere a unitatilor
— director, inginer sef, contabil sef
si functii echivalente — sint stabili-
te, In ‘afara cazurilor prevazute in
mod expres prin lege, in sume fixe.
La aceste salarii se adauga o indem-
nizatie de conducere stabilitd in mod
diferentiat, pe ramuri si activitati,
dupd marimea unitdtii si complexi-
tatea sarcinilor. Marimea indemni-
zatiei se stabileste intre limitele a-
probate Tn anexele ia prezenta lege
pentru functia respectiva, Tn raport
de calitdtile personale ale fiecdrui
cadru de conducere, de catre orga-
nul care l-a numit. Indemnizatia de
conducere nu face parte din sala-
riul tarifar, dar se include Tn cal-
culul salariului  mediu.

lerarhizarea saiariilor tarifare de
bazd ale principalelor functii de con-
ducere din Tntreprinderi in raport
cu salariul tarifar de bazd al ingi-
aerului este urmadtoareal

Functia Special

Director

Director tehnic

Inginer sef

Director comercial

Contabil sei

Sef serviciu tehnic sau sei
sectie productie

Sef serviciu economic

Sef birou tehnic sau sef de
atelier

Sef birou economic

Inginer

® N NN
=T
oo
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Salariile medii ale functiilor de
conducere a Intreprinderilor (salariu
tarifar inclusiv indemnizatia de con-

Gradul de

organizare I I m
Special 2,34 2,22 2,05
| 221 2,10 1,94
I 2,08 1,98 182
11 197 1,86 171
v 1,74 1,64 1,50
\4 1,55 1,46 134
Vi 1,38 1,30 1,20

2) Salariile tarifare ale functiilor
de conducere ale compartimentelor
si subunitatilor din cadrul unitatilor
— sef serviciu, sef sectie productie,
sef birou, sef atelier si functiile e-

Gradul de
organizare ¢ 1 I |
Special a 185 1,78 173
b 158 153 148
9 a 1,75 1,70 1,64
b 158 153 1,48
n a 167 1,80 1,56
. b 158 1,53 1,48
In a 159 14 1,49
b 150 1,46 141
v a 144 1,40 1,35
b 143 139 134
\ a 1,28 1,25 Ul
b 1,30 1,25 122
../VI

*) a — functiile de sef serviciu
tehnic sau economic, sef de sectie
productie si alte functii echivalente

b — functiile de sef birou teh-

S) Salariile tarifare ale personalu-
lui de conducere al centralelor se
diferentiazd pe grupe de ramuri si
3 grade de organizare (special, | si
I1).” Salariile acestui personal in ca-
drul fiecarei grupe de ramuri sl

Gradul Tntreprinderii

[ Il I v Vv Vv
%10 2 190 171 155 140
190 19 181 162 148 133
19 18 171, — @ —

190 18 171 155 140 127
148 140 133 191 111 @ —
140 133 127 116 105
127 127 121 116 105 *4
121 121 116 109 1

1 1 [ 1 i 1

ducere) sint ierarhizate pe grupe de
ramuri si grade de organizare, dup*
cum urmeaza!

Grupa de ramuri

v \Y Vi Vil
194 182 1,72 1,62
1,82 1,70 161 151
1,70 153 1,50 141
1,59 1,48 1,40 133
141 133 1,26 1.19
1,29 1,19 114 1,09

1,14 1,09 1,05 |
chivalente acestora — se stabilesc

pe un nivel de baza si 5 gradatii.
Salariile tarifare medii, [a nivel de

bazd ale acestor functii sint ierar-
hizate pe grupe de ramuri si grade
de organizare, astfeh

Grupa de ramuri

n v Vv VI v
1,64 1,56 1,49 1,42
141 134 1.27 122
1,56 149 142 135
141 134 1,27 122
1,49 142 135 128
141 134 127 12
142 135 128 122
14 127 122 1,16
128 122 117 111
1,27 12 116 111
1,16 11 1,05
116 111 105

nic sau economic, sef atelier si alte
functii echivalente.

**) La gradul VI nu
menea functii.

exista ase-

pentru acelasi grad de_ organizare
sint mai mari cu o clasd de salari-
zare in cazul centralelor decit cele
ale functiilor corespunzatoare din
Intreprinderi, cu exceptia celor din
grupa | de ramuri la care sint egale.

E Salariile tarifare

ale personalulu

ART. 28. — Salariile tarifare ale
ersonalului functiondresc sint sta-
ilite pe un nivel de bazd si — du-
pa caz — pe 4 sau 5 gradatii, asa
cum se aratd Tn anexele la prezenta
lege, fiind diferentiate pe functii Tn
raport de calificarea ceruta pentru
realizarea sarcinilor Tncredintate si
In cazurile prevazute de lege — si
de Importanta locului de munca. Sa-

Stenodactilograf
Achizitor

Dactilograf, functionar
Arhivar, registrator

I functionaresc

lariile tarifare ale acestui personal
sint, de reguld, aceleasi Tn toate u-
nitatile din_economie, cu unele ex-
ceptli prevazute Tn anexele legii.

lerarhizarea salariilor tarifare me-
dii, la nivelul de baza, ale unor

functii reprezentative din aceastd
categorie de personal este urmatoa-
rea!

simpla principal
10 1,19
10 1,18
10 114
10 1,13

F. Salariile tarifare ale personalului
administrativ de Tntretinere

ART. 29. — Salariile tarifare ale
personalului administrativ de Tntre-
%mere_ si_de paza sint diferentiate pe
unctii, n raport de atributiile ce
le revin, fiind stabilite pe un nivel
de bazd si 4—5 gradatii. Salariile
tarifare ale acestui personal sint a-
celeasi n toate unitdtile din «co-

Functia

Personal de

Sef formatie paza, pompieri
Sef grupa paznici, pompieri
Controlor poarta

Paznic, portar, pompier

paza

nomfe, In afara unor cazuri prevazu-
te in anexele la lege, in care sala-
riiie sint mai mari, avind Tn vedere
importanta locului de munca.
Functiile reprezentative aie per-
sonalului administrativ de Tntretine-
re si de paza ?i raportul dintre sa-
lariile tarifare, la nivel de baza,.ale
acestor functii, sint urmatoarele!

Raportul

pazd
133
118
118
t

Personal administrativ de fintretinere

Administrator “principal imobil
Administrator imobil

Curier

Tngrijitor

123
113
1,04
1

G. Prevederi comune
subcapitolelor C —F

ART. 30. — 1) Promovarea perso-
nalului Tn gradatii se face in con-
formitate cu prevederile Legii nr. 12/
1971 privind Tncadrarea 'i;i promova-
rea in munca a personalului din u-
nitatile socialiste de stat. In_cursul
unui an, in cadrul fiecarei unitati va

putea fi promovat Tn grada}ii cel
mult 30 la suta din personalul in-
cadrat pe gradatii.

Reducerea vechimii minime pentru,

promovarea de la o gradatie la alta
nu poate depdsi 1/3. Totodatd, In
conformitate cu prevederile Legii nr.
12/1971, privind Tncadrarea si pro-
movarea In munca a personalului din
unitdtile socialiste de stat, reduce-
rea totald a vechimii minime nece-
sare promovarii ptna la ultima gra-
datie a aceleiasi functii nu poata
depasi  1/5.

2) Normele pentru stabilirea sala-
riilor tarifare pe gradatii sint pre-
védzute in anexele legii.

ART. 31 — Salariile tarifare ale
personalului operativ care desfasoara
activitate asemandtoare cu aceea a
personalului de executie tehnic, eco-
nomic, de altd specialitate sau cu
aceea a personalului functionaresc
sau a personalului administrativ de
Tntretinere se stabilesc conform re-
glementarilor prevazute pentru re-
munerarea acestor categorii de per-
son«!.

ART. 32. — Salariile tarifare ale
personalului de executie tehnic, e-
conomic si de aitd specialitate, ale
personalului de conducere, ale per-
sonalului functiondresc precum si ale
personalului administrativ de intre-
tinere si de paza din toate ramurile,

rubramuiile sl activitatile economice
sl sociale se stabilesc pe 41 clase
de salarizare. Prima clasa de sala-
rizare corespunde salariului minim
pe economie, lar clasa 41 salariului

Clasa Raport Clasa
1 | 15
2 1,04 16
3 1,09 17
4 113 18
5 1,18 19
6 1,23 20
7 1,29 21
8 1,34 22
9 1,40 23
10 1,46 24
u 153 25
12 1,60 26
13 1,68 27
14 1,76 28
Salariile tarifare corespunzatoare

claselor de salarizare sint prevazute
In anexele legii.

ART. 33. — 1) Nomenclatorul func-
tiilor de executie tehnice, economi-
ce, de alta specialitate si al func-
%iilor de conducere, al personalului
unctiondresc, administrativ. de 1in-
tretinere si de paza din fintreprin-
deri si centrale, precum si clasele
de salarizare si indemnizatiile de
(Iton_gjucere sint prevazute n anexele
egii.

2) Salariile tarifare ale lucratori-
lor care fac parte din rindurile a-
cestui personal (fi care nu Tindepli-
nesc conditiile de studii cerute de
Indicatorul de studii si vechime da*

H. Conditiile
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tarifar maxim al personalului din i*t
nltatile de stat.

Raportul dintre salariul tarifar al
fiecarei clase si salariul minim pe
economie este ardtat Tn tabelul de
mai jos.

Raport Clasa Rapor»
1,85 29 3,70
1,9 30 3,90
2,05 31 4,05
2,15 32 4,25
2,26 33 4,50
2,38 v 34 4,75
2,50 35 5,00
2,63 36 5,25
2,75 37 5,50
2,88 38 5,75
3,03 39 6.05
3,20 40 6,40
3,35 4li 6,70
3,50

care pe baza reglementdrilor In vi-
goare sint mentinuti pe functii sei
stabilesc — in afara cazurilor in ca-
re legea prevede altfel — cu 1—3
clase de salarizare mal mici decU
cele prevazute in nomenclator pen-
tru functiile respective.

3) Ministerele, celelalte ergan*
centrale si comitetele executive ale
consiliilor populare judetene si al
municipiulul  Bucuresti, cu acordul
Ministerului Muncii, vor putea Inclu-
de n nomenclatorul de func}ii c«
se aplica Tn unitatile pe care le co-
ordoneaza unele functii prevazut«
pentru alte ramuri sau sectoare dei
activitate, dar care se dovedesc @
fi necesare si unitatilor respective,

de acordare

a salariilor

ART. 54, — 1) Pentru fiecare lu-
crator dintr-o fintreprindere, altd u-
nitate economicd sau institutie, (Ii-
nind seama de_ rolul ce-i revine la
locul de munca sau in functia in-
credintata, trebuie stabilite sarcini
precise a caror indeplinire este obli-
gatorie. Acordarea salariului tarifar
tn intregime — si dupd caz si a in-
demnizatiei de conducere — depinde
de Tndeplinirea tuturor sarcinilor n-
credintate, atit a sarcinilor ce de-
curg pentru lucrdtori din planul u-
nitatii, sau al compartimentului n
care lucreaza, cit si a sarcinilor pro-
prii_de munca. Neindeplinirea inte-
grald a sarcinilor atrage dupa sine
acordarea unui salariu diminuat.

2) Pentru nerealizarea sarcinilor
Ce decurg din planul unitatii sau al
compartimentului  Tn care lucreaza,
diminuarea maxima ce poate fi apli-
catd este de 20 la suta din salariul
tarifar cuvenit pentru timpul lucrat
si, dupd caz, si din indemnizatia de
conducere. La recuperarea nereali-
tarii, sumele cu care au fost dimi-
nuate salariile se pot restitui Tn pro-
portie de 70—100 la suta n functie
de efectele acestor nerealizari si de
durata recuperarii.

3) La nerealizarea sarcinilor pro-
prii de muncd, diminuarile aplicate
pot ajunge pina la 1/3 din salariul
tarifar si, dupa caz, si din indemni-
zatia de conducere. Sumele corespun-
zatoare diminudrilor pentru nereali-
zarea sarcinilor proprii de munca nu
se restituie.

4) Diminuarea totald pentru nerea-
lizarea atit a sarcinilor ce decurg din
planul unitatii, cit si a sarcinilor
proprii de muncéd nu poate depasi 1/3
din salariul tarifar si — dupd caz
— Si din indemnizatia de conducere.

ART. 35. — 1) Salariul personalu-
lui salarizat Tn acord se stabileste
n raport cu gradul de realizare a
normelor de munca.

2) Salariul tarifar al personalului
satirizat n regie se acorda in func-
tie de realizarea integrala a sarci-
nilor ce-i revin acestuia In indepli-
nirea planului, fie pe intreaga unita-
te sau pe subunitati ale acesteia,
fie pe grupe de personal sau indi-
vidual, tinind seama dé rolul si ras-
punderea fiecdruia Tn realizarea a-
cestor sarcini.

ART. 36. — 1) Pentru muncitorii
din_activitatea de baza, salarizati in
regie, salariul tarifar se acorda Tn
raport cu gradul de realizare a sar-
cinilor de munca concrete — sta-
bilite Individual, pe echipa, pe linie
do fabricatie, pe sector de maistru,
atelier sau sectie de productie —
privind cantitatea si calitatea produ-
selor pe care trebuie sd le execute,
cu respectarea consumurilor norma-
te de materii prime si materiale.

2) Pentru muncitorii din_cadrul ac-
tivitatilor auxiliare salariul tarifar
se acordd, ca si Tn cazul muncitori-
lor din activitatea de baza, la Tn-
deplinirea integrala a sarcinilor de
muncd, stabilite Individual sau co-
lectiv, depinzind de specificul acti-
vitatii. Sarcinile acestor muncitori
constau fie Tn realizarea unui anu-
mit volum de lucrdri, fie in asigu-
rarea conditiilor pentru buna des-
fasurare a activitatii unei grupe de
muncitori de baza, a unui atelier, a
unei sectii sau a fntregii Intreprin-
deri.

ART. 37, — 1) Pentru personalul
Tncadrat pe functii de conducere a
unitatilor economice, salariile tari-
fare se acorda potrivit specificului
activitatii. In raport cu ndeplinirea
« doi pind la patru indicatori sau
sarcini de plan care trebuie sa re-
flecte In mod sintetic activitatea u-
nitatii.

La unitatile care au sarcini da
plan de export sau de fincasari din
prestatii de servicii internationale,
unul dintre indicatorii de care este
conditionatd acordarea salariilor tre-
buie sa fie realizarea acestor sarcini.

2) Pentru personalul de executie
tehnic, economic si de altd speciali-
tate si_pentru personalul de condu-
cere din sectii, ateliere sau alte sub-
unitati de productie de baza sau
auxiliare, acordarea salariului tarifar
este conditionata de realizarea a doi
in* la patru indicatori de plan sta-
iliti la nivelul subunitatii respec-
tive, sau, acolo unde acest lucru nu
este posibil,la nivelulintreprinde-
rii.

3) Pentru personalul de executie
tehnic, economic »l de altd speciali-
tate ti pentru perssnalai de sanda*

cere din compartimentele functiei*
nale, acordarea salariilor tarifare es*
te conditionata de realizarea unos
indicatori sau sarcini de plan — din*
tre cei stabiliti pentru conducerea
unitatii sau alti indicatori de plan
—masupra Tndeplinirii cadrora acesti«
au posibilitatea de a actiona cit mal
direct.

4) Pentru personalul func}ionéregi«
precum si pentru personalul admi-
nistrativ de Tntretinere ?i de pazd
din toate compartimentele, salariul
tarifar/se acorda in functie de rea-
lizarea sarcinilor proprii de muncd,

ART. 38. — 1) in cazul nereali«
zariiNindicatorilor sau a sarcinlloi
prevazute, salariile tarifare se dimi-
Peligeazé in unitatile economice ast-

— la muncitori, cu un procent
pentru fiecare procent de nerealiza-
e a sarcinilor;

— la personalul de conducere al
unitatii, cu pina la 4 procente pen-
tru fiecare procent de nerealizare «
Indicatorilor stabiliti luati Tmpreuna,

2) In cazul in care acordarea in-
tegrald a salariilor este conditionatd
de realizarea unul Indicator sau a
unor sarcini ce nu sint masurabile,
diminudrile individuale se stabilesa
de catre organul colectiv de condu-
cere colectivd a unitatii, {inind seama
de efectele acestor nerealizari asu-
pra desfasurdrii activitatii unitatii,
precum si de gradul de raspundere
ce revine fiecdruia, corespunzator
functiei Tndeplinite. Pentru persona-
lul de conducere a unitatii, diminua-
rea salariilor tarifare se stabileste
in astfel de situatii de cdtre organul
ierarhic superior.

Cotele de diminuare, intre limitele
de la alin. 1), sint prevazute pe ca-
tegorii de personal Tn anexele legii,

ART, 39. — In cazul indicatorilor
sau sarcinilor de plan a cdror reali-
zare se urmareste pe perioade mal
man de o luna se pot efectua retl-
neri de 10—20 la sutd din salariul
tarifar, care se restituie dupa inche-
ierea perioadei, in raport cu gradul
de realizare a indicatorilor sau sar-
cinilor de plan.

ART. 40. — 1) In situatia tn car*
nerealizarea sarcinilor sau a indica-
torilor de plan este determinatd de
cauze independente de unitate, cen-
tralele— pentru unitdtile subordo-
nate si pentru unitdtile component«
— ministerul, organul central, comi-
tetul executiv al consiliului popular
judetean sau al municipiului Bucu-
resti — pentru unitatile direct sub-
ordonate §j pentru centrale — pot
autoriza conducerea unitdtii sa apro-
be reducerea  diminudrii salariilor
pentru personalul din aceste unitati
i sa dispuna reducerea diminuarii
salariilor pentru cadrele de condu-
cere a unitatilor subordonate.

2) Cauzele care pot fi considerate
ca independente n sensul alineat»-
iui precedent, sint urmatoarele:
~neprimixea la termenele stabi-
lite prin contracte a unor materii
prime sau materiale,  subansamble
etc. provenite din import»

_neprimirea materiilor prim« «-
gricole, vegetale si animale, ca «r-
mare a neindeplinirii de catre uni-
tatile sectorului socialist a sarcinilor
de livrare, in volumul, structura sl
calitatea prevazuta in plan, pe baza
confirmarii lipsei de resurse de ca-
tre directiile generale pentru agri-
culturd, industrie alimentara sl ape
coordonatoare a unité}ilor cu care
s-au incheiat contractele. In aseme-
nea situatii, unitatile, cunoscind din
timp posibilitatile de aprovizionare
au obligatia sa ia masuri de dimen-
sionare corespunzatoare a numarului
de personal;

— fintreruperi importante iu
mentarea cu energie)

— neintrarea in functiune a unor
capacitati noi de productie Tn terme-
nele stabilite Tn contracte, din vina
constructorului»

— calamitati naturale»

— nerealizarea planului valoric <&~
export, ca urmare a nepuneril la dis-
pozitie, la termenul stabilit, a mij-
loacelor de transport apartinind par-
tenerului extern sau a neachitarll Ila
timp de catre partenerul extern a
marfurilor livrate»

— reducerea sarcinilor de prodno-
tie, de livrare, de intrare in fondul
de stat, de contractari-achizftif, des-
facere, aprovizionare s! preluare, ca
urmare a unor acte normative fara

ali-
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modificarea corespunzatoare a «arcl-
Biior de pian;

— reducerea firciniior de export
«au import, ca urmare a aprobarii
organelor, superioare, fara modifica-
rea corespunzatoare a sarcinilor de
plan)

— modificarea unor sarcini de ex-
port sau import, ca urmare a con-
juncturii pe piata externa In peri-
oada respectivd, cu conditia ca a-
ceste modificdri sa fie Tn avantajul
economiei nationale, confirmate pen-
tru fiecare caz in parte de cdtre Mi-
nisterul Comertului Exterior si Co-
mitetul de Stat ai Planiticarii.

Alte cauze considerate ca indepen-
dente, specifice unor ramuri, sint
prevazute Tn anexele legii.

ART. 41. — Pentru personalul de
executie tehnic, economic si de alta
specialitate si personalul de condu-
cere din institutiile finantate de la
bugetul de stat, indiferent de func-
tia ocupatd, salariile se acorda in-
tegral, corespunzator timpului lucrat,
la realizarea Tn Tntregime a sarcini-
lor individuale sau colective, care
decurg din planul de stat, din alte acte
normative, din planurile de munca
«le unitatilor respective, precum si
din regulamentele de organizare si
functionare. La compartimentele care
raspund de Tndeplinirea unor indica-
torl prevazuti in planul de stat, a-
cordarea salariilor se face si in func-
tie de gradul de realizare a acestora.

ART. 42. — Normele privind exe-
cutarea prevederilor art. 34—41 si
ale anexei corespunzatoare ale pre-
zentei legi se emit de catre Consi-
liul de Ministri.

ART. 43. — In baza prevederilor
legii de fatd si a celorlalte reglemen-
tari, organele de conducere colectiva
«le unitdtilor, de acord cu comite-
tele sindicatelor, vor elabora regu-
lamente de acordare a salariilor tari-
fare in raport de Tndeplinirea sarci-

nilor. Aceste regulamente se aprobd
de catre organal ierarhic superior sl
se aduc la cunostinta Tntregului per-
sonal.

|, Sistemul
premial

ART. 44. — In scopul stimularii
«forturilor Tndreptate spre sporirea
«ficientei muncii in toate domeniile
d* activitate, se pot acorda perso-
nalului din unitatile de stat premii
anuala sub forma de gratificatii, pen-
tru rezultatele de ansamblu obtinute
In anul respectiv, precum si premii
In cursul anului pentru rezultate de-
osebita obtinute Tn activitatea desfa-
surata. .

ART. 45. — [) In unitatile econo-
mice premiile anuale se acorda din
beg)eficiul realizat.
tuia dintr-o cotd din beneficiul a-
uual realizat de fiecare unitate. Co-
tele d« constituire a fondului de. pre-
miere din beneficii pe ministere, ce-
lelalte organe centrale, consiliile
%opulare judetene si al municipiului

ucuresti se aproba anual de Consi-
liul de Ministri, astfel incit pe an-
samblul economiei fondul de premi-
ere sa reprezinte pina la 3 ta sutd
clin beneficiile planificate, asigurin-
du-se o proporfie  corespunzatoare
Intre fondul de premiere, fondul de
salarii si volumul beneficiilor. Cotele
stabilite pe ministere, celelalte orga-
ne centrale si comitetele executive
«l« consiliilor populare judetene si
al municipiului Bucuresti®se defalca
de catre acestea pe unitdtile subor-
donate, conform metodologiei elabo-
rate de Ministerul Muncii Tmpreund
cu Comitetul de Stat al Planilicarii

M .Ministerul Finantelor.

ART. 46. — La depasirea sau la
nerealizarea beneficiului  planificat,
fondul de premiere cuvenit prin a-
plicarea cotei stabilite asupra bene-
ficiului realizat se majoreazd sau se
diminueaza, dupa caz, cu cite un.
procent pentru fiecare procent de
depasire sau de nerealizare.

47. — Fondul de premiere
constituit conform prevederilor art.
ko si 46 se acordd integral cu con-
ditia Tndeplinirii sarcinilor ce revin
fiecarei unitati la 2 pina la 4 dintre
(ceilalti indicatori ce caracterizeaza
«clivitatea acesteia.. In cazul nereali-
fcdrii acestor indicatori, fondul de pre-
miere se reduce cu 1 la suta pentru
fiecare procent de nerealizare a fie-
carui indicator in parte. Reducerea
pentru nerealizarea unuia dintre a-
oesti indicatori nu poate fi mai mare
de 15 la sutd din fondul de premiere.

ART. 48. — La unitatile economice
planificate cu subventii de la stat per
»old anual, la cele planificate fara
beneficii si la cele la care volumul
beneficiului planificat nu acopera
fondul de premiere corespunzdtor co-
tei de constituire aprobate la nive-
lul intregului minister sau organ cen-
tral, precum si la unele unlté%i bu-
getare cu caracter productiv, fondul
de premiere planificat se stabilefte
dupa criterii asemanatoare cu acelea
care se aplicd la celelalte unitdti e-
eonomice. Pentru astfel de unitati e-
eonomice, fondul de premiere se asi-
gurd prin subventie de ia bugetul de
«tat sau prin redistribuire Tn cadrul
centralei, iar pentru unitatile buge-
tare cu caracter productiv. — prin
planul de cheltuieli. .

ART. 49. — 1) Personalul din apa-
ratul ministerelor si celorlalte organe
centrale care coordoneaza activita-
tea unor ramuri economice, precum
si al directiilor din aparatul comite-
telor executive ale consiliilor popu-
lare judetene si al  municipiului
Bucuresti care functioneaza n regim
economic beneficiaza de premii anu-
ale (gratificatii) conform prevederi-
lor art. 45—48, pe baza rezultatelor
eabtinute de totalitatea unitatilor eco-
aamic* din subordine.

K) Personalul din aparatul ministe-
relor si organelor centrale de sinteza
economica sau al celor care coordo-
neaza activitdti cu caracter sociat-
cuftnral, sl cel din aparatul propriu
« comitetelor executive ale consi-
liillor populare judetene si al mani-
«ipiuiui Bucuresti, precum si perse-

ixa «elelait« institutii finan-

Fondul de premiere se consti-

tate de la bugetul de stat beneficiaza
de premii anuale (gratificatii) din-
tr-un fond ce se constituie prin apli-
carea unei cote de 15 la sutd asu-
pra fondului de salarii  planificat
anual.

3) La unitatile care realizeaza ve-
nituri din mijloace  extrabugetare,
fondul de premiere anuald se poate
completa cu o parte de pind la 50 la
sutd din  veniturile nete realizate
peste cele planificate, in conditiile
prevazute Tn reglementdrile in vigoa-
re privind destinatia veniturilor rea-
lizate din mijloace extrabugetare.
Fondul total de premiere, astfel ma-
jorat, nu poate depdsi 3 la suta din
fondul de salarii planificat anual al
acestor unitati.

ART. 50. — 1) Fondul de premiere
cuvenit la finele anului se reparti-
zeaza intregului personal al unitatii,
proportional cu salariul tarifar, in-
clusiv indemnizatia acordatd cadrelor
din conducerea unitatii. Fondul su-
plimentar de premiere, constituit con-
form prevederilor art. 49 alin. 3) se
repartizeaza celor care au contribuit
la realizarea de wvenituri peste cele
planificate, tinindu-se seama de apor-
tul fiecdruia la rezultatele obtinute.
O datd cu aprobarea bilantului re-
zultatelor activitatii din anul expi-
rat, adunarea generala a oamenilor
muncii poate aproba ca, la reparti-
zarea fondului_de premiere, fruntasii
in ntrecere sda primeasca premii pe
baza unei cote mai mari cu pina la
20 la suta decit aceea stabilita pentru
restul personalului din unitate.

2) Premiul se poate reduce sub va-
loarea ce rezulta potrivit prevederi-
lor de la alin. 1) sau poate sa nu
fie acordat, In cazul persoanelor ca-
re in cursul anului au avut defici-
ente Tn activitate sau au savirsit u-
nele abateri disciplinare.

ART. 51. — Premiul individual ce
se acorda la sfirsitul anului (grati-
ficatia) poate fi de cel mult un sa-
lariu tarifar lunar de incadrare.

ART. 52. — Indicatorii care condi-
tioneaza constituirea integrald a fon-
dului de premiere pe ramuri Si ac-
tivitdti, modul de stabilire a benefi-
ciului realizat, precum si de constituire
si utilizare a fondului de premiere
sint prevdzute in anexele legii.

ART. 53. — Personalul din cadrul
Tntreprinderilor si al centralelor care
obtine realizdri deosebite Tn munca
poate fi premiat Tn cursul anului,
dintr-un fond de premiere ce se poa-
te constitui n cadrul fondului de
salarii planificat, prin aplicarea unei
cote de pind la 1 la suta asupra fon-
dului total de salarii planificat al

unitétjl_i. o
ART. 54 — 1) Ministerele, cele-
lalte organe centrale, comitetele
executive ale consiliilor populare ju-
detene si al municipiului Bucuresti
pot constitui un fond de premiere la
dispozitia conducatorilor .acestor or-
gane, de pind la 01 la sutd din fon-
ul de salarii planificat anual pen-(
tru unitatile economice n subprdine;
din fondul astfel constituit se pot
acorda premii personalului din aceste
unitati care, prin realizarile obtinute,
a adus o contributie, deosebita la in-
deplinirea si depasirea sarcinilor u-
nitatii in care lucreaza.

2) La dispozitia conducerii centra-
lelor se poate constitui un fond de
premiere din beneficiile planificate,

Tribuna Sibiului

LEGEA
remuneraril dupa cantitatea si calitatea muncii in unitatile de stat

a cdrui marime poate fi de pina ia
0,05 la sutd din fondul de salarii
planificat anual pe total centrald. Din
acest fond se pot acorda premii in
cursul anului personalului care a ob-
tinut rezultate deosebite in unitatile
din cadrul centralei, inclusiv celui
din aparatul centralei. Premierea di-
rectorului general si directorilor pe
functiuni se face de catre organul
ierarhic superior.

3) Totalitatea premiilor ce pot
acordate individual, conform preve-
derilor art. 53 si ale alineatelor 1)
si 2) nu poate fi mai mare de trel
salarii tarifare lunare de Tncadrare,
inclusiv — acolo unde este cazul —
indemnizatia de conducere.

ART. 55. — 1) Personalul poate be-
neficia si de premii Tn cursul anului
pentru economii fata de normele de
consum stabilite la materii prime,
materiale, combustibil si energie.
Marimea premiilor poate fi, de re-
guld, de pind la 30 la sutd din va-
loarea economiei realizate. In cazul
unor materiale importante sau defi-
citare premiul poate fi de pina la
50 la sutd din valoarea economiilor
realizate.

2)  Premiile pentru economiiie rea-

lizate se platesc in limita fondului
de salarii admisibil al intreprinderii.
In cazul in care se realizeaza eco-
nomii la unele materii prime i
materiale de importanta  deosebita
pentru economia nationald, prevazute
in anexele legii, iar economiile rea-
lizate la fiecare din acestea repre-
zintda economii nete la nivelul intre-
prinderii, pe baza confirmarii orga-
nului ierarhic superior, fondul nece-
sar pentru plata premiilor se elibe-
reaza de bancd, Tn afara fondului de
salarii planificat.

ART. 56. —' Per.sonalul poate be-
neficia si de premii in cursul anului
entru economii de fortd de munca,
a obtinerea carora contribuie nemij-
locit. Tn primul an de la data apli-
carii masurilor care au determinat
economia respectiva, marimea pre-
miului poate fi de pina la 30 la suta
din valoarea economiei realizate, n
al doilea an de 10 la suta si in al
treilea an de 5 la sut,

ART. 57. — Personalul care con-
tribuie .la obtinerea unor rezultate
economice superioare — altele decit
cele prevazute mai sus — poate be®
neficia dé premii sau recompense,
asliel cum este prevazut in anexele
legii.

ART. 58. — Premiile individuale
se aproba de catre conducerea uni-
tatii, de acord cu comitetul sindica-
tului. Pentru persoanele Tncadrate in
functii de conducere a unitatii, pre-
miile individuale se aproba de catre
conducerea organului ierarhic supe-
rior, de acord cu organul sindical
corespunzator.

ART. 59. — Pentru obtinerea unor
realizari importante, cu caracter sti-
intific, economic, social sau cultural,
personalul poate ii premiat din fon-
durile bugetare special destinate a-
ceslui -scop, prevazute in planurile
de cheltuieli ale unor ministere sau
ale altor organe centrale.

ART. 60. — Metodologia de apli-
care a reglementarilor privind siste-
mul de premiere prevdzute n lege
se aproba de Consiliul de Ministri.

J. Sporurile si alte drepturi
de salariu

ART. 61. — t) Tn scopul stimuldrii
«labilitagii personalului si a reducerii
fluctuatiei Tn toate sectoarele de ac-
tivitate, se acorda un spor la salariu
pentru vechime nefntreruptd in a-
ceeasi unitate, dupa cum urmeaza:

Transe de vechime  Cotele din
neintrerupta salariul tarifar
intre 5—10 ani 3 la sula
de la 10—15 ani 5 la sutd
de la 15—20 ani 7 la suta
peste 20 “ani 10 la sutd

2) Pentru personalul unitdtilor din

Transe de vechime

nefntrerupta unitatile

minierd, care lu-
creaza la suprafatd

Intre 1— 5 ani 2 la
de la 5—10 ani 3 la
de la 10—15 ani 5 la
de la 15—20 ani 7 la
peste 20 ani 10 la

3) List« meseriilor si functiilor din.
exploatarea cdilor ferate oare bene-
ficiaza de sporul de vechime preva-
zut la alin. 2) se stabileste de Con-
siliul de Ministri.

4) Personalul din alte sectoare de
actlvitate, remunerat pe baza retele-
lor de salarizare aprobate pentru in-
dustria minierd, beneficiazd dupad caz
de sporul de vechime neintrerupta
In aceeasi unitate, dupa cum lucrea-
za la suprafatda sau in subteran.

5) Cei care au, in cursul unei luni,
una sau mai multe absente nemoti-
vate, pierd sporul de vechime nein-
treruptd pentru acea luna.

ART. 62. — 1) Personalul care lu-
creazd la locuri de muncd la care,
cu toate masurile luate, continuda sa
existe conditii vatamatoare, determi-
nate de actiunea unor agenti nocivi
fizici, chimici, biologici ori de supra-
solicitare fizica, sau conditii pericu-
loase care prezintda un risc deosebit
de accidentare sau contagiune are
dreptul la un spor la salariu.

2) Sporul pentru conditii vatama-
toare se acordd in sume fixe de
50—75—100—125—150 lei lunar, co-
respunzdtor timpului lucrat. Diferen-
tierea sporului se face pe categorii
de locuri de munca ?i se acorda n
functie de existenta factorului nociv
sau de suprasolicitare fizicd al carui
grad de intensitate poate fi determi-
nat prin masurdtori cu aparaturd de
specialitate, sau in. functie de exis-
tenta' unui complex de factori care,

prin cumulare conduc la efecte dau-
natoare starii de sanatate. Pentm
peritmsM' sar» lucreaza Ja, Htretv

Pentru personalul din

Industria miniera, pentm muncitorii,
mecanicii de locomotivd si persona-
lul operativ din unitdtile de exploa-
tare a cdilor ferate subordonate Mi-
nisterului  Transporturilor si Teleco-

municatiilor, & cdrui activitate est»
direct legatda de siguranta circulatiei,
precum si pentru docheri, conducd-
tori de utilaje portuare si operatori
de dana, sporul se calculeaza n ur-
maloarele cote:

Cotele din salariul tarifar
Pentru personalul din

din industria  celelalte unitati pre-

vdzute in acest

alineat
sutd 3 la suta
suta 5 la suta
suta 7 la suta
suta 10 la suta
suta 12 la sutd

jul radioactiv, la defeetoscopie cu
raze Roentgen sau in alte lociiri de
munca similare sporul este de pina
la 200 lei lunar.

3) Sporul pentru conditii pericu-
loase de munca se acorda, de regula,
sub forma procentuala intre 5 si
20 'a sutd din salariul tarifar cuvenit
pentru timpul lucrat Tn asemenea
conditii. Pentru unele activitati si
locuri de muncd deosebit de pericu-
loase, prevdzute in anexele legii se
pot acorda sporuri procentuale mai
mari.

4) Cate?oriile de locuri de munca
si meseriile (functiile) cu conditii va-
tdmatoare si periculoase, la care se
pot acorda sporuri, precum si cri-
teriile de diferentiere a cuantumului
acestora se stabilesc, Tn conformi-
tate cu prevederile legii de catre or-
ganele colective de conducere ale
ministerelor, celorlalte organe cen-
trale Fi de catre comitetele execu-
tive ale consiliilor populare judetene
si al municipiului Bucuresti, de a-
cord cu comitetele uniunilor sindica-
telor de ramurd, pe baza regulamen-
tului cadru aprobat de Consiliul de
Ministri.

5) Stabilirea concreta » locurilor
de muncd sau meseriilor (functiilor)
cu conditii vatamatoare si pericu-
loase la care — Tn conditiile stabi-
lite prin regulamente — se acorda
sporuri, precum sl a mdrimii aces-
tora, diferentiat pe locuri de munca,
ss face de cdtre comitetele,, respea-
tiv consiliile oamenilor muncii, de s-

t«rd c* eoigiieteja »indicatelor,

6) Personalul care lucreaza in ri-
nele unitati situate Tn localitati ca
conditii deosebite de munca si de
trai poate beneficia de un spor la
salariul tarifar. Unitdtile, categoriile
de personal si cotele de spor ce sa
vor putea acorda sint prevdzute in
anexele legii.

ART. 63. — Seful de echipa «au
brigada care conduce o formatie de
muncitori  poate beneficia pentru

ftimpul lucrat in aceasta functie de

un spor de pina la 10 la'sutd din
salariul tarifar, care se include Tn
salariul tarifar de fincadrare. In u-
nele activitati specifice, sporul pan-
tra conducerea formatiei de lucru se
stabileste, conform prevederilor din
anexele legii.

ART. 64. — 1) Personalul care lu-
creaza peste durata normala a zilei
de munca sau in zilele de repaos
saptaminal are dreptul sa fie remu-
nerat conform prevederilor alineate-
lor 2) si 3), dacd nu i s-a_asigurat,
n compensare, potrivit legii, timpul
liber corespunzator.

2) Munca prestata  peste durata
normalad a zilei de lucru, necompen-
satd cu timp liber corespunzator, se
remunereaza pe linga salariul tarifar
cuvenit conform reglementarilor in
vigoare cu un spor de 50 la sutd din
salariul tarifar de Tncadrare pentru
primele doua ore de depasire a du-
ratei normale a zilei de lucru si de
100 la suta pentru orele urmatoare.

3) Sporul acordat pentru munca
prestatd in zilele de repaus saptami-
nal sau in alte zile in care, potrivit le-
gii, nu se lucreaza este egal cu salariul
tarifar de incadrare, daca munca ast-
fel prestatda n-a putut fi compensata
i:u “timp liber corespunzator, potrivit
egii.

g4) Personalul cu functii de execu-
tie si cel operativ, care, prin natura
muncii, lucreaza peste programul
normal de lucru, poate primi," in lo-
cul salariului si al sporului, aferente
muncii astfel prestate, un spor de
pind la 45 la sutd din salariul tari-
far, care se stabileste in raport cu
timpul prevazut a fi prestat; in me-
die lunard, peste programul normal
de lucru, Lista profesiunilor si a
functiilor care pot beneficia de acest
spor specjal, precum si cota concreta
slut prevazute n anexele legii.

ART. 65. Personalul care lu-
creaza iii schimbul de noapte si are
program de lucru de 7 ore primeste
salariul cuvenit pentru 8 ore. Atunci
c¢ind programul de lucru in timpul
noptii este de 8 ore, pentru munca
prestatda se acorda un spor de 15 la
suta din salariul tarifar de Tncadrare,
daca timpul lucrat noaptea reprezinta
cel putin jumdtate din programul de
lucru. In mod exceptional, Consiliul
de Ministri poate aproba la unele n-
treprinderi majorarea pina la 25 la
sula din salariul tarifar a sporului
pentru munca in timpul noptii.

ART. 66. — ') Persoana care in-
locuieste un salariat cu functie de
conducere, ce lipseste temporar din
unitate, are dreptul sa primeasca Si
diferenta Tntre salariul sau si salariul
prevazut pentru functia nlocuita.

Atunci cind salariul tarifar al func-
tiei Tnlocuite este stabilit pe grada-
tii, diferenta nu poate depasi 3 clase
de salarizare, Tn afara cazului cind,
niveluride bazd al salariului functiei
Inlocuite fiind, mai mare de 3 clase,
seziacordé acest salariu.
la alin. 1) se acordd pentru Tntreaga
perioadd 'de Tinlocuire, dacd aceastd
perioada depaseste 30 de zile calen-
daristice. Tnlocuitorul poate benefi-
cia de aceasta diferenta numai dacd
nu este loctiitorul de drept al celui
inlocuit si daca, la stabilirea salariu-
lui sau tarifar, nu a fost luatd Tn
considerare si aceastd atributie.

ART. 67. «— Personalul transferat
Tn interesul serviciului Tn altd loca-
litate, precum si personalul mutat
in cadrul acelelasi unitati, dar in
altd localitate, are dreptul la:

a) rambursarea costului transportu-
lui pentru el si membrii familiei sala
si_pentru gospodaria sa;

b) plata unei indemnizatii egalda cu
salariul sau mediu lunar;

- ¢) plata unei indemnizatii egala cu
1/4 din salariul sau mediu lunar
pentru fiecare membru de familie;

d) un concediu platit de pind
5 zile lucratoare, in vederea mutarii
efective, acordat la cererea sa.

Indemnizatia prevazuta ia alin. f
lit. b se plateste numai in cazul mu-
tarii efective a salariatului in loca-
litatea Tn care a fost transferat, iar
drepturile_de la lit. a si ¢, numai in

cazul schimbarii domiciliului salaria-
tului si —. dupa caz — a membrilor
sdi_de familie in acea localitate.

.Drepturile cuvenite salariatului po-
trivit alin. 1 se suportd de catre uni-
tatea la care acesta a fost transferat)
costul transportului  prevazut la
lit. a se avanseazd de unitatea de
la care se transferd si se rambursea-
za acesteia de cdtre unitatea la care
salariatul se transfera.

In toate cazurile de transferare in
alta localitate, transferarea se va pu-
tea face numai ou asigurarea supra-
fetei locative corespunzatoare.

ART. C3 — Sporul pentru vechime
neintreruptd in aceeagsi unitate si
sporul pentru conditii vatamatoare
sau periculoase de munca se iau in
calculul ajutoarelor pentru incapaci-
tate temporara de munca.

ART. 09. — Consiliul de Ministri
va stabili pe ministere, celelalte or-
gane centrale si consilii populare ju-
detene si al municipiului Bucuresti
fondul de salarii Tn limita cdruia se
pot plati sporuri pentru conditii va-
tdmatoare si periculoase, in cadrul
fondului de salarii planificat anual.

CAPITOLUL’ I

Principalele reglementari specifice
pe ramuri $i activitati dn economia
nationala

ART. 70. — Reglementarile siste-
mului de salarizare privind toate ra-
murile de activitate prevazute la ca-
pitolul Il din prezenta lege se aplica
in mod corespunzator pe ramuri, sub-

A. Activitati
*) In industrie

ART. 7. — Aplicarea «islemului
de salarizare in industrie trebuie sa
stimuleze in mod deosebit;

— realizarea si depasirea planului
de productie valoric si fizic, fin sor-
timentele stabilite;

— Tmbunétdtirea continud a cali-
tatii produselor in concordantda cu
cerintele tot mai exigenta ale bene-
ficiarilor si corespunzator conditiilor
de competitivitate de pe piata ex-
terna;

— asigurarea unui ritm sustinut de
crestere a productivitdtii muncii, prin
promovarea metodelor moderne de
organizare a productiei si a muncii
si prin introducerea larga a progre-
sului tehnic;

— folosirea intensiva si extensiva
s_capacitdtilor de productie, prin in-
carcarea completd a masinilor si in-
stalatiilor si utilizarea'cit mai depli-
nd a timpului lor disponibil, prin ge-
neralizarea schimbului 2 si extinde-
rea schimbului 3;

— reducerea continud a consumu-
rilor specifice si valorificarea supe-
rioard a resurselor materiale, folo-
sindu-se norme de consum funda-
mentate tehnic;

— ridicarea calificériidprofesionale,
asigurarea necesarului de cadre ca-
lificate la nivelul cerintelor ramurii
si preocuparea de rationalizare a
consumului de munca;

— gospoddrirea cu maxima efici-
entd a tuturor mijloacelor materiale,
in vederea cresterii rentabilitatii si
a volumului de beneficii.

ART. 72. — 1) In unitatile,indus-
triale este necesar sa se aplice, pes-
te tot unde este posibil si se justi-
fica economic,, forma de salarizare
in _acord.

Organele colective de conducere
ale unitatilor industriale au obliga-
tia de a actiona permanent in ve-
derea perfectionarii organizarii pro-
ductiei® si a muncii, a formelor de
masurare si evidentd a muncii de-
puse, creind astfel conditiile nece-
sare Tn vederea asigurdrii unei re-
munerari cit mai corespunzatoare
cantitatii si calitatii muncii depuse
si stimuldrii obtinerii unor rezulta-
te tot mai bune Tn munca.

2) In unité%ile in care depasirea
productiei planificate prezinta un in-
teres deosebit pentru economia na-
ionala, cum ar fi extractia da car-
une ti de minereuri metalifere, pro-
ductia de otel, laminate sl altele, se
poate aplica forma de iai«rizar<- in
acord progresiv diferentiat Coefi-
cientii) d« eioiorare a salariului. Ut

ramuri si activitdti din economia_na-
tionald, cu adaptarile si completarile
cerule de specificul acestora, avin-
dul-se in vedere Tndeosebi urmatoa-
rele:

economice

acest caz poate fi de pina la 1,2 si
se stabileste diferentiat, in raport cu
importanta produselor realizate, pre-
cum si cu nivelul de depasire a sar-
cinilor cantitative de productie.

3) Pentru personalul care, datoritd
specificului activitatii, este salarizat
n regie, Tintreprinderile au obliga-
tia de a stabili sarcini precise de
muncd, determinind in mod funda-
mentat, pe baza de norme, numarul
necesar de salarialgi din aceasta ca-
tegorie de personal. Acolo unde pro-
cesul muncii constd Tn supraveghe-
rea si deservirea utilajelor sau a
aparaturii, cum ar fi deservirea insta-
latiilor in industria chimicd, produ-
cerea energiei electrice si altele,
trebuie sd se stabileasca norme- de
munca exprimate prin zone de de-
servire, numar de personal sau alte
forme de masurare a muncii, cores-
punzatoare activitatii desfasurate.

4) In scopul cresterii eficientei ac-
tivitagii, la unele unitati industriale
se vor aplica forme de salarizare n
care salariul cuvenit in raport cu
realizarea sarcinilor mcantitative se
majoreaza sau se diminueaza in func-
tie de gradul de indeplinire a unor
indicatori suplimentari, cum sint ni-
velul calitdtli produselor sau con-
sumul normat de materii prime si
materiale.

ART. 73. — 1) In unele ramuri si
activitati din industrie, in functie de
complexitatea productiei, a instala-
tiillor, de tehnicitatea si importanta
produselor executate sau de condi-
tiille generale de munca, retelele ta-
rifare de salarizare pentru muncitori
sint diferentiate pe mai multe nive-
luri de salarizare.

Nivelul AO al retelei construc}ii
de magsini va putea fi utilizat, in li-

mita fondului de salarii planificat,
la cel mult 30 la suta din totalul
muncitorilor din Tntreprinderile de

acest profil subordonate Ministerului
Industriei Constructiilor de Masini.
2) in scopul stimularii mai accen-
tuate a cresterii productivitatii mun-
cii, muncitorilor din ramurile con-
structii de masini si prelucrarea lem-
nului care lucreazad Tn acord li se
pot acorda salarii tarifare cu 5 la
sutd mai mari decit cele ale munci-
torilor care lucreazd in regie.
_3) Dupa criteriile de la alineatul
1) sint diferentiate, de reguld, si sa-
lariile ~Marifare  ale personalului de
executie tehnic, economia ?i de al-
ta specialitate, precum sl ale perso-
nalului de conducere dia «nitatile
industriale.

4) L» unitatile energetice, munci-
tori! pare *{ot autorizat! *1 lucrez*.

Diferenta de salariu prevazutatd si

la anumite locuri de munca ale in-
stalatiilor. importante, mari si com-
plexe, pot sa beneficieze de salarii
tarifare majorate cu 5 la suta fatd
de cele prevazute in reteaua tarifard
a ramurii.

ART. 74. — f) In unitdtile indus-
triale, printre indicatorii care con-
ditioneaza acordarea integrald a sa-
lariilor tarifare, se vor stabili in mod

obligatoriu: . o
— realizarea planului productiei
marfa sau a productiei marfa vindu-

Tncasata;

nedepadsirea cheltuielilor plani-
ficate la 1000 lei J)roduc;ie marfa.
2)  la unitatile di

electrice, in locul indicatorului pri-
vind planul productiei marfa, acor-
darea integrald a salariilor tarifare
va fi conditionala Tn cazul centra-
lelor electrice de respectarea grafi-
cului zilnic de putere la dispozitia
sistemului energetic national si de
lipsa de avarii care determina ne-
alimentarea consumatorilor cu ener-
?ie electricd si termicd — sau rea-
izarea planului de vinzare a ener-

giei electrice — la Tntreprinderile
de retele electrice. .
ART. 75. — Personalul nelocalnia

care Tsi desfasoara activitatea la lu-
crari de prospectiuni si lucrari geo-
logice, studii si cercetari hidrologi-
ce, topografice, in unele unitdti pe-
troliere noi sau Tn dezvoltare, ori
in alte unitati cu conditii similare

lasi care nu se poale Tnapoia zilnic la

domiciliul sdu, poale J)rimi un spor
a carui marime se diferentiaza in
raport de importanta lucrdrilor si pe
categorii de personal, conform pre-
vederilor din anexele legii. Cei ca-
re beneficiazd de acest -spor nu pot
primi Tn acelasi timp si diurna de
delegare, respectiv indemnizatia de
deta&are. L o

ART. 76. In unitatile din indus-
tria minierd, sporul pentru conduce-
rea formatiei de lucru se acorda in
sume fixe pe schimb, fiind diferen-
tiat in functie de tipul lucrdrilor,’ ma-
rimea formatiei de lucru si gradul
de rasnundere in conducerea forma-
tiei, conform prevederilor din anexe-
le legii.

ART. 77, — Nomenclatorul functii-
lor si clasele de salarizare, precum
s. celelalte reglementari specifice
cu privire la salarizarea personalului
din industrie sint prevazute in a-
nexele' legii.

b) In constructii-montaj

ART. 78. Remunerarea muncii per-
sonalului Tn unitdtile de constructii-
montaj trebuie sa asigure Tndeosebi
cointeresarea acestuia in accelerarea
ritmului de executie pentru predarea
la termen sau fTnainte de termen a
lucrdrilor, pentru mecanizarea pro-
ceselor de productie si industriali-
zarea constructiilor, Tn scopul cres-
terii productivitatii muncii si scdde-
rii pretului de cost, precum si a Im-
bunatatirii calitatii lucrarilor.

ART. 79, — In vederea mobiliza-
rii Tntregului personal pentru cres-
terea productiei de constructii-mon-
taj si scurtarea duratei de executie,
in unitatile de construclgii-montélj se
va extinde forma de salarizare in a-
cord global, pe baza de conlract-an-
gajamont. Forma de salarizare in a-
cord global se aplica pe obiecte,
parti de obiecte sau parfi de lucrari
de specialitate, la nivelul unei for-
matii, a unui lot, santier si grup da
santiere.

In aceasta formd de salarizare pot
lucra .attt muncitorii cit si persona-
lul de executie tehnic, economic, de
altd specialitate si functiondresc, pre-
cum si conducerea unitdtilor de con-
structii-montaj.

Atunci cind forma de salarizare in
acord global se aplicd la nivelul u-
nui lot, santier sau grup de santiere,
care au de executat mai multe o-
biecte, cu termene de predare dife-
rite, Tn contractul-angajament se va

revedea executarea obiectelor con-
orm planului unitdtii respective.

In contractele-angajament se poa-
te prevedea cd, n functie de urgen-
ta lucrarilor, de termenele de execu-
tie si de condi[liile locale, preturile
unitare folosite la stabilirea sumelor
pe lucrari pot fi modificate pentru
anumite perioade si meserii In ca-
drul fondului de salarii planificat
entru santierul resgectiv, cu pind
a plus sau minus 15 la suta.

ART, 80. — Salariile tarifare ale
muncitorilor constructori sint dife-
rentiate pe doua niveluri de salari-
zare, A si B, in raport de importan-
ta obiectivelor la care lucreaza, pen-
tru dezvoltarea economiei nationale.
Nivelul A va putea fi utilizat, in li-
mita fondului de salarii planificat, la
cel mult 30 la sutd din totalul mun-
citorilor constructori din unitatile
subordonate Ministerului Construc-
tiilor Industriale.

In scopul stimuldrii mai accentua-
te a cresterii productivitatii muncii,
muncitorilor constructori care lucrea-
za in acord li se pot acorda salarii
tarifare cu 5 la sutd mai mari decit
cele ale muncitorilor care lucreaza
in regie.

Salariile personalului de executia
tehnic, economic, de altd specialitate
si functiondresc sint stabilite dupa
grupa Il de ramuri pentru aparatul
intreprinderilor de gradul special si
I si dupa grupa IV de ramuri pen-
tru celelalte unilati.

ART. 81. — 1) in unitatile de con-
structii-montaj printre indicatorii ca-
re conditioneaza acordarea salariilor
tarifare se vor cuprinde Tn mod obli-
gatoriu;

— predarea la termenele contrac-
tuale pentru punerea in functiune a
lucrarilor sau a capacitatilor totale
sau partiale, prevdzute prin planul
de stat si departamental, cu respec-
tarea calitatii prescrise a lucrarilor)

— realizarea productiei globale de
constructii-montaj,

n ramura energiei
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sa stabileascd, Tn func%ie de condi-
tiile concrete, dala de la care reali-
zarea lucrdrilor respective urmeaza
sa constituie din nou o conditie pen-
tru acordarea integrald a salariilor,

3) Sumele retinute ca urmare o
nerealizariior Tnregistrate la_produc-
tia globalda de " constructii-montaj
planificata se restituie integral daca
aceste nerealizari au fost recuperata
In Tntregime pind la siirsitul anului.

4) Sumele refinute ca urmare a

"diminuarii salariilor tarifara pentru
nerealizarea  indicatorului  privind
predarea la termenul contractual

pentru punerea in functiune a lucra-
rilor sau a capacitatilor totale sau
partiale nu se restituie.

ART. 82. — 1) Pentru predarea
Tnainte de termenul planificat a o-
biectivelor de investitii, la care sa
obl'me o eficienta economicad sporitad
E)rin reducerea perioadei de imobi-
izare a fondurilor de investitii a-
ferente acestor obiective, se pot a-
corda recompense, personalului din
unitdtile de executie si deservire,
furnizoare de utilaje tehnologice sl
elemente de constructii, de proiecta-
re si beneficiare, care au avut n
contributie efectiva ia realizarea a-
cestor obiective.

Fondul de premiere se constituie
dintr-o cota de pind la 50 la suta
din economiile realizate fatd de de-
vizul general, precum si dintr-o cotd
de pina la 50 la suta din beneficiile
efectiv realizate ca urmare a punerii
in functiune Tinainte de termen a
capacitatii de productie respective.
Fondul ~de recompense poate
cel mult de 50 la sutd din
valoarea eficientei economice ob-
tinute fara a putea depasi Ha suta din
valoarea investitiei. Recompensele
se pot acorda numai la obiectivei*
de Investitii predate Tnainte de ter-
menul planificat cu cel putin — du-
pa caz — 2 sau 3 la suta din durata
planificatd, cu conditia respectarii
calitatii lucrarilor.

2) Pentru realizarea de economii

la fondul anual de salarii planificat
santierelor de  constructii-montaj,
personalul santierelor respective ca-
re a contribuit nemijlocit la obti-
nerea economiilor beneficiaza d»
premii dintr-un fond constituit din-
tr-o cota de pina'la 25 la sula di»
economiile realizate.

Constituirea fondului de premier«
se face ci) conditia predarii la ter-
men Si cu respectarea calitatii pre-
scrise a lucrdrilor, a realizarii pre-
tului de cost si a beneficiului pla-
nificat.

ART. 83 1) Personalul nelocalnia
de pe santierele de constructii-mon-
talj care are domiciliul permanent n
altd localitate decit aceea unde lu-
creazd si care nu poale sa se Tna-
poieze zilnic la domiciliul sau, pre-
cum si personalul trimis sa execut®
lucrarile de montaje, punere in func-
tiune, revizuire sau reparatii de in-
stalatii, masini ori agregate poate be-
neficia de spor de santier.

2) La santierele de constructii-mon-
taj ale _obiectivelor de importanta
deosebita pentru economia nationala,
muncitorii calificati nelocalnici pot
beneficia de un spor de pind la 8
lei jpe zi, muncitorii necalilicati ne-
lodainici de pina la 4 lei pe zi, iar
personalul de executie tehnic, eco-
nomic, de alld specialitate, persona-
lul de conducere si celelalte cate-
gorii de personal nelocalnic de un
spor de pind la 15 la sutd din sa-
lariul tarifar lunar de fincadrare. O-
biectivele la care se poate acorda
sporul Tn aceste cuantumuri se sta-
bilesc de Consiliul de Ministri.

3) ' La santierele de
montaj ale altor obiective decit cel*
prevazute la alineatul precedent,,
amplasale in zone deficitare din
punct de vedere ai posibilitatii re-
crutdrii cadrelor pe plan local sa»
in locuri greu accesibile, muncito-
rii calificati nelocalnici pot beneficia
de un spor de pind la 6 lei pe zi)
iar personalul de executie tehnic,
economic, de altd specialitate, per-
sonalul de conducere ?i celelalte ca-
tegorii de personal nelocalnic de ui
spor de pina la 12 la sutd din sa-
lariul tarifar lunar de Tncadrare. Spo-
rul se aproba de organele central*
si locale tutelare ale unitatilor da
constructii-montaj. La aceste obiecti-
ve muncitorii necalificasi nelocalnici
nu beneficiazd de regula de sporul
de santier. La unele obiective .ca’
mari concentrari de forta de munca
se poate acorda spor de santier sl
muncitorilor necalificati nelocainkl
in cuantum de pind la 50 la sutd
din_ sporul aprobat pentru munci-
torii calificati.

4) Conditiile de acordare si dife-
rentierea cuantumurilor sporului da
santier, pe categorii de salariati,
sint prevazute in anexele legii.

ART. 84. — Nomenclatorul func-
tiilor si clasele de salarizare precum
si celelalte reglementari  specific*
cu privire .ia salarizarea personalu-
lui din unitatile de constructii-mon-
taj sint prevdazute Tn anexele legii,

c) Tn agriculturd

ART. 85 — In unitatile agricol*
de stat, remunerarea muncii trebui»
sa asigfure cointeresarea tuturor lu-
cratorilor pentru cresterea continud
a productiei agricole vegetale si a-
nimale si Tmbunatdtirea calitatii a-
acesteia, pentru sporirea productivi-
tatii - muncii, reducerea cheltuieli-
lor materiale, ridicarea eficientei e-
conomice a activitatii Tn agricultura,
corespunzator bazei  tehnico-mate-
riale Tn continuda dezvoltare, Th ve-
derea satisfacerii necesitatilor da
consum tot mai mari ale populatiei
st ale industriei, precum si pentru
cresterea exportului.

ART. 86. — 1) Mecanicii agricoli
se Tncadreaza pe baza retelei tari-

2)  Terminarea lucrdrilor care na fare a ramurii constructii de masini,

au fost predate la termenul contrac-
tual constituie pentru santiere condi-
tie pentru acordarea integrald a sa-
lariilor tarifare si in lunile urmatoa-
re din anul Tn curs, pind la preda-
rea lor de catre santierele respective.
La grupurile de santiere, la Tintre-
prinderi si la organele superioare
ale acestora, precum si la unele san-
tiere, care au un numar mare de
lucrari cu termen de predare 1in
cursul anului, salariile tarifare se di-

minueazd Tn luna Tn care nu s-a
realizat predarea la termen, urmind
SS organul central ierarhi superior

nivel B. Pentru lucrarile agricole n:
cimp si alte lucrari executate me-
canizat, acestia sint salarizati Tn a-
cord, cu 4 tarife zilnice, diferentia-
te Tn raport de complexitatea si im-
portanta lucrdrilor, din care cel
mai mic este egal cu salariul tarifar
al categoriei 5 la nivel de baza din
ramura constructii de masini B, iar
cel maxim este cu 50 la sutd mal
mare. Pentru lucrdrile de recoltare
a paloaselor, aceste tarife pot li ma-

jorate de catre Ministerul Agricui-

(Continuare la pag, g
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turii, Industriei Alimentare si Ape-
lor, cu pinad la 35 la sutd, Tn limita
fondului de salarii planificat.

2)  Mecanicii agricoli si mecanicii

Sie intretinere din cadrul unitétilor
fegricole de stat primesc in cursul
lanului, atunci cind lucreazda in a-
Cord, 80 la suta din salariile cuve-
hite pentru lucrarile executate. Su-
mele retinute lunar se restituie in-
tegral la sfirsitul anului sau ciclului
de productie, cu conditia realizarii
productiei planificate.

In cazul nerealizdrii  productiei
planificate, la culturile sau la acti-
vitatile la care s-au executat lucrdri
mecanizate, salariul realizat se di-
minueaza cu cite 1 procent pentru
fiecare procent de nerealizare a pro-
jductiei planificate la cooperativele
«gricole de productie deservite, res-
pectiv la fermele sau sectoarele de
deservire aie unitatilor agricole de
stat; diminudrile astfel calculate se
scad din sumele retinute in cursul
anului, iar diferenta se restituie
personalului respectiv.

® Muncitorii din ateliere, reparti-
zati Tn perioadele de lucru in cimp
la Tntretinerea si repararea masini-
lor agricole, se salarizeaza cu sala-
riul mediu lunar pentru munca in
acord realizat de mecanicii agricoli,
multiplicat cu un coeficient de pina
la 1,35 a carui marime corecta se
stabileste de catre Ministerul Agri-
culturii, Industriei Alimentare si
Apelor, in raport cu numarul trac-
toarelor si al celorlalte utilaje de-
servite.

4) In vederea stimuldrii depasirii

productiei agricole, personalul din
unitatile pentru mecanizarea agri-
culturii va primi o retributie supli-
mentara Tn limita unei cote de pina
la 20 la sutda din volumul producti-
ei obtinute peste plan de coopera-
tivele agricole de productie deser-
vite la culturile la care lucrarile a-
gricole s-au executat mecanizat. in
acest SC(()I), cooperativele  agricole
de productie vor varsa in contul
statiunilor pentru mecanizarea agri-
culturii fondul corespunzator, ~in
bani sau Tn naturda, Tn afara ordinii
de preferintd stabilitd prin-normele
in vigoare.

ART. 87, — 1) incadrarea munci-
torilor care, executa lucrari manua-
le in productia vegetalda si in zoo-
tehnic in categoriile tarifare 1—6 si
pe trepte de salarizare se face de

catre seful fermei, in raport cu
complexitatea, greutatea lucrarilor
si dificultatea recrutdrii muncitori-

lor, folosind, pentru orientare, indi-
catoarele tarifare de calificare pe
baza metodologiei elaborate de Mi-
nisterul Agriculturii, Industriei Ali-
mentare si Apelor. incadrarea mun-
citorilor din aceste activitati in ca-
tegoria a 7-a si ca specialisti se face
ru respectarea stricta a prevederilor
din indicatoarele tarifare de califi-
care.

2) In cazuri exceptionale, determi-

nate de specificul lucrarilor, de con-
ditiille naturale Tn care acestea se
executd, salariile tarifare ale munci-
torilor Tncadrati pe durata determi-
natd pot fi majorate sau micsorate
cu pind la 40 la suta, in limita fon-
dului de salarii planificat, de catre
seful fermei, seful sectiei sau seful
sectorului de deservire.

ART. 88. — 1) Salariile persona-
lului de executie tehnic, economic
'i;i de altd specialitate, aie persona-
ului de conducere si aie persona-
lului functiondresc din unitatile a-
gricole de stat sint cele prevazute
pentru grupa IV de ramuri.

2) Specialistii agricoli si contabilii
sefi din cooperativele agricole de
productie, salarizati de stat, vor
primi de la cooperativele agricole
de productie la care sint Tncadrati
o retributie de 15 la sutda din va-
loarea normelor de muncd atribuite
presedintelui pentru realizarea pla-
nului de productie, lar pentru de-
pasirea planului de productie o re-
tributie suplimentara echivalenta cu
80 la sutd din retributia suplimen-
tard cuvenitd presedintelui, pentru
specialistii agricoli, si cu 70 la sutd
pentru contabilii sefi.

ART. 89. — Pentru asigurarea
cresterii cointeresarii  personalului
din Tntreprinderile agricol« de stat
ti din statiunile pentru mecanizarea
agriculturii _Tn cresterea produc}iei
vegetal® si animale se vor lua
masuri pentru extinderea In aceste
unitati a formei de salarizare in a-
cord global: in aceasta forma va fi
cuprins si personalul de execu%ie
tehnic, economic si de alta speciali-
tate, precum si personalul de con-

ducere, cu functii legate direct de
desfasurarea procesului de produc-
tie.

ART. 90. — ) Principalii Indi-
catori de care este conditionatd a-
cordarea salariilor pentru persona-
lul de executie tehnic, economic i
de alta specialitate si pentru perso-
nalul de conducere sinti la Tntre-
prinderile agricole de stat — reali-
zarea planului de venituri totale sl
nedspasirea cheltuielilor planificate
la 1000 lei productie marfd, iar la
statiunile, pentru mecanizarea agri-
culturii — realizarea planului de
productie la principalele culturi
cooperativele agricole de productie
deservite Si a volumului total pla-
nificat al lucrarilor, exprimat va-
loric.

2) Personalul prevazut la -alin. 1)
primeste lunar 80—60 la sutd din
salariul tarifar corespunzator timpu-
lui lucrat. Plata diferentei de sala-
riu se va face la finele anului sau
trimestrului — dupd caz — n ra-
port cu gradul de realizare a indi-
catorilor stabiliti.

ART. 91. — Salariile tarifare
»le muncitorilor, nomenclatorul
functiilor si clasele de salarizare
pentru personalul de executie teh-
nic, economic, de altd specialitate si

«le personalului de conducere, cu
functii specifice unitatilor agricole,
precum si celelalte reglementari spe-
cifice cu privire la salarizarea per-
sonalului din unitatile agricole de
stat sint prevazute in anexele legii.

ART. 92. «— Principiile generale
ale retribuirii muncii Tn unitatile a-
gricole de stat prevazute n prezen-
ta lege trebuie avute in vedere pen-
tru orientare si in elaborarea sis-
temului de retribuire a muncii n
cooperativele agricole de productie.

a) In transporturi sl postd-teleco-

municatii

ART. 93. — Aplicarea sistemului
ide salarizare in_ transporturi si pos-
ta-telecomunicatii trebuie sa asigu-
re cointeresarea lucrdtorilor in efec-
tuarea transportului intern si extern
la nivelul exigentelor dezvoltarii
economice si sociale a tarii, prin
folosirea la maximum a capacitati-
lor de transport, sporirea vitezei Si
sigurantei Tn circulatie, moderniza-
rea mijloacelor de transport, elimi-
narea transporturilor nerationale si
efectuarea prestdrilor de servicii de
posta si telecomunicatii astfel Tneit
sa se satisfacd cerintele economiei
nationale si, ale oamenilor muncii,
sporind continuu eficienta economi-
ca.

ART. 94 — 1) In transporturile
feroviare, salariile tarifare ale mun-
citorilor si personalului operativ a
carui activitate este asemadnatoare
cu a muncitorilor calificati sint sta-
bilite pe .12 grupe de functii, dife-
rentiate in cadrul aceleiasi grupe
de functii pe lin nivel de baza si
trei triepte de salarizare.

2) Salariile tarifare ale mecanici-
lor de locomotivd se diferentiaza in
raport de puterea locomotivelor si
sistemul de tractiune, pe 5 grupe
de functii, fiecare functie avind un
nivel de baza si 5—6 gradatii. Sa-
lariile tarifare ale personalului 0?
perativ din transporturile feroviare
sint stabilite pe 12 grupe de funciii,
diferentiate Tn cadrul fiecarei grupe
de functii pe un nivel de bazd si
4—6 gradatli.

3) Salariile tarifare ale muncitori-
lor, mecanicilor de locomotiva siale
personalului operativ sint cuprinse
in anexele legii. Fatd de aceste sa-
larii. la caile ferate uzinale, salarii-
le tarifare ale muncitorilor si per-
sonalului operativ incadrat pe trep-
te sint mai miei cu o categorie de
salarizare, iar cele ale mecanicilor
si personalului operativ incadrat pe

gradaﬁu,_ mai mici cu 1 sau 2 clase
de salarizare.
4) Indicatorii sintetici Tn raport

eu indeplinirea cdrora se acorda
salariile ~ tarifare ale personalului
din functii de conducere ale unita-
tilor feroviare trebuie sa cugrindé
si: tone km conventionale si benefi-
ciul sau cheltuielile pe 1000 tone km
conventionale.

ART. 9. — 1) In transporturile
auto salariile tarifare ale soferilor
sint stabilite pe sapte grupe de autove-
hicule, si in cadrul fiecarei gruFe pe
4 categorii de calificare. Salariile
tarifare sint diferentiate si pe doud
nivele (A si B), din care nivelul A
se aplica unitatilor care au plan de
transport. Salariile tarifare ale per-
sonalului operativ din transporturi-
le auto sint stabilite pe functii, cu
un nivel de bazad si 4—6 gradatii.

2) Salariile tarifare ale soferilor
'de pe autobuzele si troleibuzele din
transportul oré%enesc sint mai mari
cp pind la 10 la sutd in municipiul
Bucuresti si cu pina la 5 la sutain
oragele cu peste 100000 locuitori,
1I‘a'g§l_ da cele prevazute Tn anexele
egii.

3) Criteriile de Tncadrare «le au-
tovehiculelor pe grupe, stabilite Tn
raport de capacitatea de Tincdrcare
sau numarul de locuri, se aproba de
Consiliul de Ministri.

4) Indicatorii  sintetici Tn raport
cu Tndeplinirea cdrora se acorda
salariile ~ tarifare ale personalului
cu functii de conducere din unita-
tile auto trebuie sd@ cuprinda sitone
expediate, precum si beneficiul sau
cheltuielile pe 10U0 tone km conven-
tionale.

5) Soferii care coordoneaza acti-
vitatea a peste 10 autocamioane sau
autobuze, pe lingd salariul tarifar-,
primesc un spor de pina la 15'la
sutd din salariul tarifar, la nivel de
bazd al functiei de impiegat auto.
Pentru tractarea remorcilor se acor-
da soferilor si conducatorilor de
tractoare rutiere un spor de 8 la
sutd pind la 24 la sutda din salariul
tarifar, diferentiat in raport de lun-
imea, numarul' si tonajul remorci-
or tractate.

ART. 96. — 1) lu transporturile
navale, salariile tarifare pentru per-
sonalul navigant sint stabilite pe
functii sl diferentiate pe grupe de
nave maritime sau fluviale in ra-
port de natura, capacitatea sau pu-
terea acestora, si in cadrul fiecarei
functii pe un nivel de baza $i trei
trepte — 1n cazul personalului «
carui  activitate este asemadnatoare
cu a muncitorilor calificati — si pe
un nivel de baza si 5—6 gradatii
pentru restul personalului, conform
prevederilor anexelor legii.

2) Salarizarea personalului de pe
navele de pescuit oceanic in perioa-
de de pescuit se face pe baza de
tarife, diferentiate pe sortimente de
peste si produse din peste.

3) Personalul navigant de pe na-
vele fluviale care efectueaza trans-
portul in timpul noptii pe Dunare
beneficiazd do un spor de pind la
45 la sutda din salariul tarifar, la
nivelul de bazd, corespunzdtor ore-
lor lucrate in timpul noptii, n ra-
port de conditiile de navigatie.

nitatilor de transporturi navale Ire
buie sd includa si:

—ein transporturile  maritimei
lanul de venituri brute In lei-va-
utd si beneficiul;

— iIn transporturile fluviale: tone
km sau trafic portuar si beneficiul;
— la registrul naval roméan: pla-
nul de venituri si beneficiul;

— la unitélgile de transport naval
finantate de la bugeti sarcini proprii
stabilite de organul central.

ART. 97. — 1) Salariile tarifare
ale docherilor sint stabilite pe 3
clase de salarizare, fiind diferentia-
te Tn cadrul fiecarei clase, pentru
munca n acord sau regie, pe doud
categorii de porturi.

2) Personalul care contribuie direct
la reducerea timpului de stationare
a navelor sub operatiuni de ncar-
care-descdrcare poate fi premiat:

a) dintr-un fond constituit cu pind

ia 30 la suta din echivalentul n lei
a sumelor incasate in valuta pentru
fiecare nava la care s-a obtinut re-
ducerea termenului de stationare,
sau

*b) cu pind la 1 la sutd din sala-
riul tarifar realizat pe timpul eieciiv
lucrat la nava respectiva, pentru fie-
care procent de reducere a timpului
de stationare.

ART. 98 — 1) In transporturile
neriene salariile tarifare ale persona-
lului navigant ji ale personalului o-
perativ de la dirijarea circulatiei si
activitatea comerciald sint stabilite
pe functii in raport cu calificarea si
raspunderea pentru Tndeplinirea sar-
cinilor. Salariile tarifare sint stabili-
te pe un nivel de bazd si un numar
de 5—6 gradatii. Salariile tarifare
ale personalului navigant aerian sint
diferentiate pe cinci grupe de aero-
nave, prevazute in anexele legii.

2) Personalul navigant precum si
«lte categorii de personal care-1 n-
sotesc Tn timpul zborului primesc
pentru timpul de zbor si o indemni-
zatie, . care are caracter de salariu
tarifar.

3) Printre indicatorii sintetici n
raport cu findeplinirea carora se &,
cordd salariile tarifare ale persona-
lului de conducere din unitdtile de
aviatie civila trebuie sa fie:

— In transporturile aeriene: cald-
tori km conventionali si beneficiul;

—in aviatia utilitara: pe plan
prestatii in ore zbor cornentionale
si beneficiul,

ART. 99.— 1) Agentii postali din
agentiile P.T.T.R. se salarizeaza pe
baza unei iorme de salarizare mixta,
dupa cum urmeaza:

*—0 parte fixa egald cu 30—Q la
suta din salariul tarifar de baza pre-
vé}zut pentru functia de factor pos-
tal;

— 0 parte variabila de pind la 25
la suta din veniturile agentiei
P.T.T.R., realizate de agentul postal.

Marimea cotelor pentru partea
fixa si variabila se stabileste de Mi-
nisterul Transporturilor si Telecomu-
nicatiilor cu acordul Ministerului
Muncii.

2) Salariile tarifare ale personalu-
lui operativ din unitatile de posta si
telecomunica%ii sint stabilite pe func-
tiuni si la fiecare functie, diferen-
tiate pe un nivel de bazd si un nu-
mar de 3—b5 gradatii, corespunza-
tor salariilor tarifare pe clase de sa-
larizare, conform celor prevazute in
anexele legii.

3) Printre indicatorii sintetici Tn
raport de Tndeplinirea cdrora se a-
cordd salariile tarifare personalului
de conducere din unitdtile de postd
si telecomunicatii trebuie sa fie:

— la unitatile de radio si televi-
ziune: realizarea planului de veni-
turi; functionarea echipamentelor si
instalatiilor de emisie conform nor-
melor de exploatare;

— la unitdtile de posta si teleco-

municatii: qunu_l de venituri si pla-
nul de cheltuieli;
— la unitatile de transporturi pos-

tale, controlul mandatelor, editarea
si distribuirea timbrelor, expedierea
presei: planul de activitate n lei
sau unitati conventionale si planul
de cheltuieli.

e) In circulatia marfurilor si pre-

stari de servicii.

ART. 100. — In activitatea d» co-
mert interior, remunerarea muncii
trebuie sa cointereseze lucratorii In
sporirea continua a volumului desfa-
cerilor de marfuri si prestarilor de
servicii, satisfacerea Tn conditii din
ce in ce mai bune a cerintelor popu-
latiei, realizarea unei deserviri civi-
lizate si pline de solicitudine fatd de
consumatori, pastrarea si gospodari-
rea rationala a fondului de marfuri,
modernizarea continua a procesului
de vinzare a marfurilor, precum si
sporirea eficientei economice a Tn-
tregii activitati comerciale.

ART. 101. *— 1) Salariile persona-
lului operativ din unitatile de co-
mers interior a carui activitate este
similara cu cea a muncitorilor se
stabilesc pe un nivel de baza si trei
trepte de salarizare si se diferentiaza
de reguld pe nivele de calificare, iar
cele ale personalului operativ a ca-
rui activitate este similard cu cea a
personalului de executie tehnic, eco-
nomic si de altd specialitate se sta-
bilesc pe nivel de baza si 4 gradatii
?i se diferentiaza pe trepte de ru-
aj, categorii de unitati sau nivele de
calificare.

Totodata, Tn functie de conditiile
specifice Tn care se desfasoard acti-
vitatea. Tn unitdtile comerciale, se
pst majora cu 1—5 clase de salari-
zare salariile tarifare ale lucratorilor
operativi care: desfac marfuri ce ne-
cesitd o calificare mai ridicata, nca-
seaza direct banii de la consumatori,
coordoneaza activitatea altor unitati,
conduc o formatie de lucratori avind
si raspundere gestionard, activeaza
in unitdti de categorie speciald sau

4) ' Salariile tarifare ale personagy un volum superior de activitate,

lului operativ din activitatea por-
tuard sint stabilite pe functii si, la
fiecare functie, pe un nivel de baza

si un numar de 5—6 gradatii.

5) Indicatorii  sintetici in raport
de indeplinirea carora se acorda
salariilte tarifare ‘ale personalului cu
functii de conducere din cadrul u-

ori Tn unitdti cu un Tnalt grad de or-
ganizare care deservesc turisti stra-
ini, Tn conformitate cu prevederile
anexelor legii.

2) lerarhizarea salariului tarifar la
nivel de baza pentru functiile opera-
tive reprezentative din circulatia
marfurilor, incadrate pe gradatii, este
urmatoareal!

Tribuna Sibiului
WM—  LIJIJUMIgaaUBCT8B3

Vinzator Sef raion
Nival coefi-  trepte coefi-
de ca- cienti de ru- cienti
lificare laj *
| 1,00 | 1,00
il 1,05 n 1,04
i 114 m 1,15
v 1,26
*) Treptele de rulaj se stabilesc

diferentiat pe tipuri de unitati (ma-
gazine, raioane, unitati de alimenta-
fie publica, depozite) si Tn cadrul
acestora pe grupe de produse carac-
teristice pentru fiecare tip de uni-
tate”

Raportul dintre salariul tarifar al
sefului de magazin | si cel al van-
zatorului | este de 1,19, iar fintre
cele al sefului de magazin VIII si
al vanzatorului INIT este 1,68.

ART. 102 — 1) Forma de salarizare
predominantd in comerful interior
pentru personalul operativ trebuie
sa fie salarizarea Tn acord pe baza
de procente din valoarea desfaceri-
lor, achizitiilor sau prestatiilor, in
care procentele se stabilesc pe baza
normativelor de personal pe tipuri
de unitati si'a volumului de activi-
tate planificat. Procentele se stabi-
lesc diferentiat pe unitafi, grupe de
produse sau produse, pe sezoane sau
perioade mai indelungate.

In unitatile unde volumul de ac-
tivitate prezintd oscilatii sezoniere
mai mari, se aplicd forma mixta de
salarizare, lucratorii  primind cel
mult 50 ia sutd din salariul tarifar
n raport cu timpul lucrat, iar dife-
renta acordindu-se pe baza de pro-
cente din valoarea desfacerilor, achi-
zitiilor sau prestatiilor realizate.

2) In unitatile de alimentatie pu-
blica cu un Tnalt nivel de prezentare
si organizare, se aplica forma de sa-
larizare pe baza de remiza adaugatd
la nota de platd. Cota de remiza este
de 10 sau 12 la sutd, din care pina
la 2 la sutd se poate utiliza pentru
recuperarea pierderilor la inventarul
de servire.

'3) n unitatile de deslacere, con-
tractari-achizitii, prestatii, prelucrari,
productie si altele similare cu ac-
tivitate restrinsa sau cu caracter se-
zonier, se aplica forma de salarizare
pe baza de cote procentuale sau ta-
rife la valoare sau cantitate, n li-
mita unor cote maxime stabilite pe
produse. In aceste cote pot fi incluse
unele cheltuieli ale unitdtii care se
suportd, de lucrdtori din  veniturile
realizate. Personalul salarizat in ba-
za acestei forme, care lucreaza Tn
conditiile prevdzute pentru ceilalii
lucrdtori din comert Tncadrati cu
contracte ele munca pe duratd ne-
determinatd, are toate drepturile si
Tndatoririle personalului permanent
din unitatile de stat.

in cazurile in care activitdtile de
mai sus au caracter intamplator sau
ocazional, se aplica salarizare cu ta-
rife, stabilite la valoare sau canti-
tate. Persoanele remunerate in baza
acestei forme beneficiaza numai de
remunerarea pentru munca prestata,
fara a avea si celelalte drepturi de
care beneficiazd lucrdtorii cu con-
tracte de muncd pe durata nedeter-
minata.

4) In, activitatea de prestari ser-
vicli neindustriale, se poate aplica
salarizarea pe baza de varsaminte
in cole fixe sau in sume antecalcu-
late, Tn care salariul lucrdtorului re-
prezinta diferenta dintre cheltuielile
penlru materiile prime, materiale, e-
nergie, amortismente, plus beneficiul
unitatii, fata de valoarea prestatiei
realizate.

5) In activitatea de alimentatie pu-
blica si prestari servicii pot fi uti-
lizati mandatari. Retributia aces-
tora constd din suma ramasd din
venitul realizat dupa achitarea Catre
unitatea comerciala la care sint Tn-
cadrati a tuturor obligatiilor, cum
sint: ‘amortismentele pentru_inventa-
rul pus la dispozitie de unitate, be-
neficiul si impozitul.

Grade profesionale

. Cercetator stiintific principal
radul 1 L

« Cercetator stiintific principal
radul 11 o

— Cercetator stiintific principal
gradul 1~

« o Cercetdtor stiintific

incadrarea unitatilor de cercetare
pe cele patru nivele de salarizare
se aproba de Consiliul de Ministri.

2) Numarul cercetdtorilor stiintifici
principali gradul | se aproba de ca-
tre conducerile ministerelor si ce-
lorlalte organe centrale care au u-
nitati de cercetare étiingificé in sub-
ordine, S limita a Gla sutd din nu-
marul total al posturilor de cerceta-
re stiintifica, iar nunjdrul cercetato-
rilor stiintifici principali gradul 1l
in limita a 20 la sutd din numarul
total al posturilor de cercetare stiin-
tifica din unitatea respectiva.

ART. 107. — 1) Personalul care o-
cupa functii de conducere n unita-
tile de cercetare ?tiingificé este re-
munerat cu salariul tarifar corespun-
zdtor gradului profesional obtinut si
cu o Indemnizatie de conducere di-
ferentiatd Tn raport cu functia In-
deplinita si madrimea unitdtii sau a
compartimentului de cercetare con-
dus,

2) Functiile de director ?i director
adjunct stiintific Tn unitatile de cer-
cetare stiintificd pot fi ocupate, cu
respectarea, reglementarilor n vi-
goare, numai de catre cercetatorii
stiintifici care au obtinut gradul pro-
fesional 1 sau Il

ART. 108 — Salarizarea persona-
lului de conducere ai unitdtilor mix-
te de cercetare ?i proiectare se sta-
bileste la nivelul salariilor aprobate
pentru activitatea de cercetare sau
activitatea de proiectare, de catre
organui tutelar al unitatii, tinindu-se
seama de ponderea pe care o repre-
zintd pentru personalul de conduce-
re respectiv una sau aita din aceste
activitafi.

Sef magazin Sef unitate
alim. publica
trepte  coefi-  trepte  coeii-
de ru- cienti de ru- clenti
laj* laj *
I 1,00 | 1,00
il 104 il 1,09
11l 1,09 1l 1,20
v 120 \Y 1,33
\ 1,32 \Y 147
VI 1,46 Vi 155
VII 154 VIl 162
VIl 1,62

G Personalul de conducere si cel
de executie tehnic, economic si de
alta specialitate, care contribuie
direct la cresterea volumului de ac-
tivitate, poate fi salarizat in acord
direct proportional cu gradul de in-
deplinire si depasire a planului. In
cazul nerealizdrii beneficiului plani-
ficat, la unele functii de conducere,
salariul se diminueazd cu 1 la suta
din salariul tarifar pentru fiecare
procent de nerealizare, in limita a
10 la suta din salariul tarifar cores-
punzator timpului lucrat.

ART. 103. — 1) In comertul exte-
rior, remunerarea muncii are drept
scop cointeresarea personalului 1n
sporirea continua a exporturilor de
marfuri si Tncasdrilor valutare, reali-
zarea importurilor necesare econo-
miei nationale, cresterea eficientei
comertului exterior, largirea coope-
rarii economice si tehnico-stiintifice
a Romaniei cu alte tari si asigurarea
unei balante de plafi externe echili-
brate.

2) Salariile tarifare ale lucratorilor
din aparatul Tntreprinderilor de co-
mert exterior sint cele prevazute
pentru grupa Il de ramuri, la gra-
dele special, I si Il

Pentru rezolvarea unor probleme
de comer{ exterior care necesitd
cunostinte ~ tehnice si economice de
Tnaltd calificare in domeniul relatii-
lor economice internationale si pen-
tru participarea la tratative cu parte-
nerii straini Tn unitdtile cu activi-
tate de comer{ exterior se utilizeaza
si functia de consilier salarizat la ni-
velul fefului de serviciu. Numarul
posturilor de consilieri este de cel
mult 5 pe intreprindere, diferentiat
n raport de volumul si fcomplexita-
tea sarcinilor.

3) In afard de premiile anuale (gra-
tificatii) si cele ce se acorda In
cursul anului pentru realizari deo-
sebite, potrivit reglementarilor gene-
rale, personalul Tintreprinderilor de
comert exterior mai poate beneficia
de premii pentru Tncheierea de ope-
ratiuni de export-import si prestari
de servicii, care prezintd o eficientd
valutar-financiard ridicatd pentru e-
conomia nationala.

ART. 104. — Nomenclatorul func-
tiilor si clasele de salarizare pentru
ersonalul operativ si clasele de sa-
arizare pentru personalul de execu-
tie tehnic, economic si de altd spe-
cialitate, cel de conducere si cel
functiondresc,  specific  circulatiei
marfurilor, precum si alte reglemen-
tari specifice sint prevazute in ane-
xele legii.

{ In cercetarea stiintifica

ART. 105. — Sistemul de salarizare
In activitatea de cercetare stiinfifica
stimuleaza personalul pentru efectua-
rea de cercetari cu rezultate con-
crete si eficiente si contribuie la
scurtarea timpului de la fincheierea
cercetdrii pina la aplicarea rezulta-
telor ei Tn productie Tn scopul acce-
lerdrii introducerii progresului stiin-
tific si tehnic in toate domeniile eco-
nomiei nationale, asigurindu-se ast-
fel perfectionarea activitatii de cer-
cetare si cresterea rolului ei Tn in-
faptuirea programului de dezvoltare
economica si social-culturala a tarii.

ART. 106. — 1) Salariile tarifare
ale personalului de cercetare stiin-
tifica se diferentiaza pe patru nivele
ele salarizare, n raport cu importanta
si_conditiile generale ale activitatii
desfasurate de fiecare unitate de cer-
cetare, precum sSi pe patru grade
profesionale, fiind ierarhizate dupa

cum urmeaza:

nivel de salarizare
| 1 m v
1,80 1,70 1,63 155
155 1,48 1,40 134
128 121 115 1,10
115 1,10 1,05 1,00

ART. 109. — Salariile tarifare ale
personalului  ajutator de cercetare
stiintifica sint “cele corespunzatoare
ramurilor si sectoarelor de activita-
te deservite de unitatea de cercetare
§tiin}ificé respectiva. Pentru perso-
nalul din aparatul functional sala-
riile tarifare sint cele prevazute pen-
tru grupa V de ramuri. La unitatile
cu sarcini importante de productie,
salariile personalului din atelierele
de productie si din aparatul functio-
nal sint cele stabilite la functiile co-
respunzatoare din ramura deservita.
ART. 110. — Acordarea integrald
a salariilor tarifare ale personalului
de conducere si de executie de cer-
cetare stiintifici se face ia realiza-
rea sarcinilor stabilite, care se ex-
?rimé prin respectarea termenelor
inale si a termenelor intermediare
ale temelor, stabilite pe faze de cer-
cetare, precum si a celoralalte clau-
ze prevazute in contractele incheia-
te.

ART. 111. — 1) Personalul din u-
nitatile de cercetare cu gestiune e-
conomicd poate primi premii anuale
(gratifical;iisJ dintr-un fond de 25 la
suta din beneficiile, stabilite conform
reglementdrilor in vigoare, obtinute
din Tndeplinirea contractelor de cer-
cetare Tncheiate.

2) Personalul din unitdtile de cer-
cetare stiintifica care functioneaza in
regim economic cu subventii de la
bugetul de stat sau cele bugetare,
care participa efectiv la executarea
unor lucrdri de cercetare pe bazd
de contracte, va primi, in afara pre-
miilor anuale (gratificatiilor) si pre-
mii dintr-un fond ce se constituie
dintr-o cotd de 25 la sutd din bene-

ficiile Tealizate la lucrarile respecti-
ve. Acest fond se repartizeaza per-
sonalului care a efectuat lucrarile pe
baza de contract, propor%ional Cu sa-
lariul tarifar si.timpul efectiv lucrat,
fara ca Tmpreuna cu premiul anual
(gratificatia) sa poata depdsi, pe un

an calendaristic, trei salarii tarifare
lunare de Tncadrare.
ART. 112 — Pentru cercetdrile

stiintifice datorita carora Tn primele
5? luni dupa aplecare se obtine o
eficientd economica deosebita, minis-
terele "si celelalte organe centrale
ot acorda premii suplimentare co-
ectivelor de cercetare si proiectare,
inginerilor si altor specialisti din u-
nitatile executante) si beneficiare ale
cercetarii, care au contribuit direct
la rezolvarea si introducerea in pro-
ductie a acestor cercetari. Plata a-
cestor premii se fac? la sfirsit de an,
dintr-o cotda de pina la 50 la suta
din beneficiile peste plan, realizate
de unitatile economice, ca urmare a
aplicarii rezultatelor cercetarilor res-
pective.

ART. 113. — Totalitatea premiilor
de care_poate -beneficia personalul
din unitatile de cercetare sau mixte
de cercetare si proiectare nu poate
depasi, Tn cursul unui an calendaris-
tic, 6 salarii tarifare lunare de in-
cadrare.

In cazul unor realizari cu totul
exceptionale, premiul individual poa-
te depasi aceasta limitd cu aproba-
rea organului de conducere colec-
tivda a ministerului sau a organului
central in a cdrui subordine se afld
unitatea de cercetare respectiva.

ART. 114, — Nomenclatorul func-
tiilor si clasele de salarizare, pre-
cum si celelalte reglementari speci-
fice cu privire la salarizarea perso-
nalului din unitatile de cercetare
stiintifica sint cele prevdzute in a-
nexele legii.

g) In organizatii de proiectare

ART. 115, — In organizatiile de
Broiectare sistemul de salarizare tre-
uie sa asigure cointeresarea per-
sonalului la gasirea solutiilor eco-
nomice si functionale cele mai efi-
ciente, care sa conduca la reducerea
costului investitiilor si a ponderii
constructiilor in valoarea investitii-
lor, in favoarea dotdrii cu masini
si utilaje. moderne, la dimensionarea
judicioasa a constructiilor astfel In-
cit spatiul acestora sa raspunda
strict nevoilor tehnice, la extinderea
tipizarii si industrializarii construc-
titflor si utilajelor si asigurarea tu-
turor conditiilor pentru predarea
proiectelor si lucrdrilor la termen
si Tnainte de termen.

O sarcind de cea mai mare insem-
natate pentru sectorul de proiectare,
care trebuie sa fie stimulatd, de a-
semenea, prin sistemu! de salarizare,
este de a asigura prin proiectele e-
laborate reducerea consumului de
materiale, pentru a contribui as'tel
la scdderea ponderii cheltuielilor
materiale in totalul cheltuielilor de
productie Tn constructii.

ART. 116. — Salariile tarifare ale
personalului de proiectare, cu studii
superioare, se diferenﬁiazé pe func-
tii si grade profesionale, fiind ierar-
hizate dupa cum urmeaza:

— Inginer (arhitect) proiectant

principal gradul I ,

— Inginer (arhitect) proiectant

principal gradul Il 1,27
— Inginer (arhitect) proiectant
principal gradul 11l 1,10

— Inginer (arhitect) proiectant 1,00

Numarul proiectantilor principali
gradul | se aproba de catre condu-
cerile ministerelor, celorlalte organe
centrale sau comitetele executive
ale consiliilor populare judetene si
al municipiului’ Bucuresti n  limita
a t la sutd din numarul total al
personalului de proiectare cu studii
superioare, iar a proiectantilor prin-
cipali gradul Il in limita a 20 la sutd
fatd de aceiasi personal din unita-
tea respectiva.

Pentru organizatiile de proiectare
subordonate unor comitete executi-
ve aie consiliilor populare judeiene
ce se stabilesc de catre Consiliul de
Ministri, limitele prevazute in alin.
precedent pot fi de 9 la sutd, res-
pectiv 30 la sutd, din numarul total
de personal de proiectare cu studii
superioare din organizatiile respec-
tive.

Salariile tarifare ale functiilor de
geologi, cliimisti, fizicieni, econo-
misti, matematicieni etc., utilizate n
atelierele de proiectare, sint cele a-
probate penlru func(}iile corespunza-

toare din unitatile din grupa 1l de
ramuri. ) )
Salariile tarifare ale personalului

din aparatul functional sint cele a-
probate pentru functiile corespunza-
toare din unitdtile din grupa V de
ramuri. La unitdtile de proiectare ca-
re au sectoare sl ateliere de produc-
tie cu sarcini importante, specifice
altor ramuri, salariile personalului
respectiv si din aparatul functional
sint cele prevazute pentru grupa de
ramuri corespunzatoare.'

ART. 117. — In activitatea de pro-
iectare se va utiliza cu precadere
forma de salarizare in acord global,
suma pe lucrdri stabilindu-se Tn asa
fel Incit sa exprime Tn mod cit mai
real cantitatea si calitatea muncii
necesare pentru executarea lor.

Personalul de proiectare care lu-
creaza in acord global primeste, pe
arcursul elaborarii proiectului sau
ucrdrii, avansuri lunare, 'reprezen-
tand 80 la sutd din salariul tarifar
de Tncadrare, dar nu mai mult de
80 la sutd din suma stabilitd pe pro-
iect sau lucrare.

La predarea proiectului sau lucra-
rii, suma totala stabilitd pe lucrare
se repartizeazd pe membrii colecti-
vului, in functie de contribu}ia fie-
caruia, Din suma cuvenitd fiecarui
membru ai colectivului se scad a-
vansurile primite pe parcursul ela-
bordrii proiectului sau lucrarii, se
retine o parte de 10 la sutd, resti-
tuibila dupa intrarea 1n functiune
a lucrarii respective si realizarea in-
dicatorilor tehnico-economici preva-
zuti n proiectare, iar diferenta se
plateste proiectantului respectiv.

Cu acordul proiectantilor, in locul
retinerilor pe proiect ce se fac pinad
la realizarea lucrarilor si atingerea
parametrilor, se poate retine perso-
nalului de proiectare o cota din sa-
lariul tarifar, pina la constituirea u-
nei garantii, care sa reprezinte intre

Padina 5

| calitatea muncil In unitati e de stat

20 la suta si un salariu tarifar lunar,
diferentiatd Tn raport de natura lu-
crarilor ce se executa si de durata
pe care 0 au in mod obisnuit lucra-
rile.

ART. 118. — Printre indicatorii ca-
re conditioneazd acordarea salariilor
tarifare  personalului  organizatiilor
de proiectare, urmatoarele sarcini sl
indicatori stabiliti pe grupe de per-
sonal sint obligatorii:

— pentru personalul de conducere
si personalul din compartimentele
functionale, predarea la termen a

roiectelor ? calitatea acestora con-
irmata de lipsa reclamatiiior;

— pentru personalul de proiectare,
respectarea termenelor de predare a

roiectelor si realizarea indicatori-
or tehnico-economici prevazuti In
proiectul lucrdrii respective; ]

— penlru membrii permanenti «l
comislilor tehnico-economici, calila-
tea proiectelor si lucrdrilor avizate,
confirmatd de lipsa de reclamatii.

ART. 119. — 1) In scopul stimu-
larii personalului din organizatiile
de proiectare in cdutarea si adopta-
rea unor solutii care sd ducd la re-
ducerea valorii investitiilor, la rea-
lizarea unor indicatori tehnico-eco-
nomici superiori sau Tn gdsirea al-
tor cdi de obtinere a unel eficiente
economice sporite, se pot acorda re-
compense pentru realizarea de eco-
nomii, ca efect al solutiilor-de pro-
iectare.

2) La proiectele elaborate la care
sc obtin o eficienta sporita, ce poa-
te fi determinatd ca marime, se pot
acorda recompense atit personalului
din organizatiile de J)roiectare, cit sl

e

ceiui din unité_%ilg executie, fur-
nizoare de utilaje, beneficiare al*
investitiei si din alte unitati, car*

?u contribuit la obtinerea economii-
or.

Fondul de recompense se consti-
tuie dintr-o parte de pind la 10 la
suta din economiile efectiv realizate;
fatda de indicatorii tehnico-economici
aprobati prin studiile tehnico-econo-
mice.

3) Pentru elaborarea unor proiec-
te care se eviden}iazé prin concep-
tia generalda Si solutiile constructiv*
alese, obtinindu-se o eficienta spo-
ritd, care creeaza economii ce nu
pot fi masurate, deoarece apar in
timp si sint raspandite la un numar
mare de beneficiari ai solutiei pro-
iectate, se pot acorda recompense
personalului din organizatiile de pro-
lectare, care a participat efectiv la
elaborarea si realizarea proiectelor
respective, dintr-un fond constituit
plin aplicarea unei cote de 05 la
suta asupra fondului de salarii pla-
nificat anual, fard a se depdsi 25 la
suia din fondul de premiere anuald
(gratificatii) din beneficiile realizat*
de organizatia de proiectare. Acest
fond se plateste din beneficiile rea-
lizate, Tn afara fondului de salarii
planificat.

4) Totalitatea premiilor s recom-
penselor de care poate beneficia un
salariat pe baza prevederilor alin. 2)
i 3), inclusiv premiile anuale din
eneficii, nu poate depasi, in cursul
unui an calendaristic, 6 salarii tari-
fare lunare de Tncadrare,

ART. 120. — Pentru realizarea ris
proiecte care se valorificd la export
sau a unor proiecte care duc la mic-
sorarea importului de magini, utilaj*
sau materii prime, se pot acorda re-
compense personalului de proiectar*
care a participat efectiv la elabora-
rea acestora. Recompensele se acor-
da dintr-un fond de pind la 5 la su-
w3 din echivalentul in lei « valutei
realizate sau economisite.

ART. 121. — Nomenclatorul func-
tiilor si clasele de salarizare, precum
si alte reglementari specifice, cu pri-
vire la salarizarea personalului din
unitdtile de proiectare, sint preva-
zute in anexele legii.

h) In unitafile de operatiuni ban-
care si de asigurdri

ART. 122, — Remunerarea muncii
personalului din unitatile de opera-
tiuni bancare si de asigurdri trebui*
sa cointereseze acest personal ia
realizarea Tn bune conditii a sarci-
nilor legate de finantarea si credi-
tarea productiei si investitiilor, d*
perfectionarea controlului prin. leu
a eficientei activitatii economice, del
asigurarea unei circulatii banesti nor-
male, precum si de atragerea dispo-
nibilitatilor banesti ale populatiei.

ART. 123. — Salariile tarifare al*
personalului Tncadrat Tn functii d*
executie si de conducere in unita-
tile de operatiuni bancare si de a-
sigurari, se diferentiazd pe categorii
de unitdti fiind corelate cu salariil*
din urmatoarele grupe, de ramuri:

— sucursalele bancilor, grupa IV,
de ramuri;

— directiile AD.AS, sl GEG,
grupa V de ramuri;

— directiile Loto-Pronosport, gru-
pa VI de ‘ramuri.

ART. 124. — Salariile tarifare pen-
tru personalul din unitdtile de ope-
ratiuni bancare si de asigurari s*
acorda integral, corespunzator tim-
pului lucrat, la realizarea Tn Tntregi-
me a sarcinilor individuale sau co-
lective, care decurg din planul d*
stat, din alte acte normative, din
planul de muncd, al unitatii, pre-
cum si din regulamentele de organi-
zare sl functionare.

ART. 125, — La unitdtile de ope-
ratiuni_bancare premiile anuale %gra-
tificatiile) se acorda dintr-un fond c*
se constituie prin aplicarea unei co-
te de 2 la sutd asupra fondului d*
salarii planificat anual. Fondul d*
premiere anuald se repartizeaza in-
treqului personal, proportional cu
salariul tarifar de Tncadrare si cu
timpul lucrat, inclusiv — acolo un-
de este cazul — indemnizatia acor-
datad cadrelor de conducere. Premiul
maxim ce se poate acorda este de
un salariu tarifar lunar.

ART. 126. — Casa de Economii si
Consemnatiuni va putea acorda pre-
mii salariatilor altor unitati, care eu
obtinut cele mai bune rezultate in
actiunea de atragere a disponibilita-
tilor banesti aie populatiei, in limita
unui fond anual prevazut in planul
de cheltuieli aprobat.

ART. 127. — Nomenclatorul func-
}iilor, clasele de salarizare si cele-
alte reglementari specifice, cu pri-
vire la remunerarea personalului din

(Continuare in pag a Vi-a),
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unitdtile de operatiuni bancare si
de asigurari, sint prevazute in ane-
xele legii.

1) In centrele de calcul electronic

ART. 128. — Salariile tarifare ale
personalului de executie tehnic, e-
conomic TI de alta specialitate si ale
personalului de conducere ,din cen-
trele de calcul electronic, sint stabi-
lite dupa salariile prevazute pentru
grupa a Ill-a de ramuri. Salariile ta-
rifare ale cadrelor de conducere sint
diferentiate pe 4 grade de organiza-
re a acestor centre.

Salariile tarifare ale personalului
din aparatul functional sint cele sta-
bilite pentru functiile corespunzatoa-
re din unitdtile din grupa V de ra-
muri..

ART. 129. — Salariile tarifare ale
personalului de specialitate, cu stu-
dii superioare, din centrele de calcul
electronic se diferentiazda pe funcii
si grade profesionale, fiind ierarhi-
zate astfel:

— Analist principal gradul 1,

programator principal gradul I 148
— Analist principal gradul I,

programator principal gradul Il 1,27
— Analist principal gradul IIl,

programator principal gradul 111 1,09
— Analist, programator 1,00

Numarul analistilor (programatori-
lor) principali gradul | se aproba de
conducerile ministerelor, celorlalte
organe centrale sau comitetele exe-
cutive ale consiliilor populare jude-
Eene si al municipiulul Bucuresti, n
imita a 6 la suta, iar cel al analis-
tilor (programatorilor) principali gra-
dul II, in limita a 20 la sutd din
numarul total al personalului de spe.
cialitate cu studii superioare, din u-
nitatile de calcul electronic respec-
tive.

ART. 130. — Nomenclatorul func-
tiilor, clasele de salarizare si indem-
nizatiile de conducere, precum si ce-
lelalte reglementari specifice cu pri-
vire la salarizarea personalului din
unitatile de calcul sint cele preva-
zute in anexele legii.

B. Activitati social-cufturale

a) In domeniul invatamintulul

ART. 131. — Sistemul de salari-
zare a personalului din unitatile de
Invatdmint trebuie sa contribuie la
cointeresarea materiald a acestuia
pentru Tmbunatatirea continua a ac-
tivitatii de instruire si educare a
tinerelor generatii, de Tnsusire de
catre acestea a culturii generale, a
cunostintelor de specialitate si a de-
prinderilor practice necesare exerci-
tarii, la absolvire, a unor activitati
utile societatii, Tn vederea integrarii
active tn viata sociald, precum si de
formare a conceptiei stiintifice des«
pre natura si societate, de culti-
vare a dragostei fatd de patrie si
popor, fatd de idealurile de pace, in-
teltlegere intre popoare si progres so-
cial.

ART. 132. — 1) Salariile tarifara
ale personalului didactic se diferen-
tiazd, la_ fiecare functie si grad di-
dactic, Tn raport cu calitatea acti-
vitatii instructiv-educative si stiinti-

fice si cu vechimea tn invatamint,
printr-un numdr de 5 gradatii care
se acorda din 57n 5 ani de activitate
in invatamint. La cadrele didactice
salariile tarifare astfel stabilite cu-
prind si sporul pentru vechime.
Pentru cadrele didactice definitivate,
eare-si desfasoara activitatea in lo-
calitafi rurale cu conditii deosebite,
vechimea pentru acordarea unei gra-
datii se poate reduce la 3 ani. Pen-

tru cadrele didactice cu rezultate
deosebite in activitate, de la toate
formele de invatamint, vechimea

pentru acordarea gradatiilor se poa-
te reduce la 4 ani.
2) lerarhizarea

ale  principalelor
este urmatoarea:

tarifare
didactice

salariilor
functii

a) In invatdmintul prescolar, obli-
gatoriu de culturd generala, liceal,
profesional si tehnic

Vechimea in invatamint

Nr. Denumire» 3—3 510 tO0—15 1520 20—25 peste 25
rit. functiei ani ani ani ani ani ani
i. Profesor cu studii

superioara universi-

tare
—gradul didactic | 1,80 1,99 2,09 2.30 2,42
«—gradul didactic Il 1,56 172 130 199 2,09
— definitiv 134 141 156 164 1,80 188
2. Profesor cu Institut

pedagogic de 3 ani
*gradul didactic 1 1,56 172 130 1,99 2,09
—3radu| didactic I — 134 148 156 172 1,80
—definitiv 1,15 121 1,34 141 1,56 164
8. Tnvatator cu liceul

pedagogic
«—gradul didactic | 1,34 141 148 1,64 1,72
—gradul didactic 1l — 115 121 1,28 141 1,48
— definitiv 1,00 1,05 1,10 115 1,28 134

b) In Invatamintul superior
Vechimea n nvatdmant

Nr. Denumirea 35 5-10 10—15 1520 20—25 peste 25
crt. functiei ani ani ani ani ani ani
l. Profesor r. _ 1,90 2,00 2,10 2,19
2. Conferentia» — 155 1,62 171 181 190
3. Lector 1,10 1,15 121 133 1,40 155
4. Asistent 1,00 1,05 110 1,15 121 133

3) Salariile tarifare ele cadrelor
didactice care Tsi desfasoara activi-
tatea In unitati de Invatamint de cul-
turd generald, liceal, profesional sl
tehnic cu conditii deosebite pot fi
cu 1—3 clase de salarizare mal mari
decit ale acelora care activeazd in
unitdtile de Tnvatamint obisnuite.

ART. 133, — 1) Cadrele didactica
care, In afara obligatiilor de serviciu
«ie functiei didactice, Indeplinesc
functii de director si director ad-
junct de unitate-scolara si de sef ca-
tedrda in invatamintul superior, pri-
mesc pe linga salariul tarifar indem-
nizatii lunare, care fac parte din sa-
lariul tarifar al functiei didactice.

2)  Pentru Tndeplinirea functiilor de

rector, prorector, decan, prodecan,
director educativ de camine studen-
testi, precum si pentru Tndeplinirea
«hor functii sau activitati didactice,
prestate Tn afara obligatiilor de ser-
viciu de la functia didactica de ba-
rd remunerarea se face cu indemni-
zatii lunare, care nu fac parte dia
salariul tarifar.

ART. 134, Gadrelor didactice
definitivate sau titularizate n inva-
t&mint, Tncadrate la ultima gradatie,
care au obtinut rezultate deosebite
In activitatea de Invatdamint si au o
vechime de cel putin 25 ani n in-
vatamint, 11 se poate acorda o gra-
datie de merit, in limita fondului de
salarii planificat.

Cadrele didactice cdrora li se a-
cotdd gradatie de merit au salariile
tarifare majorate cu 2 clase de sala-
rizare, fata de cele prevazute la ul-
tima gradatie, ia vechimea de peste
25 ani.

ART. 135. — 1) Personalul din uni-
tatile de fTnvatdmint beneficiaza de
premii anuale (gratificatii) dintr-un
fond ce se constituie prin aplicarea
unei cote de 2 la sutd asupra fondu-
lui de salarii planificat anual. Fondul
de premiere se repartizeaza in ra-
port cu contributia fiecarui salariat

ia bunul mers al activitafii unitatii
din care face parte. Pentru cele mai
bune rezultate obtinute n cadrul
concursurilor de material didactic sl
pentru stimularea manifestarilor di-

dactice sl educative, personalul di-
dactic poate fi premiat, din fondurile
speciale destinate acestui scop, con-
form reglementdrilor in vigoare.

2) Comandantii instructori ai de-
tagamentelor de pionieri pot fi pre-
miati pentru rezultatele obtinute,
dintr-un fond anual de premii repar-
tizat de Consiliul de Mlni%tri la dis-
pozitia Consiliului National al Orga-
nizatiei Pionierilor.

3) Cadrele didactice si personalul
telinic-ajutator de specialitate din n-
vatamintul superior care au parti-
cipat la lucrdrile de cercetare, pro-
iectare, expertize, analize de labora-
tor si alte lucrdri de acest fel, execu-
tate pe bazad de contracte de cola-
borare, pot beneficia de premii, in
limita unei cote de pinda la 40 la
sutd din veniturile nete realizate din
sumele fncasate, daca lucrarile res-
pective au fost predate la termen
si_de calitate corespunzatoare. Pre-
miile individuale nu pot depasi 25
ta sutd din salariul tarifar realizat
Tn perioada pentru care se face pre-
mierea.

ART. 136. — Cadrele didactice si
specialistii din productie sau din alte
domenii de activitate pot fi remune-
rati prin plata cu ora pentru activi-
tatea didactica de predare, seminarii,
lucrari practice, desfasuratd in afara
obligatiilor de muncd de la functia
de baza, pentru acoperirea unor pos-
turi vacante sau ai caror titulari lip-
sesc_temporar, precum si_pentru n-
deplinirea unor activitati didactice,
pentru care nu se justifica infiinta-
rea unor posturi. R

Totalul sumelor incasate pentru In-
deplinirea de activitdti didactice pla-
tite cu ora nu poate depasi, in medie
pe an scolar (universitar), 50 la suta
din salariul functiei didactice inde-
plinite. Normele privind remunera-
rea prin plata cu ora se stabilesc de
Consiliul de Ministri.

ART. 137. — Nomenclatorul func-
tiillor, clasele de salarizare, precum
sicelelalte reglementdri specifice
din unitdtile de Tnvatdmint de toate
gradele si din unitatile npartinind in-
vatamintuiui sint prevazute in ane-
xele legii.

b) In domeniul ocrotirii sanatatii

ART. 138. — Aplicarea sistemului
de salarizare in unitdtile sanitare tre-
buie sd stimuleze sporirea continua
a eficientei activitatii personalului
din acest sector, indreptatd spre ri-
dicarea nivelului de Tngrijire a sana-
tatii populatiei, prin intensificarea si
ridicarea nivelului calitativ al actiu-
nilor profilactice si curative, printr-o

inaltd tinuta profesionala si etica,
solicitudine si grijd fata de om, prin
continua Tmbunatatire a pregatirii de
specialitate, prin perfectionarea din
toate punctele de vedere a ocrotirii
sanatatii publice in tara noastra.
ART. 139, — Salariile tarifare aie
personalului medico-sanitar se stabi-
lesc pe functii si grade profesionale,

Tribuna Sibiului
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.. eGEA
remuneraril dupa cantitatea si calitatea muncii in unitatile de stat

diferentiate Tn raport de nivelul de
pregatire si conditiile specifice de
munca. Pentru functiile medico-sani-
tare cu pregatire suprioard, precum
si pentru personalul mediu si auxi-
liar sanitar, salariile tarifare se sta-
bilesc pe un nivel de baza si 6 gra-

Nr.

ort Denumirea functiei

Medic primar de specialitate
Medic specialist

Medic primar de medicina
generala

Medic principal de medicind
generala

Medic, medic secundar
Farmacist principal

Farmacist

Asistent medical principal
Asistent medical

©O~Npgoo A W=

ART. 141. — Salariile tarifare ale
personalului medico-sanitar, care Ilu-
creazd in mediu rural sau in unele
locuri si specialitati cu conditii deo-
sebite de munca, sint mai mari cu
1—2 clase de salarizare.

ART. 142. — Pentru rezultate deo-
sebite obtinute Tn asistenta medicald
a bolnavilor si n activitate« stiin-
tificd medicala se poate acorda, Tn
limita fondului de salarii planificat,
gradatia de merit, cadrelor medicale
Incadrate la ultima gradatie si care
au o vechime in munca sanitard de
peste 25 de ani. Cadrelor carora li
se acorda gradatia de merit au sa-
larii tarifare majorate cu doua clase
de salarizare.

ART. 143, — Cadrele medico-sani-
tare care ndeplinesc functii de con-
ducere primesc, pe lingd salariul ta-
rifar corespunzator functiei sau gra-
dului profesional, indemnizatii de
conducere lunare, diferentiate n ra-
port cu marimea unitafii pe care o
conduc. Aceste indemnizatii fac par-
te din salariul tarifar.

ART. 144, Personalul medical
care locuieste si lucreaza in circum-
scriptiile sanitare, rurale cu conditii
grele si foarte grele de muncd, sta-
bilite ca atare de Ministerul Sana-
tatii cu acordul Ministerului Muncii,
primeste o indemnizatie lunard de
200—400 lei, iar personalul mediu
si auxiliar sanitar care lucreaza n
aceleasi conditii, o indemnizatie lu-
nard de 100—200 lei.

ART. 145. — in vederea acoperirii
unor posturi vacante si in limita
posturilor normate la unitatea res-
pectiva, personalul  medico-sanitar
cu pregatire superioara poate fi re-
tribuit cu ora pentru munca presta-
td Tn afara normei legale de muncd
de la functia de baza.

Totalul “sumelor fincasate pentru
activitatea platitd cu ora nu poate
depasi 50 la sutd din salariul tarifar
al functiei ndeplinite.

ART. 146. — Pentru activitati pres-
tate Tn afara obligatiilor de serviciu,
de la functia de baza, cum sint: a-
cordarea asistentei Tn unitatile”® sani-
fare de catre personalul didactic din
Invatdmintul superior medico-farma-
ceutic, supliniri i altele similare,
personalul medico-sanitar va fi platit
cu indemnizatii sau in conditiile re-
glementarii privind plata cu ora.

ART. 147. — Sporul_pentru conditii
periculoase de munca se acorda in
sectorul sanitar in sume fixe, In li-
mita a 20 la sutd din salariul tarifar,
diferentiat dupd gradul de periculo-
zitate, pe categorii de personal.

ART. 148. Determinarea locu-
rilor, specialitatilor si categoriilor de
ersonal, la care se pot aproba sa-
arii tarifare majorate cu 1—2 clase,
precum si conditiile de remunerare
prin plata cu ora, se stabilesc de
Consiliul de Ministri.

. omenclatorul func-
tiilor, clasele de salarizare, precum
si alte reglementdri specifice salari-
zarii personalului din unitatile medi-
co-sanitare sint prevazute in anexele
legii.

c) In unitatile de arta, cultura,
presa si alte activitati social-cultu-
rale.

ART. 150. — Sistemul de salarizare
a personalului din unitatile de arta,
culturd si presa trebuie sd stimuleze
lucratorii din aceste sectoare, sa-si
sporeascd continuu aportul lor la Tm-
bunatatirea activitatli unitatilor in
care lucreaza, indreptata spre forma-
rea omului nou, cu o Tnaltd con-
stiinta socialista, un profil moral-po-
litic inaintat si un larg orizont de
culturd.

ART. 151. — In unité}ile de artd
si cinematografie salariile functiilor
de specialitate artistica se diferen
tiaza pe grade profesionale si genur
artistice, in raport de complexitatea
genului si de importanta institutie
artistice Tn care se desfasoara acti
vitatea.

ART. 152. — Cadrele de speciali

tate artistica care indeplinesc funo
tii de conducere, in afara obligatiilor
de serviciu de la functia de baza,
au dreptul la o indemnizatie de con-
ducere. Indemnizatia se diferentiaza
in raport de marimea si complexita-
tea unitatii si se acordd n afara
salariului tarifar pe care-i primesc
pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu de la functia artisticd ce o
detin Tn aceeasi unitate.

ART. 153, — 1) Salariile tarifare
ale personalului artistic din artd si
cinematografie se acordd la realiza-
rea integrald a obligatiilor (sarcini-

lor) individuale, corespunzator tim-
pului iucrait.
Pentru personalul de conducere

din unitatile de artd, salariile tari-
fare si, dupa caz, indemnizatiile de
conducere se acordd la realizarea
Integrala a sarcinilor privind asigura-
rea unor spectacole si concerte de
calitate corespunzatoare si Tndepli-

nirea planului de venituri al nni-
tatil.
2) Atunci cind sarcinile proprii

aie cadrelor artistice in unitatile de
spectacole si concerte si ale perso-
nalului de specialitate din echipele
de filmare ale studiourilor cinema-
tografice nn se realizeaza din vina

datii, iar pentru personalul elemen-
tar sanitar pe 5 gradatii,

ART. 140. — lerarhizarea salariilor
tarifare la nivel de baza a persona-
lului de specialitate medico-sanitarg,
cu pregatire superioara si medie,
este urmatoarea:

Coeficient
ierarhizare

2,07
1,79
138

171

155
1,62
147
1,26
1,00

de

acestora cum ar fi refuzul de a fi
distribuite, neparticiparea la specta-
cole, concerte, repetitii si altele si-
milare, salariul tarifar lunar poate fi
redus sau chiar s& nu fie acordat
tn raport direct de consecintele ne-
reaiizarii sarcinilor asupra activitatii
unitaii.

ART. 154 — La unité%ile de artd
fondul de premiere anuald se poate
completa cu o parte de pind la 50
la sutd din veniturile nete realizate
peste cele planificate. Sumele cu ca-
re se completeaza fondul de premie-
re nu pot fi mai mari decit fondul
de premiere anualda constituit si se
elibereazd in afara fondului de sa-
larii planificat. In asemenea situata,
premiile individuale maxime pot fi
de pind la 3 salarii tarifare lunare
de incadrare.

ART, 155. — Personalul din echi-
pele de filmare, precum si cel din
atelierele si sectiile de baza ale stu-
diourilor cinematografice, care con-
tribuie la realizarea filmelor, poate
beneficia de premii pentru realiza-
rea de economii fatd de costul de
deviz al filmului, dintr-o cota de pi-
nd la 30 la sutd din economia reali-
zatd, Tn functie de categoria de cali-
tate obltinuté. Maérimea premiului in-
dividual pentru economii nu poate
depasi pe an 3 salarii tarifare lunare
de incadrare.

ART. 156. — Personalul din unita-
tile de artd si cinematografie mal
poate beneficia si de unele premii
pentru realizdri deosebit de impor-
tante Tn domeniul creatiei artistice
si literare, al artelor interpretative
si al difuzarii culturii, ce sint stabi-
lite prin Legea de organizare a Con-
siliului  Culturii si Educatiei Socia-
liste.

ART. 157. — In unitatile de presd,
salariile tarifare ale personalului de
specialitate se stabilesc diferentiat
pe 5 nivele de salarizare 1n raport
cu importanta si specificul activitatii
unitatilor respective.

ART. 158. — In functia de publi-
cist-comentator la ziare si publicatii,
la redactiile Agentiei Romaéne de
Presa, Agerpres si ale Comitetului
de Stat al Radioteleviziunii pot fi
Tncadrati, cu aprobarea Uniunii Zia-
ristilor, cel mult 10 la sutd din nu-
marul personalului redactional cu
sludii superioare.

ART. 159. — Numarul posturilor
de lector principal | la Directia Ge-
nerald a Presei si Tipariturilor poa-
te fi de cel mult 8 la sutd, iar cel
al posturilor de lector principal 1l
de cel mult 12 la sutd din numarul

total de posturi din activitatea de
lecturd, la care se cer studii supe-
rioare.

ART. 160. — In edituri, unitati de
culturd si unitati de documentare,
salariile tarifare ale personalului de
specialitate se stabilesc pe functii

sau grade profesionale, diferentiat
*\je categorii de unitati.

Pe functiile de lector principal
I si redactor principal | In edituri

pot fi Tncadrati, cu aprobarea Con-
siliului Culturii si Educatiei Socia-
liste, cel mult 10 la sutd din numa-
rul personalului redactional cu stu-
dii superioare.

ART. 161. — Prevederile art. 156
referitoare la premierea pentru u-
nele realizari deosebit de importan-
te in domeniul creatiei artistice si
literare, se aplicd si personalu-
lui din unitdtile de cultura.

ART. 162. — In unitatile de edu-
catie fizica si sport se pot plati cu
ora cadrele de specialitate pentru
acoperirea unor posturi vacante sau
ai caror titulari lipsesc temporar,
precum si in cazurile in care acti-
vitatea nu justifica Tnfiintarea unui
post cu norma fintreagd.

Plata cu ora se face pentru mun-
ca prestatda in afara programului de
lucru de la functia de bazad. Tota-
lul sumelor care pot fi platite, nu
poate depdsi in medie pe an, pen-
tru un cadru de specialitate, 40 la
sutd din salariul functiei Tndepli-
nite.

ART. 163. — Completarea fondu-
lui de premiere anualda cu o parte
de pind la 50 la suta din veniturile
nete realizate peste cele planificate,
prevazuta pentru unitatile de arta,
se aplicd In mod corespunzator si
la unitdtile de presa, edituri, uni-
tati de cultura, de documentare si
de educatie fizicd ?! sport, finan-
tate de la buget, autofinantate din
mijloace extrabugetare sau subven-
tionate de la buget.

ART. 164. — Nomenclatorul func-
tiilor si clasele de salarizare afe
personalului din unitatile de arta,
cinematografie, presa, edituri, uni-
tati de documentare si unitati de
culturd, precum sl alte prevederi
referitoare la remunerarea muncii
personalului din unitatile respecti-
ve, precum sl nomenclatorul func-
tiilor si clasele de salarizare pentru
unitatile de educatie fizica si sport
sint prevazute In anexele legii

C. Administratia de stat

a) In organele centrale de stat

ART. 165 — Sistemul de salari-
zare trebuie sa asigure atragerea in
aparatul organelor centrale de stat
a cadrelor cu calificare Tnalta, cu
experientd Tn domeniul de activitate
respectiv, cu_capacitate organizato-
ricd si de sintezd, receptive la ce-
rintele progresului tehnic si stiinti-
fic, cu temeinica pregatire politico-
ideologica si ridicat simt de raspun-
dere fatd de indeplinirea sarcinilor,
fatd de interesele statului.

Totodatd, aplicarea sistemului de
salarizare Tn administratia de stat
trebuie sa stimuleze in rindurile per-
sonalului grija si solicitudine fata
de cerintele si_propunerile cetdte-
nilor, combativitate fatd de mani-
festdrile de birocratism si maxima
operativitate in rezolvarea proble-
melor ridicate de unitatile subordo-
nate.

ART. 166. — 1) Salariile tarifare
ale personalului de executie tehnic,
economic si de alta specialitate, ale

sefilor de serviciu si de birou siale
asimilatilor ior, ale personalului
functiondresc, precum si ale perso-
nalului administrativ de Tintretinere

Salariile din ministere

sl de paza, din aparatul organelor
centrale de stat, se diferenfiaza n
cadrul aceleiasi functii, pe un nivel
de baza si pe gradatii.

2) Salariile tarifare ale functiilor
de conducere a directiilor si ale
celor asimilate cu acestea, din apa-
ratul organelor centrale de stat, se
stabilesc fdrd gradatii. La aceste sa-
larii se adau%a 0 indemnizatie de
conducere, diferentiata pe functii st
In raport cu complexitatea si im-
portanta activitatii respective.

3) Salariile tarifare ale Fersonalu-
lui din ministere si celelalte organe
centrale nu se diferentiazd pe gru-
pe de ramuri. Salariile functiilor de
conducere sint cele ale functiilor co-
respunzatoare din centralele de grad
special apartinind ramurilor cuprin-
se la grupa Ill. cu exceptia unor
cazuri prevazute Tn anexele legii.

Salariile tarifare ale functiilor de
conducere din ministere si celelalte
organe centrale (directori generali,
directori, sefi de servicii si sefi de
birou) se diferen%iazé fatd de sala-
riile tarifare aie functiilpr corespun-
zatoare din centralele si Tntreprin-
derile de grad special, apartinind
celor 7 grupe de ramuri, dupa cum
urmeaza:

— tn procente

Grupa de ramura

100 la suta Lonom v VoV VI
Salariile din centrald 105 105 100 9 9 8 8
Salariile din Tintreprinderi 105 100 % 9 8 8 78

Salariile tarifare ale functiilor de
executie tehnice, economice si de
alta specialitate din ministere Sice-
lelalte organe centrale, cu exceptia
unor cazuri prevazute de lege, sint
mai mari cu o clasa de salarizare
decit cele ale functiilor corespunza-
toare din centralele apartinind gru-
pei a Ill-a de ramuri.

Salariile personalului  functiona-
resc si ale personalului administra-
tiv de ntretinere si de paza sintde
re?ulé cu 1—2 clase mai mari ca
cele ale functiilor corespunzatoare
din centrale si intreprinderi.

4) in aparatul organelor centrale
de stat se pot utiliza si functiile de
inginer (economist, chimist, fizician
etc.) principal | si Il

Numarul posturilor de inginer (e-
conomist, chimist, fizician etc.) prin-
cipal 1, poate fi de cel mult 5 la
suta, iar numarul posturilor de in-
giner (economist, chimist, fizician etc.)
principal « 11, poate fi de cel mult
10 la sutd din numarul total de pos-
turi la care se cer studii superioare,
din aparatul organelor centrale res-
pective.

Stabilirea cotei concrete — n ca-
drul acestor limite — pentru fieca-
re organ central, se face de cdtre
ministerele si celelalte organe cen-
trale, cu acordul Ministerului Mun-
cil.

ART. 167. — 1) La personalul din
aparatul organelor centrale, care
coordoneaza activitatea unor ramuri
economice, acordarea salariilor tari-
fare este conditionata de realizarea
a doi pina la patru indicatori sau
sarcini de plan, corespunzator spe-
cificului activitatii.

2) Pentru personalul din ministe-
rele si organele centrale de sinteza
economicda si din organele centrale
care coordoneaza activitati cu ca-
racter social-cultural, acordarea sa-
lariilor integrale este conditionatd
de realizarea in intregime a obliga-
tiillor care decurg din planul de stat,
din alte acte normative, precum si
din planurile de munca si din re-
gulamentele de or%anizare si func-
tionare, ce revin fiecarui salariat
sau compartiment in Tndeplinirea
atributiilor si sarcinilor institutiei
respective.

La compartimentele care raspund
de indeplinirea unor indicatori pre-
védzuti in planul de stat, acordarea
salariilor tarifare se face in functie
de gradul de realizare a acestora.
Conducerile organelor centrale de
stat sint obligate sa stabileasca
pentru fiecare compartiment si pen-
tru fiecare lucrator in parte sarcini
si atributii precise, In asa fel Tncit
pe de o parte sa se asigure folosirea
rationala si Tncarcarea echilibrata
a Tintregului personal, iar pe de
altd parte sa existe o posibilitate
cit mai concretd de masurare a
muncii Tn vederea remunerdrii_in
raport cu munca efectiv depusa de
fiecare.

ART. 168. — 1) Nomenclatorul
functiilor din aparatul  organelor
centrale, precum si clasele de sala-
rizare si indemnizatiile de conduce-
re sint prevazute n anexele legii.

2) In aparatul organelor centrale,
raportul dintre numarul posturilor
de executie si ai celor de conduce-
re este de cel putin 4. Servicii se
pot infiinta numai cu cel putin 5
posturi, iar birouri cu cel putin 3
posturi.

ART. 169. — Nomenclatoarele func-
tiillor, salariile tarifare si indemni-
zatiile de conducere ale personalu-
lui din unitdtile teritoriale de statis-
tica, din inspectoratele teritoriale
pentru controlul gospodaririi ~ fon-

durilor fixe, Instalatiilor, aparataju-
lui de masurd si control, cazanelor,
combustibilului si energiei, din in-
spectoratele judetene pentru contro-
lul calitdtii produselor, din filiale-
le judetene ale arhivelor statului,
din Oficiul central pentru plata pen-
siilor si din Oficiul de evidentd a
documentelor de asigurare subordo-
nate unor ministere si altor organe
centrale, sint prevdazute n anexele
legii.

b) In organele locale de stat

ART. 170. — Prin aplicarea sis-
temului de salarizare la personalul
din aparatul organelor locale de
stat trebuie sa se asigure mobiliza-
rea acestuia la continua Tmbundtd-
tire a activitatii de ndeplinire a ®

biectivelor de dezvoltare economica;
social-culturala si edilitar-gospoda-
reascd a oraselor si comunelor, pre-
cum si la Tntarirea raspunderii si
solicitudinii pentru rezolvarea tu-
turor problemelor ridicate de ceta-
teni, la respectarea strictd a legali-
tatii si disciplinei socialiste.

ART. 171. — Salariile tarifare ale
personalului de executie tehnic,
economic si de alta  specialitate,
ersonalului de conducere, persona-
ului functiondresc, precum si per-
sonalului administrativ de Tintreti-
nere si de paza din aparatul comi-
tetelor executive ale consiliilor
populare judetene, municipale, ord-
?enegti ji comunale si din organele
ocale de specialitate de pe lingd
comitetele executive ale consiliilor
populare, se diferentiaza, ca si in
celelalte unitati din° economie, tn
cadrul aceleiasi functii, dupa caz.
Pe un nivel de baza si pe gradatii,
sau cu salarii fixe la care se adauga
0 indemnizatie de conducere.

Salariile tarifare ale functiilor de
executie tehnice, economice si de
altd specialitate din aparatul comi-

tetelor executive ale  consiliilor
populare si din cadrul  organelor
locale de specialitate ale acestora

sint: la judete si municipiul Bucu-
resti, cele aprobate prin prezenta
lege, pentru functiile corespunzatoa-
re din grupa IV de ramuri, iar la
municipii, orase si sectoarele mu-
nicipiului Bucuresti, cele aprobate
pentru grupa V de ramuri.

ART. 172. —1) Salariile functiilor
de conducere, de la sefi de birou,
inclusiv in sus, din aparatul comi-

tetelor executive ale  consiliilor
populare  municipale — exclusiv
municipiul Bucuresti — orasenesti

si comunale, din organele locale de
specialitate de pe linga comitetele
executive ale consiliilor populare,
se diferentiaza pe 2—3 categorii, n
raport cu marimea si complexita-
tea activitatii unitatilor.

2) incadrarea In categorii a uni-
tatilor prevazute la alineatul 1) se
face de catre comitetele executive
ele consiliilor populare judetene sl
0L municipiului Bucuresti, Tmpreu-
na cu ministerele si celelalte organe
centrale interesate, cu acordul Mi-
nisterului Muncii, pe baza normelor
aprobate de Consiliul de Ministri.

ART. 173. — 1) Salariile tarifare
ale functiilor de medic director si
medic inspector din directiile sani-
tare, precum si cele ale functiilor
de inspector scolar din inspectora-
tele scolare subordonate consiliilor
populare, se formeaza din salariul
tarifar al functiei medicale, respec-
tiv didactice si o indemnizatie lu-
nard. Tn acelasi mod se formeazdsi
salariile tarifare  ale inspectorilor
din cadrul comitetelor de culturasi
educatie socialistd, care sint cadre
didactice si provin din fnvatamint.

2) Presedintii si  vicepresedintii
comitetelor de culturd si educatie
socialista, cu functia de baza in alte
unitati, primesc pentru activitatea ce
o desfdsoara in cadrul acestor co-
mitete o indemnizatie, stabilita prin
anexele la prezenta lege, care nu
face parte din salariul tarifar.

ART. 174, Nomenclatoarele
functiilor si clasele de salarizare
ale personalului din aparatul pro-
priu si din organele locale de spe-
cialitate ale comitetelor executive
ale consiliilor populare, precum si
alte reglementdri specifice sint pre-
vazute Tn anexele legii.

n aparatul propriu si in organele
locale de specialitate aie comitete-
lor executive ale consiliilor popu-
lare, raportul minim dintre numarul
functiilor de executie sl al celor de
conducere diferentiat la judete si
municipiul Bucuresti este de 3—4,
iar la municipii, orase si sectoarele
municipiului Bucuresti  este  de
2,5—35.

In acest calcul nu se cuprind
functiile eligibile sl secretarul co-
mitetului executiv. al  consiliului
populai respectiv.
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ART. 175. — Pentru personalul
din directiile consiliilor  populara
judetene si al municipiului Bucu-
resti, care functioneaza in regim e-
conomic, precum Si pentru persona-
lul din aparatul comitetelor exe-
cutive ale consiliilor populare sidin
unitatile finantate de la buget, a-
cordarea salariilor integrale, cores-
punzator timpului lucrat, se face
conform prevederilor art. 167 dm
prezenta lege.

c) Unitati de justitie, procuratura
si arbitraj

ART. 176. — Sistemul de salari-
zare in unitdtile de justitie, procu-
raturd si arbitraj, trebuie sda stimu-
leze personalul in Tndeplinirea sar-
cinilor ce le revin in intdrirea con-
tinua a legalitatii socialiste, in ac-
tivitatea de apdrare a proprietatii
obstesti, de prevenire si de comba-
tere a infractiunilor de orice fel, in
apdrarea cuceririlor  revolutionare
ale poporului, Tn cresterea operati-
vitdtii la solutionarea cauzelor, pre-
cum si n ridicarea rolului instan-
telor judecatoresti, a unitatilor de
procuratura si arbitraj Tn formare»
si promovarea unei atitudini corec-
te fatd de lege si de Tndatoririle ce-
tatenesti.

ART. 177. 1) Salariile tarifare ale
personalului de specialitate de exe-
cutie si ale personalului  auxiliar
din unitdtile de justitie, procuratu-
ra Si arbitraj, se diferentiazd pe
functii si grade profesionale, pe un
nivel de bazd si gradatii, la princi-
palele functii, fiind ierarhizate ast-
fel:

Denumirea Coeficientul de
functiei ierarhizare
Judecator gradul |, procu-
ror gradul 1 la unitdtile
judetene 127
Arbitru de stat gradul | 121
Judecator gradul Il, procu-
ror gradul Il la unitatile
judetene 115
Judecdtor gradul I, procu-
ror qgradul I la unitatile
locale 1,10
Arbitru de stat gradul If 1,10
Judecdtor gradul 1l, procu-
ror gradul Il la unitatile
locale 1,00

2) Salariile tarifari pentru functii-
le de conducere a unitatilor de jus-
titie, .procuraturd sl arbitraj se di-
ferentiaza pe categorii de unitati st
se stabilesc fara gradatii. La aceste
salarii se adauga o indemnizatie de
conducere diferentiata pe functii, in
raport cu complexitatea si Impor-
tanta activitafii respective.

ART. 178. — La unitatile de jus-
titie, procuraturd si arbitraj, salarii-
le tarifare se acorda integral, co-
respunzdtor timpului lucrat, la rea-
lizarea In Tntregime a sarcinilor in-
dividuale sau colective care decurg
din actele normative, din planurile
de munca ale unitatilor respective,
precum Si din regulamentele de or-
ganizare Si functionare.

ART. 179. — Nomenclatorul func-
tiilor, clasele de salarizare sl indem-
nizatiile de conducere ale persona-
lului din unitdtile de justitie, pro-
curatura si arbitraj sint prevdzute
tn anexele legii.

v

comune
SI - tranzitoril

ART. 180. 1) Plata salariilor se
face periodic, sdptaminal, chenzinal
sau lunar.

2) Drepturile banesti cu caracter
de salariu se platesc Tnaintea orica-
ror obligatii banesti ale unitatii.

3) Salariul nu poate face obiectul
unei tranzactii, renuntari sau limi-
tari, orice asemenea acte fiind nule
de drept; el nu poate fi urmarit sau
retinut decit Tn;cazurile §| limitele
prevazute de lege.

4) La Tncetarea raporturilor de
munca, plata drepturilor banesti cu-
venite pind la aceasta data se.face
in termen de cel mult 3 zile de la
data Tncetdrii acestor raporturi.

5) In caz de deces, drepturile ba-
nesti se pldtesc Tn urmatoarea or-
dine: sotului supravietuitor, copiilor
sau parintilor, iar n lipsa acestora
altor mostenitori legali.

ART. 181 1) Prin salariu tarifar de
Tncadrare se ntelege salariul tarifar
stabilit pe baza prevederilor din
retelele tarifare pentru  muncitori,
din listele de functii pentru perso-
nalul operativ si din nomenclatoa-
rele de functii pentru personalul de
executie tehnic, economic, de altd
specialitate, pentru personalul  de
conducere, personalul functionaresc,
precum si pentru cel administrativ
de Tntretinere si de paza, la care sa
adauga majordrile, precum sl in«
demnizatiile sl sporurile care, po-
trivit dispozitiilor legale, se includ
in salariul tarifar de Tncadrare.

capitolul

(Continual» in pag. « VIll-a).
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Proiect

remuneraril dupa cantitatea
S| calltatea muncii in unitaf]

(Urmare din pag, a VT -e).

In cazul personalului retribuit pe
baza de cota procentuald din unita-
tile unde, conform reglementarilor
In vigoare, li s-au stabilit salarii
tarifare de calcul, aceste salarii se
iau Tn calculul drepturilor care se
acorda pe baza salariului tarifar de
incadrare.

2) Determinarea veniturilor ce se
includ T™n salariul mediu, atunci
cind reglementarile in vigoare pre-
vad acordarea unor drepturi pe ba-
za acestui salariu, precum si a pe-
rioadelor ce se iau Tn considerare,
se face de Ministerul Muncii si de
Ministerul Finantelor, de acord cu
Consiliul Central al Uniunii Gene-
rale a Sindicatelor.

ART. 182, — Orice remunerare
trebuie sd corespunda unei round
socialmente utile, efectiv prestate,
fiecare salariat avind dreptul, in con-
formitate cu art. 6 din lege, la un
singur salariu. Tn cazuri exceptio-
nale, cind cerintele economiei o im-
pun, Tn anumite sectoare de activi-
tate economico-socialda se va putea
aproba efectuarea, in afara progra-
mului de lucru, a unor munci re-
munerate cu ora sau In raport de
lucrarile executate, Tn conformitate
cu normele legale Tn vigoare.

ART. 183, — in unitatile la care
pentru unele activitati volumul de
muncd nu justificd folosirea inte-
grala a unui salariat si nici nu e-
xista posibilitatea utilizarii  perso-
nalului din alte organizatii de pres-
tari specializate, se vor putea folosi
persoane care vor fi retribuite cu
sume fixe, reprezentind cel mult
un sfert din salariul tarifar al func-
tiei Tndeplinite, cu exceptia cazuri-
lor cind prin lege se prevad indem-
nizatii fixe care depdsesc  acest
plafon. Remunerarea muncii astfel
prestate nu are caracter de salariu.
Functiile ce se pot ocupa Tn acest
mod si cuantumul sumei fixe pentru
fiecare dintre ele sint prevazute In
anexele legii.

ART. 184 — 1) Salariile tarifare
Snajorate cu 5 la suta, 10 la sutd

de stat

ean 15 la suta, stabilite Tn perioada
de experimentare, conform prevede-
rilor art. 4 din H.C.M. nr. 914/1968,
si pastreaza, in continuare, valabili-
tatea.

2) Personalul care, conform pre-
vederilor tn vigoare, a fost finca-
drat la nivele de salarii tarifare su-
perioare fatd de cele prevazute fin
anexe la prezenta lege, va primi In
continuare salariile primite pina a-
cum cit timp ramine In aceeasi
functie, ori n functii echivalente,
sau pina cind prin majorarea sala-
riilor tarifare diferenta de salariu
in minus se anuleaza.

«Sporurile platite, cu respectarea
reglementarilor  legale, se acorda
pind la data cind personalul care a
beneficiat de aceste sporuri fsi va
schimba locul de munca, categoriile
de Tncadrare sau functiile indepli-
nite.

3) Personalul care beneficiaza da
alocatia de stat pentru copii si de
abonamente gratuite pentru trans-
port va beneficia in continuare de
aceste drepturi, la valorile platite
la data aplicarii legii, chiar dacd
noile salarii depasesc plafoanele da
salarii, prevazute in reglementdrile
in vigoare.

4) Personalul din sectoarele de
activitate la care sporul de vechime
se acordd pe baza unor reglemen-
tari anterioare, in care se prevad
fie stagii mai mici de munca nein-
treruptd n aceeasi unitate, fie spo-
ruri de valori mai mari decit cele
stabilite prin lege, va beneficia n
continuare de sporul primit pe baza
acelor reglementari pinda cind, pe
baza prevederilor legii, va putea
beneficia de un spor pentru vechi-
me neintreruptd Tn aceeasi unitate
egal sau mai mare decit cel avut.
Personalul va beneficia de acest
drept atit timp cit va lucra In acee-
asi unitate sau va trece n alta uni-
tate, pe functii ce aveau dreptul la
sporul respectiv, in cadrul aceluiasi
sector de activitate sl Tn conditii Tn
care nu se Tntrerupe vechimea Tn
muncd n aceeasi unitate.

CAPITOLUL1V

Dispozitii finale

ART. 183 — 1) Organele de con-
ducere ale unitatilor de stat aproba
salariile tarifare de Tncadrare, acor-
darea lunara a acestora Tn condi-
tiile realizarii integrale a sarcinilor
stabilite, premiile sl sporurile la
salariu sl celelalte drepturi legate
de remunerarea muncii  cuvenite
personalului din unitatile respecti-
ve, In conformitate cu prevederile
prezentei legi Si ale celorlalte dis-
pozitii legale. Pentru cadrele care
ocupa functii de conducere a unita-
tilor, aceste drepturi se aproba de
organul ierarhic superior, care le-a
numit Tn aceste functii.

2) In contractele colective de
muncd se precizeaza formele de ma-
surare a muncii si de salarizare ce
se utilizeaza n unitati.

ART. 186. — Conducerile minis-
terelor, celorlalte organe centrale
sl comitetelor executive ale consi-
lillor populare, organele colective
de conducere ale centralelor, intre-
prinderilor, institutiilor sl ale ce-
lorlalte unitdti, raspund de aplica-
rea prevederilor legale stabilite in
domeniul remunerdrii muncii, orga-
nizeaza controlul permanent al mo-
dului de aplicare a elementelor sis-
temului de salarizare si iau masuri
pentru realizarea unei eficiente ma-
xime fin utilizarea lor.

ART. 187. — 1) Ministerul Muncii
asigura sl raspunde de aplicarea u-
nitara pe ansamblul  economiei a
sistemului de salarizare si a celor-
lalte forme de cointeresare materia-
la si da indicatii metodologice side
executare a prevederilor acestei legi
si a celorlalte acte normative care
se referd la remunerarea muncii.

2) Ministerul Muncii Tmpreuna cu
Ministerul Finantelor, Comitetul de
Stat al Planificdrii, Banca Nationa-
la a Republicii Socialiste Romania

sl cu celelalte organe imputernicite
prin lege controleaza modul de apli-
care a dispozitiilor legale referitoa-
re la remunerarea muncii, stabilesc

masurile ce se impun pentru elimi-
narea deficientelor constatate si in-

formeaza periodic Consiliul de Mi-
nistri asupra rezultatelor obtinute
n aplicarea sistemului de salarizare,
asupra deficientelor ivite, precum si
asupra masurilor ce au fost luate.

In afard de controlul exercitatla
unitatile de stat, Ministerul Muncii
verificd 1n toate celelalte sectoare
din economie, modul de aplicare a
principiilor generale de remunerare
a muncii prevazute de aceastd lege.

3) In colaborare cu ministerele,
celelalte organe centrale sl cu co-
mitetele  executive ale consiliilor
populare judetene sl al municipiului
Bucuresti, Ministerul Muncii efec-
tueaza studii si cercetari si elabo-
reazd, cu consultarea Consiliului
Central al Uniunii Generale a Sin-
dicatelor, propuneri de perfectio-
nare a elementelor sistemului de
salarizare.

ART. 188. — Statele de functiuni
pentru personalul ministerelor si ce-
lorlalte organe centrale precum si
ale centralelor cu aparat propriu se
vizeazd anual de Ministerul Muncii
si Ministerul Finantelor Tn limitele
numarului de posturi aprobat si #
fondului de salarii planificat.

ART. 189. — 1) Contestatiile Tm-
potriva  deciziilor de acordare a
drepturilor de salariu, referitoare la
gresita aplicare a legii, sint de com-
petenta organelor obstesti de Juris-
dictie a muncii sl, dupd caz, ¢ or-
ganelor judecatoresti.

2) Solutionarea contestatiilor Tm-
potriva modulul Tn care conducerea
unitatii a acordat treptele de sala-
rizare ori gradatiile, Tmpotriva mo-
dului in care a stabilit diminuarea

salariului tarifar in cazul nereali-
zarii integrale a sarcinilor, precum
si cu privire la acordarea premiilor
sub forma de gratificatii si s premii-
lor acordate in cursul anului pen-
tru realizari deosebite, este de com-
petenta organului de conducere co-
lectiva a unitatii sau a organului ie-
rarhic superior daca numirea perso-
nalului respectiv s-a facut de catre
acest organ.

ART. 190. — 1) In afara de or-
ganele Tmputernicite prin lege ni-
meni nu are dreptul sa modifice
sau sa completeze reglementarile
privind elementele sistemului de sa-
larizare.

2) incédlcarea cu vinovétie a dis-
pozitiilor legale care stabilesc drep-
turile personalului sau acordarea u-
nor drepturi necuvenite se sanctio-
neaza disciplinar, penal sau mate-
rial, potrivit legii.

ART. 191. — 1) Remunerarea per-
sonalului militar si civil din Minis-
terul Fortelor Armate si din Mi-
nisterul de Interne se stabileste pe
baza principiilor generale ale siste-
mului de salarizare si se aproba
prin lege.

2) Pentru personalul din celelalte
unitati din sectorul special, se apli-
ca prevederile anexelor legii.

ART. 192. — 1) Dispozitiile privi-
toare la remunerarea muncii perso-
nalului Tncadrat n unitatile de stat
se vor aplica, Tn mod corespunza-
tor, sl personalului salariat din or-
ganizatiile cooperatiste si din cele-
lalte organizatii obstesti.

Nomenclatorul functiilor sl clase-
le de salarizare ale personalului de
executie tehnic, economic, de alta
specialitate, ale personalului de con-
ducere, personalului  functiondresc,
precum si ale celui administrativ
de intretinere si de pazda din apa-
ratul uniunilor de creatori, ale al-
tor asociatii obstesti, din filiale si
din alte unitati subordonate acesto-
ra, sint prevazute in anexele legii.

2) Remunerarea muncii celor an-
gajati Tn atelierele mestesugarilor, a
personalului casnic si altor categorii
de personal angajate la persoane
fizice se face cu respectarea princi-
piilor prevazute in legea de fatd,
adaptate in mod corespunzator spe-
cificului acestui personal.

In vederea asigurarii drepturilor
ce li se cuvin, Ministerul Muncii,
prin directiile judetene pentru pro-
bleme de munca sl ocrotiri sociale,
va exercita controlul de stat asupra
modulul cum se realizeazd aceste
drepturi.

3) Organizatiile cooperatiste sl ce-
lelalte organizatii obstesti, pornind
de ia principiile sl reglementarile
cu caracter general ale sistemului
de salarizare prevazute in lege, vor
lua masuri pentru adaptarea cores-
punzatoare a reglementarilor proprii
privitoare la remunerarea  muncii
membrilor lor care 1si au locul de
muncd permanent n cadrul unita-
tilor proprii ale organizatiilor res-
pective.

ART. 193. —. Prezenta lege Intrd
n vigoare pe data de ...ccoceeeernene.
Pe aceastda datd se abroga Ho-
tarirea Comitetului Central al Par-
tidului Comunist Roméan si a Con-
siliului de Ministri nr. 1051 din 1
august 1959, privind Tmbunatatirea
salarizarii muncitorilor si a perso-
nalului tehnic-administrativ, Hota-
rirea Comitetului Central al Parti-
dului Comunist Romén si a Consi-
liului de Ministri nr. 1053 din 1
august 1960 cu privire la pregatirea
si promovarea cadrelor tehnice, eco-
nomice si de cercetare stiintifica,
precum si Tmbunatatirea salarizarii
lor, Hotdrirea Comitetului Central
al Partidului Comunist Roméan si
a Consiliului de Ministri nr. 384
din 24 iunie 1964 cu privire la ma-
jorarea salariilor la toate catego-
riille de salariati, reducerea unor
cote ale impozitului pe salarii si
cresterea plafoanelor de salarii n
functie de care se acordd alocatia
de stat pentru copii, Hotarirea Con-
siliului de Ministri nr. 914 din 4
mal 1968 privind  experimentarea
noului sistem de salarizare sl majo-
rarea salariilor, Hotarfrea Consiliu-
lui de Ministri nr. 151 din 19 fe-
bruarie 1970 privind acordarea de
premii din beneficiile realizate, pre-
cum sl orice alte dispozitii contrarii

Tribuna Sibiului

Sara Tudora, una din sutele de tinere ale iabrldl .Libertatea* Sibiu, con-

tribuit) prin munca el du zl cu zi la realizarea angajamentelor tn sec(la
preparatla tesatorlel

Turneu!
in strainatate

Fotoi FRED NUSS

~UNILOR *“

Un ansamblu formidabil”

Dupd aim am informat la timpul
potrivit, prestigiosul ansamblu da
ocuri sl cintece populare .Junii Si-
iului* "a Tntreprins un bogat turneu
de spectacole in Republica Federald
a Germaniei si in Olanda. Turneul,
desfasurat pe o duratda de aproape
3 saptamini, a fost prilejuit de par-
ticiparea formatiei sibiene la festi-
valurile de la Bitburg (RF.G) si
Brunssum (Olanda). Intre aceste doua
festivaluri de amploare internatio-
nala, care au reunit peste 5000 de
artisti amatori din Europa si un pu-
blic de aproximativ 30 s, respec-
tiv 75000 spectatori, ansamblul ,,Ju-
nii  Sibiului* a onorat un program
bogat de spectacole Tn Amsterdam
si In alte citeva mari orase din O-
landa.

Zilele acestea lotul artistilor si-
bieni s-a reintors in tard, reluindu-sl
programul curent de munca si de
viata. Alaturi de amintirile vil, de
neuitat, membrii ansamblului au a-
dus cu ei multumirea de a fl repre-

zentat cu cinste tezaurul folcloric al

acestor meleaguri. Intr-adevar, dup3
cum reiese din bogatul material do-
cumentar pus la dispozitia ziarului
nostru de Octavian Rusu, membru in
biroul Consiliului judetean al sindi-
catelor, conducatorul ansamblului in
acest turneu, prezenta .Junilor Si-
biului* pe scenele din R.F. a Germa-
niei si Olanda a stirnit un mare In-
teres in rindul publicului spectator,
ridicat la un entuziasm neretinul
pentru arta populara romaneasca, dar

si in rindul presei sl al cercurilor
de specialisti cu care a intrat in con-
tact In acesta tari.

O prima dovada a reusitei deplina
de care s-a bucurat ansamblul .Junii
Sibiului* o producem in Imaginea a-
laturata, pe care am decupat-o din zia-
rul olandez De Limburger, din 20 iulie
1972. O privira cuprinzdtoare asu-
pra desfasurarii Tntregului turneu,
veti putea gasi Tntr-un reportaj de-
taliat, pe care-1 vom publica Tn nu-
merele viitoare.
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In cadrul programului de
dezbateri stiintifice, Academia
de Stiinte Sociale si Politice,
Comitetul Central al Uniunii
Tineretului Comunist, Centrul
de cercetdri pentru probleme-
le tineretului, Ministerul Inva-
tamiutului, Ministerul Muncii
si Institutul de S$tiinte peda-
gogice au organizat, ia Bucu-
resti, in_zilele de 7—8 septem-
brie 1970, simpozionul ,Edu-
catia prin munca si pentru
munca*. Toate comunicarile de

_u:—m_..(n_ U

Ve ——

Initiativa Editurii politice de
a_alcdtui o antologie de ,So-
ciologie a literaturii“, cu stu-
diile = intreprinse de Lucien
Goldmann, este cit se poate
4e bine Venitd. Aceasta nu
numai pentru faptul cd emi-
nentul filozof este de origina
romaneasca (fiul unui media

» din Botosani. A urmat liceul
: la Botosani si a studiat filo-

l zofia, dreptul sl stiintele eco-

I ~Sociologia
!
!
!

nomice la Universitatea din
Bucuresti), dar ?i pentru fap-
tul ca remarcabilele lucrdri ale
lui Lucien Goldmann, datoritd
importantei lor, au Inceput sa
patrundd in intreaga lume. ,In
gindirea lui Goldmann — spu-
ne profesoral universitar Mi-
ron Constantinescu — existd
numeroase elemente ale dia-
lecticii marxiste, fara ca filo-
zoful francez de origind ro-
é mana sa poata fi considerat
pe deplin marxist. Cu toate a-
cestea gindirea sa_ este pro-
fund progresistda si umanista,
contributia sa la cultura fran-
I

ceza fiind remarcabilda. Chiar

—

fro! slot ran ..Parage in

,Educatia prin munca
si pentru muncall

la acest simpozion, care an
dezbatut problematica formarii
generatiei tinere pentru Inte-
rarea ei Tn societatea socia-
istd, aflatd Intr-o continud
dezvoltare si modernizare, au
fost cuprinse Tn volum si pu-
blicate, cu titlul de mai sus,
n colectia ,Tineretul sl lu-
mea de miine“. Lucrarea este
de un real folos cadrelor di-
dactice, cercetatorilor stiinti-
fici, lucratorilor din reteaua
Ministerului Muncii etc.

Luden Goldman

literaturii

dacd l-am privi numai ca filo-
zof si estetician si el se Tn-
scrie Tn primele rinduri ale
indirii filozofice sl estetice
ranceze, alaturi de alfi ro-
mani ca) Mathyla Ghlca, Piu*
Servieu, Stefan Lupasch i
Benjamin Fondane*.

In cartea f)e care 0 prezen-
tam filozoful francez trateaza
prgbleme cas ,Epistemologia
sociologiei”, ,,Notiunea de ge-
neza si notiunea de structura*, I
»Subiectul ~ creatiei culturale”,
»Materialismul dialectic si is-
toria literaturii“, ,,Structuralis-
mul genetic in sociologia lite-
raturil“, ,,Sociologia literaturiii
situatia actuald si problema de
metoda*, ,Introducere la pro-
blemele unei sociologii a ro-
manului* etc.

Pentru sociologii care se o-

cupa de sociologia literaturii,
pentru filologi cartea lul Lu- 3
cien Goldmann poate fl de un

real folos.
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Unirea fortelor fotbalistice sibiene

Preludiu

|a

FOTBAL CLUB SIBIU

Pentru multi locuitori ai munici-
piului de pe Cibin sportul cu balo-
nul rotund, fotbalul, constituie o
adevarata pasiune, o veche dragos-
te. Subiectul de discutie In multe
grupuri nu-i altul decit fotbalul,
acest sport care polarizeaza in jurul
lui un interes deosebit. Concreti-
zarea pasiunii localnicilor  pentru
sportul rege este demonstrata de
larga participare a lor la partidele
de diviziile B si C, cind la unele
intilniri ~ Tn_ tribunele stadionului
Metalul se aflda mult mal multi spec-
tatori decit in alte orase unde se
disputd meciuri de campionat din
prima categorie.

Acesti Inflacarati iubitori al fot-
balului sibian au asteptat de citiva
ani acel salt calitativ care s& ducd
la Promovarea C.S.M.S.-ulul in pri-
mul esalon al fotbalului national si
a Independentei in divizia secunda.
Dupd cum este cunoscut Tncercari-
le au ramas nereusite...

Tocmai de aceea, plecind de la
cauzele care au generat neatingerea

nici unuia din cele doud deziderate,
organele judetene sl municipale
competente au ajuns la concluzia
ca insusccesul *q datoresta disper-
sarii forteloT, a valorilor fotbalisti-
ce sibiene, care la asemenea situa-

In vederea lichiddrii acestei stari
de fapt, pentru realizarea reviri-
mentului care sa promoveze fotba-
lul sibian, care sa aduca satisfactia
atit de mult dorita  inflacaratilor
sustinatori, prin masurile luate Tin
cursul acestei saptamini s-a Tnfap-
tuit unirea fortelor fotbalistice si-
biene. Consideram cd aceastd unifi-
care este cu atit mai importanta cu
cit s-a realizat pe mai multe pla-
nuri! constituirea unei  puternice
sectii de fotbal; asigurarea condu-
cerii tehnice a formatiei de divizie
secunda de cdtre Mircea Negru sl
Horst Ratscher; selectionarea celor
mal bune elemente din ambele for-
matii care compun lotul primei e-
chipe. Activitatea sectiei va fi asiT
guratd de un birou, compus din 13
persoane, birou ce are ca_presedin-

te de onoare pe tovarasul losif
Ghergheli, iar ca presedinte activ
pe Ing. ltucian Bogdan. In turul

campionatului  urmator, cu fortele
unite, echipa va activa pe lingd
C.S.M. Sibiu, urmind ca de la 1 ia-
nuarie 1973 sd ia fiinta Fotbal Club
Sibiu, nou sistem erganizatorio cu
conducere  proprie, cu regulament
specifici de functionare, cu echipe
ce vor activa In diviziile B sl G, cu
doua foimatll de juniori sl cu un

tie nu pot td duca deci* la ba- centru de copil, avind asigurate sl
terea pasului pe loo. cadrele tehnice necesare.
ml S BI9R I RRIIIiB aiRR

In urma unificarii, In lotul echi-
pei de divizia B, C.S.M,S., au fost
selectionati urmatorii jucatorii
sLiebhardt si Hizo — portari; David,
Flichis, Mihai, Judele, Rubint ?I
Naghy — fundasi; Radutd, Gabel,
Dopp, Cherciu, Marcu si Munteanu
(Icd) — mijlocasi; Serf6zd, Soos,
Pavloviéi, Cretu, Schwartz, Floarea,
Schell si Szokacs. De mentionat ca
acest lot va mai fi completat cu
2—3 jucatori. De asemenea, 'din
fostul lot al C.S.M.S. au plecat Gu-
nesch, cu forme de transferare la
Universitatea  Craiova, Stoicescu,
cu dezlegarea de anul trecut, iar

urlea se afld la UT.A., plecat
ara acordul sectiei.

Tinem sa subliniem cad toate aces-
te masuri organizatorice, luate re-
cent constituie temelia Fotbal Clu-
bului Sibiu, organism ce va functio-
na tncepind cu noul an calendaris-
tic.

Prin unificarea  fortelor, noua
sectie, Jucatorii si tehnicienii sl-au
propus atacarea titlului seriei nca
din viitorul campionat (care Tncepe
la 20 august), deci promovarea in
primul esalon al fotbalului natio-
nal. Acest deziderat nu. se va putea
infaptui fara sprijinul efectiv moral
i material al masei de iubitori ei
otbalului sibian. Sa sustinem cu
totii echipa slbland!

OH. SASU
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i sportive

@oprilejul unul concurs Interna- ;
tlonal de atletism desfasurat l« Hel-
sinki, sprinterul finlandez Raima i
Viren a egalat recordul Europei
Tn proba de 100 m plat cu tknpal
de 10%. n

*

Intilnlrea de tenis dintre echl- |
pele Spaniei si S.U.A, din cadrul j
semifinalelor interzonale ale ,®u- |
pei Davis" va avea loa In zilele
de 4, 5 sl 6 august la Barcelona,

—

*

In mai multe orase europene
au finceput Tintrecerile semifinala
ale competitiei internationale de
tenis pentru tinereii ,,Cupa Ga-
lea“. La sfirsitul acestor meclinrl
vor fi cunoscute cele 4 echipe ca-

re vor participa la turneul final
rogramat in localitatea franceza
ichy (3—8 august).

Echipa Romaniei Joacd in pri-
mul meci cu Austria in orasul ]
spaniol Gerona. Dupa ’prima zi,
scorul este de 2—0 in favoarea
tinerilor tenismani roméani. Nemes
l-a Thvins cu 6—2, 6—3 pe Kerrer
iar Marcu a cistigat cu 6—4,
6—3 n fata lui Wimmer. In par-
_tida de dublu Dan Nemes si Tra-
lian Marcu conduo cu 6—4, 6—2
! (setul trei nu s-a jucat din cauza
5 ploii) in thtllnirea ca Kerrer—i
: Wimmer.
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nartidelor com
toresti din Eu

Incheierea lucrarilor Conferintgl
iniste si- munci-
opa In- sprijinul

luptel poporulul vietnamez

Parl> 28 «— Trimisul special A-
gerpres, Nicolae Puicea, transmite:
La incheierea lucrarilor Conferintei
partidelor comuniste si muncitoresti
din Europa in sprijinul luptei po-
porului vietnamez, ale carei lucrari
s-au desfasurat joi, la Paris, a fost
datd publicitdtii o declaratie, 1n
care se aratd cad, de peste 10 ani,
Statele Unite duc Tmpotriva poporu-
lui vietnamez un razboi atroce.

'‘Dar nimic nu poate zdrobi vointa
popoarelor in lupta pentru liberta-
tea si independenta lor, se aratd
Tn declaratie. Au apus pentru tot-
deauna timpurile eind imperialis-
mul putea sa decida, dupda bunul
sau plac, soarta altora. Politica, es-
caladarii, agresiunii americane sia
,vietnamizarii“ razboiului  esueaza
datoritd eroismului poporului vietna-
mez si popoarelor laotian si khmer.
Acesta este un_exemplu rdsunator
al falimentului Tncercarilor imperia-
lismului de a reglementa problemele
internationale de pe ,pozitii de for-
td". Aratind cd in lupta lor admi-
rabila, patriotii Tntregii Indochine
se bucura de sprijinul ferm si de
asistenta tarilor socialiste, de spri-
jinul si solidaritatea activd a parti-
delor comuniste si muncitoresti, a
miscarilor de eliberare nationald, a
fortelor progresiste si pasnice din
lumea intreagd, inclusiv din Statele
Unite, declaratia subliniaza ca lup-

Greva

ta poporului vietnamez pentru_ e-si
hotari el Tnsusi propria-i soartd es-
te cauza tuturor popoarelor care
luptd Tmpotriva imperialismului.

Reprezentantii partidelor comunis-
te si muncitoresti ale Europei, in-
truniti la Paris, la 27 iulie 1972, Tsi
reafirma sprijinul ferm fata de pro-
punerile echitabile si constructive
ale R.D. Vietnam si ale Guvernului
Revolutionar Provizoriu al Republi-
cii Vietnamului de Sud, care expri-
ma aspiratiile legitime ale poporu-
lui vietnamez si oferda o baza Justa,
pentru solutionarea pasnica a unui
conflict care pune in pericol secu-
ritatea tuturor popoarelor. Razbho-
iul de agresiune nu va fi niciodata
un mijloc de .reglementare a pro-
blemei viethameze. O astfel de re-
glementare trebuie gasitd la confe-
rinta de la Paris.

Reprezentantii partidelor comu-
niste si munmtore?ti din tarile Eu-
ropei cer guvernului Statelor Unite
sd Tinceteze imediat bombardamen-
tele Si orice act de razboi Tmpotri-
va R.D. Vietnam, s&' ridice blocada
porturilor sale, sa pund capat ge-
nocidului si sa-si retraga, fara in-
tirziere si fard' conditil, trupele si
armamentul din Vietnamul de sud
si din intreaga Indochina, sa renun-
te la sprijinirea lui Thieu, sa puna
capat oricdrui amestec in treburile
interne ale Vietnamului, Laosului si
Cambodgiei.

¢

a docherilor britanici

Londra 28 (Agerpres). «—— Ca ur-
mare a grevei generale a docherilor,
declansatd Tn noaptea de joi spre
vineri, a fost paralizata intreaga ac-
tivitate a porturilor britanice. Sute
de vase sint blocate, iar numeroase
cargouri, care asteptau sa inlre in

Motiune
de cenzura
n Senatul

chilian

«ankiagh de Chile 28 (Agerpres).
— Senatul chilian — in care parla-
mentarii partidelor dfe opozitie de-
mocrat-ctestin si natiotnal (de dreap-
ta) detin majoritatea — a aprobat,
joi seara, 0 motiune de cenzura.
Prezentatd de deputatii partidelor de
upozitie, motiunea cere suspendarea
din iunctia de ministru de interne
a lui Hernan del Canto. Motiunea
— care fusese aprobata Tn prealabil
de Congres — a fost prezentata de
»pozitie sub pretexul ca ministrul de
interne ar fi permis ,ocuparea ile-
gald a unor intreprinderi industriale”
ti ar fi ,jenat* activitatea unor re-
prezentanti ai organelor de presd ale
«pozitiei. Prin aprobarea motiunii de
tatre Senat, Hernan del Canto este
demis, Tn mod automat, din functia
pe care o detine Tn guvernul Fron-
tului Unitatii Populare.

Agentia France Press« relateazd
|a interimatul Ministerului de Inter-
ne, in urma suspendarii din functie
» lul Hernan del Canto, este detinut
de ministrul de externe Clodomiro
Almeyda.

D——
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portul Londrei, *-au intors din drum,
Indreptindu-se spre diverse porturi
de pe continent. o

Intre timp, actiunile de solidaritate
cu lupta docherilor continua. 2000
de muncitori de la Santierele navale
Clydebank, din Scotia, au hotarit
vineri dimineatd, sa declare o greva
de cinci zile, cerind suspendarea le-
gii antimuncitoresti a relatiilor 1n
industrie.

Pe de alta parle, In Camera Co-
munelor,-reunitd In sesiune de ur-
gentd, ministrul muncii, Maurice
McMillan, a declarat ca guvernul
conservator nu exclude posibilitatea
sd recurgd la o noud invocare a
legii relatiilor Tn Industrie, ceea ce
s-ar traduce In interzicerea tuturor
actiunilor revendicative, sub sanc-
tiunea unor mari amenzi pentru u-
niunile sindicale si chiar a arestarii
liderilor lor.

= Tribuna Sibiului

viata internationala

Soldati

FKELIMO under* la nordul

Moxambicului

Ordinea de zi provizorie
a Viitoarel sesiuni

a O

New York 28 (Agerpres). — L*
sediul Natiunilor Unite a fost datd
publicitatii ordinea de zi provizorie
a celei de-a 27-a sesiuni a O.N.U.,
ale cdrei lucrdri se vor deschide la
19 septembrie a.c. Ea cuprinde, in-
tre altele, rapoartele secretarului
general a) O.N.U. si al presedintelui
Consiliului de Securitate, ale dife-
ritelor institutii specializate, precum
si dezbaterea problemelor interna-
tionale actuale.

Dintre problemele politice Tnscri-
se retin, in mod deosebit, atentia
dezarmarea generala sl totald, Con-
ferinta mondiald pentru dezarmare,
aplicarea declaratiei O.N.U. asupra

Tntaririi securitatii  Internationale,

negocieri

.N.U.

crearea conditiilor favorabile pen-
tru accelerarea reunificarii indepen-
dente si pasnice a Coreei, situatia
din Orientul Apropiat, admiterea de
noi state in O.N.U.

Examinarea rezultatelor si pune-
rea in aplicare a recomandarilor
celei de-a treia Conferinte a Natiu-

nilor Unite pentru Comert sl Dez-
voltare sl ale Conferintei de la
Stockholm asupra mediului Tncon-
jurator vor constitui punctele prin-
cipale ale dezbaterilor economice.
De asemenea, pe agenda de lu-
cru figureaza o serie de puncte pri-
vind lupta popoarelor coloniale
pentru dobindirea independentei.

comercilale

japono-amerieane

Tokio 28 (Agerpres). — Negocie-
rile japono-americane, destinate ga-
sirii _modalitatilor de echilibrare a
balantei comerciale bilaterale, au
luat sfirsit. vineri dupd-amiaza, fara
a permite, asa cum se prevedea de
altfel, realizarea vreunui acord sem-
nificativ. Exprimindu-.si dezamdgirea
fatd de faptul cd partea japoneza nu
a facut decit concesii limitate cere-
rilor americane, seful delegatiei
S.UA., William Eberle, a avertizat
cd, Tn cazul in care excedentul co-
mercial nipon se va mentine, pre-
siunile protectioniste se vor inten-
sifica atit Tn Statele Unite, cit si

Ngo Dien despre recentele
»erori* ale aviatiei americane

n R. D.

Hanoi 28 (Agerpres). — Agentia
V.N.A. relateazd cad Ngo Dien, seful
Departamentului presei si informatii-

lor al Ministerului da Externe al
R. D, Vietnam, a organizat la
o conferinta de presa.

Raspunzind la o fntrebare, Ngo

Dien a spus ca victoria senatorului
McGovern la conventia Partidului

democrat reflectd o noud tendintd In
S.UA. Ea se datoreaza,,in principal,
pozitiei In problema Vietnamului a
iui McGovern, care sustine ca tre-

e PRESEDINTELE FILIPINELOR, FERDINAND MARCOS, a anuntat,
intr-un discurs radiodifuzat ca numarul victimelor inregistrate in ur-
> ma Inundatiilor prcduse de taifunurile ,Rita" si ,,.Susan“ a depasit 250
s! cd, Tn prezent, aproximativ 2500000 de persoane se afla fara ada-
post.'Stnt unele din cele mai grave inundatii din istoria tarii, a spus

\ presedintele filipinez, alirmind cd valoarea pagubelor materiale depa-

seste 300 milioane de dolari.

| .

TREI ASTRONAUTI AMERICANI AU INTRAT INTR-O CAME-

RA DE EXPERIENTA unde urineaza si ramina timp de 56 de zile in
» conditii apropiate celor .existente In cursul unui zbor spatial. Aceas-
td experientd se Tncadreaza in programul ,Skylab" care prevede pen-
¢ tru anul viitor trei zboruri orbitale cu o duratd variind ntre 28 si

56 de zile.

Cei trei astronaut!, care, pind in prezent, nu au primit ,botezul

spatiului  cosmic' tint Robert

Grippen,

Carol Bobko si William

+ AGENTIA V.N.A. ANUNTA CA AVIATIA SUA. A ATACAT,

pentru a cincea oara, digul de la Song La din provincia Ha Tinh din

S R.D. Vietnam. Dintre cele 26 de bombe lansate asupra digului, sase

| au explodat la baza acestuia, iar' una I-a lovit in plin, provocjnd fi-
S suri care se extind.pe o lungime de peste 100 metri.

|
S
|
S Thornton.
|
S
|

0 CIU EN-LAI, premierul Consiliului de Stat al RP. Chineze, a
primit delegatia Partidului Komeito, din Japonia, condusa de Yoshi-
katsu Takeiri, presedintele Comitetului Executiv Central al partidului,

releva agentia China Noud, a avut loc o convorbire prieteneasca.

|
S
|
s
_!, care efectueaza o vizitda de prietenie in RP. Chineza. Cu acest prilej,
|
S
*

+  GUVERNUL FRONTULUI UNITATII POPULARE DIN CHILE
a hotarit expropierea bancii particulare ,,Banco de A.Edwards y Com-
panya”, ca urmare a incalcarii dispozitiilor in vigoare in Chile. Po-
trivit stirilor difuzate de presa din Santiago de Chile, conducerea ban-
cii nu a operat, intotdeauna, n registrele sale tranzactiile cu depuna-
torii de capitaluri straine, sustrdgindu-se astfel legilor fiscale chiliene.

Vietnam

buie incetate imediat toate bombar-
damentele S.U.A. in Indochina si ca
toate trupele americane treblie re-
trase din aceastd zond, farda nici un
Hdabi de conditii prealabile. Aceasta
pozitie, a mentionat Dien, contine
elemente pozitive, care ar duce la o
reglementare justa si pasnica a pro-
blemei Vietnamului.
Alegerea presedintelui S.U.A. este
0 problemd internda a poporului ame-

rican, a precizat Dien. Orice candi-
dat care doreste sd obtina sprijinul
alegatorilor trebuie' s& raspundd as-
piratiilor legitime ale poporului ame-
rican.

La o fintrebare privind afirmatia
Departamentului de Stat ca bombar-
darea de cdtre fortele S.UA. a sis-
temului de diguri din RD. Vietnam
a fost accidentald, Dien a spus: ,Este
ridicol sa spui cd distrugerea digu-
rilor este accidentala. Daca acpst
fapt este atribuit unor erori", atunci
au fost prea multe ,erori“. S.U.A. nu
au dreptul de a ataca nici un fel de
obiectiv, nici chiar militar, Th Repu-
blica Democratd Vietnam, tard socia-,
listd, independenta ! suverana, iar

apele teritoriale, spatiul aerian si
teritoriul RD. .Vietnam sint invio-
labile*.

TIMPUL

Centrul meteorologic Sibiu comu-
nicd;, vreme frumoasa §i calduroasa,
dar usor . instabild dupa-amiaza clnd
vor cadea averse de ploaie Tnsotite
«de descdrcari electrice. Vintul va
sufla in general slab din sectorul
vestic. Minimele vor fi cuprinse in-
tre 13 si 16.grade, iar maxiipele vor
oscila intre 26 si 29 grade.

CINEMA

SIBIU: PACEA: Silvia (orele 9,00,
11,30) 14,000 16,30) 20,00)) ARTA: B.
D. la munte sl la mare (orele 10,00)
12,00) 14,30) 16,30) 18,30, 20,30); TI-

in Europa occidentald. El a informat
ca problemele ramase in suspensie
vor fi reexaminate in cursul discu-
tiilor pe care le va avea la sfirsitul
acestel saptamlini cu premierul Iva-
kuei Tanaka si cu ministrul indus-
triei si comertului international,- Ya-
suhiro Nakasone. Eberle a precizat
cd obiectivul american, care nu a
fost atins nici pe departe in cursul
negocierilor recent Tincheiate, este
de a se realizaoreducere a exceden-
tului comercial nipon in schimburile
cu SUA. — estimat de partea ame-
ricand la 3,8 miliarde dolari Tn pre-
zent — cu un miliard de dolari n
1972 si cu aceeasi suma Tn 1973.
Surse nipone au informat ca dele-
gatia tarii-gazda a respins integral
numeroase din cererile formulate de
S.UA, printre care cele referitoare
la liberalizarea investitiilor de ca-
pital americane in Japonia. A fost
acceptatd, printre altele, sporirea —
dar nu in cantitatea reclamata de
S.U.A. — a importurilor de produse
agroalimentare americane si «chizitio-

narea unei cantitdti de uraniu Tmbo-
gatit.

Noi victorii
aie patriotilor
sud-vietnamezi

Vietnamul de sud 28 (Agerpres).
— In prima jumatate a lunii curente,
fortele armate populare de eliberare
nationala din Vietnamul de sud au
Tnregistrat noi victorii pe cimpurile
de lupta, interceptind si atacind in
repetate rinduri efectivele regimului
marionetd in Tmprejurimile orasului
An Loc sl de-a lungul soselei nr.
13 — transmite agentia de presa ,E-
liberarea®.

Potrivit datelor difuzate de agen-
tie, fortele patriotice au scos din
luptd, Tn intervalul mentionat, peste
1300 de militari inamici, au distrus
38 de piese de artilerie sl 20 de ve-
hicule militare, dintre care 16 blin-
date ale inamicului. De asemenea,
patriotii au doborit sau au avariat la
sol 39 de avioane de diferile tipuri
si au capturat importante cantitati
de arme si munitii.

NERETUhUII Si totusi Eolis existd (o-
rele 10,00; 12,00; 14,30; 16,30) 18,30)
20,30); 7 NOIEMBRIE: Sprtjiniti-1 pe
serit (orele 10,00; 14,00) 16,00) 18,00
si 20,00).

MEDIAS: PROGRESUL: Aventuri
in Ontario (orele 9,00j 11,15) 14,00)
16,30; 19,00; 21,15); TINERETULUIL:
Mary Poppins, seriile | ti 1l (orele
10,00; 16,00 si 19,00).

CISNADIE: POPULAR: Asta seard
dansam in tamilie (orele 11,00; 16,00)
18,00 si 20,00).

AGNITA: 8 MAI: Felix sl Otilia,
seriile | si Il (orele 1300 si 19,00).

DUMBRAVENI: , 7 NOIEMBRIE:
Love Story (orele 18,00 si. 20,00).

OCNA SIBIULUI: Haiducii lui Sap-
tecai (orele 18,00 si 20,00).

BAZNA-BAI: Aeroportul, seriile 1
si' U (orele 17,00 si 20,00).

f Grupul intreprinderilor |
Mindustries de accesoriii
fpentru industria usoaraf

| din Sibiu }

str. Riului nr. 33, I

I — ingineri mecanici
textilisti. I
"De asemenea, scoate la f
CONCURS: f
\— 1 post de economist 1,j
Il sau principal — din®
cadrul serviciului de a-|
t nalizd tehnico-econo-"
mica-preturi. |
\ Solicitantii trebuie siij
Aindeplineascd  conditiile|
I prevazute de Legea nr.”

112/1971. i
AIINIVZRS

Fabrica de geamurli

TSTi

Anul W nr. 1378

Autobaza Sibiu

RECRUTEAZA CANDIDATI
pentru scolarizare cu durata de 3 luni in mese-
ria de soferi, cu scoaterea din productie.

CONDITII:

studii 7 clase

stagiul militar satisfacut
virsta pina la 55 ani

domiciliul Tn Sibiu si Tmprejurimi pe o distanta

de 50 km.

Candidatii beneficiaza de cistigul mediu pe ulti-
mele 3 lunj, daca au avut calitatea de angajat sau
40J lei indemnizatie pe luna, dacd nu au avut ca-
litatea de angajat, plus abonament de transport.
Informatii se pot lua de la Autobaza T.A. Sibiu, str.
Sevastopol nr. 12, telefon 2 20 97, resortul personal.

De asemenea, ANGAJEAZA DE URGENTA:
— soferi cu carnet de conducere C, D, E.

— mecanici auto
— vulcanizatori.

Medias

str. Sibiului nr. 38,
ANGAJEAZA DE URGENTA:

— muncitori

instalatii de tragere geam;

— muncitori necalificati pentru calificare la locul
de munca Tn meseria de operator instalatii

tragere geam.

Conditiile de angajare sint cele prevazute de EI.C.M.

,914/1968.

Informatii suplimentare se primesc zilnic la biroul
personal intre orele 12—15, telefon 1126, 1127, sau

1128, interior 185. A

l1AP.. ,Cofe-1
tarul®, Sibiu |

*pune la dispozitia consu-
maiorilor o gama variata
: de semipreparate de cofe-

; tarie, ca:

:  — hiaturi pentru tort |
— foitaj copt

— capace isler

— rulouri

— COji savarine

— creme diferite culori:

— fondant

— crema cacao

— crema vanilie, etc. \

j Unitatile sint aproviziona- s
1te zilnic cu aceste produse 1
Ede la laboratorul de pro- E
| ductie.

o

m—="

*

Crupul scolar petrol Medias

calificati Tn meseria de operator

Sibiu
Angajeaza urgent:
— 2 magazineri
— 30 zidari
— 10 dulgheri
— 5 tinichigi*
— 5 izolatori
— 30 muncitori nc-
calificati — cu posibilitati
de calificare Tn meseria de
zidar, dulgher si tinichi-
giu.
incadrarea si salarizarea

conform Legii nr. 12/1971
si H.C.M. 914/1968.

wmiim i
»[ «<MUCHI MDIAS

str. Drumul Iglnsului nr. 1, telefon 1321,

ANGAJEAZA IMEDIAT:

— 1 tehnician constructor
1 devizier — normator
1 maistru constructor

Informatii asupra angajarii se dau zilnic Tntre orele
I 7—15 la sediul Tntreprinderii.

1 tehnician pentru postul de sef de sectie con-
structie pentru orasul Dumbraveni

2 dulgheri
10 zidari

50 lucratori necalificati
20 ucenici pentru calificare la locul dc munca,

Piata Andrei Saguna nr. 12,
ANGAJEAZA PRIN CONCURS :

— 1 maistru instructor lacatus

— 1 maistru instructor sudor
m— 1 maistru instructor electrician.

Informatii suplimentare la secretariatul scolii, tele-

fon 1876.

Mica, publicitate

Schuller loan, timplar autorizat,
lucrez, la comanda, binale, usi, par-
chet, etc. Avrig, str. 6 Martie 17.

Pierdut bluza catifea bej. Aduca-

torului recompensa. Str. - Negruzzi
3 a

~Vind %uré, bund pentru construc-
tie. Telefon, 116 80.

APOLDU DE_SUS: 23 AUGUST
Cortul rosu, seriile 1 si Il (orele 17,
si 20,00).

TELEVIZIUNE

9,00 Deschiderea emisiunii. Telex*
9,05 Biblioteca pentru toti. Duiliu
Zamfirescu — (reluare); 19,40 Dans
si muzicd de pretutindeni; 10,10 De
vorba cu gospodinele; 10,25 Tele-
enciclopedia (reluare); 11,10 Emisiu-
ne de divertisment: Timisoara pe a-
dresa dv. (I) — (reluare); 12,00 Te-
lejurnal; 16,30 Deschiderea emisiunii
de dupd-amiazd. Emisiune Tn limba
germana; 18,15 Ritm, tinerete, dans;
19.00 Arta plasticd; 19,15 Publicitate;
19,20 1001 de seri; 19,30 Telejurnal;
20.00 Teleenciclopedia; 20,30 Festiva-
lul national de muzica usoara 1972
Transmisiune de ia Constanta; 21,40
Apartamentul.  Serial distractiv de
Dumitru Solomon si  Rodica Toth;
22,30 Telejurnal; 22,40 Romante cu:
Gig! Marga, Denise Constantinescu
si Luigi lonescu.

t
\
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|
t
|
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| Uzina_chimica

v CARBOSIN®

; Copsa Mica ¢

| Angajeaza:

I — 1 sef serviciu orga

’I‘ nizarca productiei |
a muncii.

I Informatii  suplimentarev

[la biroul personal al uzi-J
vnei, telefon 162, inter\ijri

Sectia de drumuri si- podur

H.C.M.

SIpiU

str. Abatorului nr. 2,

ANGAJEAZA PRIN CONCURS i

— sef district (picher) Dumbraveni.
Conditii de angajare conform Legii nr. 12/1971 si

914/1968.

Concursul se va tine in ziua de 1 august 1972 la
sediul sectiei.

s.B\:{VWAVAVSVVW rtyYSVUWVAVAVUVW ftw rtWO’\'\'/IVWASVVV/

Centrala
confectiilor Sibiu

iIndustriei

Bulevardul Victoriei nr. Z&2,
ji ANGAJEAZA DE URGENTA:

£ — doi revizori contabili principali.
Y Conditii de studii si stagiu conform Legii nr.
* 12/1971.

£ Informatii suplimentare la sediul centralei.
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