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si proliferarii noulul

La ©tineie textile Gisnadie, acti*
X0aza un puternic colectiv de muti-
cii, din care mai mult de jumatate
sint femei. Organizatia de partid,
torta politicd conducdtoare, e con-
stituita din_ 17 organizatii_ de baza
cu un efectiv total de 1 membri.
Fiecare comunist are sarcini concre-
te. O parte activeaza Tn comitetul
de partid pe uzind,_ in birourile or-
ganizatiilor de bazd, in conducerea
organizatiei de tineret, in sindicat.
Altii in conducerea uzinei, a sec-
tiilor, a atelierelor. Comunistii con-
Stituie exemplu si indemn” pentru
toti membrii colectivului. Ei sint pro-
motorii valorificarii superioare a re-
zervelor materiale si umane de care
dispune uzina.

ezultatele obtinute pe primul se-
mestru al anului, si estimativ inluna
iulie (aproape 10 milioane lei pro-
ductie marfa peste plan si beneficii
de 5 milioans lei), au, Tntarit increde-
rea colectivului in'fortele proprii, l-au
stimulat hotarirea de a milita ferm,
neabatut, pentru indeplinirea sarcini-
lor ce i revin din maretul program
de dezvoltare economico-sociala a ta-
rii elaborat de Conferinta Nationald
a PCR

Puternica efervescenta politica, n-
telegerea faptului_ca programul para-
tului se realizeaza Prin noi si pentru
noi, au creat un climat favorabil dez-
voltarii initiativelor, cu efecte directe
iu sporirea productiei si productivi-
tafii muncii, Tmbunatatirea calitatii
produselor,  economisirea materiilor,
Brime si materialelor. Organizatia de
aza mr. 9 covor plusat (secretar Ni-
colae Antinie) a lansat in timpul lu-
crarilor conferintei initiativa ca, prin
folosirea intensiva a fondului de timp,
ina la sfirsitul anului sectia in care
isi desfasoara activitatea sa dea o
productie suplimentarda de 000000 lei.
Aceasta initiativd a fost preluatd si
de celelalte organizatii de baza.

Pentru stimularea Tntrecerii socia-
liste, in sectiile productive se popu-
larizeaza muncitorul sau formatia ca-
re au obtinut cele mai bune rezul-
tate. Sub numele popularizat se pune
intrebarea: ,,Cine va fi miine?*

LAceastd initiativa are un puternic
efect stimulatoriu.  (Dumitru Nanu,
tehnolog, secretarul organizatiei de
bazd nr. 1 filaturd). Pe linga faptul ca
fiecare membru activ al colectivului
doreste sa se poatd mindri cu rezul-
tate cit mai deosebite Tn procesul de
productie, se creeazd o opinie ferma
Impotriva oricdror neajunsuri care
treneazd buna desfasurare a muncii®.

Comitetul de partid pe uzind, actio-
nind In spiritul Rezolutiei Conferintei
Nationale a P.C.R. cu privire la per-

Pentru echiparea
martlor centrale
electrice

Co&centrindu-si atentia iu direc-
tia crearii unor instalatii cu carac-
teristici functionale superioare, In-
stitutul de cercetdri i proiectari
de utilaj termoenergetic a conceput
11 termoagregate de mare tehnici-
tate, precum si regulatorul elec-
trohidraulio al grupului de 330mw,
grup aflat In fabricatie la Uzina
de masini grele si la uzina ,Vul-
can“ din Capitala. Ele sint destina-
te echiparii marilor centrale elec-
trice ale farii.

ta Fabrica de aparate electrice
de masurat din Timisoara a fost
lansat 7a fabricatia de serie, cu o
lund Tnainte de termenul prevazut
in planul tehnic, un nou produs:
amper,metrul electromagnetic ,,E“
destinat echiparii tablourilor  de
distributie si de automatizare din
centrale si statii electrice. Prin de-
vansarea termenului de asimilare
n productia de serie a acestui nou
aparat de masurat, fabrica va li-
vra Sn plus peste prevederile pla-
nului anual 2500 de ampermetre
electromagnetice, a caror desfacere
este asiguratd de cerintele sporite
ale industriei si ale unitatilor fur-
nizoare de energie electrica.

(Agerpres)

fectionarea activitatii politico-organi-
zatorice si ideologice a partidului, a
luat masuri pentru buna functionare
a comisiilor pe probleme, chemate s
sprijine comitetul de partid in elabo-
rarea si aplicarea hotaririlor, in solu-
tionarea problemelor tot mai complete
ale conducerii vietii economico-sociale.
Comisia organizatorica, pe baza sarci-

.nilor reiesite din documentele Con-

ferintei Nationale a P.C.R., lucreaza
ia un studiu privind Tmbunatatirea
structurii  organizatorice a organiza-
tiilor de baza din uzing, ,,in urma stu-

Coordonate actuale aie

activitatii  organizatiei

de partid de ia Uzineie
lextiie Cisnadie

diului vom cunoaste componenta pe
virste, sexe, profesii, nationalitati a

fiecdrei organizatii de baza. (loan.
Muntiu,  secretarul comitetului  de
partid). Vom cunoaste numarul  de

membri de partid din fiecare schimb,
loc de muncd, perspectivele primirii
in partid a celor mai destoinici i
avansati oameni ai muncii, bérba}i,
femei, utecisti, din rindul nationali-
tatilor conlocuitoare®.

Pe baza unei tematici aprobate de
birou, comisia economica a definitivat
studiul privind producerea pinzei su-
port ,TUFTED" in cadrul uzinei. IRna
n prezent pinza se procura din im-
ort. Costul se ridica anual la 1300000
ei valuta. Prin producerea ei Tn uzi-
na, @n afara reducerii importulai, se
creeaza posibilitatea folosirii ramasi-
telor de fire pieptanate, reaiizindu-
se economii totale antecalcuiate in
valoare de 4900000 lei.

In prezent s-a inceput producea de
pinza ,,TUFTED". Dupa buletinele de
analiza, rezistenta ci este mai mare.
datorita continutului bogat de fibre
chimice din amestec, asigurindu-se Tn
acelasi timp o mai usoara functionali-
tate a masinii de tesut.

In acelasi _context comisia de pro-
pagandd sprijind birourile de organi-
zatie de baza in popularizarea, difu-
zarea si studierea documentelor ela-
borate de Conferinta Nationalda a
partidului, ba cele douda puncte de
informare si documentare ideologicd
s-a asigurat program prelungit. Pen-
tru ca agitatia vizuald sa se puna fin
concordantd cu noile sarcini si anga-
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un ritm mai bun la

Datoritda masurilor intreprinse in
ultimele zile, In majoritatea coope-
rativelor agricole a fost inregistrat
recoltarea

jamente sporite, se lucreazd intens la
un studiu pe aceastd tema.

Birourile organizatiilor de baza fsi
axeaza activitatea pe Tmbunatafirea
stilului de munca. Existd o intensa
preocupare pe.ntru cuprinderea in pla-
nurile de activitate a celor mai ar-
zatoare probleme. Se acorda o aten-
tie deosebitda pregatirii $i desfasurarii

.adunarilor generale, elaborarii colec-

tive a materialelor supuse dezbaterii,
urmaririi indeplinirii hotaririlor.
Puternica  efervescenta politica,

creata de documentele elaborate de

Conferinta Nationala a P.C.R. a creat
un climat fertil promovarii si proli-
ferdrii noului. Th intreaga uzina la
fiecare loc de muncd se desfasoara o
intensd activitate pentru folosirea in-
tensivd a masinilor si utilajelor, a
fondului de timp, economisirea ma-
teriilor prime si materialelor, extin-
derea metodelor avansate de munca.
Acest Smpeg suvoi de Initiative?." me-
tode, atitudini Tnaintate, se concen-
treazd pe acelasi fagas. Acela al Tn-
deplinirii cincinalului Tnainte de ter-
men, al indeplinirii programului parti-
dului chezasie a cresterii nivelului de
trai, a bunastarii ntregului popor.
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| imbogitirea gamei
L sortimentelor

; Animat de dorinta de a satis-

| face gustul si preferintele unui
*numar cit mai mare de consuma-
tori, colectivul de salariati ai Fa-
bricii de bere si amidon din Sibiu
depune in aceste zile substantiale
eforturi pentru a grabi introdu-
cerea in fabricatie a unor noi sor-
timente de bere. Noile capacitati
de productie date Tn folosinta in
cursul acestui an au permis ca,
in cinstea Conferintei Nationale
a partidului, sa fie livrate pietji
primele cantitati de bere neagra.
Stimulati de acest prim succes,
precum si de efervescenta nova-
toare ce caracterizeazd activitatea *
tuturor oamenilor muncii din in-
. dustrie, colectivul de aici si-a
Spropus ca Tn perioada ce a mai |
e ramas pina la 23 August, ziua
» eliberarii _ patriei de sub  jugul
s fascist, sa introducd in fabricatie j
I alte trei noi sortimente. Este s
| vorba Tn spetd de berea blonda j
I speriaj'i.jjp .Dumbrava,, berea spe- |
I dala bruna tip Paltinis, precum §|£k
1 de o bere blonda obisnuitd Tmbu- |
; natatita, ob(}inuté dupd o retetd m
S conceputa de inginerul sef al fa- S
e bricii, Victoria Budescu. Pina la |
e slirsitul anului, alte doua noi :
e sortimente de bere sint prevazute »
5a fi livrate consumatorilor.
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Recoltatul paioaseior la C.AP. Seica Micd

In agricultura

Ritm intens, dar si sincope la recoltari

nu s-au ldsat mai prejos. Coopera-
torii din brigadzile Ernea, Dumbra-
veni si Saros au fost si sint mo-
bilizati zRnic la secerat. Asa se ex-
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griului. Se poate afirma cd masi-
nile si utilajele sint bine folosite,
'ca existd o permanentd preooupare
pentru sporirea randamentulur de
lucru al acestora Tn multe unitai.
Ea fel de vizibila este insa si ne-
concordanta dintre acest ritm i
mliberarea-pregdtirea terenurilor in
vederea crearii conditiilor optime
viitoarei productii. ,,Vom fincheia
recoltarea griului In maximum opt
zile bune de lucru, afirmd ingine-
rul sef Petru Aldea, de la CA.P.
garosu po Tirnave. Am incheiat
e mult strinsuj orzului de pe
eimp; acum toate cele 8 combine
si Importante forte manuale sint
mobilizate la cultura griului®.
Da, aici sint Tnscrise la realizari
130 din cele 410 ha cu griu. Rit-
mul la recoltdri este bun. Zilnic
se stringe productia de pe 30 ha.

Mecanizatorii-combinieri ~ Nicolae *
Er.nutan, de pe ,Gloria®, tefan
Vasiu, Irofim Wedislay, drian

Vonu, lon Moraru si toti ceilalti
s-au angajat serios Sh campania
fierbinte a recoltarilor. Nici cei
de la presele de balotat paie
Mihail Baler si Vasile Sirian —

plica faptul cd recoltarea manuald
a fost efectuatd pe 50 ha orz

Pe lingd aceste Tmpliniri pot fi
observate nsa si oserie de ,schio-
patari  Tn organizarea  muncii®.

Astfel, in ziua de 26 iulie, ,,Gloria“
nu lucrase mai nimic pind la ora
14: pompa hidraulica de la heder
era defectd, iar mecanizatorii se
straduiau sa repund combina in
functiune.  Dereglarile mai mari
sint insa Shalte privinte. De exem-
plu, balotarea paielor de orz a fost
efectuatd doar pe 63 la sutd din
suprafata de terenuri unde cultura
a fost recoltatd, iar transportul
balotilor pe nici 40 la suta din ,a-
cest indicator. Am analizat si un
alt aspect al activitatii: culturile
duble. Cum este posibil ca intr-o
unitate Tn care existd cel putin
100 ha miristi ce pot fi arate sa
fie doar 15 ha culturi duble rea-
lizate pind acum? Aceasta este 0
dovadad a deregldrilor in organiza-
rea muncii, ceea ce trebule sa
constituie  un semnal de alarmd
pentru factorii de conducere de
aici — si nu numai de aici.

Aceleasi sincope 1n fazele de
lucru ce urmeaza recoltdrii  sint
prezente si la C.A.P. Uogliilag. In
ziua de 23 iulie specialista unita-
tii, inginera Elena Imre, era ple-
catd... cu niste oaspeti. Presedin-
tele unitatii, Reinhold Dengel, a-
preciazd ca in 1012 zile se va
incheia recoltarea griului. Dar...
recoltarea orzului nu se terminase.

mUnitatea dispune de suficiente forte
mecanice si manuale. In ajutorul
unitatii au sosit si doi mecaniza-
tori, cu doua ,,Glorii“, din unul din
judetele din sudul tarii. Acestia
lucreaza bine, asa Incit aportul lor
la realizdrile cooperativel agricole
sint substantiale. Dar lanurile uni-

treaga suprafata de terenuri unde
cultura a fost stilusa: 80 ha.

de paie de orz?

Potrivit hotaririi Conferintel Nationale a P. C. R,
se supune dezbaterii publice proiectul CODULUI MUNCII

Observatiile si

Proiect

sugestiile oamenilor
muncii vor fi trimise pind la 30 septem-
brie Consiliului Central al Uniunii Ge-
nerale a Sindicatelor din Romania si Mi-

trale.

nisterului Muncii, comisiilor economice
ale comitetelor judetene de partid, re-
dactiilor organelor de presa locale si cen-

CODUL MUNC

in Republica Socialista Romania
exploatarea omului de cdtre om a
fost desfiintatd pentru  totdeauna.
Economia nationald, relatiile socia-
le se intemeiaza pe proprietatea so-
cialistd asupra mijloacelor de pro-
ductie. Tntreaga putere politica si
economica apartine poporului liber
si stapin pe soarta sa. Eroica noas-
tra clasd muncitoare 7si Tndeplines-
te cu cinste misiunea sa istorica
de clasa conducdtoare a societdtii,
mobilizeaza eforturile intregului po-
por pe drumu] fauririi societatii so-
cialiste multilateral dezvoltate.

Prin politica sa marxist-leninis-
ta, care corespunde aspiratiilor vi-
tale ale Tntregii natiuni. Partidul
Comunist Roman, forta politica con-
ducatoare a societafii noastre socia-

liste, asigurd cresterea impetuoasa
a fortelor de productie, perfectio-
narea organizarii fntregii societafi,

adincirea democratiei, dezvoltarea
constiintei socialiste, promovarea Tn
raporturile  sociale a principiilor
eticii si echitatii socialiste.

In procesul revolutiei si construc-
tiei socialiste s-a faurit alianta cla-
sei muncitoare cu taranimea, inte-
lectualitatea si celelalte categorii de
oameni ai muncii, s-a creat si se
dezvoltda unitatea moral-politica a
ntregului popor in jurul Partidului
Comunist Roméan.

Crearea si dezvoltarea proprietatii
socialiste asupra mijloacelor de pro-
ductie formeaza temelia relatiilor
sociale de tip nou, de Tntrajutorare
sj colaborare intre toti oamenii
muncii, de la orase si sate — ro-
mani, maghiari, germani, sirbi side
alte nationalitati — fTnfratiti Tn pro-
cesul muncii, Tn opera de fdurire a
socialismului si comunismului  Tn
patria noaslra.

Stapini pe mijloacele de produc-
tie, pe toate bunurile materiale, ce-
tatenii patriei noastre au devenit,
in" acelasi timf), fauritorii con%tiengi
ai propriului lor' viitor. In dubla lor
calitate, de producatori si in ace-
iasi timp de proprietari ai mijloa-
celor de productie, oamenii muncii,
singurii beneficiari ai tuturor bunu-
rilor materiale 1si spirituale, parti-
cipa la conducerea treburilor eco-
nomice si sociale; ca_ detindtori su-
verani ai puterii politice si econo-
mice, ei participa la gospodarirea
avutiei nationale, la conducerea tre-
burilor obstesti, la guvernarea in-
tregii tari.

in conditiile societatii socialiste,
in care dreptul la muncd este ga-
rantat, fara nici un fel de discri-
minare, si in care se Tinfaptuieste
vechiul deziderat al clasei noastre
muncitoare — ,nici munca  fara
piine, nici piine fard muncd“ —fie-
care cetatean apt de muncd are,
potrivit Constitutiei, Tndatorirea de
onoare de a munci. Nimanui nu-i
este Tngaduit sd realizeze venituri
ca urmare a fnsusirii muncii altora,
fiind interzisa obtinerea de cistiguri
pe altd cale decit prin munca pro-
prie, utila societatil.

Munca  reprezintd o necesitate
pentru existenta si progresul socie-
tatii, pentru formarea si dezvoltarea
multilaterald a personalitdtii umane.

Partidul Comunist Roman si sta-
tul nostru acorda o atentie deosebi-
td educarii tuturor membrilor socie-
tagii, si In primul rind a tineretului,
prin munca si pentru muncd, sti-
mularii  responsabilitatii sociale
pentru calitatea si eficienta muncii
depuse. In orinduirea socialista,
munca Si rezultatele sale constituie
criteriul  fundamental de apreciere

Partea |

a meritelor fiecdruia; munca pentru
sine si munca pentru societate for-
meaza o unitate indisolubila, se con-
ditioneaza reciproc, spre bundstarea
fiecarui om al muncii si propdsirea
intregii societati.

Muncind neobosit pentru continua
inflorire a patriei sale. poporul ro-
man este in acelasi timp un factor
activ in viata internationald, in lup-
ta pentru libertate si progres in n-
treaga lume, Tmbina organic patrio-
tismul socialist eu internationalismul
proletar.

in societatea socialistd telul su-
prem a! fintregii activitati il consti-
tuie omul, cresterea continua a bu-
nastarii sale materiale si spirituale,
pe baza principiilor eticii si echitati
socialiste, afirmarea multilaterald a
personalitatii umane. Pe masura
cresterii productiei si productivitatii
muncii, a fauririi unei economii a-
vansate, de o Tnalta eficientd, a
sporirii venitului national, se cree-
aza conditiile necesare pentru ridi-
carea nivelului de civilizatie sicul-
turd a Tntregului popor, cresterea
veniturilor obtinute din munca, dez-
voltarea invatamintului, stiintei si
culturii, a masurilor de ocrotire a
sanatatii, asigurarea conditiilor pen-
tru trecerea la reducerea saptamanii
de lucru.

in  conformitate cu prevederile
Constitu%iei, Codul Muncii cuprinde
principiile fi normele de baza pri-
vind relatiile de muncd, reprezintd
carta muncii si consfinteste drep-
turile si Tndatoririle celor ce mun-
cesc din tara noastra.

Codul Muncii constituie  cadrul
legislativ general al relatiilor de
munca corespunzator actualei etape
de dezvolte a tarii, de edificarea
societatii socialiste multilateral dez-
voltate.

Principii generale ale relatiilor de munca.
Drepturile si indatoririle oamenilor muncil

Principil

Art. 1 In Republica  Socialista
Romania, desfiintarea pentru totdea-
una a exploatdrii si asupririi omu-
lui de catre om, dezvoltarea impe-
tuoasa a fortelor de productie si
generalizarea relatiilor de productie
socialiste, aflate intr-un proces con-
tinuu de perfectionare, aseaza mun-
ca — principalul factor de progres

si civilizatie — pe cea mai Tnalta
treaptd a valorilor sociale.
Oamenii _muncii in calitatea de

producatori ai valorilor materiale si
spirituale Si in. acelasi timp de pro-
prietari ai mijloacelor de productie,
ai intregii avutii nationale au drep-
tul si obligatia de a desfisura o
munca utild pentru societate, buna-
starea si interesele fiecdruia fiind
legate organic de bundstarea i
dezvoltarea societatii in ansamblu.

Art. 2. Tuturor cetdtenilor Repu-
blicii Socialiste Romania, fara nici
o ingrddire sau deosebire de natio-
nalitate, rasa, sex sau religie, le es-
te garantat dreptul la munca, prin

posibilitatea de a desfasut-a o acti-
vitate Tn domeniul economic, tehni-

co-stiintific, social sau cultural, po-
trivit aptitudinilor, pregdtirii pro-
fesionale si aspiratiilor fiecdruia, in
functie de nevoile Tntregii societati.
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— Dar cu transportul  balotilor

— Am lichidat actiunea!

— Ce cantitate aveti In depozit?

— Cea 40 tone.

— i, asta e productia de pe &
ha?

— Cum sa fie, dacd ,mergem*
cu 1000 kg griu la hectar? ...

Si presedintele Reinhold Dengel
nu observa cd a intrat in contra-
dictie cu sine Tnsusi.

Cam la fel se prezintd situatia
si ia cultura griului. Balotarea pa-
lelor s-a efectuat pe 110 ha, trans-
portul balotilor — pe 60 ha, ara-

tatii sint pline de buruiana ... turi — pe numai... U ha.
—Pe ce suprafata ati executat — Semanat culturi duble pe cit?
erbicidarea griului? —Pe 8 ha!

— Nu_stiu precis, dar se pare cd

— Si indicatorul planificat care

'n-ara facut erbicidari, raspunde este?
presedintele unitéatii. — Nu stiu ...

— Ce ati_livrat la fondul de stat Toate acestea sint suficient de
pind acum? concludente — credem — pentru

— Nu stiu precis, dar am dat
ceva.. Vom realiza insd Tintreaga
sarcind la griu, ]

— Ce sarcina aveti

cultug%
— Qu, balotarea jsaielor ctyn stati?
— Am Tincheiat’ actiunea pe lis-

ia aceasta

a solicita tuturor conducatorilor
de unitdti o reconsiderare a res-
ponsabEitatii lor fatd de sarcinile
de productie, pentru ca aportul
lor ia organizarea muncii sa fie
pe masura Tncrederii acordate.

GH. GRADINARU
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CAPITOLUL 1

generale privind relatiile de munca

Art. 3. In Republica  Socialista
Roménia formarea, repartizarea si
utilizarea deplina si rationald a re-
surselor umane se realizeazd n
concordantd cu obiectivele planului
de dezvoltare economico-socialda a
tarii, cu cerintele sporirii neconte-
nite a eficientei economice si socia-
le a muncii, cu necesitatea dezvol-
tarii armonioase si echilibrate atu-
turor judetelor tarii.

Art. 4 Pe mdsura dezvoltdrii ba-
zei economice a socialismului, a in-
troducerii in productie a rezultate-
lor stiintei si tehnicii contempora-
ne, a dezvoltarii Tnvatamintului si
culturii, 1n tara noastra are loc ster-
gerea treptata a deosebirilor esen-
tiale dintre munca fizica si cea in-
telectualda, dintre modul de munca
si viatd de la sat si cel de la oras
%Uiomogenizarea treptatd a socie-

Art. 5. Munca, in conditiile socie-
tatii socialiste, formeaza si dezvoltd
Tntre oameni relatii noi, de colabo-
rare, do fintrajutorare Si respectre-
ciproc — potrivit principiului toti
pentru unul si unul pentru toti —
contribuie activ la formarea si dez-
voltarea multilaterald a personali-
tatii umane.

Prin_activitatea desfagurata in co-
mun Tn industrie, agricultura, in-
stitutiile de arta, culturda si in ce-
lelalte domenii, pentru inflorirea
patriei socialiste, se dezvolta relatii
de infratire Tntre oamenii muncii ro-
mani, maghiari, germani, sirbi side
alte nationalitati, se .intareste con-
tinuu coeziunea moral-politicd a in-

tregului popor in jurul Partidului
Comunist Roman.
Art. 6. Tnsusirea sub orice forma

a muncii altuia si toate manifesta-
rile de parazitism social sint inter-
zise ca incompatibile cu orinduirea
socialistd, cu_principiile eticii si e-
chitdtii socialiste.

Art. 7. Incepind cu virsta de 16
ani, fiecare persoana apta de mun-
ca si care nu urmeazad cursurile ri-
nei scoli este datoare sa desfasoare,
pind la virsta de pensionare, o mun-
ca utila societatii, care sa-i asigure
mijloacele de existenta si de dez-
voltare spirituala. Incadrarea in
munca se poate face si de la virsta
de 14 ani, cu dreptul si Tndatorirea
celui in cauza de a-si continua stu-
diile Eentru absolvirea Tnvatamintu-
lui obligatoriu de culturd generala.

Art. 8 Prin fincadrarea intr-o u-
nitate socialista, fiecare  persoana
dobindeste calitatea de membru al
colectivului de muncd din acea u-
nitate, cu toate drepturile si obli-
?atiile ce decurg din aceastd cali-
ate.

eFiecare membru al colectivului
de munca participa ia conducerea
unitatii respective si poarta raspun-
derea fata de societate, atit indivi-
dual, cit si Tmpreund cu ceilalii
membri ai colectivului, pentru buna
gospodarire si dezvoltare a partii
dm avutia nationald Tncredintata,
fiind dator sd-si consacre fntreaga
capacitate, pricepere si putere de
muncd scopului ca unitatea Tn care
lucreaza sa-si desfasoare activitatea
cu maximum de eficienta.

Art. 9. Tuturor oamenilor muncii

mdid. RiBakiita Socialista Romania le

este garantat dreptul de a partici-
pa efectiv la conducerea vietii po-
litice, economice si sociale.

Ca expresie a adincirii democrati-
ei socialiste, activitatea tuturor uni-
tatilor se bazeazd pe principiul
muncii si conducerii colective.

Participarea la conducerea unita-
tilor a persoanelor 1incadrate 1n
munca se asigurd direct sau prin
reprezentantii lor in adunarile ge-
nerale, in comitetele si consiliile oa-
menilor muncii sau in alte organe
Ide conducere colectivd ale unitati-
or.

Adunarea generald a oamenilor
muncii constituie forma superioard
a conducerii colective, prin  care
oamenii muncii participd Tn mod or-
ganizat la conducerea activitatii e-
conomico-sociale, la dezbaterea si
solutionarea problemelor legate de
Tndeplinirea planurilor de productie,
la exercitarea controlului  asupra
activitatii organelor de conducere.

Fiecare membru al colectivului de
munca are dreptul de a participa n
mod direct la dezbaterea si rezol-
varea problemelor privind organi-
zarea Si_conducerea unitatii Tn care
isi desfasoara activitatea.

La Tincadrarea, selectionarea sl
promovarea. cadrelor, colectivul cie
munca are dreptul sa-si spuna pa-
rerea, astfel Tneft sa fie repartizat
omul potrivit la locul potrivit.

Art. 10. Dezvoltarea planificata *
economiei nationale — intemeiata pe
un finalt nivel de organizare sociald
a muncii — face necesar ca rela-
tiille de muncd sa fie asezate pe
principiul insusirii liber consimtite
si aplicarii cu consecventa a nor-
melor disciplinei socialiste a mun-
cii. Respectarea Cu strictete a ordi-
nii si disciplinei la locul de muncd
constituie o obligatie de baza a fie-
carui membru al colectivului  de
lucru din fntreprinderi si institutii,
din® toate unitdtile, socialiste.

Colectivul de munca, constient ca
orice act de indisciplina dauneaza
rezultatelor muncii, propriilor sale

interese, este Tndreptdtit, si Tn a-
ceiasi timp dator, sa fa atitudine
ferma faga de orice abatere, iar ia

nevoie sa ceara sanctionarea  si
chiar indepartarea din “rindurile co-
lectivului a acelora, care Tncalca or-
dinea si disciplina si nu-si realizea-
za sarcinile ce le-au fost stabilite.

Art. 11. Pentru munca prestata,
cei ce muncesc primesc ca remu-
nerare o parte din venitul national
destinatd consumului, potrivit princi-
piului socialist de repartitie  dupa
cantitatea, calitatea si importanta so-
ciala a muncii, Tn spiritul normelor
eticii si echitatii socialiste.

Pe linga veniturile directe, obti-
nute pe calea remunerarii, oamenii
muncii beneficiaza de avantajele si
Tnlesnirile asigurate prin fondurile
sociale destinate dezvoltarii Snvata-
mintului si culturii, ocrotirii sana-
tatii, prin acordarea de ajutoare
pentru copii, precum si prin alte
actiuni cu caracter social-cultural.

Ridicarea bundstarii materiale si
spirituale a celor ce muncesc se
realizeaza pe masura  dezvoltarii
bazei tehnico-materiale a socialis-

i<?«mia.Daie la pag, « «e»)
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inului, a introducerii Tn productie a
tehnicii noi, a cresterii productivi-
tatii muncii sociale si a venitului
national.

In semn de pretuire din partea
societatii, colectivele sau persoane-
le care se evidentiaza Tn munca pri-
mesc pentru rezultatele pe care le
obtin recompense materiale si mo-

rale, premii, gratificatii, ordine,
medalii si alte stimulente.

Art. 12. In Republica  Socialista
Romania oamenilor muncii le este

garantat dreptul la: odihna si re-
paus pentru refacerea fortei de mun-
ca, pentru desdvirsirea  pregatirii
profesionale si largirea orizontului
cultural; conditii de muncd prin
masuri de securitate si igienda a
muncii, care sa excluda posibilita-
tea primejduirii vietii si sanatatii;
ajutoare materiale Tn' caz de incapa-
citate temporard de munca si pensii;
realizarea efectivd a tuturor dreptu-
rilor referitoare la muncd, Tnscrise n
Constitutie,

Art. 13. Perfectionarea pregatirii
profesionale, politico-ideologice i
de culturd generald constituie pen-
tru fiecare om al muncii un drept
si 0 findatorire permanentd, de fin-
deplinirea careia depind rezultatele
n productie, incadrarea la locuri de
muncad corespunzatoare, promova-
rea n functii superioare.

In tara noastra, continua perfec-
tionare a pregatirii  profesionale
constituie o laturd esentiald a poli-
ticii Partidului Comunist Romén de
edificare a socialismului si comunis-
mului, fiind o conditie fundamenta-
lIa pentru asigurarea participarii ac-

tive si competente  a oamenilor
muncii la propasirea natiunii so-
cialiste.

In acest scop, prin sistemul na-

tional de perfectionare a pregatirii
profesionale sint create cai si for«

CODU

me adecvate pentru toti cei ce
muncesc in vederea Tmprospatarii
si Tmbogatirii sistematice a cunostin-
telor, in pas cu noile cuceriri ale
stiintei si tehnicii.

Art. 14. In Republica Socialistd
Romania, femeii i se asigurda largi
posibilitati de afirmai-e_in condifii
de deplina egalitate sociala cu bar-
batul, beneficiind la munca egala
cu acesta de o retributie egala de
masuri speciale de ocrotire. Femeii
Ti este garantat dreptul de a ocupa
orice functie sau loc de munca, in
raport cu pregdtirea sa, pentru a-si
aduce  contributia la dezvoltarea
productiei materiale si a creatiei
spirituale, asigurindu-i-se  totodata
conditiile necesare pentru cresterea
si educarea copiilor.

Art. 15, Societatea socialistd acor-
da o grija deosebitd formarii si e-
ducarii tinerei generalii  n spiritul
dragostei fatd de munca, al Tnsusirii
unor temeinice cunostinte si deprin-
deri profesionale, al daruirii de si-
ne si pasiunii revolutionare. Statul
asigura prin sistemul de Tnvdtdamant
si prin organisme specializate orien-
tarea, pregatirea si incadrarea in
munca a tinerilor, potrivit capaci-
tatii si aspiratiilor personale, puse
n slujba patriei  socialiste.  Prin
masuri speciale se asigurd protec-
tia si securitatea muncii tinerilor.

Art. 16. Fiecare om al muncii,
participant la procesul de desfasu-
rare a viefii sociale, este dator sa
respecte cu strictete revederile
legale, sa promoveze neabatut prin-
cipiul legalitatii socialiste, sa mani-
feste spirit de intrasigentd fatd de
cei ce Tncalcd legile tarii.

Forta orinduirii socialiste sta in
constiinta Tnaltelor rdaspunderi  si
Tndatoriri, pe care fiecare om al
muncii le are fata de patrie, fata
de apararea cuceririlor  socialiste
ale poporului.

CAPITOLUL I
Drepturile si indatoririle oamenilor muncii

Art. 17. Drepturile si Tndatoririle
fiecdrui membru al colectivului de
munca din cadrul unitatilor socia-
liste sint menite sa asigure partici-
parea efectivda la gospoddrirea cu
spirit de raspundere a mijloacelor
materiale ?i financiare Tincredintate
de stat colectivelor de oameni ai
muncii, la valorificarea in grad su-
perior a resurselor materiale si u-
anane ale tarii, pentru o fnaltd efi-
cienta economica Tn toate compar-
timentele de activitate, in scopul a-

sigurdrii  cresterii nivelului de ci-
vilizatie si bunastare a fiecaruia, a
ntregului popor.

Art. 18. In Republica Socialista

Roménia drepturile persoanelor in-
cadrate in muncd nu pot face o-

biectul vreunei tranzactii, renun-
tari sau limitari, ele fiind apdrate
de stat Tmpotriva oricaror incal-
cari a manifestarilor de subiecti-

vism, abuz sau arbitrariu.

Art. 19. Persoana incadratd intr-o
unitate  socialistd are urmatoarele
drepturi principale:

a) sa i_se asigure un loc de mun-
cd  potrivit aptitudinilor, pregatirii
profesionale, aspiratiilor, precum si
nevoilor unitatii; o .

b) sa fie retribuitd potrivit prin-
cipiului socialist de repartitie,_ 1n
raport cu cantitatea, calitatea si im-
portanta socialda a muncii pe care o
desfasoara;

c) sa i se asigure stabilitatea in
munca .contractul de muncd nepu-
(ind sa inceteze sau sa fie modifi-
cat decit in cazurile prevdazute de

Ie%, sa participe nemijlocit la con-
ducerea si organizarea activitatii
unitatilor, sd aleagd si sd poatd fi
aleasd in organele de conducere co-
lectiva; o o

e) sa beneficieze de conditiile
create pentru ridicarea  pregatirii
profesionale si a nivelului general
de cunoastere, in raport cu dezvol-
tarea stiintei si tehnicii si cu ce-
rintele progresului social, pentru for-
marea si dezvoltarea constiintei so-
cialistei

i) _ sd fie promovatd in
superioare de Tncadrare sau in iunc-
tii de conducere, in raport cu pre-
gatirea,  experienta si rezultatele
muncii, beneficiind astfel de condi-
tiille create de orinduirea socialis-
td pentru afirmarea si valorificarea
aptitudinilor si capacitatilor perso-
nale;

sa i se asigure repaus sapta-

minal si concediu de odihna anual
platit, sa foloseasca conditiile crea-
te de societatea socialistd pentru re-
creere, refacerea capacitatii de mun-
cd, ridicarea nivelului de culturd,
sa beneficieze de fTnlesniri pentru
trimiterea la odihnda Si tratamentin

statiuni balneoclimaterice;
h) sa_beneficieze de conditii co-
respunzdtoare de muncd, asistentd

medicala gratuitda si protectia mun-
cii, in care scop se aloca importante
fonduri pentru usurarea efortului
fizic, inlaturarea cauzelor care de-
termind accidente de munca si Tm-
bolndviri profesionale, pentru Tngri-

jirea  sanatatii, precum si pentru
protectia speciala a femeilor si ti-
nerilor;

i) sa beneficieze de pensie pen-
tru limitd de virstd sau in caz de
pierdere a capacitdtii de muncaj

j) sa foloseascd baza materiald a
unitatilor socialiste destinatd acti-
vitafil culturale si sportivei

k) sa se asocieze Tn  organizatii
sindicale si in alte organizatii ob-
stesti, _potrivit prevederilor Consti-
tutiei Republicii Socialiste Romania;

) sa se adreseze organelor su-
perioare, celor de jurisdictie sau
oricarui for competent, ori de cite
ori considera ca a fost prejudiciatd
n drepturile sale. . .

Art. '20. Colectivul de munca din
fiecare unitate socialistd  poarta
raspunderea fatda de societate pen-
tru valorificarea maxima a fonduri-
lor incredintate si pentru Tndepli-
nirea prevederilor de plan, fiind
dator sd mobilizeze toate resursele

categorii

materiale, financiare
tru a-si aduce din plin contributia
la cresterea fondului national de
dezvoltare economico-sociala a tarii.

Ca membru al colectivului  de
muncd, persoana fincadrata  Tntr-o
unitate  socialistd are urmatoarele
Tndatoriri principale:

a) sa apere proprietatea socialis-
ta si sa contribuie la dezvoltarea ei;

b§ sa realizeze norma de munca
si celelalte sarcini se decurg din
functia sau postul definut si  sd
raspunda de Tindeplinirea lor fatd
de colectivul de munca si fata de
conducerea unitatii;

c) sa efectueze orice activitate
potrivit pregatirii sale si nevoilor
unitatii. in situatii deosebite, cind
interesul unitdtii o cere, fiecare are
obligatia de a participa — indife-
rent de functia sau de postul pe ca-
re-1 ocupd — la executarea oricaror
lucrari si la luarea tuturor masu-
rilor cerute de nevoile unitatii;
_d) sd respecte programul de lucru,
sa foloseascd integral si cu eficien-
ta timpul de munca;

e) sd asigure utilizarea integrald
a capacitatilor de productie, ridi-
carea productivitatii muncii, redu-
cerea cheltuielilor de  productie,
realizarea lucrarilor incredintate,
n conditiile de calitate stabilite,

?i umane pen-

cresterea eficientei activitatii  uni-
tatii in care lucreaza;
f) sa respecte disciplina la locul

de munca si sa militeze pentru res-
pectarea legilor statului; _ .

g) sa-si ridice necontenit califi-
carea profesionald, nivelul de cu-
nostinte tehnico-stiintifice si de cul-
tura generald, sa urmeze si sa ab-
solve cursurile de perfectionare or-
ganizate sau recomandate de unitate.

h) sa respecte normele socialiste
de conduitd n relatiile cu-ceilalfi
membri ai colectivului de munca,
sa vegheze la aplicarea lor in via-
td, sd dea dovada de cinste si co-
rectitudine, sd contribuie la ~ Tnta-
rirea spritului de disciplina, de in-
trajutorare  tovaraseascd, sa com-
batd orice fel de manifestari Tnapo-
iate;

i) sd asigure pastrarea secretului
de serviciu si a secretului de stat;

j) sa respecte normele de protec-
tie a muncii si sa contribuie la
preintimpinarea ~ si inlaturarea ori-
caror situatii care ar putea pune
Tn primejdie viata, integritatea cor-
orald sau sanatatea oamenilor i
unurile materiale.

Persoanelor 1incadrate in  mun-
ca le este interzis sa primeasca de
Ja cetdteni bani sau alte foloase
pentru ~activitatile prestate in ca-
drul atributiilor de serviciu.

Art. 21. Conducerile unitétilor so-
cialiste au datoria sa ia toate ma-
surile necesare pentru asigurarea
conditiilor corespunzdtoare — desfa-
surarii normale a procesului de pro-
ductie, la un Tnalt nivel tehnic si
cu randament economic maxim, sa
asigure un control eficient al inde-
plinirii sarcinilor de plan 1n toate
compartimentele, sa se preocupe de
imbunatatirea continua a conditiilor
de__muncd si_ de viata, Tn cadrul
unitatii respective.

In Tntreaga activitate, ele trebuie
sa aplice consecvent principiul mun-
cii si conducerii colective si sa in-
formeze periodic personalul unitatii
asupra modului de realizare a sarci-
nilor.

Conducerile unitatilor socialiste
trebuie sa examineze cu atentie si
sa ia in considerare sugestiile i
propunerile facute de  oamenii
muncii in vederea Tmbunatatirii ac-
tivitatii in toate compartimentele.

Art. 22, Drepturile si ndatoririle
oamenilor muncii prevazute in pre-
zentul cod se realizeaza tinindu-se
seama de rolul si conditille speci-
fice pe care industria, constructiile,
transporturile, agricultura, precum
si activitatile in~ toate ramurile so-
cial-culturale le au n procesul de
creare a valorilor materiale Si spi-
rituale, Tn dezvoltarea economica
si sociala a tarii.

Industrie

din in-
deosebite

Ari. 23. Oamenii muncii
dustrie au  raspunderi
fatd de Tintregul popor, deeurgind
din rolul pe care aceasta ramura
conducatoare a economiei nationale
Il are Tn asigurarea progresului ge-
neral al societatii.

In dubla lor calitate de proprie-
tari ai mijloacelor de productie si
producatori directi ai bunurilor ma-
teriale, de importanta  hotaratoare

pentru fintreaga economie, lucratorii
din industrie au Tndatorirea sa asi-

gure dezvoltarea Tn ritm Tnalt a a-
cestei ramuri, In vederea unei con-
tributii sporite la crearea  venitu-
lui national — baza sigurd a cres-
terii bunastarii Tntregului popor.

Art. 24. In indeplinirea sarcinilor
care le revin, colectivele de oa-
meni ai muncii din unitatile indus-
triale au Tndatorirea de a asigura
valorificarea superioard a resurse-
lor de care dispun, ridicarea nive-
lului tehnic-calitativ. al productiei,
sporirea continuda a productivitatii
muncii, cresterea eficientei economi-
ce In toate compartimentele de ac-
tivitate.

Art. 25. Fiecare membru al colec-
tivelor de muncd din industrie are
sarcina de a gospodari cu grija
mijloacele  materiale si financiare
de care raspunde, de a depune toa-
te eforturile pentru reducerea con-
sumurilor specifice, folosirea inten-
siva a mijloacelor fixe, introduce-
rea in_productie a celor mai noi
cuceriri ale stiintei si tehnicii.

Art. 26. Colectivele de oameni ai
muncii  din industrie, conducerile
unitatilor industriale au Tndatorirea
sa asigure organizarea rationald a
fiecarui loc de muncd, a fluxuhii
de fabricatie Tn ansamblu, aplica-
rea procedeelor moderne 1in con-
ducerea productiei, sa stimuleze si
sa valorifice initiativa creatoare a
m_imcitorilor, inginerilor si tehnicie-
nilor.

Tribuna Sibiului

L

In fiecare unitate socialista tre-
buie sda se asigure folosirea inte-
grala a fortei de muncd, organiza-
rea calificarii si policalificarii  con-
tinue a muncitorilor, justa organi-
zare a schimburilor, ‘utilizarea de-
plina a timpului de lucru, respec-
tarea  riguroasda a disciplinei  Tn
munca.

Art. 27. Oamenii muncii din uni-
tatile industriale au dreptul la re-
munerare potrivit cantitatii si cali-
tatii muncii desfasurate, in functie
de locul si importanta pe care fie-
care ramura de productie industria-
Id o are In dezvoltarea ftarii.

Art. 28. Oamenii muncii din in-
dustrie beneficiaza. 1n  conditiile
legii, de premii si recompense pen-
tru rezultate deosebite obtinute in
promovarea progresului tehnic, ac-
tivitatea de Inventii, inovatii si ra-
tionalizari, economii de materii pri-
me, materiale si energie,  potrivit
aportului  propriu la Tndeplinirea
obiectivelor = planului si cresterea
eficientei economice.

Art. 29. Persoanele incadrate Sl
unitdtile din industrie beneficiazd
de masuri corespunzatoare de secu-
ritate si igiend a muncii, de echi-
pament de lucru si_de protectie,
lar cei care lucreaza in conditii va-
tamatoare si periculoase, de  pro-
ram de lucru redus, sporuri la sa-

ariu, concedii suplimentare si con-
ditii de asigurari sociale speciale,
potrivit legii.

Constructii

Art. 30 Oamenii muncii din con-
structii trebuie sa asigure folosirea
rationald a fondului ~ national de
dezvoltare destinat vastului pro-
gram de investitii, ridicdrii noilor
constructii industriale, agricole si so-
cial-culturale, sa asigure executarea
n bune conditii a noilor obiective.

In acest scop, colectivele de oa-
meni ai muncii au Tndatorirea sa a-

sigure ridicarea gradului de meca-
nizare si industrializare a lucrarilor,
reducerea termenelor de execu[gie,
imbunatétirea  calitatii lucrarilor,
cresterea productivitdtii i eficien-
tei muncii.

Oamenii  muncii de pe santiere

au obligatia sa gospodareascd cu
Tnalt simt{ de raspundere fondurile
incredintate, sa lichideze risipa de
materiale, sda asigure Tntarirea dis-
ciplinei si folosirea integralda a
timpului de lucru.

Agriculturd

Art. 32 In Republica Socialista
Romania, pamintul — principal
mijloc de productie in agricultura —
animalele si plantatiile reprezinta,
indiferent de forma de proprieta-
te, 0 avutie nationald, iIn a cdrei
judicioasa "utilizare de cdtre lucra-
torii din agriculturd si silviculturd
este interesat vital Tntregul poporj

Oamenii muncii din agricultura s
silvicultura au Tndatorirea sa pund
n valoare fintregul potential pro-
ductiv_al fondului funciar si sil-
vic sd se preocupe de inlaturarea
oricaror forme de risipd si de-
gradare a terenurilor agricole, a
fondului forestier, sa asigure dez-
voltarea zootehniei si productiei a-
nimaliere, in vederea sporirii con-
tinue a_productiei agricole, a pro-
ductivitatii si ~ eficientei muncii, a
belsugului de produse agroalimen-
tare.

Fiecare lucrator din agriculturd
trebuie sa se preocupe de valorifi-
carea la maximum a posibilitatilor
create prin eforturile fintregii socie-
tati, pentru aplicarea pe scara larga
a cuceririlor stiintei si tehnicii a-
vansate in productia agricola, extin-
derea mecanizdrii complexe, a chi-
mizarii si irigatiilor.

Art. 33. Lucratorii din unitdtile a-
gricole de stat trebuie sa asigure fo-
losirea rationala a fondurilor inves-
tite §i a tehnicii noi, sa realizeze o
Tnalta Iproduc’[ivitate a muncii si o
rentabilitate sporitd, astfel incit uni-
tatile agricole de stat sa constituie
un model de organizare stiintifica a
productiei agricole.

Timpul de lucru si modul de orga-
nizare a productiei si a muncii, Sis-
temul de retributie in aceste unitafi
se stabilesc Tn functie de necesitdtile
specifice agriculturii, in temeiul pre-
vederilor legale.

Art. 34. Persoanele Tincadrate in
munca, pe baza de contract de mun-
ca, Tn unitdtile agricole de stat, in
silviculturd, 1n cooperativele agri-
cole de productie, asociatiile inter-

Transporturi i

Art.  37. Personalul 1incadrat in
transporturi  si telecomunicatii tre-
buie sa asigure buna functionare si
in def)liné sigurantd a acestora prin
indeplinirea corecta, exigentd si la
timp a Tndatoririlor de serviciu, sa
asigure regularitatea si continuita-
tea transporturilor, sa vegheze asu-
pra integirité'giiA bunurilor si_valorilor
pe care le au in pdstrare, sa previna
orice fapta care ar putea pune fn
pericol siguranta circulatiei, sd gos-
oddreasca cu randament maxim mij.
oacele de productie, instalatiile si
utilajele 1incredintate, sa ridice ni-
velul de servire a populatiei.

Art. 38. In functie de conditiile si

cerintele de muncd din aceste ra-
muri, timpul de lucru se stabileste

Art. 31 Persoanele Tincadrate in
unitdtile de constructii au dreptul
la o remunerare a muncii stabilitd

pe baza principiilor generale de
remunerare, Th functie de importan-
ta si complexitatea lucrdrilor exe-
cutate.

Persoanele care au adus o contri-
butie deosebitd la predarea Tnain-
te de termenul planificat a_ obiecti-

velor, cu realizarea _indicatorilor
tehnico-functionali stabiliti,  bene-
ficiazd de recompense materiale si

morale, potrivit legii.

Personalul nelocalnic de pe san-
tiere, cei care se deplaseazd pentru
lucrari de montaj, revizie si  repa-
ratii, cei care lucreazd la_obiective
situate Th zone cu conditii  deose-
bite beneficiazd de sporuri la sala-
rii, Tnlesniri la cazare si transport,
potrivit prevederilor legale.

si silviculturd

cooperatiste si celelalte forme de a-
sociere si cooperare beneficiaza de
drepturile, avantajele si Tnlesnirile
prevazute de lege pentru toate cate-
goriile de persoane Tncadrate in mun-
ca in unitdtile socialiste de stat.
Pentru rezultatele obtinute in in-
deplinirea si depdsirea planului de
productie agricold; oamenii' muncii
din agricultura beneficiaza, potrivit
legii, de retributie suplimentard.

Art. 35. Cooperativele agricole de
productie asigura unirea eforturilor
taranilor si Tmpletirea strinsa a inte-
reselor lor cu cele ale tuturor oame-
nilor muncii, ale intregii societafi.

Membrii cooperatori au Tndatorirea
sd contribuie la ntdrirea S apdrarea
proprietatii obstesti, la prevenirea si
Tnlaturarea risipel si proastei gospo-
dariri a mijloacelor materiale si fi-
nanciare, la Tintarirea spiritului co-
lectiv de muncd, a ordinii si legali-
tatii, in vederea gospodaririi cu ran-
dament maxim a fondurilor proprii,
precum si a ajutorului acordat de
statul socialist, pentru a-si aduce o
contributie sporitda la realizarea pro-
gresului general al tarii.

Art. 36. Raporturile de muncd In
cooperativele agricole de productie
se stabilesc prin statute proprii.

Membrii cooperativelor agricole de
productie au dreptul la: retributie
corespunzatoare cu cantitatea si ca-
litatea muncii efectuate, cu rezulta-
tele obtinute, la ajutoare materiale
pentru bdtrinete, incapacitate tempo-
rara de munca, nastere, deces, pre-
cum si la pensie pentru limitd de
virsta, de invaliditate sau urmas, la
conditii corespunzdtoare de protectia
muncii_si la sprijin in vederea per-
fectiondrii pregatirii profesionale, n
conditiile stabilite prin lege si sta-
tute.

Membrii  cooperativelor  agricole
de productie, pensionarii din C.AP,
precum si membrii de familie ai a-
cestora beneficiazd de asistentd me-
dicald gratuitd, Tntretinere in spitale,
medicamente si materiale, in condi-
tiile legii.

telecomunicatii

tinind seama de profilul si specifi-
cul unitatii, pe schimburi, turd, tur-
nus si program de exploatare.

In completarea dispozitiilor preva-
zute Tn prezentul cod, se stabilesc
norme specifice privitoare la Tnca-
drarea, promovarea si disciplina tn
munca a personalului.

Art. 39. Persoanele fncadrate 1in
unitdtile de transporturi si telecomu-
nicafil beneficiaza, potrivit conditii-
lor specifice din sectoarele 1n care
lucreaza, de sporuri de salarii si in-
demnizatii, uniforme de serviciu —

a caror valoare se suporta partial
sau integral de unitafi — program
redus de lucru Tn anumite locuri de
munca si alte drepturi, potrivit legii.

Comert si prestari de servicii

Aurt. 40. Personalului incadrat in uni-
tatile comerciale si de prestari de
servicii ii revine obligatia sa puna
la dispozitia populatiei” marfuri si
servicii de buna calitate, sa asigure
satisfacerea piompta si ireprosabila
a cererilor acesteia.

Lucratorii din comert si servicii
trebuie sa se preocupe permanent
de largirea bazei tehnico-materiale
i amplasarea retelei de desfacere
in functie de nevoile populatiei, de
modernizarea continua a procesului
de desfacere, sa pastreze o perma-
nentd legaturd cu productia in ve-
derea asigurarii sortimentelor solici-
tate de consumatori.

_ Art. 41 Fiecare persoand incadrata
intr-o unitate comerciald sau pres-
tatoare de servicii trebuie sa respec-

te normele legale privitoare la vin-
zarea marfurilor si efectuarea servi-
ciilor, sa aiba o atitudine atentd,
demnd si cuviincioasa fata de ceta-
teni; trebuie sa dea dovadad de cinste
si corectitudine.

Art. 42. Retributia lucratorilor din
comert si prestari servicii se face n
functie de volumul desfacerilor si )
lucrarilor efectuate; programul de
lucru se stabileste — in conformita-
te cu prevederile prezentului cod —
in functie de nevoile satisiacerii in
bune conditii a cerintelor populatiei;
lucratorii din acest sector beneficia-
za de masuri specifice de protectie
a muncii, de compensare a timpului
de lucru efectuat n zilele de re-
paus saptaminal si tn zilele de sar-
batori legale.

MUNCII

Tnvatamint

Art. 43. Personalul didactic are in-
datorirea de a infaptui rolul ?i func-
tille care revin invatamintului in
Republica Socialista Romania, de a
asigura instruirea temeinica a tine-
retului si educarea acestuia in spi-
ritul dragostei fatd_de patria socia-
lista, fatd de munca, de a contribui
la pregatirea si perfectionarea ca-
drelor necesare, in strinsa legatura
cu cerintele actuale si de perspectiva
ale dezvoltarii economico-sociale a
tarii.

Art. 44. Personalul didactic are o-
bligatia de a contribui activ ia per-
fectionarea multilaterald si_la orga-
nizarea modernd a Tnvatamintului,
de a asigura o strinsd imbinare in-
tre pregatirea teoretica ;i pregdtirea
practica a tineretului, de a realiza
0 strinsd Tmbinare Tntre Tnvatamint
stiintd si productie si de a adapta
invatdmintui la cerintele progresului
economic si tehnico-stiintific; de a
participa la activitatea de raspindire
a stiintei si culturii n rindul mase-
lor de la orase si sate.

Art. 45. In cadrul timpului legal de
lucru, personalul din Tnvatamint are
obligatia ca, odatd cu munca didac-
ticd, sa desfasoare si activitate edu-
cativd, stiintifica, de fTndrumare a
practicii in productie a tineretului,
pentru a-si indeplini in cele mai bu-
ne conditii Tndatoririle pe care le
are fatd de institutia de Tnvatamint
in care Tsi desfasoara activitatea.

Art. 46. In vederea desfasurarii la
un nivel cit mai Tnalt a activitatii

instructiv-educative  si  stiintifice,
personalul didactic are dreptul sa
foloseascd toate conditiile create

pentru’ perfectionarea continuda a
pregatirii saie profesionale si ideolo-
gice; sa utilizeze in procesul didac-
tic-educativ si de cercetare stiinti-
fica intreaga dotare a institutiilor de
invatdmint; sa valorifice rezultatele
obtinute in activitatea sa, prin pu-
blicarea de manuale, cursuri, lucrari
ftiin;ifice, precum si prin aplicarea
or in practica.

Cadrele didactice au dreptul sd
faca parte — 1n conditiile legii —
din asociatii profesionale si socie-
tati stiintifice si sa desfasoare acti-
vitati in conformitate cu statutele a-
cestor organizatii.

Regulile specifice privind raportu-
rile de munca, drepturile si obliga-
tiille personalului didactic, programul
de lucru se stabilesc .in conformitate
cu prevederile Codului Muncii, prin
statutul acestui personal.

Cercetare stiinfifica

Art. 47. Oamenii de stiinfd au n-
datorirea de a valorifica intreaga
lor capacitate de creatie si intregul
potential material Fus la dispozitie
de societatea socialistd, pentru a-si
spori aportul la elaborarea solutiilor
cerute de mersul Tnainte al societafii,
si in primul rind la solutionarea pro-
blemelor legate nemijlocit de dezvol-
tarea productiei materiale.

Cercetatorii trebuie sa-si aduca o
contributie sporitda la dezvoltarea
si valorificarea superioard a bazei
energetice si de materii prime, la
perfectionarea tehnologiilor si la mo-
dernizarea produselor din toate ra--
murile, la crearea de noi materiale
si a unor aparaturi de Tnalt nivel
tehnic.

Art. 48. Fiecare cercetdtor trebuie
sa se preocupe in permanentd de
scurtarea duratei ciclului de cerce-
tare si de finalizarea cercetarilor
prin introducerea in productie a re-
zultatelor obtinute; trebuie sa tina
0 permanentd legdturd cu activitatea
creatoare a producatorilor de bunuri
materiale, cu specialistii care lucrea-
za nemijlocit In productie, sa dez-
volte reIaEiiIe pe bazd de contract
cu unitagile productive, ca o con-
ditie importanta a cresterii eficien-
tei cercetarilor Tntreprinse.

Art. 49. In Republica Socialista Ro-
mania oamenii de stiinta se bucura
In activitatea lor creatoare de spri-
jin material d§i moral din partea so-
cietafii; au dreptul de a-si exprima
n mod liber opiniile §tiin[|ifice, de
a-si pune in valoare intregul lor spi-
rit creator, deafdsurindu-si cerceta-
rile potrivit propriilor ipoteze sau
metode de lucru; cercetatorilor sti-
intifici li se asigura posibilitatea de
a valorifica multilateral rezultatele
cercetdrilor efectuate In scopul u-
nel contributii sporite la progresul
general al tarii; ei beneficiaza de
sprijin pentru_ perfectionarea perma-
nentd a pregatirii de specialitate si
ideologica, de drepturile ce decur
din activitatea de creatie stiintifica,
n conditiile legii.

Oamenii de stiintd pot face parte,
in conditiile legii, din. asociatii pro-
fesionale si societdti stiintifice s sd
desfasoare activitati in conformitate
cu_statutele acestor organizatii.

Regulile specifice privind raportu-
rile de muncd, drepturile si Tndato-

ririle personalului de cercetare se
stabilesc, Tn conformitate cu preve-
derile prezentului cod, prin statutul
acestui personal.

Oultura

Art. 50. In Tinfaptuirea sarcinilor
de Tnaltd responsabilitate sociald
care le revin, oamenii de culturd si
arta trebuie sa contribuie activ, prin
intreaga lor operd de creatie, n
strinsa legaturd cu viata, cu cerin-
tele construirii societdtii socialiste
multilateral dezvoltate, la progresul
spiritual al societdtii, la ridicarea
nivelului cultural si a constiintei so-
cialiste a poporului.

Art. 51. In Republica Socialistd Ro-
mania oamenii de culturda si arta se
bucurd de libertatea de creatie, de
manifestare deplina a personalitatii si
talentului lor, puse n slujba idealu-
rilor socialismului, democratiei  si
progresului social.

Ei au dreptul sa-si valorifice, po-
trivit specificului, operele de creatie,
protectia drepturilor personale nepa-
trimoniale si a celor patrimoniale
fiind garantatd in conformitate cu
legea.

Art. 52. In scopul promovarii acti-
vitatii de creatie, oamenii de cultura
si artd, publicistii au dreptul sa se
asocieze, in conditiile legii, Tn uni-
uni, asociafii si societati de creatie,
stabilind prin statute proprii modul
de organizare si functionare a aces-

tora; prin aceleasi statute se stabi-
lesc drepturile membrilor privind
pensiile, ajutoarele si celelalte for-
me de asigurdri sociale,

Art. 53. Regulile specifice privind
raporturile de munca, drepturile si

Ocrotirea

Art. 54. Personalului sanitar i re-
vine Tndatorirea sa-si puna fintreaga
putere de munca si cunostintele de
specialitate  Tn _serviciul Tmbunata-
tirii starii de sdnatate a populatiei
de la orase si sate, pentru asigura-
rea capacitatii de muncd si de
creatie a oamenilor, pentru a asi-
gura. dezvoltarea lor armonioasd,
astfel Tneft sd se bucure din plin de
binefacerile civilizatiei socialiste.

Lucratorii  din domeniul ocrotirii
sanatatii sint datori sa asigure judi-
cioasa utilizare a bazei materiale si
a celorlalte conditii create de socie-
tate, in vederea ridicarii continue
a calitatii asistentei medicale.

Art. 55. In exercitarea profesiunii
sale, personalul sanitar are Tindato-
rirea sa manifeste o atitudine pro-
fund umand, sa indeplineasca cu ab-
negatie atributiile ce-i revin; sa res-
pecte normele de eticd profesionalg;
sa contribuie la apdrarea si sporirea
demnitatii profesionale. In organiza-
rea programului de lucru si a fintre-
gii activitati a personalului sanitar
se va avea in vedere necesitatea asi-
gurdrii permanente, prompte si in
bune conditii a asistentei medicale a
populatiei.

Aparatul

Art. 58. Personalul Tncadrat in a-
paratul de stat, in ministere si alte
organe centrale, Tn organele locale
ale administratiei de stat, Tn justitie,
procuraturd si in alte institutii are
ca principalda indatorire sa serveasca
interesele poporului, sd militeze cu
fermitate pentru_ infdptuirea legali-
tatii socialiste, sa contribuie efectiv
la buna desfdsurare a tuturor activi-
tatilor economico-sociale ale tarii,
fiind raspunzator in fata clasei mun-
citoare si a intregului popor de mo-
dul Tn care 1si Tndeplineste sarcinile
ce-i revin.

Personalul din ai)aratul de stat are
obligatia de a milita pentru creste-
rea eficientei si operativitatii Tn mun-
ca, de a combate orice manifestari
de birocratism si de a contribui la
perfectionarea continua a activitatii
sale.

Art. 59. Personalul din aparatul de
stat trebuie sa aibda o permanenta si
directa legaturd cu oamenii muncii,
in al caror serviciu se afla si ale
caror interese legale trebuie sa le
slujeasca cu devotament.

El are Tndatorirea de a solutiona
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obligatiile personalului din domeniul
culturii, Incadrarea, promovarea,
transferul si programul de lucru se
stabilesc, in conformitate cu preve-
derile Codului Muncii, prin statutul
acestui personal.

sanatatii

Art. 56. Lucratorilor din domeniul
ocrotirii sanatatii li se asigura con-
ditii pentru specializare si perfectio-
nare, in vederea introducerii perma-
nente in practica medicala a celor

mai_noi cuceriri ale stiintei si teh-
nicii moderne.

_ Personalul sanitar care lucreazd
in conditii deosebite are dreptul la
program ~de lucru redus, la con-

cedii suplimentare de odihnd, pre-
cum si, dupa caz, la indemnizatii si
sporuri la salariu; cei trimisi Tn ac-
tiuni de combatere a epidemiilor sau
in alte actiuni speciale beneficiaza
si de alte drepturi prevdzute de lege.

Pentru asigurarea unei asistente
medicale corespunzatoare fTn toate
localitatile tarii si stimularea perso-
nalului sanitar care fsi desfasoara
activitatea Tn mediul rural se acorda
celor ce lucreaza in aceste conditii
Tnlesniri si drepturi, conform dispo-
zitiilor legale.

Art. 57. Regulile specifice privind
raporturile de munca, drepturile si
Tndatoririle personalului sanitar se
stabilesc, Tn conformitate cu preve-
derile prezentului cod, prin statutul
acestui personal.

de stat

cu competentd si in termenele le-
gale cererile, sesizdrile si propune-
rile cetatenilor.

Art. 60. In Republica Socialista Ro.
mania, personalul din aparatul de
stat beneficiaza, potrivit legii, de
toate drepturile necesare exercitarii
n cele mai bune conditii a atribu-
tiilor cu care este Tnvestit; in exer-
citarea acestor atributii se bucura
de protectia legii fatd de cei care Tl
impiedicd, sub orice formd, sa-si n-
deplineasca sarcinile de serviciu.

Art. 61. La fincadrarea Tn functie,
personalul din aparatul de stat de-
pune un jurdamint de loialitate tata
de stat, prin care se angajeazd sa
respecte cu strictete si sa indepli-
neasca cu simt de raspundere toate

atributiile de serviciu ce Ti sint in-
credintate.

Regulile specifice privind raportu-
rile de munca, drepturile si Tndato-
ririle personalului din aparatul de
stat, functiile pentru care se depune
juramintul de loialitate se stabilesc
prin statut, in conformitate cu pre-
zentul cod.

Partea a ll*a
Relatiile de munca din unitatile
soclaliste de stat

CAPITOLUL 1

incadrarea $i promovarea

A v

IN munca.

Contractele de munca

Art. 62. In Republica Socialistd Ro-
mania, selectionarea si pregatirea
cadrelor, repartizarea lor pe ramuri
de activitate se fac in conformitate
cu prevederile planului de stat de
dezvoltare a economiei nationale.

incadrarea tn muncd a unei per-
soane intr-o unitate socialista de
stat se face in raport cu nevoile uni-
té}ii, tinindu-se seama de aptitudi-
nile, pregdtirea profesionald si prefe-
rintele sale, precum si de Indeplini-
rea altor cerinte specifice muncii pe
care urmeaza sa o presteze, In con-
ditiile legii.

Art. 63. Tncadrarea Tn muncad se
face pe baza verificdrii aptitudinilor
si a pregatirii profesionale, prin pro-
ba practicd, examen, concurs ori
termen de incercare, 1n con-
ditiile prevazute de lege. Tncadra-
rea in muncd se poate face fara
examen, concurs sau altd forma de
verificare a aptitudinilor si pregatirii
profesionale la unitatile nou infiin-
tate, in cazul absolventilor institu-
tiilor de Tnvatamint, repartiza}i de
organele competente, transferului n
interesul  serviciului, al ocuparii
functiilor elective, al schimbarii lo-
cului de munca Tn aceeasi unitate ca
urmare a unei recomandari medicale,
cum si in alte cazuri prevazute de
lege.

Celor ce urmeaza a fi incadrati in
munca trebuie sd li se facd un exa-
men medical, pentru a se stabili da-
ca starea sanatdtii le permite sa in-
deplineascd munca ce li se incredin-
teaza.

Art. 64. incadrarea Tn muncd se
realizeaza prin incheierea unui con-
tract individual de muncad. Contrac-
tul individual de muncad se incheie
in scris si va cuprinde obligatia

ersoanei incadrate In munca de a-si
indeplini sarcinile ce-i revin, cu res-
pectarea ordinii si disciplinei, a le-
gilor tarii, precum si findatorirea u-
nitatii de a asigura conditii cores-
punzatoare pentru buna desfagurare
a activitatii, de a o remunera in ra-
port cu munca prestatda si de a-i
acorda celelalte drepturi ce i se cu-
vin.

In contract se va preciza dacd
persoana fncadratd Tn muncd ur-
meaza sa desfasoare activitate Tntr-o
anumitd raza determinatd sau in lo-
calitatile unde interesul serviciului
cere sa fie trimisa.

Art.. 65. Tncadrarea Tn muncd a
fiecdrei persoane va fi adusa la cu-
nogin}a colectivului  din  comparti-
mentul in care urmeaza sa lucreze,
indtcindu-i-se drepturile si obligatiile
ce-i revin, sarcinile pe care le are
de indeplinit, precum si normele de
protectia muncii.

Art. 66. Persoana fincadratd tn
munca poate fi delegata sau deta-
satd de conducerea unitdtii sa Tnde-
plineasca anumite lucrari ale aces-
teia Tn afara locului sdau de munca,
in conditiile prevazute de lege.

De asemenea, persoana Tncadrata
in munca poate ll

oate fi transferatd n in-
teresul serviciului ori la cerere, in

conditiile legii. Transferul in Inte-
resul serviciului nu poate avea loc
n cazul in care persoana ce urmea-
za a fi transferata nu este de acord,
pentru motive de sdnatate dovedite
cu certificat medical, precum si in
alte situatii temeinic justificate.

Art. 67. Contractul de muncd se
incheie pe duratd nedeterminata.

In anumite situatii, contractul de
munca se poate incheia si pe duratd
determinata, Tn cazul Tnlocuirii ti-
tularului unui post care lipseste tem-
porar de la serviciu si caruia unita-
tea este obligatd sa-i pastreze postul,
pentru prestarea unor munci cu ca-
racter sezonier, precum si a altor
activitati cu caracter temporar. Re-
gimul juridic al persoanelor cu con-
tracte pe duratd determinata se sta-
bileste prin lege, tinindu-se seama
de specificul activitatii si vechimea
lor in munca.

Art, 68. in cazul trimiterii la o
scoala sau curs de calificare, perfec-
tionare ori specializare, cu scoatere
din productie, contractul de munca
se completeaza printr-un act aditio-
nal in care se prevede Indatorirea
persoanei Incadrate Tn munca de a
lucra_in unitate o anumita perioada
stabilita prin lege.

Art. 69. Pentru persoanele care,
fiind Tncadrate Tn muncd, sint che-
mate sa-si satisfaca serviciul militar,
contractul de munca se mentine, iar
aceastd perioada constituie vechime
neintreruptd in aceeasi unitate; cel
in cauza are obligatia sa revina la
locul de munca in termen de 30 de
zile de la satisfacerea serviciului
militar.

n cazul satisfacerii serviciului mi-
litar de catre o persoana cu care s-a
Tncheiat actul adi}ional prevazut la
art. 68, care se afla in perioada sta-
bilitd prin acel act, durata serviciu-
lui militar nu intra in calculul tim-
pului prevazut in actul aditional. De
asemenea, aceastd duratd nu inlra
in calculul perioadei de stagiu n
munca prevazutd pentru absolven%ii
repartizati in productie, care au obli-
gatia efectuarii unui astfel de stagiu.

Art. 70. La fincadrarea in functie
a conducatorilor de unitati si a altor
cadre de conducere — stabilite de
ministere, celelalte organe centrale
?i comitetele executive ale consilii-
or populare judetene si al munici-
piului  Bucuresti — se ncheie un
contract-angajament. ~ Contractul-an-
gajament, Tn” afara de clauzele pre-
vazute la art. 64, cuprinde: angaja-
mentul si raspunderea acestora de a
pastra, apara si valorifica la un ni-

vel superior bunurile Tncredintate;
de a restitui — la termenele si n
conditiile legii — valoarea mijloace-

lor materiale pe care statul ie-a pus
la dispozitia colectivului de munca
pe care-1 conduce; de a preda, a-
tunci cind va ii cazul, fondurile ma-
teriale si banesti de care raspund;
de a lua madsurile necesare pentru

(Continuare In pag. a lll-a)
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buna gospodarire a unitatii, pentru
introducerea tehnicii noi s1 a tehno-
logiilor avansate si cresterea efici-
entei economice a fTntregii activitati.

Art. 71. La Tncadrarea Tn functie
a persoanelor prevazute la art. 70,
se va proceda la predarea si pre-
luarea cu proces-verbal a fondurilor
materiale si banesti de care urmea-
za sa raspunda; predarea-preluarea
se face inh prezenta unei  comisii
special constituite de cdtre organul
ierarhic superior si din care face
parte si delegatul acestui organ.

Art. 72. Promovarea persoanei in-
cadrate Tn muncd in functii sau ca-
tegorii superioare se face Tn raport
cu nevoile unitatii, tinindu-se sea-
ma de conditiile prevazute pentru
ocuparea postului, de calitatile per-
sonale, precum si de rezultatele ob-
tinute in realizarea sarcinilor. Pro-
movarea se face pe bazd de proba
practicd, examen sau concurs, con-
form prevederilor legale.

La promovarea in functii se tine,
totodata, seama de pregatirea poli-
ticd, de aptitudinile organizatorice
si de conducere ale celor ce urmea-
za a fi Tncadrati in asemenea func-
tii precum si de aprecierile si re-
comanddrile = colectivului de munca
in care si-au desfasurat activita-
tea.

Art. 73. Intre unitate, pe de o par-
te, si colectivul de oameni ai mun-
cii, pe de altd parte, se incheie un
contract colectiv de muncd, menit
sa contribuie la organizarea supe-
rioard a muncii, la Tntarirea disci-
plinei si mobilizare.a tuturor efortu-
rilor pentru ndeplinirea  planului,
la Tmbunatatirea continud a condi-
tiillor de munca si de viata din uni-
tate.

Prin contractul colectiv se stabi-
lesc masurile pe care colectivele oa-
menilor muncii si conducerea  uni-
tatii se angajeazd sa le’ia Tn sco-
pul utilizarii "mai bune a capacita-
tii de productie, al cresterii produc-
tivitatii muncii, reducerii consumu-
rilor specifice si a pretului de
cost, precum si pentru obtinerea de
economii si beneficii  peste nivelul
planificat, Tmbunatatirea  calitatii
produselor, cresterea eficientei ac-
tivitatii economice.

Art, 74. Contractul colectiv de
munca stabileste, n conditiile pre-
vazute de lege, formele de remu-
nerare, de stimulare materiald pen-
tru economiile realizate in  cursul
anului, modul de utilizare a fondu-
rilor ce rdamin la dispozitia unitatii
oa rezultat a! depasirii sarcinilor de
plan, pentru executarea unor inves-
titii sociale: locuinte, vestiare, bai,
crese, camine, dispensare si altele
similare; realizarea unor  obiective
de protectie a muncii, culturale si
sportive.

Proiectul de contract colectiv de
munca dezbatut si aprobat de adu-
narea generald a oamenilor muncii
se semneaza din partea unitatii; pe
baza Tmputernicirii  organului  de
conducere colectiva, de catre con-
ducatorul ei, iar clin partea colec-
tivului de oameni ai muncii, de ca-

tre presedintele comitetului  sindi-
catului.

Art. 75. Contractul colectiv de
murrcd se Tncheie anual. Prevederi-

le din contractul colectiv de munca

se aplicd tuturor persoanelor in-
cadrate Tn munca din unitate.
Ministerele si celelalte organe

centrale si, dupa caz, centralele pot
incheia cu uniunile sindicatelor pe
ramurd contracte colective de mun-
ca pe o duratd de pina la 5 ani,
care sa' cuprindd principalele  ma-
suri Tn vederea realizarii prevede-
rilor de plan, a aplicarii legislatiei
muncii, a Tmbunatatirii conditiilor
de munca si de viata Tn unitatile
din sectoarele respective, precum si
mdsurile necesare n vederea rea-
lizérii prevederilor contractelor co-
lective din unitati.

Art. 76. Nelndeplinirea obligatiilor
asumate prin contractul colectiv con-
stituie, pentru cei care se fac vino-
vati de aceasta, indiferent de functia
sau postul in care au fost Tncadrati,
0 fncdlcare a sarcinilor de serviciu
care atrage, dupa caz, raspunderea
disciplinara, materiald sau penala.

Art. 77. Ministerele, celelalte or-
gane centrale si comitetele executi-
ve ale consiliilor populare judete-
ne si al municipiului Bucuresti, Tm-
preuna cu organele sindicale cores-

punzatoare, controleaza legalitatea
prevederilor contractului  colectiv
de munca ?i modul Tn care acestea
sint aduse la Tndeplinire.

CAPITOLUL 1l

Remunerarea muncii

Art. 78. In Republica Socialistd Ro-
mania, pe masura dezvoltdrii bazei
tehnico-materiale a socialismului, a
cre§terii venitului national, se asi-
gura ridicarea continuda a nivelului
de trai al celor ce muncesc, al In-
tregului popor.

Prin sistemul de remunerare sta-
bilit prin lege se realizeazd Tmbi-
narea armonioasa a intereselor per-
sonale ale fiecaruia cu interesele n-
tregii societati, obtinerea unor ve-
nituri Tn raport cu contributia con-
cretd pe care fiecare om al muncii
0 aduce la activitatea economica si
social-culturala.

Art. 79. La stabilirea remunerdrii
persoanelor incadrate in munca, se
are in vedere rationala repartitie a
venitului national, realizarea unui ra-
port optim fintre fondul national de
dezvoltare economico-sociala si fon-
dul de consum, in vederea progresu-
lui neintrerupt al economiei natio-
nale, ca o conditie esentiald a ridi-
carii continue a nivelului de viatd
al _poporului. . .

emunerarea se face dupa cantita-
tea, calitatea si importanta sociald
a muncii, asigurindu-se la munca e-
gald remunerare egald. In vederea
asigurarii - rolului stimulativ al sa-
lariului, la stabilirea remunerarii se
tine seama de complexitatea muncii,
raspunderea si gradul de solicitare
pe care acestea le implicd, nivelul
de pregatire profesionala si vechi-
mea ceruta pentru indeplinirea acelei
munci; de asemenea, se urmdreste
asigurarea unor proportii corespun-
zatoare Tintre salariile mari si cele
mici ale persoanelor fincadrate Tn
muncd, potrivit stadiului de dezvol-
tare a economiei nationale si prin-
cipiului echitatii socialiste.

Fiecare persoanda fncadrata 1in
munca are dreptul la un singur sa-
lariu, chiar daca Tindeplineste maf
multe functii.

Art. 80. Prin lege se stabileste, n
concordanta cu dezvoltarea planifi-
catd a economiei, salariul minim pe
economie, avindu-se in vedere nive-
lul productivitdtii muncii, al venitu-
lui national, urmadrindu-se satisface-
rea nevoilor mereu crescinde ale oa-
menilor muncii si membrilor lor de
familie.

Art. 81. Salariul tarifar de Tinca-
drare se acorda in raport cu gradul
de findeplinire a sarcinilor de mun-
ca, astfel incit sa constituie un sti-
mulent pentru cei care Tsi indepli-
nesc in bune conditii sarcinile. Cei
care obtin realizdri deosebite in
muncd au posibilitatea sd realizeze
venituri mai mari, iar cei care nu-si
indeplinesc obligatiile de munca ur-
meaza sa suporte In mod direct con-
secintele acestei nefndepliniri.

Neindeplinirea integrala a sarcini-
lor atrage potrivit legii diminuarea
corespunzatoare a salariului. Daca
ulterior sarcinile de muncd au fost
realizate suma refinuta din salariu
se restituie Tn cazurile si conditiile
prevazute de lege.

Art. 82. In cazuri exceptionale,
cind, din motive tehnice sau din alte
motive, procesul de productie a fost
intrerupt, persoanele Tncadrate in
muncd vor fi retribuite cu 75 la sutd
din salariul tarifar de Tincadrare a-
ferent timpului respectiv, cu conditia
ca Tncetarea lucrului sa se fi produs
fara vina lor si daca 1n tot acest
timp au ramas la dispozifia unitafii.

Art. 83. Pe durata delegdrii, deta-
sarii sau trecerii temporare ia o altd
munca decit cea prevazutd in con-
tractul de munca, cel In cauza Tsi
pastreaza functia si salariul avute an-
terior delegdrii sau detasarii.

Cind detasarea se face la o munca
pentru care este stabilit un salariu
mai mare, persoana detasatd are drep-
tul la acest salariu in conditiile pre-
vazute de Ieé;e.

Persoana delegatd sau detasatd in
alta localitate, precum si aceea a ca-
rei activitate se desfasoara in cadrul
unor deplasari periodice sau perma-
nente are dreptul la plata cheltuie-

lilor de transport si de cazare, pre-

cum si la o indemnizatie stabilita
prin lege.

Art. 84. Plata ‘salariului se face pe-
riodic, la intervale de cel mult o
luna.

Drepturile banesti cuvenite perso-
nalului se platesc Tnaintea oricaror
alte obligatii ale unitétii.

Retributia cuvenita pentru munca
prestatd nu poate face obiectul unor
retineri decit in cazurile si conditiile
prevazute de lege.

Art. 85. In scopul asigurarii stabi-
litdtii cadrelor, persoanele fincadrate
in muncd beneficiaza *de sporuri la
salariu in raport cu vechimea nein-
trerupta n aceeasi unitate.

Art. 86. Persoanele care-si desfa-
soara activitatea in locuri de munca
cu conditii vatdmatoare sau pericu-

loase "beneficiazd de sporuri la sa-
lariu  potrivit _prevederilor legale.
Conducerile unitdtilor sint obligate

sa ia masuri pentru Tnlaturarea cau-
zelor care determind asemenea si-
tuatii, sa asigure conditii normale de
munca, fard pericol de accidente i
imbolnaviri profesionale.

Art. 87. In scopul cresterii initiati-
vei si a eforturilor pentru sporirea
eficientei economice a productiei,
tinind seama de rezultatele bune ob-

tinuie Tn munca, cu deosebire la
realizarea indicatorilor calitativi, la
promovarea progresului tehnic si a-
plicarea inovatiilor, pentru realizarea
de economii de materiale si de forta
de munca, se acorda gratificatii a-
nuale sau, dupd caz, premii in cursul
anului.

Art. 88. In vederea organizarii Sti-
intifice a productiei si a muncii, uti-
lizérii rationale a personalului sl
timpului de munca, este necesard
precizarea atributiilor si obligatiilor
pentru fiecare loc de munca; condu-
cerile unité%ilor socialiste au obliga-
%ia sa stabileasca norme de muncd
undamentate stiintific, sa determine
sarcinile concrete ce revin fiecdrei
persoane fncadrate Tn munca.

Realizarea remunerdrii dupa canti-
tatea si calitatea muncii_este strins
legatd de normarea muncii, care con-
tribuie la punerea cit mai deplina in
valoare a inzestrarii tehnice a unita-
tilor, la descoperirea rezervelor de
crestere a productivitatii muncii si de
reducere a pretului de cost.

Art. 89. Norma de muncad exprima
cantitatea de munca necesara pentru
efectuarea operatiilor sau lucrarilor
de cdtre o persoana cu calificare co-
respunzatoare, care lucreaza cu in-
tensitate normald, Tn conditiile unor
procese tehnologice si de munca de-
terminate. Ea cuprinde timpul produc-
tiv, timpul pentru Tintreruperile im-
puse de desfasurarea procesului teh-
nologic stabilit si de organizarea ra-
tionald a muncii, timpul pentru odih-
nd in cadru! programului de munca.

Normarea muncii se aplicA — po-
trivit cu specificul activitatii desfa-
surate Tn unitdtile economice, social-
culturale si ale administratiei de stat
— la_toate categoriile de personal,
muncitori,, tehnicleni, ingineri, eco-
nomisti, cadre de altd specialitate si
lucratori din activitatea administra-
tiva,, atit pentru cei remunerati n
acord, cit si-pentru cei remunerati
n regie. .

Normele de munca se exprima —
in functie de caracteristicile proce-
sului de productie sau ale activitatii
ce se normeaza — sub forma de
norme de timp, norme de productie,
norme de personal, sfere de atributii
sau sub alte forme corespunzatoare
specificului fiecdarei munci.

Art. 90. Normele de munca unifi-
cate se elaboreazd de catre ministere
si celelalte organe centrale, comite-
tele executive ale consiliilor popu-
lare judetene si al  municipiului
Bucuresti, iar normele de munca- lo-
cale, de catre fiecare unitate socia-
lista de stat pentru nevoile proprii,
in toate cazurile cu acordul organe-
lor sindicale corespunzatoare.

Ca urmare a introducerii progresu-
lui tehnic, a perfectionarii pregatirii
profesionale a cadrelor si a aplicérii
de masuri tehnice «i organizatorice
care duc la modificarea cantitatii de
munca necesare pentru efecluarea
lucrdrilor, concomitent cu cresterea
productivitatii muncii, normele de
muncd se vor modifica in mod co-
respunzator, Tn vederea  asigurarii
unei concordante depline cu noile
conditii create. . . .

Art. 91. Conducerile unitatilor si
compartimentelor de muncd au da-
toria sa aduca la cunostinta perso-
nalului n timp util atributiile ce re-
vin fiecdruia, normele de muncd sta-
bilite, sa efectueze instruirea nece-
sara in vederea cunoasterii si Tnsu-
sirii acestora, sa asigure conditiile
tehnico-organizatorice avute in ve-
dere la elaborarea normelor.

CAPITOLUL 1

Disciplina socialista a munci. |
Raspunderea discipiinara $i raspunderea materiala

Art. 92. Noile relatii socialiste de
munca si procesul de Tnfaptuire a
obiectivelor societatii socialiste mul-
tilateral dezvoltate impun, Tn toate
sferele de activitate si pentru fiecare
membru al colectivului de munca,
necesitatea respectarii cu strictete a
disciplinei, Tndeplinirea exemplara a
sarcinilor de serviciu.

Art. 93.  Persoanele incadrate in
muncd au datoria de a realiza n-
tocmai si la timp obligatiile ce le
revin la locurile lor de munca pen-
tru indeplinirea obiectivelor planu-
rilor de productie, de organizare si
imbunatdtire a muncii. Ele au inda-
torirea de a actiona Th mod constiin-
cios pentru sporirea eficientei si Tm-
bunatatirea calitatii produselor, pen-
tru realizarea obligatiilor care decurg
din contractele colective si indivi-
duale de muncd, regulamentele de
organizare si functionare ale unita-
tilor, regulamentele de ordine inte-
rioard, a dispozitiilor primite _ din
partea conducatorilor de unitati si a
sefilor ierarhici.

Art. 94. Organele de conducere ale
unitatilor socialiste au datoria de a
lua masurile necesare pentru organi-
zarea la un nivel corespunzdtor a
produc}iei si a muncii, sa previnad
abaterile de la ordinea si disciplina
muncii socialiste, sa actioneze Tm-
potriva oricdrei lipse de raspundere,
a neglijentei si risipei, a oricaror
fapte care aduc pagube avutului obs-
tesc, a atitudinii Tnapoiate fata de
muncd si proprietatea socialista.

Organele de conducere colectivad
ale unitatilor socialiste, Tmpreunad cu
comitetele sindicatelor, vor elabora
regulamente de ordine interioara n
care vor stabili indatoririle care tre-
buie respectate de catre persoanele
incadrate Tn munca si masurile ce se
impun Tn vederea asigurdrii discipli-
nei socialiste a muncil.

In sectoarele in care natura acti-
vitatii o impune — transporturi fe-
roviare, aeriene, postd si telecomu-
nicatii, energie electrica si altele —
vor fi elaborate statute disciplinare,
care sa stabileasca regulile de disci-
plind si raspunderile potrivit speci-
ficului sectoarelor de activitate res-
pective.

Art. 95. Pentru Tndeplinirea la timp
si in bune conditii a sarcinilor ce le
revin, precum si pentru realizari deo-
sebite Tn Tndeplinirea angajamentelor
individuale si colective, persoanele
incadrate Tn munca pot primi, potri-
vit dispozitiilor legale, urmatoarele
recompense:

a) acordarea de trepte sau grada-
tii la salariul tarifar cu reducerea
vechimii minime prevazute de lege;

b) gratificatii, premii si alte re-
compense materiale;

¢) ordine, medalii, titluri de onoa-
re si titluri distinctive;

d) inscrierea in cartea de onoare,

pe tabloul de onoare, evidentierea
in muncd, multumire verbalda sau in
scris.

Art. 96. incalcarea cu vinovdtie de
catre cel incadrat in muncd — in-
diferent de functia sau postul pe
care 1l ocupd — a obligatiilor sale,
inclusiv.a normelor de comportare,
constituie abatere disciplinara, care
se sanctioneaza, dupa caz, potrivit
legii, cu: mustrare, avertisment, re-
tragerea de gradatii ori trepte de
salarizare sau reducerea salariului,
ori reducerea indemnizatiei de con-
ducere, retrogradarea Tn functie sau
Tn categorie, iar pentru abateri gra-

ve, desfacerea isciplinard a con-
tractului de munca. i
In cazul fincdlcdarii normelor pri-

vind ordinea ?i disciplina pe locul
de munca, colectivul compartimen-
tului din care face parte persoana
vinovatda poate sd ia in dezbatere
abaterea savirsitd si sd ceard con-
ducerii unitatii aplicarea de sancti-
uni disciplinare, Inclusiv desfacerea
contractului de munca.

Art. 97. Sanctiunea disciplinara se
stabileste de organul de conducere
colectivd sau, dupa caz, de condu-
catorul unitatii sau compartimentu-
lui de munca si se aplica, cu caile
de atac corespunzdtoare, in condi-
tiile legii.

Art. 98. Apadrarea valorilor mate-
riale si spirituale ale societatii so-
cialiste reprezinta o findatorire fun-
damentald a tuturor oamenilor mun-
cii. Persoanele incadrate in munca
raspund pentru pagubele aduse avu-
tului obstesc din vina si n legaturd
cu munca lor.

Ele nu raspund de pierderile ine-
rente procesului de productie care
se incadreaza in limitele prevazute
de lege, de pagubele provocate da-
toritd unor cauze neprevazute si ca-
re nu puteau fi Tnlaturate, ori in
alte asemenea cazuri in care pagu-
bele au fost provocate din riscul
normal al serviciului sau forta ma-
jora.

Art. 99. In stabilirea rdspunderii
materiale, paguba ce trebuie repara-
td nu cuprinde foloasele nerealizate
de unitate ca urmare a faptei sa-
virsite de cel Tncadrat in munca.

Cind pagubele au fost cauzate uni-
tatii printr-o faptd ce constituie in-
fractiune, rdaspunderea se stabileste
potrivit legii penale. Tn acest caz in
cuantumul pagubelor se cuprind si
foloasele nerealizate.

Art. 100. Persoanele fincadrate 1in
munca sint obligate sd cunoasca pre-
vederile legale referitoare la munca,
functionarea instalatiilor, folosirea
uneltelor, materiilor prime, materia-
lelor si totodatd sa aplice cu rigu-
rozitate aceste reglementari.

In cazul in care persoanele inca-
drate Tn munca provoaca rebuturi
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din vina lor, raspund, potrivit legii,
de paguba astfel cauzata.

Daca producerea rebuturilor este
repetata, cel Tn cauza va fi trecut
la un loc de muncd de o categorie
inferioard; daca si la noul loc de
muncd continud sd provoace rebu-

turi, i se va putea desface contrac-
tul, ca fiind necorespunzator 1in
munca.

Art. 101. Cind paguba a fost cau-
zatd de mai multe persoane, ras-
punderea fiecdreia se stabileste ti-
nindu-se seama de madsura in care a
contribuit la provocarea ei.

Dacd masura Tn care fiecare a con-
tribuit la provocarea  pagubei nu
poate fi determinatd, raspunderea
fiecdreia dintre persoane se stabi-
leste proportional cu salariul ei ta-
rifar de incadrare net, de la data
constatarii pagubei gi, daca este ca-
zul, si in functie de timpul lucrat
d_(le la ultima inventariere a bunu-
rilor.

Art. 102. Persoana care a Tncasat
0 suma nedatoratd este obligata sa
restituie acea suma; daca a primit
bunuri ce nu i se datorau si care
nu mai pot fi restituite Tn naturd
sau i-au fost prestate servicii la
care nu era indreptatitd, ea este o-
bligatd s& plateascd contravaloarea
lor, calculata n condiﬁiile legii.

Art. 103. Obligarea la plata des-
pagubirilor sau a contravalorii bu-
nurilor, precum §i la restituirea su-
melor incasate fara drept se face
prin decizie de imputare, emisa de
conducdtorul unitatii; cind plata sau
restituirea urmeaza a se face de
conducdtorul unitatii sau de alte per-
soane Tncadrate in muncd de orga-
nul ierarhic superior, singure sau Tm-
preund cu alte persoane, decizia de
imputare se emite Tn conditiile le-
gale de catre acest organ.

Decizia de imputare va fi moti-
vatd. Ea se comunicd, Tn termen de
15 zile, de la emitere, celui obligat
la platd sau restituire si constituie
titlu executor din momentul comu-
nicdrii.

Pentru acoperirea pagubelor aduse
unitatii, precum si pentru restitui-
rea sumelor sau plata contravalorii
bunurilor ce nu mai pot fi restituite
in naturd ori a_serviciilor nedato-
rate, cel Tn cauzd poate sa-si ia un
angajament de plata n scris, care
constituie titlu executor.

Art. 104. Raspunderea  materiald
pentru paguba cauzata unitdtii poate
fi stabilita numai in cazurile in care
aceasta a fost constatd in cel mult
3 ani de la data producerii ei, iar
in cazul restituirii sumelor sau a
contravalorii_bunurilor ori serviciilor
nedatorate, Tn cel mult 1 an de la

data primirii sumelor sau bunurilor
ori de cind a beneficiat de serviciile
nedatorate.

Termenul de emitere a deciziei de
imputare este de cel mult 60 de zile
de la data cind cel in drept sa emita
decizia a luat cunostinta de produ-
cerea pagubei. Dupd expirarea aces-
tui termen, prejudiciul se imputd ce-
lui vinovat de neluarea madsurii de
imputare.

rt. 105. Suma stabilitd pentru a-
coperirea daunelor se retine Tn rate
lunare din salariu, precum si clin
orice alte sume ce se cuvin per-
soanei Tn cauzd din partea unitatii
la care aceasta lucreaza, Tn condi-
tiile legii.

Ratele nu pot fi mai mari de o
treime din salariul tarifar net lunar,
fara a putea depdsi, Tmpreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea
fEI' in cauza, jumatate din acest sa-
ariu.

Daca contractul de munca se des-
face Tnainte ca persoana in cauza
sa fi despdgubit unitatea, iar aceasta
se fncadreaza ia altd unitate, exe-
cutarea se va face de cdtre noua
unitate, potrivit alineatului rece-
dent, pe baza transmiterii titlului
executoriu de cdtre unitatea care ‘a
fost pagubita.

in situatia Tn care cel in cauza
nu s-a incadrat in munca intr-o alta
unitate, urmdrirea se va face asu-
pra oricaror bunuri ale sale, in afara
de bunurile exceptate prin lege, de
la urmarire,

Urmdrirea pentru acoperirea pagu-
belor se poate indrepta si Tmpotriva
altei persoane decit cea care a pro-
vocat direct paguba, in cazurile pre-
vazute de Iege.

Art. 106. Persoana care considera
ca imputarea sau retinerea a fost
fadcutd fard temei sau cu incdlcarea
legii, precum si cea care dupa ce a
semnat un angajament de plata con-
statd ca 1n realitate nu datoreaza
partial sau total suma pretinsa de
unitate se poate adresa organului
jurisdictional competent. Acesta, la
cererea persoanei in cauzd, tinind
seama de Tmprejurdri, poate hotar?
suspendarea, executarii pina la solu-
tionarea litigiului.

Art. 107. Unitatea este obligatd, in
conditiile legii, sd  despdgubeasca
persoana incadratd in munca, Tn si-
tuatia in care aceasta a suferit, din
culpa unitdtii, un prejudiciu n
timpul Tndeplinirii indatoririlor  de
munca sau in legdturd cu serviciul.

Unitatea care a platit despagubi-
rile esle obligatd sa recupereze su-
mele platite de la persoana vinovata
de producerea prejudiciului, Tn con-
ditiile articolului 96 si urmatoarele.

CAPITOLUL IV
Timpul de munca si odihnd

Art. 108. Durata timpului de mun-
ca nu poate depasi 48 de ore pe sap-
tdmina si 8 ore pe zi.

in cazul stabilirii pentru o anumi-
ta zi lucratoare din saplamind a unei
durate mai mici de 8 ore, timpul de-
munca in celelalte zile poate fi mai
mare, fard a depasi 9 ore pe zi.

Art. 109. Pina la inlaturarea cau-
zelor care determina conditii de
munca vatamatoare, grele sau peri-
culoase, la unele locuri de munca
durata timpului de muncd pentru
persoanele care lucreaza in astfel de
conditii se reduce sub 8 ore pe 1z,
fara ca aceasta sa ducd la o scadere
a remunerarii.

Locurile de muncd cu conditii va-
tamatoare, grele sau periculoase i
durata redusd a timpului de munca
stabilit pentru fiecare din ele se de-
termind prin hotarire a Consiliului
de Ministri. In acest scop, ministe-
rele, celelalte organe centrale si co-
mitetele executive ale  consiliilor
%opulare judetene si al municipiului

ucuresti, vor face propuneri cores-
punzatoare, cu avizul  Ministerului
Muncii, Ministerului Sanatatii si al
Uniunii  Generale a Sindicatelor.

Art. 110. Pentru persoanele al ca-
ror program de lucru se desfdsoara
n timpul noptii, durata timpului de
munca este mai mica cu o ora decit
durata muncii prestate Tn timpul zi-
lei, fard ca aceasta sa duca la o sca-
dere a remuneraérii,

in unitatile Tn care procesul de
munca este neintrerupt sau  unde
conditiile specifice ale muncii o im-
pun, programul de lucru di# timpul
noptii poate fi egal cu cel din tim-
pul “zilei. Munca prestata Tn timpul
noptii, in cadrul unui asemenea pro-
gram, se pléte?te cu un spor de 15
la sutd din salariul tarifar de inca-
drare, pentru orele lucrate in timpul
noptii, daca aceste ore reprezinta cel
putin jumdtate din programul normal
de lucru. In mod exceptional, Consi-
liul de Ministri poate aproba la unele
unitati majorarea pina la 25 la sutd
din salariul tarifar a sporului pentru
munca in timpul noptii.

Art. 111. Se considerda munca n
timpul noptii aceea care se prestea-
za in intervalul cuprins intre orele
22—6, cu posibilitatea abaterii in_ca-
zuri justificate, cu o ora Tn minus
sau in plus fatd de aceste limite.

Art. 112. In constructii, Tn indus-
tria forestierd, in agriculturd, in alte
activitati cu conditii specifice, pre-
cum si Tn sectoare Tn care munca
are un caracter sezonier, durata zilei
de munca poate fi mai mare, in con-
ditiile si limitele stabilite prin hota-
rire a Consiliului de Ministri, de
comun acord cu Uniunea Generald a
Sindicatelor, urmind ca in medie sa
nu depaseasca lunar, trimestrial, se-
mestrial sau anual, dupd caz, durata
normald a zilei de munca.

Art. 113. in cursul programului de
lucru se poate acorda, in conditiile
stabilite prin regulamentul de ordine
interioara al unitatii, o pauza pentru
masa de cel mult 1/2 de ord, care
nu se include in durata timpului de
munca. n unitéfile in care nu se!
poate Tntrerupe lucrul, se va da po-

sibilitate ca masa sa fie luata n!
timpul serviciului.
Art. 114. Prestarea muncii  peste

durata normald stabiiitd potrivit ar-
ticolelor precedente poate fi cerutd
in urmdtoarele cazuri:

a) pentru preintimpinarea sau in-
laturarea efectelor calamitatilor sau
altor cazuri de fortd majord, precum
si Tn situatii care pericliteaza sa-
nitatea sau viaa unor persoane;

b) pentru inlaturarea efectelor a-
nor situatii neprevazute, care ar dau-
na bunei functiondri'a serviciilor da
aprovizionare cu apa si energie elec-
tricd, de canalizare, a servicitlor Jpos-
tale si de telecomunicatii, a cailor

si mijloacelor de transport in comun,
a instalatiilor de distribuire a com-
bustibilului;

c) pentru repararea dispozitivelor
sau instalatiilor, in cazul in care de-
fectiunea acestora provoaca Tinceta-
rea iucrului pentru mai multe per-
soane;

d) pentru prevenirea sau inldtura-
rea unor situatii care ar putea pro-
voca degradarea sau distrugerea ma-

teriilor prime, materialelor ori produ-
selor.

Munca peste durata normald .in
situatiile prevazute n alineatul pre-
cedent se presteazd pe baza dispozi-
tiei conducerii unitatli, data cu acor-
dul comitetului sindicatului.

Art. 115. Munca peste durata nor-
mald poate sa fie prestatd si in alte
situatii deosebite, Tn legdtura cu in-
teresele productiei si ale muncii. Tn
acest caz, munca peste durata nor-
mald poate fi prestatd pind la 120
ore pe an, pentru o persoand, pe
baza aprobarii prealabile a centra-
lelor, ministerelor si celorlalte or-
gane centrale, comitetelor executive
ale consiliilor populare judetene sau
al municipiului Bucuresti, cu acordul
uniunilor sindicatelor = de  ramura.
Prin hotarire a Consiliului de Mi-
nistri, cu acordul Uniunii Generale a
Sindicatelor, la propunerea organelor
prevazute in alineatul precedent fa-
cutd Tn urma consultdrii colectivelor
de muncd, se va putea aproba pen-
tru unele unitdti, Tn cazuri cu toiul
deosebite, efectuarea de ore supli-
mentare peste plafonul de 120 ore
anual.

Art. 116. Orele in caré o per-
soana presteaza muncd peste durata
normala a timpului de lucru sint ore
suplimentare, care se pldtesc cu spor
sau se compenseaza cu timp liber
corespunzator, in urmatoarele 30 de
zile, daca cel Tn cauza este de acord.

S;]g_orul pentru orele suplimentare
i de:

va fi de:
a) 50 la sutd din salariul tarifar
de Tncadrare pentru primele doua

ore de depasire a duratei normale a
zilei de lucru;

b) 100 la sutd din salariul tarifar
de Tncadrare pentru orele ce depa-
sesc primele doua ored§i pentru mun-
ca prestatd n zilele de repaus sap-
taminal, zilele de sdrbatoare legald
si Tn celelalte zile in care, potrivit
dispozitiilor legale, nu se lucreaza.

Art. 117. Nu se retribuie  supli-
mentar munca prestatd peste progra-
mul de lucru de catre persoanele cu
functii de conducere, precum si de
catre cele a caror activitate — da-
toritd specificului muncii — nu se
poate incadra Tn programul normal
de lucru; aceste persoane beneficiaza
de o salarizare stabilitda in raport cu
raspunderea si obligatiile ce le re-
vin, precum si, dupa caz, de indem-
nizatii de conducere si concedii su-
plimentare.

Art 118. Pentru orele prestate peste
programul de lucru de cétre persoa-
nele care lucreaza in turd continua,
turnus sau alte forme de organizare
a timpului de lucru si in ore de
gardd pe unitate de catre personalul
medico-sanitar se vor stabili moda-
litati diferentiate de platd prin hotd-
rire a Consiliului de Ministri cu a-
cordul Uniunii Generale a Sindica-
telor.

Art. 119. Orele prestate de persoa-
nele Tncadrate in munca peste pro-
gramul de lucru, cu scopul asigurdrii
serviciului pe unitate — cu exceptia
celor care findeplinesc functii  de
conducere — se compenseaza eu
limp liber corespunzdtor in urma-
toarele 60 de zile.

Art. 120. Persoana incadratd In
munca axe dreptul, in fiecare sapta-
mind, la ua r«paus de ce! putin 24 ¢
ore consecutive,

Repausul saptdminal se acorda, da
reguld, duminica. In cazurile in care
procesul de productie nu permite in-
treruperea activitatii' sau specificul
serviciului impune  desfasurarea
muncii si Tn ziua de duminica, con-
ducerea unitatii, cu acordul comite-
tului sindicatului, stabileste o alta zi
din saptamina, ca zi de repaus, cu
conditia ca cel putin o datd in 2
luni fiecarei persoane sa i se asi-
gure ziua de repaus saptaminal du-
minica.

Zilele de sarbatoare legala si cele-
lalte zile Tn care nu se lucreazd se
stabilesc prin hotérire a Consiliului

de Ministri.

Art. 121. Persoanele incadrate in
munca au dreptul — Tn conditiile
legii — 1n fiecare an calendaristic

la un concediu de odihna platit, de
15—24 zile lucrdtoare, Tn raport cu
vechimea Tn munca.

Tn afara concediului acordat 1n
raport cu vechimea in munca, cel
care lucreaza in locuri de munca
cu conditii vatamatoare, grele sau
periculoase beneficiaza de concedii
suplimentare, in condi§|iile stabilite
de lege. De concedii suplimentare be-
neficiaza, potrivit legii, si cei care
au functii de. conducere.

Concediul de. odihna al persona-
lului didactic se stabileste prin sta-
tutul personalului didactic si se a-
cordd in timpul vacantelor scolare
sau universitare.

Art. 122. Concediul de odihna se
efectueazd integral in fiecare an ca-
lendaristic; concediul se poate a-
corda si fractional, dacd interesele
serviciului o cer, sau la solicitarea
celui Tn cauza, atunci cind intere-
sele serviciului permit, cu conditia
insd ca una din fractiuni sa fie de
cel putin 15 zile.
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Conee'diu! 'de odihnd care nu %
putut fi efectuat din motive justifi-
cate in cursul anului calendaristic
pentru care se cuvine va fi efec-
tuat Tn cursul anului urmator, Tm-
preund sau separat de concediul
pentru acest an.

Pe perioada concediului de odihna,
persoanele incadrate in munca be-
neficiaza de o indemnizatie calculatd
pe baza (:1T2§tigului mediu realizat in
ultimele luni si care li se pla-
teste anticipat.

Art. 123, Unitatile cu activitate se-
zoniera, precum si, Tn situatii deose-
bite, alte unitdti, pot acorda concedii
fara plata, pe o perioada determi-
nata, cu pastrarea calitdtii de per-
soane ncadrate in muncd a celor in
cauza si mentinerea unor drepturi
ce decurg din aceastd calitate.

Conditiile Tn care se pot acorda
concedii fara plata de unitdtile pre-
vazute n alineatul precedent se sta-
bilesc prin hotdrire a Consiliului de
Ministri.

Art. 124, Asigurarea folosirii judi-
cioase a timpului liber reprezinta d
problemd de interes social; organele
de stat, sindicatele, celelalte orga-
nizatii obstesti, fiecare unitate tre-
buie’ sa se preocupe de conditiile
necesare recreerii, refacerii capaci-
tatii de munca, largirii orizontului
de culturd si de cunoastere a tutu-
ror celor ce muncesc. Oameni! mun-
cii si familiile lor beneficiazd' da
locuri de odihna fi agrement, bi-
blioteci, case de culturd, cluburi, te-
renuri si baze sportive, precum si
de alte conditii menite sa contribuie
la satisfacerea mereu crescindd a
cerintelor si P_referin'gelor in folosi-
rea timpului liber.

CAPITOLUL V
incetarea contractului de munca. Vechimea in munca

Arf. 125, Raporturile de munca In-
ceteaza la expirarea termenului pen-
tru care a fost Tncheiat contractul
de muncd sau ca urmare a desfacerii
acestuia, prin acordul dintre persoa-
na fncadratd Tn muncd si unitate,
precum si din initiativa uneia dintre
parti.

Art. 126. Contractul de muncd poa-
te fi desfacut din initiativa unitafii,
pentru urmdtoarele motive:

a) unitatea Tsi reduce personalul
prin desfiintarea unor posturi de na-
tura celui ocupat de cel in cauzad ca
urmare a reorganizdrii ori a altor
motive;

b) unitatea T1si Tnceteaza activita-
tea prin dizolvare;

c) unitatea se mutd In altd locali-
tate si are posibilitatea sa-si asigure
pe plan local cadrele necesare;

d) unitatea se mutd n altd loca-
litate, iar persoana incadratd nu ac-
ceptd sa 0 urmeze;

e) persoana nu corespunde, sub
raport profesional, functiei sau pos-
tului in care a fost Tncadrata.

f) In postul ocupat de persoana in-
cadratd Tn munca este reintegrat, pe
baza hbtaririi organelor competente,
cel care a detinut anterior acel post;

g) persoana incadratd Tn munca se
pensioneaza pentru limita de virstd
ori pentru invaliditate de gradul |
sau IlI;

h) cei mentinut sau refncadrat in
muncd dupa pensionarea sa pentru
limitd _de virstd nu mai este necesar
unitatii.

Ari. 127. Contractul de muncad va
fi desfacut din initiativa unitatii, pen-
tru urmatoarele motive:

a) persoana fincadratda Tn munca a
savirsit o abatere de la normele de
disciplind, sanctionatd, potrivit legii,
prin desfacerea disciplinard a con-
tractului de muncg;

b? cel in cauzd este arestat mai
mult de 2 luni;

c) persoana 1incadratda n muncd
este condamnatd definitiv pentru o
infractiune Tn legdturd cu munca sa
dacd condamnarea o face necores-
punzatoare functiei pe care o detine;

d) instanta penala a pronuntat in-
terdictia de exercitare a profesiei,
temporar sau definitiv.

Art. 128. in cazurile de desfacere
a contractului de munca pentru mo-
tivele prevazute in art. 126. lit. a—f,
unitatea va acorda persoanei al ca-
rai contract de munca a fost desfa-
cut un preaviz de 15 zile lucratoare,
in perioada preavizului, prevazut in
acest articol, precum si n art. 132,
aceasta persoana este obligatd sa
continue activitatea , potrivit progra-
mului de lucru.

Art. 129. La desfacerea, din initia-
tiva unitatii, a contractului de mun-
ca va fi consultat comitetul sindica-
tului. Tn cazul persoanelor ncadrate
fn muncd, care sint membri ai co-
mitetului sindicatului sau ai altor
organe sindicale, va fi consultat si
oiganul sindical superior, iar Tn ca-
zul celor alesi in organul de con-
ducere colectiva al unitatii sau fn
comisia de judecatd se va lua si
aprobarea organului care i-a ales.

La desfacerea, din initiativa uni-
tatii, a contractului de munca al
persoanei incadrate in munca, ca
urmare a hotaririi organului de con-

ducere colectiva al unitatii, este ne-
cesara aprobarea acestui organ.

In cazul persoanelor Tncadrate Tn
munca de organul ierarhic superior,
desfacerea contractului de muncd se
face de acel organ.

Art. 130. In cazul in care contrac-
tul de muncd urmeazd sd Tinceteze
din initiativa unitdtii pentru moti-
vele prevdzute in art. 126, lit. a—<,
e si f, aceasta este obligatd sa ofere
persoanelor in cauza trecerea Tn altd
muncd, solicitind Tn acest scop spri-
jinul organului ierarhic superior si
al organelor de repartizare In mun-
cd sau, dupd caz, sd ia masuri pen-
tru recalificarea acestor persoane.

Unitatile au obligatia de a asi-
gura trecerea pe locuri de munca
corespunzatoare a celor pensionafi
pentru invaliditate de gradul IIl, Tn
cazul imposibilitatii mentinerii lor in
continuare in munca avutd pind la
pensionare. De asemenea, unitatile an
obligatia sa repund in munca deti-
nuta anterior sau ntr-o muncd co-
respunzatoare pregatirii lor pe cei
care au fintrerupt activitatea ca ur-
{n?re a pensionarii pentru invalidi-
ate.

Art. 131, Desfacerea contractului
de munca, n toate situatiile, se sta-
bileste prin dispozitia scrisa a con-
ducerii unitatii, cu aratarea motive-
lor, a prevederilor legale pe care se
intemeiaza, a termenelor, precum sl
a organelor la care masura luatd se
poate ataca.

Dispozitia de desfacere a contrac-
tului*de munca se comunicd Tn scris,
de catre unitate. Ea Tsi produce efec-
tele de la data comunicarii.

Art. 132. Desfacerea contractului
de muncd din initiativa persoanei n-
cadrate in munca se face cu un.
preaviz de 15 zile lucratoare.

Art. 133. In caz de anulare a des-
facerii contractului de muncd, unita-
tea este obligatd sa reincadreze in
functia avuta pe cel caruia i s-a des-
facut, In mod nejustificat, contractul
si sa-i plateasca, pe timpul cit a fost
lipsit de salariu din aceasta cauza,
0 despagubire pe baza salariului sdu
mediu.

Dacd persoana in cauza s-a Tnca-
drat ntre timp Tintr-o functie cu o
retributie inferioara sau a realizat
alte cistiguri mai mici, despagubirea
prevazuta in alineatul precedent va.
consta, pentru perioada respectiva, in
diferenta dintre cistigul mediu rea-
lizat anterior desfacerii contractului
de munca si cel realizat Tntre timp.

Persoana vinovata pentru luarea
masurii desfacerii contractului  de
munca, precum Si persoana vinovata
pentru neexecutarea hotaririi de re-
integrare, raspund fatd de unitate
pentru despdgubirile suportate  de
unitate din aceste cauze.

Art. 134. Timpul cit o persoana a
desfasurat activitate pe baza unui
contract de muncd constituie vechi-
me Tn muncd. De asemenea, consti-
tuie vechime Tn munca si alte pe-
rioade de timp, prevazute de lege.

Conditiile Tn care o persoana in-
cadrata are vechimea neintrerupta n
muncd, vechimea neintreruptd n a-
ceeasi unitate, vechimea in functie,
meserie sau profesie sint stabilite de

lege, iar_dovada se face cu carnetul
de munca.

CAPITOLUL VI
Proiectia muncii si asigurrile sociale

Art. 135 In  Republica Socialistd
Romania, Tmbunatafirea continua a
conditiilor de muncd, _grija pentru
apararea vietii si sanatatii oamenilor
muncii in procesul de productie, pen-
tru prevenirea accidentelor si imbol-
navirilor profesionale constituie o
preocupare permanenta a statului, o
obligatie de prim ordin a tuturor mi-
nisterelor_si celorlalte organe centra-
le, a unitatilor economice si insti-
tutiilor.

Prin inzestrarea Tntreprinderilor cu
masini si utilaje de Tnaltd tehnici-
tate, mecanizarea Si automatizarea
proceselor de productie, se asigurad
u?urarea efortului fizic al muncito-
rilor, securitatea muncii acestora, in
care scop statul alocd fonduri impor-
tante pentru securitatea si protectia
muncii.

Art. 136. Masurile de protectie a
muncii se stabilesc prin norme de
elinicd securitatii si de igiena mun-

cii — pe locuri de muncd, masini,
utilaje, aparate, |nstalaf||,_ echipa-
mente si procese tehnologice.

/INormele republicane de protectia
muncii sint obligatorii pentru toate
ramurile de productie; pentru locuri
de munca cu ua specific deosebit
sa stabilesc, pe baza normelor repu-
blicane, sie catre ministere si cele-

lalle organe centrale, norme de ‘pro*
tectie departamentale.

Art. 137. Parte integranta a proce-
sului de productie, protectia muncii
se va asigura inca din faza de pro-
iectare a obiectivelor si de realizare

a investitiilor — cladiri, _instalatii,
utilaje, echipamente, masini, aparate,
dispozitive — la amplasarea si ex-

ploatarea acestora, precum si la in-
troducerea de noi procese tehnolo-
gice, corespunzator nivelului stiintei
Si tehnicii moderne.

Unitatile noi sau reutikte nu Tsi
pot incepe activitatea, total sau
partial, decit cu autorizarea preala-
bila a organelor de protectie a mun-
cii si a organelor sanitare.

Art. 138. Persoanele incadrate 1n
munca au dreptul, n raport cu con-
ditiile Tn care se desfdasoara activi-
tatea, la echipament de protectie
gratuit. De asemenea, au dreptul, n
conditiile legii, la echipament de
lucru.

Persoanelor care lucreaza ih anu-
mite conditii vatamatoare sau peri-
culoase li se poate acorda in timpul
lucrului, potrivit dispozitiilor legale,
alimentatie specialda Tn scopul cres-
terii rezistentei organismului.
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Art. 139, Conducerile unitdtilor au
obligatia sa stabileascd, odatd ~cu
masurile de realizare a planului de
productie sau a sarcinilor de servi-
ciu, masuri de protectie corespunza-
toare fiecirui loc de muncd, inclu-
siv mdsuri pentru prevenirea si com-
baterea poludrii mediului nconjura-
tor. De asemenea, vor lua masuri ca
persoanele incadrate in munci si
cunoascd temeinic normele de secu-
ritate §i igiena muncii, pe care tre-
buie sa le respecte in desfasurarea
activitatii lor.

Conducerile unitdtilor _au obligatia
sa analizeze periodic, Tmpreuna cu

?anele sindicale si sanitare, cau-

accidentelor de muncd si imbol-
navmlor si sd ia masuri pentru in-
laturarea factorilor nocivi care peri-
cliteaza viata si sdndtatea oamenilor
muncii.

Art. HO. Raspunderea_pentru rea-

lizarea deplind a masurilor de pro-
tectie a muncii o au, potrivit atribu-
tiilor ce le revin, cei care organi-
zeazd, controleazd, conduc si coordo-
neaza procesele de munca in unitati,
p Persoanele incadrate in munca sint
Obligate sd cunoascd si sd respecte
integral normele de securitate si de
(igiena a muncii la locurile unde Tsi
desfdgoard activitatea, sd foloseasca
st sa ntretind in bune .conditii mij-
loacele de protectie individuale ce
l«-au fost Tncredintate,
i Incalcarea dispozitiilor legale pri-
vitoare la protectia muncii se con-
statd de organele ierarhic superioare,
organele Inspectiei de stat, pentru
protectia muncii- §i de organele sin-
dicale si atrage raspunderea discipli-
nard, administrativd, materiald sau
penala dupd caz, potrivit legii,

Art. 141, Asigurérile sociale pentru
persoanele  Tncadrate  Tn  munca
in unitatile  socialiste stat
sint  organizate de Asis-
tenta  medicala in caz de boa-
& si accidente de muncd, plata
de ajutoare banesti in caz de pier-
dere temporara sau definitivd a ca-
pacitatii de munca, sprijin pentru in-
tarirea fi refacerea sanatatii, pluta
concediilor de maternitate, suporta-
rea de la bugetul de stat a fondu-
rilor pentru pensii, precum si alte
masuri_cu_caracter special, constituie
expresia fTnaltei griji ce se acordd
in " societatea noastra producdtorilor
tuturor bunurilor materiale si spiri-
tuale. . , ) .
Beneficiaza de dreptul la asigurari
sociale, Tn conditiile legii, si mem-
brii de familie ai persoanei Tncadrate
in munca.

Ari. 142. Asigurarile sociale se rea-
lizeaza prin:

a) asistentd medicala gratuitd cu
caracter profilactic g curativ pe tim-
pul tratamentului ambulatoriu si pe
timpul interndrii in spitale sau alte
unitati sanitare cu paturi;

b) medicamente si materiale sani-

de
stat.

CODUL

tare gratuite necesare pe .timpul ac-
tiunilor cu caracter profilactic si al
interndrii Tn spital sau in alte uni-
tati sanitare cu paturi; medicamente
si materiale sanitare necesare pentru

tratamentul ambulator, Tn conditiile
legii;
t) intretinere gratuita pe timpul

interndrii in spitale sau ambulatorii;

d) concedii si indemnizatii acor-
date in caz de incapacitate tempo-
rarda de muncd determinatd de boala
sau accident; pentru refacerea si n-
tarirea sdnatatii, in caz de_interzi-
cere de cétre organele medicale, ca
masura preventivd, a accesului la

locul de munca, deces n familie,
precum si in alte cazuri prevazute
de iege;

e) 1Inlesniri In caz de trimitere la
odihna si tratament in statiuni bal-
neoclimaterice;

*f) pensii. pentru limitd de virstg;

g) pensii In caz de pierdere a ca-
pacitatii de muncg;

h) pensii pentru urmasi.

Art. 143, Contractul persoanei in-
cadrate in munca nu_poate fi_ des-
facut din initiativa unltéu n timpul
incapacitdtii temporare de muncd in
care primeste ajutoare de asigurdri
sociale, in caz de graviditate, fn
timpul _concediului de maternitate si
in perioada de aldptare, in perioada
cit ngrijeste copilul bolnav, In virstd
de pina la 3 ani, precum si in timpul
cit sotul satisface serviciul militar.

Ari. 144, Persoanele fincadrate in
munca vor fi repartizate la alte
munci decit cele care le revin po-
trivit Tncadrdrii lor, pe baza reco-
manddrii medicale, Th perioada Tn
care se afla sub tratament medical,
fard ca prin aceasta sa li se scada
salariul pe o perioada de pind la
3 luai, in cursul unui an.

Art. 145, in vederea recuperarii
sociale si profesionale a acelor per-
soane care, fiind Tncadrate Tn mun-
cd, nu mai pot lucra Tn meseria sau
profesia lor ca urmare a unor acci-
dente, boli profesionale sau altor boli
care provoacd invaliditate se vor or-
ganiza cursuri de recalificare de ca-
tre Tntreprinderi, ministere si cele-
lalte organe centrale, comitetele
executive ale consiliilor populare ju-
detene si al municipiului Bucuresti,
.sub Tndrumarea metodologicd a Mi-
nisterului Muncii si Ministerului Sa-
natatii.

ART. 146. Cuantumul contributiei
unitdtilor, pentru asigurdrile sociale
se stabileste prin lege. Neplata co-
tizatiilor de asigurari sociale de ca-
tre unitate nu lipseste persoanele
incadrate Tn muncd de ajutoarele
materiale ce li se cuvin.

Art. 147. Deosebit de pensia de
asigurdri sociale, persoanele incadra-
te In muncd beneficiazd dintr-un
fond constituit pe baza contributiei
Jlor, pe principiul mutualitdtii, de o
pensie suplimentard, ale carei con-
?Itll de acordare se stabilesc prin
ege.

CAPITOLUL VII
Munca femeilor si tinerilor

Art. 148. In Republica Socialista
Romania se da o naltd prefuire mun-

cii femeii, asigurindu-i-se dreptul de
s ocupa orice functii sau® loc de
muncd, in raport cu pregdtirea si

capacitatea ei, creindu-i-se totodata
condlsule pentru dezvoltarea multi-
laterald a personalitdtii sale. In re-
munerarea muncii _pe care 0 pres-
teazd se aplica Ipr|n0|p|u| la munca
egala cu barbatul, o retributie egald.

Femeile |ncadrate in munca se bu-
curd de masuri speciale de ocrotire
a sanatatii si de conditiile necesare
|ngrijirii SI educarii copiilor.

Alt. 149. Femeile gravide si cele
iare alapteaza nu vor putea fi re-
partizate_la_locuri de munca cu con-
ditii vdtamatoare, grele sau pericu-
loase, ori contraindicate medical Si
nu vor putea fi chemate la ore su-
plimentare.

Femeile gravide care lucreaza la
munci grele vor fi r#)artlzate la alte
munci mai_ugoare, fara ca prin a
ceasta sd ii se scadd salariul.

Art. 150. Munca femeilor in timpul
noptii, Tn unitdtile industriale, este
admisd numai Tn urmatoarele cazuri:

azl...

30 IULIE

< Se Tmplinesc 80 de ani de la
moartea actorului Stefan lulian, con-
tlnuator al lui Matei Mili6 (n. 1851).
1958 — A murit Tudor lorda-
;chescu militant Tn miscarea munci-
toreasca din Roménia (n. 1834).
1920 +m A avut doc la Moscova
prlma conferintd internationald a fe-
meilor comuniste.

TIMPUL

Centrul meteorologic Sibiu comuni-
ci} vreme usor instabila cu cerul tem-
porar acoperit, mai ales in cursul
dupd-amiezii cind vor cadea averse
slabe de ploaie Tnsotite de descarcari
electrice. Vintul va sufla potrivit din
sectorul nord-estic. Minimele vor i
cuprinse intre 11 si 14 grade, iar ma-
ximele vor oscila Tntre 26 si 29 grade.

CINEMA

SIBIU: PACEA! Silvia (orei® 9,00;
11,30; U,00» 16,30; 20,00); ARTA: B.
9. Ja munte si la mare (orele 10,00;
,00; 14,30; 16,30; 18,30; 20,30); TI-
NERETULUI! ‘Si totusi Edlis exista (o-
rele 10,00, 12,00; 14,30; 16,30; 18,30;
80 30)) INDEPEDENTA "pasarile (ore-
1« 11,00; 1430; 16,30; 1830; 20,30).

MEDIAS: PROGRESUL:  Aventuri
Tn Ontario (orele 9,00; 11,15» 14,00;
18,30; 19,00; 21,15); TINERETULUI:
Mary Poppins, seriile I $i H (orele

BLBBA#TIA St ADMISISTRATIAt Sibiu.

a) pentru femeile care detin func-
tii de conducere sau functii cu ca-
racter tehnic care implicd o raspun-
dere deosebitd;

b) pentru femeile care lucreaza in
servicii de sdnatate si igiend;

¢) In cazuri de forta majora, daca
se produce o Tintrerupere in funcPo-
narea dispozitivelor si instalatiilor,
cind defectiunea_ acestora provoaca
incetarea lucrului, precum si in ca-
zul cind munca este necesara pen-
tru salvarea de la o pierdere inevi-
tabild a materiilor prime, a materia-
lelor ori produselor;

d) in alte situatii deosebite in u-

nele ramuri de productie stabilite
prin _hotarire a Consiliului de Mi-
nistri cu acordul Uniunii Generale

a Sindicatelor.

Art. 151. Femeile gravide, Tncepind
din luna a sasea, si cele care alap-
teazd nu vor fi repartizate la mun-
ca de noapte.

Art. 152 Femeile au dreptul la
concediu de maternitate platit, care
se compune dintr-un concediu pre-
natal de 52 de zile si un concediu
postnatal de 60 de zile.

10,00; 16,00, 19,00); LE. CARAGIALE:
Vinatorul de caprioare (orele 11,00,
14,00; 16,00; 1800 si 20,00).
CISNADIE: POPULAR: Asta seara
dansam Sn familie (orele 11,00; 16,00;
13,00 %I 20,00).

AGNITA: 8 MAT. Felix si Otilia,

seriile I si 1l (orele 16,00; 16,00 si

900,
DUMBRAVENI: 7  NOIEMBRIE:
20,00).

Love StorK/I orele 18.00 si 20,
COPSA MICA: POPULAR: Dimine-
glle unui baiat cuminte (orele 17,00

OCN/l SIBIULUI: Zestrea domnitei
liaiu (orele 18,00 si 20,00).

BAZNA-BAI: Aeroportul,
si Il (orele 17,00 si 20,00).

seriile |

Cadru din filmul roméanesc B.D.

«ir. Octombrie test» nr, & iTet,

nr, 128 10—t 3087,

Tribuna Sibiului

Dacd’ nasterea se produce Tnainte
de expirarea concediului  prenatal,
concediul postnatal se prelungeste
cu numarul zilelor de concediu pre-
natal neefectuét.

Art. 153. Unitatile sint obligate sa
acorde femeilor in cursul programu-
lui de lucru pauze pentru alimen-
tarea si |ngr||J|rea copilului, de o
jumatate ora, la interval de cel mult
3 ore. La aceste pauze se adaugd si
timpul necesar d lasarii dus si in-

tors la_locul e se gaseste co-
pilul.  Timpul acordat pentru aldp-
tare, inclusiv deplasarile, nu poate

depa§| 2 ore zilnic. Pauzele se acor-
da pind la implinirea de catre copil
a virstei de 9 luni, putindu-se pre-
lungi pina ia 12 luni in cazul co-
piilor ‘prematuri, distrofici si celor
care pun probleme deosebite de Tn-
grijire, pe baza recomandarilor me-
dicale.

La cererea mamei,
alimentarea si ingrijirea  copilului
vor fi Tnlocuite cu reducerea pro-
gramului normal de_ lucru cu 2 ore
ziirtic. Femeile al cdror program de
lucru este, potrivit dispozitiilor le-
gale, de 7 ore sau mai mic vor be-
neficia de reducerea acestuia cu o
ord.

Pauzele si reducerea programului
de lucru acordate in_scopul alimen-
tarii_si ingrijirii copilului se includ
In timpul de munca si_nu au con-
secinte asupra remunerdrii sau altor
drepturi materiale.

Art. 154. Femeilor care au’ copii
bolnavi, mai mici de 3 ani, li se vor
acorda, cu avizul medicului, concedii
pldtite pentru ngrijirea acestora, ca-

_pauzele pentru

re nu se includ n concediul de
odihna.
Art. 155 Femeile care au mcopii

in virsta de pind la 6 ani, pe care
Ti Tngrijesc, pot lucra cu 12 norma,
dacd nu beneficiazd de crese sau
camine; timpul cit au fost incadrate
in  aceste conditii se considerd, la
caicului vechimii In muncad, timp lu-
crat cu o normd fntreaga.

Art. 156. Tineretul — viitorul ta-
rii — se bucurd de grija deosebita
a_societatii _noastre socialiste. Pre-
gatirea multilaterald, formarea si in-
tegrarea profeswnala a tinerilor, in-
susirea cunostintelor necesare pen-
tru exercitarea unei profesii se asi-
guréd gratuit.

Ministerul Educatiei si Tnvatamin-
tului, celelalte ministere si organe
centrale unitdtile subordonate aces-
tora si_scolile de toate gradele au
indatorirea sd asigure Tmbinarea pre-
gatirii teoretice cu practica si_mun-
ca in productie a elevilor si stu-
dentilor.

in tara noastrd, elevii, studentii,
cei ce frecventeaza diverse forme de
pregdtire beneficiaza de sprijin, sub
formd de burse, manuale scolare si
alte materiale de studii, indemnizatii
corespunzdtoare aportulm lor in pro-
ductie pe timpul pregatirii practice,

Tuturor tinerilor li se asigura
locuri de muncd potrivit pregatirii,
aptitudinilor, aspiratiilor lor si ne-
voilor unitdtilor,

Tinerii au Tndatorirea sa manifeste
0 preocupare permanentd pentru dez-
voltarea spiritului de responsabilita-
te, in rezolvarea sarcinilor, in mun-
ca si Tnvataturd, sa pund talentul Si
ntreaga lor energie n slujba inflo-
ririi  patriei.

Art. 157. Calificarea profesionalda
prin ucenicie la locul de munca se
face pe baza contractului de uceni-
(ie si_se realizeazd prin pregatire
practlca desfasuratd in unitatr de
Froducl;le sau de servire a popu-

atiei g _prin_pregdtire teoreticd.

Ucenicil_ primesc pe timpul prega-
tirii bursd sau o |ndemn|za;|e co-
respunzdtoare aportului lor ro-
ductie si gratun manuale §co are,

materiale de studiu, precum §| alte
drepturi stabilite de lege. bene-
ficiaza, de asemenea, in goala peri-

oada uceniciei, de ajutoare materiale
n cadrul aagurarllor sociale, de a-
sistentd icald si medicamente
ratuit, precum si de vacante sco-
are.

Art, 158. Pentru protectia sdnatafii
lor, tinerii sub virsta de 13 ani, in-
cadratl in muncd, nu pot fi repartl-
zati la tocuri de munca cu_conditii
vatamatoare, grele sau . periculoase,
Jiu pot fi folosrgl ia munca in timpul
nopgl

APOLDU DE_SUS: 23 AUGUST;
Cortul rosu, seriile I si Il (orele 17,00
si 20,00).

TELEVIZIUNE

8,15 Gimnastica pentru_ toti.
Cravatele rosii. 10,00 Viata
11,15  Mari muzicieni
12.00 De strald patriei. 12,30 Emisiu-
nea in limba maghiard. 14,25 Fotbal
feminin — meci international  1intre
echipele ,Elan" — Belgrad si ,,Venus"
— Bucuresti. 15,25 Itinerar european
— ltalia. 1540 Patetica” de P. I
Ceatkovski. 1545 Povestea unei we}
16,0b |mpotr|va lui Hitchcock, 16,15
Moment umoristic. 16,30 Edme spe-
ciala: Paris — Bucure§t|, via O.R.T.F.
—T.R.V. 18,30 Cei trei mu?chetari.
19,20 1001 de seri. 19,30 Telejurnal
20.00 Tulcea 1si zideste cetatea. 20,20
Aventuri epoca de piatra. 20,45
Finala Camplonatulm european  uni-
versitar de fotbal. 21,30 Festivalul
national de muzicd usoarda 1972. Gala
laureatilor.

8,30
satului.
la Bucuresti.

la munte si la mare.

43183, Abraamentelt ss faa

De asemenea, tinerii incadrati in
munca, in virsta de pina la 18 ani,
nu pot fi folositi In munca peste
durata legald a zilei de lucru, decit
in cazurile prevazute de art. 114.

Art. 159. Durata timpului de lucru
al tineretului intre 14—16 ani se sta-
bileste la 6 ore pe zi, farda ca prin

MUNCII

aceasta sa se aduca o scadere a re-
munerarii.

Art. 160. Pentru tinerii in virsta
de pina la 18 ani, durata concediu-
lui de odihnd este de 1824 zile
lucrdtoare, diferentiala in raport cu
virstd, astfel incit cei mai tineri s
beneficieze de un concediu  mai
mare, potrivit legii.

CAPITOLUL VIII
Sindicatele

Art. 161 In  Republica Socialista
Roménia sindicatele sint organizatii
profesionale care se constituie ca
urmare a dreptului de asociere pre-
védzut de Constitutie si functioneaza
pe baza statutelor proprii ale Uniu-
nii Generale a Sindicatelor, ale uniu-
nilor pe ramuri de activitate si ale
organizatiilor sindicale din unilati.

Art. 162. Sindicatele mobilizeaza
masele pentru infdptuirea programu-
lui Partidului Comunist Roman de
edificare a noii_societdti, desfasurind
0 sustinutd activitate pentru creste-
rea productivitdtii muncii, calitatea
superioara a ;r)]roducgiei, promovarea
rogresului tehnic, ridicarea nivelu-
ui de pregdtire a oamenilor mun-
cii, pentru respectarea riguroasa a
d|SC|pI|ne| in_productie si ndeplini-
rea indatoririlor ce revin fiecarei
persoane incadrate Tn munca.

Sindicatele servesc interesele oa-
menilor muncii, partlc#)md nemijlo-
cit la elaborarea si infaptuirea poli-
ticii partidului in domeniul asigurdrii
conditiilor de munca si ridicdrii con-
tinue a bunastarii celor ce muncesc.
Ele participa direct — pe toate trep-
tele — la conducerea vietii econo-
mice si sociale, reprezentantii lor
facind parte din comitetele si consi-
lille oamenilor muncii, din organele
de conducere colectiva ale ministere-
lor si celorlalte institutii centrale,
precum si din guvernul  Republicii
Socialiste Romania.

Art. 163. Prin Tntreaga lor activi-
tate, sindicatele contribuie la dez-
voltarea constiintei socialiste a celor
ce muncesc 1Tn spiritul conceptiei
materiatiste despre lume si societate,
la cultivarea trasaturilor morale co-
respunzatoare principiilor eticii  §i
echitatii socialiste si comuniste, ele
raspund de organizarea  activitatii
cultural-artistice si sportive din uni-
tati, folosind Tn acest scop baza ma-
teriald proprie si mijloacele de care
dispun Unitatile socialiste, se preo-

CAPITOLUL'

cupa de buna organizare si folosirea
judicioasd a timpului liber al oame-
nilor muncii, colaborind strins cu
celelalte organizatii obstesti si cu
organele de specialitate.

Art. 164. Sindicatele participa ne-
mijlocit Tmpreuna cu organele de
stat la elaborarea si aplicarea tutu-
ror reglementarilor privind drepturile
si obligatiile persoanelor incadrate n
munca, precum_si a celor privind
protectia muncii; se preocupa de
aplicarea corecta a sistemulul de re-
munerare; urmaresc respectarea pro-
gramului de lucru si a timpului de
odihna, a celorlalte masuri stabilite
de Ieglslagla muncii.

Art, 165. Tmpreunda cu comitetele
si consiliile oamenilor muncii, sindi-
catele asigura buna pregatire si des-
fasurare a adunarilor generale ale
oamenilor muncii, urmaresc crearea
conditiilor care si permitd partici-
pantilor la aceste adundri sa anali-
zeze modul de realizare a glanulm
sd facd propuneri pentru Tmbunatati-
rea activitdtii, a conditiilor de mun-
cd si_de viatd ale personalului nca-
drat Tn munca, ac}loneaza pentru in-
deplinirea hotéririfor adoptate si so-
lutionarea propunerilor facute n a-
dundrile generale.

Art. 166. Organizatiile sindicale se
pronuntd asupra desfacerii contrac-
tului de munca, apara in fata organe-
lor Jurlsdlcglonale de orice fel si in
fata organelor de stat si obstesti
drepturile membrilor lor ce decurg
din legislatia muncii.

Art. 167. Conducerile unitatilor
sint obligate sd sprijine activitatea
sindicatelor, asigurind conditiile ma-
teriale pentru buna desfasurare a
acesteia. Ele au totodatd datoria sa
examineze si sd rezolve propunerile
organelor sindicale menite sa contri-
buie la imbunatatirea activitatii uni-
tatilor ?I conditiilor de munca si de
viatd ale oamenilor muncii.

IX

Jurisdictia muncii. Controlul aplicarii legislatiei muncii

Art. 168. In Republica Socialista
Romaénia, stricta respectare a legilor
constituie o obligatie constitutionald
pentru toate unitdtile socialiste s
persoanele incadrate in muncd, pen-
tru toti cetatenii. Colectivele de oa-
meni ai muncii din unitétile socia-
liste aduc o importantd contributie
la intdrirea legalitatii socialiste, pas-
trarea’ si apararea, avutului obgtesc
combaterea oricdror manifestdri de
incalcare a disciplinei, a normelor de
eticd si a regulilor de conviefuire
sociala.

Analizarea Tn adunarile' generale a
abaterilor care aduc atingere avutu-
lui obstesc ovi care_contravin reguli-
lor referitoare la pastrarea ordinii si
disciplinei Tn muncd, stabilirea res-
ponsabilitatilor si Iuarea cu fermitate
a masurilor ce se'impun in fiecare
caz, precum si_ dezbaterea de cdtre
colectivele largi ale oamenilor mun-
cii si exprimarea pdrerii acestora in
legaturd cu fapte de incélcare a
legii ce formeaza obiecful unor pro-
cese, constituie forme eficiente de
participare a maselor la asigurarea
respectdrii legilor si educarea socia-
lista a celor ce muncesc.

Art. 169. Realizarea drepturilor ce
li se cuvin pe baza activitatii des-
fasurate este asiguratd persoanelor
incadrate in, muncd prin garantii ju-
ridice corespunzatoare

Ele pot contesta sanctiunile disci-
plinare pe care le socotesc aplicate
fara temei sau cu incalcarea legii Si
orice masuri pe care le considera

nelegale, cerind restabilirea drepturi-
lor incdlcate. Orice nerespectare a
drepturilor persoanelor ncadrate in
muncd atrage raspunderea persoane-
lor vinovate.

Litigiile dintre persoanele incadra-
te in muncd si unitati, in legdturd
cu Tncheierea, executarea Si inceta-
rea contractului de munca, sint liti-
gii de muncd si se solul;loneaza de
catre comisiile de judecata, instan-
tele Judecatore§t| sau alte organe
prevazute de lege.

Art. 170. Comisiile de judecata
sint organe obstesti de influentare
si jurisdictie, alese Tn adunari ge-
nerale ale oamenilor muncii, prin
care se realizeaza participarea ma-
selor -largi la Tnfaptuirea legalitatii
si educarea socialistd a cetatenilor in
spiritul  promovdrii  unei__atitudini
corecte fata de muncd, Tntdririi si dez-
voltarii avutului obstesc

Comisiile de judecatd _din unjtati
judeca litigiile 'de muncd al cdror
obiect nu depdseste o anumitd va-
loare stabilita prin lege si care, se
referd la:

a) litigiile dintre 'persoanele Tnca-
drate Tn muncd si unitati Tn' legatura
cu fincheierea si executarea contrac-
tului de muncg;

b) litigiile privind pretentii refe-
ritoare ia drepturi in legdtura cu
desfacerea contractului sau reinte-
grarea in muncd in cazul cind nu se
contestd temeinicia si legalitatea a-
cestor masuri;
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Programul saptaminal T 'V

LUNI, 31 IULIE

17,30
mindl la Timisoara. 18,40 Scena. 19,00
Sdotdmina n imaaini. 19,20 1001 de
seri. 19,30 Hotaririle Confer|n§e| Na-
tionale a Partidului — cauzd a Sntre-
ciului ponor.  20.00  Avanpremiera.
20.20 Mos Goriot. 21.05 Prim plan:
Tudor Morar. 21.35 Steaua tard nu-
me — floarea din gradina. 22,40 24
de ore. 22,55 Contraste Tn lumea ca-
pitalului.

MARTI. 1 AUGUST

9.00 Telex, 9,05 Cintece si iocuri
Fopulare 930 Caminul. 10,00 Curs de
mba engleza 10.30 Prim- plan Tudor
Morar. 11,00 ,Salut Germain". 11,45
Promenada duminicala. 12,00 Telejur
nal. 17,30 Curs de limba franceza.
18.00 Steaua polard. 18,30 ,Hercules
72", 18,50 Muncd, demnitate, inte-
rnare sociala. 1920 1001 de .seri,
19.30 Hotaririle Conferm[el Nationale
a Partidului — cauzd a Tntreaului

popor. 20,00 ,intoarcerea tatdlui risi-
pitor". 22,20 Itinerar elvetian. 22,40
TeIeJurnaI.

miercuri, 2 August

9.00 Telex. 9,05 Itinerar elvetian.
9.25 O viatd pentru o idee: Nichitin.
10.00 Curs de limba rusd. 10,30 Stea-
ua polarda. 11,00 Filmul: Corabia ,Pa-
sarea albastra”. 12,30 Telejurnal. 17,30
Curs de limba germand. 18,00 Muzici.
18.25 Timp_SI anotimp in agrlcultura

18,55 Noutati cultural-artistice. 19,20
1001 de seri. 19,30 Hotaririle Confe-
rintei Nationale a Partidului — cau-

za a intreaului popor. 20.00 O floare
din Blhor 20,15 Filmul ,Frica iese din
ascunzis" 2155 Secretele tineretii.
22.30 24 de ore.

JOI. 3 AUGUST
00 Telex, 9,05 Romapia_In Iume

935 Prietenii Iui” Aschiuta. 10,00 Cur.
de timba franceza. 10,30 De la Alfa

OO

/

Curs de limba rusd. 18,00 Ca-

OO

l« «ficEl# O©stal#, fastsrli

la Omecta.. 11,00 F|Imu| _Frica iese

In. ascunzis Jbz eurn 730
m|5|une |n I|m A maq r;i 8,
yolan. cizle a egrune
Inde i |rea I r| or |nt§
’s\leartll nae 2 Pam e Con' r| el Nae
tlonae a F!g |?ﬂ TJ'E a.

Avan remlera
rumul " tiparu-
venturi _in e-
ariatiuni ﬁe
22,40 24 de

ﬁonor
ﬁ%fam%ﬁté) It%tme' r%lugslca
VINERI.

4 AUGUST

lex. 9,05 Unlversnatea TV
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c) orice site iitigii de muncd ce
tm sint date printr-o dispozitie ex-
resd a codului de fatd sau din alta
ege in competenta Instantelor ju-
decatoresti ori a altor organe.
Organizarea si_functionarea comi-
siilor de judecatd, procedura n fata
acestor organe, cdile de atac Tmpo-
triva hotdrarilor pronuntate, precum
pi modul de executare a acestora,
pe stabilesc prin lege.

Art. 171, Sint de competenta in-
stantelor judecdtoresti:

a) litigiile Tn legaturd cu Tnche-
ierea si executarea contractului de
munca al cdror obiect are o anumita
valoare stabilita prin lege;

'b) contestatiile Tmpotriva desface-
rii_contractului de munca si litigiile
privind reintegrarea Tn muncd, cu
exceptia celor referitoare la .persoa-
nele cu functii de conducere.

Art. 172. Sint de competenta or-
ganului administrativ ierarhic supe-
rior sau organului de conducere co-
lectiva, potrivit legii:

a) contestagule impotriva sanctiuni-
lor_disciplinare care prin codul de
fatd sau prin alta dispozitie a legii
nu au fost date Tn competenta jude-
catoriei sau altor organe;

b) contestatiile  persoanelor cu
functii de conducere Tmpotriva des-
facerii contractului do munca, pre-
cum i litigiile privind reintegrarea
in muncd a acestora,-

¢)_contestatiile Tmpotriva redistri-
buirii de personal facuta cu prilejul
reducerii personalului din administra-
tie sau din productie;

d) contestatiile Tn legdturd cu a-
cordarea de trepted§ gradatii de sa-
larizare, impotriva diminudrii salariu-
lui tarifar pentru neindeplinirea in-
tegrald a sarcinilor de serviciu, pre-
cum si cu privire la acordarea pre-
miilor si gratification

Termenul de rezolvare a contes-
tatiilor este de 15 zile.

Art. 173, Termenul de sesizare a
organelor de solutionare a litigiilor
de muncd_este de 30 zile de la'data
comunicarii, in cazul in care legea
prevede necesitatea unei comunicari,
1ar in celelalte cazuri, de la dala
cind cel interesat a luat cunostinta
de masura sau Tmprejurarea care a
determinat litigiul.

Pentru orice pretentii banesti ale
persoanelor Tncadrate Tn muncd fatd
de unitate — prejudicii suferite sau
drepturi neacordate — termenul, de
sesizare este de 2 ani de la data

Anul V, nr. 1379

produceru pagubelor sau de la data
cind drepturile trebuiau sa le fie
acordate,

Art. 174- Partea care a pierdut ter-
menul de sesizare a organelor de
jurisdictie poate cere acestora, pen-
tru motive temeinice, repunerea in
termen.

Cererea de repunere in termen se
poate face in 15 zile de la incetarea
cauzei care a Tmpiedicat sesizarea
in_termen.

in cazul admiterii cererii, organul
sesizat va proceda la solu'glonarea
litigiului,

rt. 175. In orice litigii de_munca,
dovada temeiniciei_si legalitatii dis-
pozitiei sau masurii luate de unitate
este Tn sarcina acesteia.

Art. 176. Cererile Tn fata oricdror
organe sau instante, precum_si toate
actele procedurale, n legétura cu
solutionarea litigiilor de muncd si
cu executarea hotdririlor, sint scu-
tite de taxa de timbru.

Art. 177. Ministerele si celelalte
organe centrale de stat si obstesti,-
precum si comitetele executive ale
consiliilor populare, au obligatia sd
ia masuri pentru cunoasterea §l res-
pectarea legislatiei muncii si sd asi-
ure controlul “aplicarii dispozitiilor
egale privind_raporturile de munca
n unltaglle din subordinea lor.

Art. 178. Ministerul Muncii, ca or-
an central de specialitate in pro-
lemele muncii, exercitd controlul
aplicarii dlspozmllor legale referitoa-
re la raporturile de _muncd ale per-
soanelor incadrate in muncd, din
toate unitdtile de stat, cooperatiste
si_celelalte organizatii obstesti. Co-
mitetele executive ale consiliilor
populare judetene si al municipiu-
lui Bucuresti, prin organele locala
de spemahtate in problemele mun-
cii, exercita_controlul aplicarii legis-
|a§IEI muncii Tn toate unitatile din
cuprinsul judetului si al municipiu-
lui Bucuresti.

Sindicatele organizeazd si exerci-
td, potrivit legii si statutului ior,
controlul ob?tesc asupra respectaru
dispozitiilor legale n legdturd cu cel
incadrati Tn munca.

Art, 179. Organele care exercita
controlul respectarii dispozitiilor le-
gale privind raporturile de munca
au obligatia sd Ia sau, dupd caz, sa
propuna masuri in vederea trageru
la_rdspundere a celor vinovati.

Totodatd, organele de stat, in- li-
mita competentei ior, dau |nd|ca'g||
de specialitate unltagllor controlate.

Partea a Illl*a
Dispozitii finale si tranzitoril

Art. 180. Prevederile prezentului
cod se aplica_si raporturilor de mun-
cd dintre unitatile socialiste_si per-
soanele care presteazd muncd ia do-
miciliu, raporturilor de muncad sta-
bilite cu persoane juridice, altele de-
cit unitdtile socialiste. De aseme-
nea, aceste prevederi se aplica si n
raporturlle de muncd dintre meste-
sugari, cu ateliere proprii si sala-

riatii sau ucenicii pe care, potrivit
legii, 1i pot incadra, precum si ra-
porturilor de munca dintre persona-
lul casnic sau care efectueaza dife-
rite lucrdri si servicii si alte per-
soane, pe baza unui contract de
munca.

Prevederile prezentului cod se a-
plica si in raporturile de munca din-
tre organizatiile cooperatiste si cele-
lalte organizatii obstesti si persoa-
nele incadrate Tn aceste organizatii
pe baza unui contract de munca.

Persoanele prevazute ia alineatele
precedente, precum si membrii lor
de familie beneficiazd de drepturile
de asigurari sociale organizate de
stat sau dupd caz de organizatiile
cooperatiste si celelalte organizatii
obstesti, in cadrul cdrora Tsi desfa-
soard activitatea.

Art. 18l Se recomanda organiza-
tiilor cooperatiste si obstesti ca, n
masura Tn care nu existd prevederi

in lege, sa réglementeze relatiile de
munca privind pe membrii lor, co-

respunzator principiilor cuprinse 1in
prezentul cod.

Art. 182 Drepturile si obligatiile
militarilor sint prevdzute prin acte
normative speciale.

Art. 183 Prevederile prezentului
Cod al Muncii nu se aplica raportu-
rilor in care prestarea unei munci

se face pe baza unui contract de
diept civil.

Art. 184. Dispozitiile prezentului
cod se intregesc cu celelalte dispo-
zitii ale legislatiei muncii si, Tn ma-
sura in_care nu sint incompatibile

J)ecmcul raporturilor de muncd,
ispozitiile legislatiei civile.

Art 185. Prin unitdti, ca parti n
raporturile_de muncd cu persoanele

|ncadrate |n baza unui contract de
munca, inteleg unitatile socia-
liste de stat, organizatiile coopera-

tiste d. celelalte organizatii obstesti.

Art. 186. Prin persoane ca functii
de conducere in sensul prezentului
cod se Tnteleg sefii compartimente-
lor de munca si ai unitdtilor, pre-
cum si asimilatii lor, prevazuti
nomenclatoarele de functii ale uni-
tatilor socialiste.

Art. 187. Prezentul Cod al Muncii
intrd in vigoare pe data de.,, la
care se abroga Codul Muncii adoptat
prin Legea nr. 3 din 8 iunie 1950.
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COMUNICA

La tragerile la sorti ale cistrgurilor pentru trimestrul Il 1372 ia libre-
tele de economii cu dobindd si cistiguri in autoturisme,
pentru turism si libretele de economii cu cistiguri in materiale de con-
structie, care au avut loc iu cursul lunii iulie a.c. au iesit cistigatoare
emise de unitatile C.E.C.din judetulSibiu;

urmatoarele librete

A —u

la libretele

GIOIN ®

librete de economii cu dobinda si cistiguri

Tn autoturisme

Nr. 723 — 137 — 673
Nr. 745 — = — @kl
Nr. 723 — 1083 — 6439
Nr. 743 — 1 — 31993
Nr. 743 — | — 506597
Nr. 743 — 208 — 3136
Nr. 723 — 102 — 447
Nr. 743— | — 22556
Nr. 743 —m  — 45666
Nr. 743 — @1—59389
Nr. 745 — — 6615
Nr. 723 — 103 — 6714
Nr. 743 — 1 ~ 32643
Nr. 742 — 1 — 51012
Nr. 743 — 208 — 3489
Nr. 746 — 2 — 12006
Nr. 743— 1 — 833
Nr. 743 — 1 40187
Nr. 743 — 1 — 55693
Nr. 743 — 209 — 7163
Nr. 745 — 2 — 8%
Nr. 723 —13% — 783
Nr. 743 — i — 34855
Nr. 743 — 1 — 52525
Nr. 743 — 209 — 2932

un autoturism
un autoturism
un autoturism
un autoturism
un autoturism
un autoturism
un autoturism
un autoturism
autoturism
autoturism
autoturism
autoturism
un autoturism
autoturism
autoturism
autoturism
autoturism
un autoturism
autoturism
autoturism
autoturism
autoturism
un autoturism
autoturism
autoturism

DACIA 1300
DACIA 1300
DACIA 1300
DACIA 1300
DACIA 1300
DACIA 1300
DACIA 1300
DACIA 1300
DACIA 1300
DACIA 1300
DACIA 1100
DACIA 1100
DACIA 1100
DACIA 1100
DACIA 1100
SKODA 100
SKODA 100
SKODA 100
SKODA 100
SKODA 100
SKODA 100
SKODA 100
SKODA 160
SKODA 100
SKODA 100

ags g -

VNS SN =W =+ ve #

VOVL VDL es

Librete pentru turism

Nr. 43 — 1 — 175
Nr. 43 —1 —472

valoarea cistigului 6000 Ici
valoarea cistigului 6000 le)

Librete de economii cu cistiguri in materiale
de constructie

Nr. 923 —13%5— 79
Nr. 946 — 206 — 1%

Institutii. Cjuarati

intreprinderea

valoarea cistigului 5000 Tef
valoarea cistigului 5000 lei
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