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IN  MAREA ÎNTRECERE SOCIALISTĂ PENTRU

ÎNDEPLINIREA CINCINALULUI 
ÎNAINTE DE TERMEN

Climat fertil promovării 
şi proliferării noului

La ©tíneie textile Gisnădie, acti* 
x oaza un puternic colectiv de muti­
cii, din care mai mult de jumătate 
sínt femei. Organizaţia de partid, 
torta politică conducătoare, e con­
stituită din 17 organizaţii de bază 
cu un efectiv total de 1 085 membri. 
Fiecare comunist are sarcini concre­
te. O parte activează în comitetul 
de partid pe uzină, in birourile or­
ganizaţiilor de bază, in conducerea 
organizaţiei de tineret, în sindicat. 
Alţii în conducerea uzinei, a sec­
ţiilor, a atelierelor. Comuniştii con­
stituie exemplu şi îndemn pentru 
toţi membrii colectivului. Ei sínt pro­
motorii valorificării superioare a re­
zervelor materiale şi umane de care 
dispune uzina.

Rezultatele obţinute pe primul se­
mestru al anului, şi estimativ in luna 
iulie (aproape 10 milioane Iei pro­
ducţie marfă peste plan şi beneficii 
de 5 milioanş lei), au, întărit încrede- 
rea colectivului în'forţele proprii, l-au 
stimulat hotărîrea de a milita ferm, 
neabătut, pentru îndeplinirea sarcini­
lor ce îi revin din măreţul program 
de dezvoltare economico-socială a ţă­
rii elaborat de Conferinţa Naţională 
a P.C.R.

Puternica efervescenţă politică, în­
ţelegerea faptului că programul pârâ­
tului se realizează Prin noi şi pentru 
noi, au creat un climat favorabil dez­
voltării iniţiativelor, cu efecte directe 
iu sporirea producţiei şi productivi­
tăţii muncii, îmbunătăţirea calităţii 
produselor, economisirea materiilor, 
prime şi materialelor. Organizaţia de 
bază mr. 9 covor pluşat (secretar Ni- 
colae Antinie) a lansat în timpul lu­
crărilor conferinţei iniţiativa ca, prin 
folosirea intensivă a fondului de timp, 
pina la sfirşitul anului secţia în care 
îşi desfăşoară activitatea să dea o 
producţie suplimentară de 000 000 lei. 
A ceasta iniţiativă a fost preluată şi 
de celelalte organizaţii de bază.

Pentru stimularea întrecerii socia­
liste, în secţiile productive se popu­
larizează muncitorul sau formaţia ca­
re au obţinut cele mai bune rezul­
tate. Sub numele popularizat se pune 
întrebarea: „Cine va fi mîine?“

„Această iniţiativă are un puternic 
efect stimulatoriu. (Dumitru Nanu, 
tehnolog, secretarul organizaţiei de 
bază nr. 1 filatură). Pe lingă faptul ca 
fiecare membru activ al colectivului 
doreşte să se poată mîndri cu rezul­
tate cit mai deosebite în procesul de 
producţie, se creează o opinie fermă 
împotriva oricăror neajunsuri care 
trenează buna desfăşurare a muncii“.

Comitetul de partid pe uzină, acţio- 
nînd In spiritul Rezoluţiei Conferinţei 
Naţionale a P.C.R. cu privire la per­

fecţionarea activităţii poîitico-organi- 
zatorice şi ideologice a partidului, a 
luat măsuri pentru buna funcţionare 
a comisiilor pe probleme, chemate să 
sprijine comitetul de partid în elabo­
rarea si aplicarea hotărîrilor, în solu­
ţionarea problemelor tot mai complete 
ale conducerii vieţii economico-sociale. 
Comisia organizatorică, pe baza sarci- 

. nilor reieşite din documentele Con­
ferinţei Nationale a P.C.R., lucrează 
ia un studiu privind îmbunătăţirea 
structurii organizatorice a organiza­
ţiilor de bază din uzină, „in urma stu­

Coordonate actuale aie 
activităţii organizaţiei 
de partid de ia Uzineie 

iextiie Cisnădie
diului vom cunoaşte componenţa pe 
vîrste, sexe, profesii, naţionalităţi a 
fiecărei organizaţii de bază. (loan. 
Muntiu, secretarul comitetului de 
partid). Vom cunoaşte numărul de 
membri de partid din fiecare schimb, 
loc de muncă, perspectivele primirii 
în partid a celor mai destoinici şi 
avansaţi oameni ai muncii, bărbaţi, 
femei, utecişti, din rindul naţionali­
tăţilor conlocuitoare“.

Pe baza unei tematici aprobate de 
birou, comisia economică a definitivat 
studiul privind producerea pînzei su­
port „TUFTED“ în cadrul uzinei. IRnă 
în prezent pînza se procura din im­
port. Costul se ridica anual la 1 300 000 
lei valută. Prin producerea ei în uzi­
nă, ■ în afara reducerii importulâi, se 
creează posibilitatea folosirii rămăşi­
ţelor de fire pieptănate, reaiizindu- 
se economii totale antecalcuiate in 
valoare de 4 900 000 lei.

In prezent s-a început producea de 
pînză „TUFTED". După buletinele de 
analiză, rezistenţa ci este mai mare. 
datorită conţinutului bogat de fibre 
chimice din amestec, asigurîndu-se în 
acelaşi timp o mai uşoară funcţionali­
tate a maşinii de ţesut.

In acelaşi context comisia de pro­
pagandă sprijină birourile de organi­
zaţie de bază în popularizarea, difu­
zarea şi studierea documentelor ela­
borate de Conferinţa Naţională a 
partidului, ba cele două puncte de 
informare şi documentare ideologică 
s-a asigurat program prelungit. Pen­
tru ca agitaţia vizuală să se pună în 
concordanţă cu noile sarcini şi anga­

jamente sporite, se lucrează intens la 
un studiu pe această temă.

Birourile organizaţiilor de bază îşi 
axează activitatea pe îmbunătăţirea 
stilului de muncă.. Există o intensă 
preocupare pe.ntru cuprinderea în pla­
nurile de activitate a celor mai ar­
zătoare probleme. Se acordă o aten­
ţie deosebită pregătirii $i desfăşurării 

. adunărilor generale, elaborării colec­
tive a materialelor supuse dezbaterii, 
urmăririi îndeplinirii hotărîrilor.

Puternica efervescentă politică, 
creata de documentele elaborate de 
Conferinţa Naţională a P.C.R. a creat 
un climat fertil promovării şi proli­
ferării noului. Tn întreaga uzină la 
fiecare loc de muncă se desfăşoară o 
intensă activitate pentru folosirea in­
tensivă a maşinilor şi utilajelor, a 
fondului de timp, economisirea ma­
teriilor prime şi materialelor, extin­
derea metodelor avansate de muncă. 
Acest Smpeg şuvoi de Initiative?.' me­
tode, atitudini înaintate, se concen­
trează pe acelaşi făgaş. Acela al în­
deplinirii cincinalului înainte de ter­
men, al îndeplinirii programului parti­
dului chezăşie a creşterii nivelului de 
trai, a bunăstării întregului popor.

X. FLESCHIN

:

I îm b o g ă ţ i r e a  g a m e i
! s o r t im e n te lo r
&•
;  Animat de dorinţa de a satis- 
I face gustul şi preferinţele unui
* număr cit mai mare de consuma-•
• tori, colectivul de salariaţi ai Fa- 
I bricii de bere şi amidon din Sibiu 
I depune in aceste zile substanţiale 
I eforturi pentru a grăbi introdu-
• cerea în fabricaţie a unor noi sor­

timente de bere. Noile capacităţi 
de producţie date în folosinţă in 
cursul acestui an au permis ca, 
în cinstea Conferinţei Naţionale 
a partidului, sa fie livrate pieţii 
primele cantităţi de bere neagră. 
Stimulaţi de acest prim succes, 
precum şi de efervescenta nova­
toare ce caracterizează activitatea * 
tuturor oamenilor muncii din in- |

: dustrie, colectivul de aici şi-a |  
S propus ca în perioada ce a mai j
• rămas pina Ia 23 August, ziua j 
» eliberării patriei de sub jugul |  
ş fascist, să introducă în fabricaţie j 
! alte trei noi sortimente. Este s 
I vorba în speţă de berea blonda j 
I  şperiaj'i.jjp .Dumbrava,, berea spe- j 
I  dală brună tip Păltiniş, precum şi } 
î de o bere blondă obişnuită îmbu- j 
; nătăţită, obţinută după o retetă ■ 
Ş concepută de inginerul şef al fa- Ş
• bricii, Victoria Budescu. Pina la |
• slîrşitul anului, alte două noi :
• sortimente de bere sint prevăzute » 
5 a fi livrate consumatorilor.
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P o t r iv i t  h o tă r i r i i  C o n f e r in ţe i  N a ţ io n a le  a P . C. R ., 
s e  s u p u n e  d e z b a te r i i  p u b l ic e  p r o ie c tu l  CODULUI M UNCII

Observaţiile şi sugestiile oamenilor 
muncii vor fi trimise pînă Ia 30 septem­
brie Consiliului Central al Uniunii Ge­
nerale a Sindicatelor din Romania şi Mi­

nisterului Muncii, comisiilor economice 
ale comitetelor judeţene de partid, re­
dacţiilor organelor de presă locale şi cen­
trale.

Proiect

C O D U L  M U N C I I
în Republica Socialistă România 

exploatarea omului de către om a 
fost desfiinţată pentru totdeauna. 
Economia naţională, relaţiile socia­
le se întemeiază pe proprietatea so­
cialistă asupra mijloacelor de pro­
ducţie. întreaga putere politică şi 
economică aparţine poporului liber 
şi stăpîn pe soarta sa. Eroica noas­
tră clasă muncitoare îşi îndeplineş­
te cu cinste misiunea sa istorică 
de clasă conducătoare a societăţii, 
mobilizează eforturile întregului po­
por pe drumu] făuririi societăţii so­
cialiste multilateral dezvoltate.

Prin politica sa marxist-leninis- 
tă, care corespunde aspiraţiilor vi­
tale ale întregii naţiuni. Partidul 
Comunist Român, forţa politică con­
ducătoare a societăţii noastre socia­
liste, asigură creşterea impetuoasă 
a forţelor de producţie, perfecţio­
narea organizării întregii societăţi, 
adîncirea democraţiei, dezvoltarea 
conştiinţei socialiste, promovarea în 
raporturile sociale a principiilor 
eticii şi echităţii socialiste.

In procesul revoluţiei şi construc­
ţiei socialiste s-a făurit alianţa cla­
sei muncitoare cu ţărănimea, inte­
lectualitatea şi celelalte categorii de 
oameni ai muncii, s-a creat şi se 
dezvoltă unitatea moral-politică a 
întregului popor în jurul Partidului 
Comunist Român.

Crearea şi dezvoltarea proprietăţii 
socialiste asupra mijloacelor de pro­
ducţie formează temelia relaţiilor 
sociale de tip nou, de întrajutorare 
şj colaborare între toţi oamenii 
muncii, de la oraşe şi sate — ro­
mâni, maghiari, germani, sîrbi şi de 
alte naţionalităţi — înfrăţiţi în  pro­
cesul muncii, în opera de făurire a 
socialismului şi comunismului în 
patria noaslră.

Stăpîni pe mijloacele de produc­
ţie, pe toate bunurile materiale, ce­
tăţenii patriei noastre au devenit, 
în acelaşi timp, făuritorii conştienţi 
ai propriului lor' viitor. In dubla lor 
calitate, de producători şi în ace­
iaşi timp de proprietari ai mijloa­
celor de producţie, oamenii muncii, 
singurii beneficiari ai tuturor bunu­
rilor materiale 1 şi spirituale, parti­
cipă la conducerea treburilor eco­
nomice şi sociale; ca deţinători su­
verani ai puterii politice şi econo­
mice, ei participă la gospodărirea 
avuţiei naţionale, la conducerea tre­
burilor obşteşti, la guvernarea în­
tregii ţări.

în condiţiile societăţii socialiste, 
în care dreptul la muncă este ga­
rantat, fără nici un fel de discri­
minare, şi în care se înfăptuieşte 
vechiul deziderat al clasei noastre 
muncitoare — „nici muncă fără 
pîine, nici pîine fără muncă“ — fie­
care cetăţean apt de muncă are, 
potrivit Constituţiei, îndatorirea de 
onoare de a munci. Nimănui nu-i 
este îngăduit să realizeze venituri 
ca urmare a însuşirii muncii altora, 
fiind interzisă obţinerea de cîştiguri 
pe altă cale decit prin munca pro­
prie, utilă societăţii.

Munca reprezintă o necesitate 
pentru existenţa şi progresul socie­
tăţii, pentru formarea şi dezvoltarea 
multilaterală a personalităţii umane.

Partidul Comunist Român şi sta­
tul nostru acordă o atenţie deosebi­
tă educării tuturor membrilor socie­
tăţii, şi în primul rind a tineretului, 
prin muncă şi pentru muncă, sti­
mulării responsabilităţii sociale
pentru calitatea şi eficienţa muncii 
depuse. In orînduirea socialista,
munca şi rezultatele sale constituie
criteriul fundamental de apreciere

a meritelor fiecăruia; munca pentru 
sine şi munca pentru societate for­
mează o unitate indisolubilă, se con­
diţionează reciproc, spre bunăstarea 
fiecărui om al muncii şi propăşirea 
întregii societăţi.

Muncind neobosit pentru continua 
înflorire a patriei sale. poporul ro­
mân este în acelaşi timp un factor 
activ in viaţa internaţională, în lup­
ta pentru libertate şi progres în în­
treaga lume, îmbină organic patrio­
tismul socialist eu internaţionalismul 
proletar.

în societatea socialistă ţelul su­
prem a! întregii activităţi îl consti­
tuie omul, creşterea continuă a bu­
năstării sale materiale şi spirituale, 
pe baza principiilor eticii şi echităţii 
socialiste, afirmarea multilaterală a 
personalităţii umane. Pe măsura 
creşterii producţiei şi productivităţii 
muncii, a făuririi unei economii a- 
vansate, de o înaltă eficienţă, a 
sporirii venitului naţional, se cree­
ază condiţiile necesare pentru ridi­
carea nivelului de civilizaţie şi cul­
tură a întregului popor, creşterea 
veniturilor obţinute din muncă, dez­
voltarea învăţămîntului, ştiinţei şi 
culturii, a măsurilor de ocrotire a 
sănătăţii, asigurarea condiţiilor pen­
tru trecerea la reducerea săptămânii 
de lucru.

în conformitate cu prevederile 
Constituţiei, Codul Muncii cuprinde 
principiile şi normele de bază pri­
vind relaţiile de muncă, reprezintă 
carta muncii şi consfinţeşte drep­
turile şi îndatoririle celor ce mun­
cesc din ţara noastră.

Codul Muncii constituie cadrul 
legislativ general ál relaţiilor de 
muncă corespunzător actualei etape 
de d e z v o lte  a ţării, de edificarea 
societăţii sociaüste multilateral dez­
voltate.

P a r te a  I
Principii generale ale relaţiilor de muncă. 
Drepturile şi îndatoririle oamenilor muncii

Principii
CAPITOLUL I

generale privind relaţiile de muncă

Recoltatul păioaseior la C.A.P. Şeica Mică

Pentru echiparea 
marilor centrale 

electrice
Co&centrîndu-şi atenţia iu direc­

ţia creării unor instalaţii cu carac­
teristici funcţionale superioare, In­
stitutul de cercetări şi proiectări 
de utilaj termoenergetic a conceput 
11 termoagregate de mare tehnici­
tate, precum şi regulatorul elec- 
trohidraulio al grupului de 330 mW, 
grup aflat In fabricaţie la Uzina 
de maşini grele şi la uzina „Vul­
can“ din Capitală. Ele sínt destina­
te echipării marilor centrale elec­
trice ale ţării.

t a  Fabrica de aparate electrice 
de măsurat din Timişoara a fost 
lansat îa  fabricaţia de serie, cu o 
lună înainte de termenul prevăzut 
în planul tehnic, un nou produs: 
amper,metrul electromagnetic „E“, 
destinat echipării tablourilor de 
distribuţie şi de automatizare din 
centrale şi staţii electrice. Prin de­
vansarea termenului de asimilare 
în producţia de serie a acestui nou 
aparat de măsurat, fabrica va li­
vra Sn plus peste prevederile pla­
nului anual 2 500 de ampermetre 
electromagnetice, a căror desfacere 
este asigurată de cerinţele sporite 
ale industriei şi ale unităţilor fur­
nizoare de energie electrică.

(Agerpres)
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In agricultură

Ritm intens, dar şi sincope la recoltări
Datorită măsurilor întreprinse in 

ultimele zile, In majoritatea coope­
rativelor agricole a fost înregistrat 
un ritm mai bun la recoltarea 
griului. Se poate afirma că maşi­
nile şi utilajele sínt bine folosite,

' că există o permanentă preooupare 
pentru sporirea randamentului de 
lucru al acestora în multe unităţi. 
Ea fel de vizibilă este însă şi ne- 
concordanţa dintre acest ritm şi 

■ eliberarea-pregătirea terenurilor in 
vederea creării condiţiilor optime 
viitoarei producţii. „Vom încheia 
recoltarea griului în maximum opt 
zile bune de lucru, afirmă ingine­
rul şef Petru Aldea, de la CA.P. 
Şaroşu po Tîrnave. Am încheiat 
de mult strînsuj orzului de pe 
eîmp; acum toate cele 8 combine 
şi importante forţe manuale sínt 
mobilizate la cultura griului“.

Da, aici sínt înscrise la realizări 
130 din cele 410 ha cu grîu. Rit­
mul la recoltări este bun. Zilnic 
se strînge producţia de pe 30 ha. 
M e can i zatorii-combi n ieri Nicolae •
Er.nuţan, de pe „Gloria“, Ştefan 
Vasiu, Irofim Wedislav, Adrian 
Vonu, Ion Moraru şi toţi ceilalţi 
s-au angajat serios Sn campania 
fierbinte a recoltărilor. Nici cei 
de la presele de balotat paie — 
Mihail Baler şi Vasile Şirian —

nu s-au lăsat mai prejos. Coopera­
torii din brigăzile Ernea, Dumbră­
veni şi Şaroş au fost şi sínt mo­
bilizaţi zRnic la secerat. Aşa se ex­
plică faptul că recoltarea manuală 
a fost efectuată pe 50 ha orz.

Pe lingă aceste împliniri pot fi 
observate însă şi o serie de „şchio- 
pătări în organizarea muncii“. 
Astfel, în ziua de 26 iulie, „Gloria“ 
nu lucrase mai nimic pînă la ora 
14: pompa hidraulică de la heder 
era defectă, iar mecanizatorii se 
străduiau să repună combina in 
funcţiune. Dereglările mai mari 
sínt însă Sn alte privinţe. De exem­
plu, balotarea paielor de orz a fost 
efectuată doar pe 63 la sută din 
suprafaţa de terenuri unde cultura 
a fost recoltată, iar transportul 
baloţilor pe nici 40 la sută din , a- 
cest indicator. Am analizat şi un 
alt aspect al activităţii: culturile 
duble. Cum este posibil ca într-o 
unitate în care există cel puţin 
100 ha mirişti ce pot fi arate să 
fie doar 15 ha culturi duble rea­
lizate pînă acum? Aceasta este o 
dovadă a dereglărilor în organiza­
rea muncii, ceea ce trebuie să 
constituie un semnal de alarmă 
pentru factorii de conducere de 
aici — şi nu numai de aici.

Aceleaşi sincope în fazele de 
lucru ce urmează recoltării sint 
prezente şi la C.A.P. Uogliilag. In 
ziua de 23 iulie specialista unită­
ţii, inginera Elena Imre, era ple­
cată . . .  cu nişte oaspeţi. Preşedin­
tele unităţii, Reinhold Dengel, a- 
preciază că în 10—12 zile se va 
încheia recoltarea griului. D ar. . .  
recoltarea orzului nu se terminase.

■ Unitatea dispune de suficiente forţe 
mecanice şi manuale. In ajutorul 
unităţii au sosit şi doi mecaniza­
tori, cu două „Glorii“, din unul din 
judeţele din sudul ţării. Aceştia 
lucrează bine, aşa Incit aportul lor 
la realizările cooperativei agricole 
sint substanţiale. Dar lanurile uni­
tăţii sint pline de buruiană . . .

— Pe ce suprafaţă aţi executat 
erbicidarea griului?

— Nu ştiu precis, dar se pare că 
'n-ara făcut erbicidări, răspunde
preşedintele unităţii.

— Ce aţi livrat la fondul de stat 
pînă acum?

— Nu ştiu precis, dar am dat 
ceva... Vom realiza însă întreaga 
sarcină la grîu.

— Ce sarcină aveţi ia această 
cultură?___ *> 19

— Cu, balotarea jsaielor ctyn staţi?
— Am încheiat' acţiunea pe lis-

Art. 1. In Republica Socialistă 
România, desfiinţarea pen tru  totdea­
una a exploatării şi asupririi omu­
lui de către om, dezvoltarea impe­
tuoasă a forţelor de producţie si 
generalizarea relaţiilor de producţie 
socialiste, aflate intr-un proces con­
tinuu de perfecţionare, aşează mun­
ca — principalul factor de progres 
şi civilizaţie — pe cea mai înaltă 
treaptă a valorilor sociale.

Oamenii muncii în calitatea de 
producători ai valorilor materiale şi 
spirituale Şi în. acelaşi timp de pro­
prietari ai mijloacelor de producţie, 
ai întregii avuţii naţionale au drep­
tul şi obligaţia de a desfăşura o 
muncă utilă pentru societate, bună­
starea şi interesele fiecăruia fiind 
legate organic de bunăstarea şi 
dezvoltarea societăţii în ansamblu.

Art. 2. Tuturor cetăţenilor Repu­
blicii Socialiste România, fără nici 
o îngrădire sau deosebire de naţio­
nalitate, rasă, sex sau religie, le es­
te garantat dreptul la muncă, prin 
posibilitatea de a desfaşuţ-a o acti­
vitate în domeniul economic, tehni- 
co-ştiinţific, social sau cultural, po­
trivit aptitudinilor, pregătirii pro- 

I  fesionale şi aspiraţiilor fiecăruia, în 
funcţie de nevoile întregii societăţi.
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treaga suprafaţă de terenuri unde 
cultura a fost stílusa: 80 ha.

— Dar cu transportul baloţilor 
de paie de orz?

— Am lichidat acţiunea!
— Ce cantitate aveţi în depozit?
— Cea 40 tone.
—- Şi, asta e producţia de pe 80 

ha?
— Cum să fie, dacă „mergem“ 

cu 1 000 kg grîu la hectar? . . .
Şi preşedintele Reinhold Dengel 

nu observă că a intrat în contra­
dicţie cu sine însuşi.

Cam la fel se prezintă situaţia 
şi ia cultura griului. Balotarea pa­
ielor s-a efectuat pe 110 ha, trans­
portul baloţilor — pe 60 ha, ară­
turi — pe numai. . .  U ha.

— Semănat culturi duble pe cit?
— Pe 8 ha!
— Şi indicatorul planificat care 

este?
— Nu ştiu . ..
Toate acestea sint suficient de 

concludente — credem — pentru 
a solicita tuturor conducătorilor 
de unităţi o reconsiderare a res- 
ponsabEităţii lor faţă de sarcinile 
de producţie, pentru ca aportul 
lor ia organizarea muncii să fie 
pe măsura încrederii acordate.

GH. GRADINARU

Art. 3. In Republica Socialistă 
România formarea, repartizarea şi 
utilizarea deplină şi raţională a re­
surselor umane se realizează în 
concordanţă cu obiectivele planului 
de dezvoltare economico-socială a 
ţării, cu cerinţele sporirii neconte­
nite a eficienţei economice şi socia­
le a muncii, cu necesitatea dezvol­
tării armonioase şi echilibrate a tu­
turor judeţelor ţării.

Art. 4. Pe măsura dezvoltării ba­
zei economice a socialismului, a in­
troducerii în producţie a rezultate­
lor ştiinţei şi tehnicii contempora­
ne, a dezvoltării învăţămîntului şi 
culturii, în ţara noastră are loc şter­
gerea treptată a deosebirilor esen­
ţiale dintre munca fizică şi cea in­
telectuală, dintre modul de muncă 
şi viaţă de la sat şi cel de la oraş 
şi omogenizarea treptată a socie­
tăţii.

Art. 5. Munca, în condiţiile socie­
tăţii socialiste, formează şi dezvoltă 
între oameni relaţii noi, de colabo­
rare, do întrajutorare şi respect re­
ciproc — potrivit principiului toţi 
pentru unul şi unul pentru toţi — 
contribuie activ la formarea şi dez­
voltarea multilaterală a personali­
tăţii umane.

Prin activitatea desfăşurata în co­
mun în industrie, agricultură, in­
stituţiile de artă, cultură şi în ce­
lelalte domenii, pentru înflorirea 
patriei socialiste, se dezvoltă relaţii 
de înfrăţire între oamenii muncii ro­
mâni, maghiari, germani, sîrbi şi de 
alte naţionalităţi, se .întăreşte con­
tinuu coeziunea moral-politicâ a în­
tregului popor în jurul Partidului 
Comunist Român.

Art. 6. însuşirea sub orice formă 
a muncii altuia şi toate manifestă­
rile de parazitism social sint inter­
zise ca incompatibile cu orînduirea 
socialistă, cu principiile eticii şi e- 
chităţii socialiste.

Art. 7. Incepînd cu vîrsta de 16 
ani, fiecare persoană aptă de mun­
că şi care nu urmează cursurile ri­
nei şcoli este datoare să desfăşoare, 
pînă la vîrsta de pensionare, o mun­
că utilă societăţii, care să-i asigure 
mijloacele de existenţă şi de dez­
voltare spirituală. Încadrarea în 
muncă se poate face şi de la vîrsta 
de 14 ani, cu dreptul şi îndatorirea 
celui în cauză de a-şi continua stu­
diile pentru absolvirea învăţămîntu­
lui obligatoriu de cultură generală.

Art. 8. Prin încadrarea într-o u- 
nitaţe socialistă, fiecare persoană 
dobîndeşte calitatea de membru al 
colectivului de muncă din acea u- 
nitate, cu toate drepturile şi obli­
gaţiile ce decurg din această cali­
tate.

• Fiecare membru al colectivului 
de munca participă ia conducerea 
unităţii respective şi poartă răspun­
derea faţă de societate, atît indivi­
dual, cit şi împreună cu ceilalţi 
membri ai colectivului, pentru buna 
gospodărire şi dezvoltare a părţii 
dm avuţia naţională încredinţată, 
fiind dator să-şi consacre întreaga 
capacitate, pricepere şi putere de 
muncă scopului ca unitatea în care 
lucrează să-şi desfăşoare activitatea 
cu maximum de eficienţă.

Art. 9. Tuturor oamenilor muncii 
-diâ. R í Bakii ta  Socialistă România le

este garantat dreptul de a partici­
pa efectiv la conducerea vieţii po­
litice, economice şi sociale.

Ca expresie a adîncirii democraţi­
ei socialiste, activitatea tuturor uni­
tăţilor se bazează pe principiul 
muncii şi conducerii colective.

Participarea la conducerea unită­
ţilor a persoanelor încadrate în 
muncă se asigură direct sau prin 
reprezentanţii lor în adunările ge­
nerale, în comitetele şi consiliile oa­
menilor muncii sau in alte organe 
de conducere colectivă ale unităţi­
lor.

Adunarea generală a oamenilor 
muncii constituie forma superioară 
a conducerii colective, prin care 
oamenii muncii participă în mod or­
ganizat la conducerea activităţii e- 
conomico-sociale, la dezbaterea şi 
soluţionarea problemelor legate de 
îndeplinirea planurilor de producţie, 
la exercitarea controlului asupra 
activităţii organelor de conducere.

Fiecare membru al colectivului de 
muncă are dreptul de a participa în 
mod direct la dezbaterea şi rezol­
varea problemelor privind organi­
zarea şi conducerea unităţii în care 
îşi desfăşoară activitatea.

La încadrarea, selecţionarea şl 
prom ovarea. cadrelor, colectivul cie 
muncă are dreptul să-şi spună pă­
rerea, astfel îneît să fie repartizat 
omul potrivit la locul potrivit.

Art. 10. Dezvoltarea planificată * 
economiei naţionale — întemeiată pe 
un înalt nivel de organizare socială 
a muncii — face necesar ca rela­
ţiile de muncă să fie aşezate pe 
principiul însuşirii liber consimţite 
şi aplicării cu consecvenţă a nor­
melor disciplinei socialiste a mun­
cii. Respectarea Cu stricteţe a ordi­
nii şi disciplinei la locul de muncă 
constituie o obligaţie de bază a fie­
cărui membru al colectivului de 
lucru din întreprinderi şi instituţii, 
din  ̂ toate unităţile, socialiste.

Colectivul de muncă, conştient că 
orice act de indisciplină dăunează 
rezultatelor muncii, propriilor sale 
interese, este îndreptăţit, şi în a- 
ceiaşi timp dator, să îa atitudine 
fermă faţă de orice abatere, iar ia 
nevoie să ceară sancţionarea si 
chiar îndepărtarea din ‘ rîndurile co­
lectivului a acelora, care încalcă or­
dinea şi disciplina şi nu-şi realizea­
ză sarcinile ce le-au fost stabilite.

Art. 11. Pentru munca prestată, 
cei ce muncesc primesc ca remu­
nerare o parte din venitul naţional 
destinată consumului, potrivit princi­
piului socialist de repartiţie după 
cantitatea, calitatea şi importanţa so­
cială a muncii, în spiritul normelor 
eticii şi echităţii socialiste.

Pe lingă veniturile directe, obţi­
nute pe calea remunerării, oamenii 
muncii beneficiază de avantajele şi 
înlesnirile asigurate prin fondurile 
sociale destinate dezvoltării Snvăţă- 
mîntului şi culturii, ocrotirii sănă­
tăţii, prin acordarea de ajutoare 
pentru copii, precum şi prin alte 
acţiuni cu caracter social-cultural.

Ridicarea bunăstării materiale şi 
spirituale a celor ce muncesc se 
realizează pe măsura dezvoltării 
bazei tehnico-materiale a socialis-
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inului, a introducerii în producţie a 
tehnicii noi, a creşterii productivi­
tăţii muncii sociale şi a venitului 
naţional.

In semn de preţuire din partea 
societăţii, colectivele sau persoane­
le care se evidenţiază în muncă pri­
mesc pentru rezultatele pe care le 
obţin recompense materiale şi mo­
rale, premii, gratificaţii, ordine, 
medalii şi alte stimulente.

Art. 12. In Republica Socialistă 
România oamenilor muncii le este 
garantat dreptul la: odihnă şi re­
paus pentru refacerea forţei de mun­
că, pentru desăvîrşirea pregătirii 
profesionale şi lărgirea orizontului 
cultural; condiţii de muncă prin 
măsuri de securitate şi igienă a 
muncii, care să excludă posibilita­
tea primejduirii vieţii şi sănătăţii; 
ajutoare materiale în caz de incapa­
citate temporară de muncă şi pensii; 
realizarea efectivă a tuturor dreptu­
rilor referitoare la muncă, înscrise în 
Constituţie,

Art. 13. Perfecţionarea pregătirii 
profesionale, politico-ideologice şi 
de cultură generală constituie pen­
tru fiecare om al muncii un drept 
şi o îndatorire permanentă, de în­
deplinirea căreia depind rezultatele 
în producţie, încadrarea la locuri de 
muncă corespunzătoare, promova­
rea în funcţii superioare.

In ţara noastră, continua perfec­
ţionare a pregătirii profesionale 
constituie o latură esenţială a poli­
ticii Partidului Comunist Român de 
edificare a socialismului şi comunis­
mului, fiind o condiţie fundamenta­
lă pentru asigurarea participării ac­
tive şi competente a oamenilor 
muncii la propăşirea naţiunii so­
cialiste.

In acest scop, prin sistemul na­
ţional de perfecţionare a pregătirii 
profesionale sínt create căi şi for«

Art. 17. Drepturile şi îndatoririle 
fiecărui membru al colectivului de 
muncă din cadrul unităţilor socia­
liste sínt menite să asigure partici­
parea efectivă la gospodărirea cu 
spirit de răspundere a mijloacelor 
materiale şi financiare încredinţate 
de stat colectivelor de oameni ai 
muncii, la valorificarea în grad su­
perior a resurselor materiale şi u- 
anane ale ţării, pentru o înaltă efi­
cienţa economică în toate compar­
timentele de activitate, în scopul a- 
sigurării creşterii nivelului de ci­
vilizaţie şi bunăstare a fiecăruia, a 
întregului popor.

Art. 18. In Republica Socialistă 
România drepturile persoanelor în­
cadrate în muncă nu pot face o- 
biectul vreunei tranzacţii, renun­
ţări sau limitări, ele fiind apărate 
de stat împotriva oricăror încăl­
cări a manifestărilor de subiecti­
vism, abuz sau arbitrariu.

Art. 19. Persoana încadrată într-o 
unitate socialistă are următoarele 
drepturi principale:

a) să i se asigure un loc de mun­
că potrivit aptitudinilor, pregătirii 
profesionale, aspiraţiilor, precum şi 
nevoilor unităţii;

b) să fie retribuită potrivit prin­
cipiului socialist de repartiţie,_ în 
raport cu cantitatea, calitatea şi im­
portanţa socială a muncii pe care o 
desfăşoară;

c) să i se asigure stabilitatea în 
muncă .contractul de muncă nepu- 
(înd să înceteze sau să fie modifi­
cat decit in cazurile prevăzute de
Iege; • ,d) să participe nemijlocit la con­
ducerea şi organizarea activităţii 
unităţilor, să aleagă şi să poată fi 
aleasă în organele de conducere co­
lectivă;

e) să beneficieze de condiţiile 
create pentru ridicarea pregătirii 
profesionale şi a nivelului general 
de cunoaştere, în raport cu dezvol­
tarea ştiinţei şi tehnicii şi cu ce­
rinţele progresului social, pentru for­
marea şi dezvoltarea conştiinţei so­
cialistei

i) să fie promovată în categorii 
superioare de încadrare sau in iunc- 
ţii de conducere, în raport cu pre­
gătirea, experienţa şi rezultatele 
muncii, beneficiind astfel de condi­
ţiile create de orînduirea socialis­
tă pentru afirmarea şi valorificarea 
aptitudinilor şi capacităţilor perso­
nale;

g) să i se asigure repaus săptă- 
mînal şi concediu de odihnă anual 
plătit, să folosească condiţiile crea­
te de societatea socialistă pentru re- 
creere, refacerea capacităţii de mun­
că, ridicarea nivelului de cultură, 
să beneficieze de înlesniri pentru 
trimiterea la odihnă Şi tratament în 
staţiuni balneoclimaterice;

h) să beneficieze de condiţii co­
respunzătoare de muncă, asistenţă 
medicală gratuită şi protecţia mun­
cii, in care scop se alocă importante 
fonduri pentru uşurarea efortului 
fizic, înlăturarea cauzelor care de­
termină accidente de muncă şi îm­
bolnăviri profesionale, pentru îngri­
jirea sănătăţii, precum şi pentru 
protecţia specială a femeilor şi ti­
nerilor;

i) să beneficieze de pensie pen­
tru limită de vîrstă sau în caz de 
pierdere a capacităţii de muncăj

j) să folosească baza materială a 
unităţilor socialiste destinată acti­
vităţii culturale şi sportivei

k) să se asocieze în organizaţii 
sindicale şi în alte organizaţii ob­
şteşti, potrivit prevederilor Consti­
tuţiei Republicii Socialiste România;

l) să se adreseze organelor su­
perioare, celor de jurisdicţie sau 
oricărui for competent, ori de cîte 
ori consideră că a fost prejudiciată 
în drepturile sale.

Art. 20. Colectivul de muncă din 
fiecare unitate socialistă poartă 
răspunderea faţă de societate pen­
tru valorificarea maximă a fonduri­
lor încredinţate şi pentru îndepli­
nirea prevederilor de plan, fiind 
dator să mobilizeze toate resursele

Ari. 23. Oamenii muncii din in­
dustrie au răspunderi deosebite 
fată de întregul popor, deeurgînd 
din rolul pe care această ramură 
conducătoare a economiei naţionale 
II are în asigurarea progresului ge­
neral al societăţii.

me adecvate pentru toţi cei ce 
muncesc în vederea împrospătării 
şi îmbogăţirii sistematice a cunoştin­
ţelor, in pas cu noile cuceriri ale 
ştiinţei şi tehnicii.

Art. 14. In Republica Socialistă 
România, femeii i se asigură largi 
posibilităţi de afirmai-e în condiţii 
de deplină egalitate socială cu băr­
batul, beneficiind la muncă egală 
cu acesta de o retribuţie egală de 
măsuri speciale de ocrotire. Femeii 
îi este garantat dreptul de a ocupa 
orice funcţie sau loc de muncă, în 
raport cu pregătirea sa, pentru a-şi 
aduce contribuţia la dezvoltarea 
producţiei materiale şi a creaţiei 
spirituale, asigurîndu-i-se totodată 
condiţiile necesare pentru creşterea 
şi educarea copiilor.

Art. 15. Societatea socialistă acor­
dă o grijă deosebită formării şi e- 
ducării tinerei generalii în spiritul 
dragostei faţă de muncă, al însuşirii 
unor temeinice cunoştinţe şi deprin­
deri profesionale, al dăruirii de si­
ne şi pasiunii revoluţionare. Statul 
asigură prin sistemul de învăţământ 
şi prin organisme specializate orien­
tarea, pregătirea si încadrarea în 
muncă a tinerilor, potrivit capaci­
tăţii şi aspiraţiilor personale, puse 
în slujba patriei socialiste. Prin 
măsuri speciale se asigură protec­
ţia şi securitatea muncii tinerilor.

Art. 16. Fiecare om al muncii, 
participant la procesul de desfăşu­
rare a vieţii sociale, este dator să 
respecte cu stricteţe prevederile 
legale, să promoveze neabătut prin­
cipiul legalităţii socialiste, să mani­
feste spirit de intrasigenţă fată de 
cei ce încalcă legile ţării.

Forţa orînduirii socialiste stă in 
conştiinţa înaltelor răspunderi şi 
îndatoriri, pe care fiecare om al 
muncii le are fată de patrie, fată 
de apărarea cuceririlor socialiste 
ale poporului.

materiale, financiare şi umane pen­
tru a-şi aduce din plin contribuţia 
la creşterea fondului naţional de 
dezvoltare economico-socială a ţării.

Ca membru al colectivului de 
muncă, persoana încadrată într-o 
unitate socialistă are următoarele 
îndatoriri principale:

a) să apere proprietatea socialis­
tă şi să contribuie la dezvoltarea ei;

b) să realizeze norma de muncă 
şi celelalte sarcini se decurg din 
funcţia sau postul deţinut şi să 
răspundă de îndeplinirea lor faţă 
de colectivul de muncă şi faţă de 
conducerea unităţii;

c) să efectueze orice activitate 
potrivit pregătirii sale şi nevoilor 
unităţii. în situaţii deosebite, cînd 
interesul unităţii o cere, fiecare are 
obligaţia de a participa — indife­
rent de funcţia sau de postul pe ca- 
re-1 ocupă — la executarea oricăror 
lucrări şi la luarea tuturor măsu­
rilor cerute de nevoile unităţii;

d) să respecte programul de lucru, 
să folosească integral şi cu eficien­
ţă timpul de muncă;

e) să asigure utilizarea integrală 
a capacităţilor de producţie, ridi­
carea productivităţii muncii, redu­
cerea cheltuielilor de producţie, 
realizarea lucrărilor încredinţate, 
în condiţiile de calitate stabilite, 
creşterea eficienţei activităţii uni­
tăţii în care lucrează;

f) să respecte disciplina la locul 
de muncă şi să militeze pentru res­
pectarea legilor statului;

g) să-şi ridice necontenit califi­
carea profesională, nivelul de cu­
noştinţe tehnico-ştiinţifice şi de cul­
tură generală, să urmeze şi să ab­
solve cursurile de perfecţionare or­
ganizate sau recomandate de unitate.

h) să respecte normele socialiste 
de conduită în relaţiile cu - ceilalţi 
membri ai colectivului de muncă, 
să vegheze la aplicarea lor în via­
ţă, să dea dovadă de cinste şi co­
rectitudine, să contribuie la întă­
rirea şpriţului de disciplină, de în­
trajutorare tovărăşească, să com­
bată orice fel de manifestări înapo­
iate;

i) să asigure păstrarea secretului 
de serviciu şi a secretului de stat;

j) să respecte normele de protec­
ţie a muncii şi să contribuie la 
preîntimpinarea şi înlăturarea ori­
căror situaţii care ar putea pune 
în primejdie viaţa, integritatea cor­
porală sau sănătatea oamenilor şi 
bunurile materiale.

Persoanelor încadrate în mun­
că le este interzis să primească de 
Ja cetăţeni bani sau alte foloase 
pentru activităţile prestate în ca­
drul atribuţiilor de serviciu.

Art. 21. Conducerile unităţilor so­
cialiste au datoria să ia toate mă­
surile necesare pentru asigurarea 
condiţiilor corespunzătoare desfă­
şurării normale a procesului de pro­
ducţie, la un înalt nivel tehnic şi 
cu randament economic maxim, să 
asigure un control eficient al înde­
plinirii sarcinilor de plan în toate 
compartimentele, să se preocupe de 
îmbunătăţirea continuă a condiţiilor 
de muncă şi de viaţă, în cadrul 
unităţii respective.

In întreaga activitate, ele trebuie 
să aplice consecvent principiul mun­
cii şi conducerii colective şi să in­
formeze periodic personalul unităţii 
asupra modului de realizare a sarci­
nilor.

Conducerile unităţilor socialiste 
trebuie să examineze cu atenţie şi 
să ia in considerare sugestiile şi 
propunerile făcute de oamenii 
muncii în vederea îmbunătăţirii ac­
tivităţii în toate compartimentele.

Art. 22. Drepturile şi îndatoririle 
oamenilor muncii prevăzute în pre­
zentul cod se realizează ţinîndu-se 
seama de rolul şi condiţiile speci­
fice pe care industria, construcţiile, 
transporturile, agricultura, precum 
şi activităţile în toate ramurile so- 
cial-culturale le au în procesul de 
creare a valorilor materiale Şi spi­
rituale, în dezvoltarea economică 
şi socială a ţării.

In dubla lor calitate de proprie­
tari ai mijloacelor de producţie şi 
producători direcţi ai bunurilor ma­
teriale, de importanta hotărâtoare 
pentru întreaga economie, lucrătorii 
din industrie au îndatorirea să asi­

gure dezvoltarea în ritm înalt a a- 
cestei ramuri, în vederea unei con­
tribuţii sporite la crearea venitu­
lui naţional — bază sigură a creş­
terii bunăstării întregului popor.

Art. 24. In îndeplinirea sarcinilor 
care le revin, colectivele de oa­
meni ai muncii din unităţile indus­
triale au îndatorirea de a asigura 
valorificarea superioară a resurse­
lor de care dispun, ridicarea nive­
lului tehnic-calitativ al producţiei, 
sporirea continuă a productivităţii 
muncii, creşterea eficienţei economi­
ce în toate compartimentele de ac­
tivitate.

Art. 25. Fiecare membru al colec­
tivelor de muncă din industrie are 
sarcina de a gospodări cu grijă 
mijloacele materiale şi financiare 
de care răspunde, de a depune toa­
te eforturile pentru reducerea con­
sumurilor specifice, folosirea inten­
sivă a mijloacelor fixe, introduce­
rea în producţie a celor mai noi 
cuceriri ale ştiinţei şi tehnicii.

Art. 26. Colectivele de oameni ai 
muncii din industrie, conducerile 
unităţilor industriale au îndatorirea 
să asigure organizarea raţională a 
fiecărui loc de muncă, a fluxuhii 
de fabricaţie în ansamblu, aplica­
rea procedeelor moderne în con­
ducerea producţiei, să stimuleze si 
să valorifice iniţiativa creatoare a 
muncitorilor, inginerilor şi tehnicie­
nilor.

Art. 30 Oamenii muncii din con­
strucţii trebuie să asigure folosirea 
raţională a fondului national de 
dezvoltare destinat vastului pro­
gram de investiţii, ridicării noilor 
construcţii industriale, agricole şi so- 
cial-cu!turale, să asigure executarea 
în bune condiţii a noilor obiective.

In acest scop, colectivele de oa­
meni ai muncii au îndatorirea să a- 
sigure ridicarea gradului de meca­
nizare şi industrializare a lucrărilor, 
reducerea termenelor de execuţie, 
îmbunătăţirea calităţii lucrărilor, 
creşterea productivităţii şi eficien­
ţei muncii.

Oamenii muncii de pe şantiere 
au obligaţia să gospodărească cu 
înalt simţ de răspundere fondurile 
încredinţate, să lichideze risipa de 
materiale, să asigure întărirea dis­
ciplinei şi folosirea integrală a 
timpului de lucru.

Art. 32. In Republica Socialistă 
România, pămîntul — principal 
mijloc de producţie în agricultură — 
animalele şi plantaţiile reprezintă, 
indiferent de forma de proprieta­
te, o avuţie naţională, în a cărei 
judicioasă utilizare de către lucră­
torii din agricultură şi silvicultură 
este interesat vital întregul poporj

Oamenii muncii din agricultură şi 
silvicultură au îndatorirea să pună 
în valoare întregul potenţial pro­
ductiv al fondului funciar şi sil­
vic să se preocupe de înlăturarea 
oricăror forme de risipă şi de­
gradare a terenurilor agricole, a 
fondului forestier, să asigure dez­
voltarea zootehniei şi producţiei a- 
nimaliere, in vederea sporirii con­
tinue a producţiei agricole, a pro­
ductivităţii şi eficienţei muncii, a 
belşugului de produse agroalimen- 
tare.

Fiecare lucrător din agricultură 
trebuie să se preocupe de valorifi­
carea la maximum a posibilităţilor 
create prin eforturile întregii socie­
tăţi, pentru aplicarea pe scară largă 
a cuceririlor ştiinţei şi tehnicii a- 
vansate in producţia agricolă, extin­
derea mecanizării complexe, a chi­
mizării şi irigaţiilor.

Art. 33. Lucrătorii din unităţile a- 
gricole de stat trebuie să asigure fo­
losirea raţională a fondurilor inves­
tite şi a tehnicii noi, să realizeze o 
înaltă productivitate a muncii şi o 
rentabilitate sporită, astfel incit uni­
tăţile agricole de stat să constituie 
un model de organizare ştiinţifică a 
producţiei agricole.

Timpul de lucru şi modul de orga­
nizare a producţiei şi a muncii, sis­
temul de retribuţie în aceste unităţi 
se stabilesc în funcţie de necesităţile 
specifice agriculturii, în temeiul pre­
vederilor legale.

Art. 34. Persoanele încadrate în 
muncă, pe bază de contract de mun­
că, în unităţile agricole de stat, în 
silvicultură, în cooperativele agri­
cole de producţie, asociaţiile inter-

Art. 37. Personalul încadrat în 
transporturi şi telecomunicaţii tre­
buie să asigure buna funcţionare şi 
în deplină siguranţă a acestora prin 
îndeplinirea corectă, exigentă şi la 
timp a îndatoririlor de serviciu, să 
asigure regularitatea şi continuita­
tea transporturilor, să vegheze asu­
pra integrităţii bunurilor şi valorilor 
pe care le au în păstrare, să prevină 
orice faptă care ar putea pune în 
pericol siguranţa circulaţiei, să gos­
podărească cu randament maxim mij. 
loacele de producţie, instalaţiile şi 
utilajele încredinţate, să ridice ni­
velul de servire a populaţiei.

Art. 38. In funcţie de condiţiile şi 
cerinţele de muncă din aceste ra­
muri, timpul de lucru se stabileşte

Art. 40. Personalului încadrat în uni­
tăţile comerciale şi de prestări de 
servicii ii revine obligaţia sa pună 
la dispoziţia populaţiei mărfuri şi 
servicii de bună calitate, să asigure 
satisfacerea piomptă şi ireproşabilă 
a cererilor acesteia.

Lucrătorii din comerţ şi servicii 
trebuie să se preocupe permanent 
de lărgirea bazei tehnico-materiale 
şi amplasarea reţelei de desfacere 
în funcţie de nevoile populaţiei, de 
modernizarea continuă a procesului 
de desfacere, să păstreze o perma­
nentă legătură cu producţia în ve­
derea asigurării sortimentelor solici­
tate de consumatori.

Art. 41. Fiecare persoană încadrată 
într-o unitate comercială sau pres­
tatoare de servicii trebuie să respec-

In fiecare unitate socialistă tre­
buie să se asigure folosirea inte­
grală a forţei de muncă, organiza­
rea calificării şi policalificării con­
tinue a muncitorilor, justa organi­
zare a schimburilor, utilizarea de­
plină a timpului de lucru, respec­
tarea riguroasă a disciplinei în 
muncă.

Art. 27. Oamenii muncii din uni­
tăţile industriale au dreptul la re­
munerare potrivit cantităţii şi cali­
tăţii muncii desfăşurate, în funcţie 
de locul şi importanţa pe care fie­
care ramură de producţie industria­
lă o are în dezvoltarea ţării.

Art. 28. Oamenii muncii din in­
dustrie beneficiază. în condiţiile 
legii, de premii şi recompense pen­
tru rezultate deosebite obţinute în 
promovarea progresului tehnic, ac­
tivitatea de invenţii, inovaţii şi ra­
ţionalizări, economii de materii pri­
me, materiale şi energie, potrivit 
aportului propriu la îndeplinirea 
obiectivelor planului şi creşterea 
eficientei economice.

Art. 29. Persoanele încadrate Sil 
unităţile din industrie beneficiază 
de măsuri corespunzătoare de secu­
ritate şi igienă a muncii, de echi­
pament de lucru şi de protecţie, 
iar cei care lucrează în condiţii vă­
tămătoare şi periculoase, de pro­
gram de lucru redus, sporuri la sa­
lariu, concedii suplimentare şi con­
diţii de asigurări sociale speciale, 
potrivit legii.

Art. 31. Persoanele încadrate în 
unităţile de construcţii au dreptul 
la o remunerare a muncii stabilită 
pe baza principiilor generale de 
remunerare, în funcţie de importan­
ta şi complexitatea lucrărilor exe­
cutate.

Persoanele care au adus o contri­
buţie deosebită la predarea înain­
te de termenul planificat a obiecti­
velor, cu realizarea indicatorilor 
tehnico-funcţionali stabiliţi, bene­
ficiază de recompense materiale şi 
morale, potrivit legii.

Personalul nelocalnic de pe şan­
tiere, cei care se deplasează pentru 
lucrări de montaj, revizie şi repa­
raţii, cei care lucrează la obiective 
situate în zone cu condiţii deose­
bite beneficiază de sporuri la sala­
rii, înlesniri Ia cazare şi transport, 
potrivit prevederilor legale.

cooperatiste şi celelalte forme de a- 
sociere şi cooperare beneficiază de 
drepturile, avantajele şi înlesnirile 
prevăzute de lege pentru toate cate­
goriile de persoane încadrate în mun­
că in unităţile socialiste de stat.

Pentru rezultatele obţinute in în­
deplinirea şi depăşirea planului de 
producţie agricolă; oamenii' muncii 
din agricultură beneficiază, potrivit 
legii, de retribuţie suplimentară.

Art. 35. Cooperativele agricole de 
producţie asigură unirea eforturilor 
ţăranilor şi împletirea strînsă a inte­
reselor lor cu cele ale tuturor oame­
nilor muncii, ale întregii societăţi.

Membrii cooperatori au îndatorirea 
să contribuie la întărirea Şi apărarea 
proprietăţii obşteşti, la prevenirea şi 
înlăturarea risipei şi proastei gospo­
dăriri a mijloacelor materiale şi fi­
nanciare, la întărirea spiritului co­
lectiv de muncă, a ordinii şi legali­
tăţii, în vederea gospodăririi cu ran­
dament maxim a fondurilor proprii, 
precum şi a ajutorului acordat de 
statul socialist, pentru a-şi aduce o 
contribuţie sporită la realizarea pro­
gresului general al ţării.

Art. 36. Raporturile de muncă In 
cooperativele agricole de producţie 
se stabilesc prin statute proprii.

Membrii cooperativelor agricole de 
producţie au dreptul la: retribuţie 
corespunzătoare cu cantitatea şi ca­
litatea muncii efectuate, cu rezulta­
tele obţinute, la ajutoare materiale 
pentru bătrineţe, incapacitate tempo­
rară de muncă, naştere, deces, pre­
cum şi la pensie pentru limită de 
vîrstă, de invaliditate sau urmaş, la 
condiţii corespunzătoare de protecţia 
muncii şi la sprijin in vederea per­
fecţionării pregătirii profesionale, în 
condiţiile stabilite prin lege şi sta­
tute.

Membrii cooperativelor agricole 
de producţie, pensionarii din C.A.P., 
precum şi membrii de familie ai a- 
cestora beneficiază de asistenţă me­
dicală gratuită, întreţinere în spitale, 
medicamente şi materiale, în condi­
ţiile legii.

ţinînd seama de profilul şi specifi­
cul unităţii, pe schimburi, tură, tur­
nus şi program de exploatare.

In completarea dispoziţiilor prevă­
zute în prezentul cod, se stabilesc 
norme specifice privitoare la înca­
drarea, promovarea şi disciplina tn 
muncă a personalului.

Art. 39. Persoanele încadrate în 
unităţile de transporturi şi telecomu­
nicaţii beneficiază, potrivit condiţii­
lor specifice din sectoarele în care 
lucrează, de sporuri de salarii şi in­
demnizaţii, uniforme de serviciu — 
a căror valoare se suportă parţial 
sau integral de unităţi — program 
redus de lucru în anumite locuri de 
muncă şi alte drepturi, potrivit legii.

te normele legale privitoare la vin- 
zarea mărfurilor şi efectuarea servi­
ciilor, să aibă o atitudine atentă, 
demnă şi cuviincioasă fată de cetă­
ţeni; trebuie să dea dovadă de cinste 
şi corectitudine.

Art. 42. Retribuţia lucrătorilor din 
comerţ şi prestări servicii se face în 
funcţie de volumul desfacerilor şi a) 
lucrărilor efectuate; programul de 
lucru se stabileşte — în conformita­
te cu prevederile prezentului cod — 
in funcţie de nevoile satisiacerii în 
bune condiţii a cerinţelor populaţiei; 
lucrătorii din acest sector beneficia­
ză de măsuri specifice de protecţie 
a muncii, de compensare a timpului 
de lucru efectuat în zilele de re­
paus săptămînal şi tn zilele de săr­
bători legale.

Învăţămînt
Art. 43. Personalul didactic are în­

datorirea de a înfăptui rolul şi func­
ţiile care revin invăţămintului in 
Republica Socialistă România, de a 
asigura instruirea temeinică a tine­
retului şi educarea acestuia în spi­
ritul dragostei fată de patria socia­
listă, faţă de muncă, de a contribui 
la pregătirea şi perfecţionarea ca­
drelor necesare, în strînsă legătură 
cu cerinţele actuale şi de perspectivă 
ale dezvoltării economico-sociale a 
tării.

Art. 44. Personalul didactic are o- 
bligaţia de a contribui activ ia per­
fecţionarea multilaterală şi Ia orga­
nizarea modernă a învătămîntului, 
de a asigura o strînsă îmbinare in­
tre pregătirea teoretică şi pregătirea 
practică a tineretului, de a realiza 
o strînsă îmbinare între învăţămînt 
ştiinţă şi producţie şi de a adapta 
învăţămîntui la cerinţele progresului 
economic şi tehnico-ştiinţific; de a 
participa la activitatea de răspîndire 
a ştiinţei şi culturii în rindul mase­
lor de la oraşe şi sate.

Art. 45. In cadrul timpului legal de 
lucru, personalul din învăţămînt are 
obligaţia ca, odată cu munca didac­
tică, să desfăşoare şi activitate edu­
cativă, ştiinţifică, de îndrumare a 
practicii in producţie a tineretului, 
pentru a-şi îndeplini în cele mai bu­
ne condiţii îndatoririle pe care le 
are faţă de instituţia de învăţămînt 
în care îşi desfăşoară activitatea.

Art. 46. In vederea desfăşurării la 
un nivel cît mai înalt a activităţii 
instructiv-educative şi ştiinţifice, 
personalul didactic are dreptul să 
folosească toate condiţiile create 
pentru' perfecţionarea continuă a 
pregătirii saie profesionale şi ideolo­
gice; să utilizeze în procesul didac- 
tic-educativ şi de cercetare ştiinţi­
fică întreaga dotare a instituţiilor de 
învăţămînt; să valorifice rezultatele 
obţinute în activitatea sa, prin pu­
blicarea de manuale, cursuri, lucrări 
ştiinţifice, precum şi prin aplicarea 
lor în practică.

Cadrele didactice au dreptul să 
facă parte — în condiţiile legii — 
din asociaţii profesionale şi socie­
tăţi ştiinţifice şi să desfăşoare acti­
vităţi în conformitate cu statutele a- 
cestor organizaţii.

Regulile specifice privind raportu­
rile de muncă, drepturile şi obliga­
ţiile personalului didactic, programul 
de lucru se stabilesc .în conformitate 
cu prevederile Codului Muncii, prin 
statutul acestui personal.

Cercetare ştiinţifică
Art. 47. Oamenii de ştiinţă au în­

datorirea de a valorifica întreaga 
lor capacitate de creaţie şi întregul 
potenţial material pus la dispoziţie 
de societatea socialistă, pentru a-şi 
spori aportul la elaborarea soluţiilor 
cerute de mersul înainte al societăţii, 
şi în primul rînd la soluţionarea pro­
blemelor legate nemijlocit de dezvol­
tarea producţiei materiale.

Cercetătorii trebuie să-şi aducă o 
contribuţie sporită la dezvoltarea 
şi valorificarea superioară a bazei 
energetice şi de materii prime, la 
perfecţionarea tehnologiilor şi la mo­
dernizarea produselor din toate ra-- 
murile, la crearea de noi materiale 
şi a unor aparaturi de înalt nivel 
tehnic.

Art. 48. Fiecare cercetător trebuie 
să se preocupe în permanenţă de 
scurtarea duratei ciclului de cerce­
tare şi de finalizarea cercetărilor 
prin introducerea in producţie a re­
zultatelor obţinute; trebuie să ţină 
o permanentă legătură cu activitatea 
creatoare a producătorilor de bunuri 
materiale, cu specialiştii care lucrea­
ză nemijlocit in producţie, să dez­
volte relaţiile pe bază de contract 
cu unităţile productive, ca o con­
diţie importantă a creşterii eficien­
tei cercetărilor întreprinse.

Art. 49. In Republica Socialistă Ro­
mânia oamenii de ştiinţă se bucură 
In activitatea lor creatoare de spri­
jin material şi moral din partea so­
cietăţii; au dreptul de a-şi exprima 
în mod liber opiniile ştiinţifice, de 
a-şi pune în valoare întregul lor spi­
rit creator, deăfăşurîndu-şi cercetă­
rile potrivit propriilor ipoteze sau 
metode de lucru; cercetătorilor şti­
inţifici li se asigură posibilitatea de 
a valorifica multilateral rezultatele 
cercetărilor efectuate In scopul u- 
nel contribuţii sporite la progresul 
general al tării; ei beneficiază de 
sprijin pentru perfecţionarea perma­
nentă a pregătirii de specialitate şi 
ideologică, de drepturile ce decurg 
din activitatea de creaţie ştiinţifică, 
în condiţiile legii.

Oamenii de ştiinţă pot face parte, 
în condiţiile legii, din. asociaţii pro­
fesionale şi societăţi ştiinţifice şi să 
desfăşoare activităţi în conformitate 
cu statutele acestor organizaţii.

Regulile specifice privind raportu­
rile de muncă, drepturile şi îndato­
ririle personalului de cercetare se 
stabilesc, în conformitate cu preve­
derile prezentului cod, prin statutul 
acestui personal.

Ou!tură
Art. 50. In înfăptuirea sarcinilor 

de înaltă responsabilitate socială 
care le revin, oamenii de cultură şi 
artă trebuie să contribuie activ, prin 
întreaga lor operă de creaţie, în 
strinsă legătură cu viaţa, cu cerin­
ţele construirii societăţii socialiste 
multilateral dezvoltate, la progresul 
spiritual al societăţii, la ridicarea 
nivelului cultural şi a conştiinţei so­
cialiste a poporului.

Art. 51. In Republica Socialistă Ro­
mânia oamenii de cultură şi artă se 
bucură de libertatea de creaţie, de 
manifestare deplină a. personalităţii şi 
talentului lor, puse în slujba idealu­
rilor socialismului, democraţiei şi 
progresului social.

Ei au dreptul să-şi valorifice, po­
trivit specificului, operele de creaţie, 
protecţia drepturilor personale nepa­
trimoniale şi a celor patrimoniale 
fiind garantată în conformitate cu 
legea.

Art. 52. In scopul promovării acti­
vităţii de creaţie, oamenii de cultură 
şi artă, publiciştii au dreptul să se 
asocieze, in condiţiile legii, în uni­
uni, asociaţii şi societăţi de creaţie, 
stabilind prin statute proprii modul 
de organizare si funcţionare a aces­

tora; prin aceleaşi statute se stabi­
lesc drepturile membrilor privind 
pensiile, ajutoarele şi celelalte for­
me de asigurări sociale,

Art. 53. Regulile specifice privind 
raporturile de muncă, drepturile şi

Ocrotirea
Art. 54. Personalului sanitar îi re­

vine îndatorirea să-şi pună întreaga 
putere de muncă şi cunoştinţele de 
specialitate în serviciul îmbunătă­
ţirii stării de sănătate a populaţiei 
de la oraşe şi sate, pentru asigura­
rea capacităţii de muncă si de 
creaţie a oamenilor, pentru a asi­
gura. dezvoltarea lor armonioasă, 
astfel îneît să se bucure din plin de 
binefacerile civilizaţiei socialiste.

Lucrătorii din domeniul ocrotirii 
sănătăţii sint datori să asigure judi­
cioasa utilizare a bazei materiale si 
a celorlalte condiţii create de socie­
tate, în vederea ridicării continue 
a calităţii asistenţei medicale.

Art. 55. In exercitarea profesiunii 
sale, personalul sanitar are îndato­
rirea să manifeste o atitudine pro­
fund umană, să îndeplinească cu ab­
negaţie atribuţiile ce-i revin; să res- 
pecte normele de etică profesională; 
să contribuie la apărarea şi sporirea 
demnităţii profesionale. In organiza­
rea programului de lucru şi a între­
gii activităţi a personalului sanitar 
se va avea în vedere necesitatea asi­
gurării permanente, prompte şi în 
bune condiţii a asistentei medicale a 
populaţiei.

Art. 58. Personalul încadrat în a- 
paratul de stat, in ministere şi alte 
organe centrale, în organele locale 
ale administraţiei de stat, în justiţie, 
procuratură şi în alte instituţii are 
ca principală îndatorire să servească 
interesele poporului, să militeze cu 
fermitate pentru înfăptuirea legali­
tăţii socialiste, să contribuie efectiv 
la buna desfăşurare a tuturor activi­
tăţilor economico-sociale ale tării, 
fiind răspunzător în faţa clasei mun­
citoare şi a întregului popor de mo­
dul în care îşi îndeplineşte sarcinile 
ce-i revin.

Personalul din aparatul de stat are 
obligaţia de a milita pentru creşte­
rea eficientei şi operativităţii în mun­
că, de a combate orice manifestări 
de birocratism şi de a contribui la 
perfecţionarea continuă a activităţii 
sale.

Art. 59. Personalul din aparatul de 
stat trebuie să aibă o permanentă şi 
directă legătură cu oamenii muncii, 
în al căror serviciu se află şi ale 
căror interese legale trebuie să le 
slujească cu devotament.

El are Îndatorirea de a soluţiona

Art. 62. In Republica Socialistă Ro­
mânia, selecţionarea şi pregătirea 
cadrelor, repartizarea lor pe ramuri 
de activitate se fac în conformitate 
cu prevederile planului de stat de 
dezvoltare a economiei naţionale.

încadrarea tn muncă a unei per­
soane intr-o unitate socialistă de 
stat se face în raport cu nevoile uni­
tăţii, ţinîndu-se seama de aptitudi­
nile, pregătirea profesională şi prefe­
rinţele sale, precum şi de Îndeplini­
rea altor cerinţe specifice muncii pe 
care urmează să o presteze, In con­
diţiile legii.

Art. 63. încadrarea în muncă se 
face pe baza verificării aptitudinilor 
şi a pregătirii profesionale, prin pro­
bă practică, examen, concurs ori 
termen de încercare, în con­
diţiile prevăzute de lege. încadra­
rea în muncă se poate face fără 
examen, concurs sau altă formă de 
verificare a aptitudinilor şi pregătirii 
profesionale la unităţile nou înfiin­
ţate, în cazul absolvenţilor institu­
ţiilor de învăţămînt, repartizaţi de 
organele competente, transferului în 
interesul serviciului, al ocupării 
funcţiilor elective, al schimbării lo­
cului de muncă în aceeaşi unitate ca 
urmare a unei recomandări medicale, 
cum şi în alte cazuri prevăzute de 
lege.

Celor ce urmează a fi încadraţi în 
muncă trebuie să li se facă un exa­
men medical, pentru a se stabili da­
că starea sănătăţii le permite să în­
deplinească munca ce li se încredin­
ţează.

Art. 64. încadrarea în muncă se 
realizează prin încheierea unui con­
tract individual de muncă. Contrac­
tul individual de muncă se încheie 
în scris şi va cuprinde obligaţia 
persoanei încadrate în muncă de a-şi 
îndeplini sarcinile ce-i revin, cu res­
pectarea ordinii şi disciplinei, a le­
gilor tării, precum şi îndatorirea u- 
nităţii de a asigura condiţii cores­
punzătoare pentru buna desfăşurare 
a activităţii, de a o remunera în ra­
port cu munca prestată şi de a-i 
acorda celelalte drepturi ce i se cu­
vin.

In contract se va preciza dacă 
persoana încadrată în muncă ur­
mează să desfăşoare activitate într-o 
anumită rază determinată sau în lo­
calităţile unde interesul serviciului 
cere să fie trimisă.

Art.. 65. încadrarea în muncă a 
fiecărei persoane va fi adusă la cu­
noştinţa colectivului din comparti­
mentul in care urmează să lucreze, 
indţcîndu-i-se drepturile şi obligaţiile 
ce-i revin, sarcinile pe care le are 
de îndeplinit, precum şi normele de 
protecţia muncii.

Art. 66. Persoana încadrată tn 
muncă poate fi delegată sau deta­
şată de conducerea unităţii să înde­
plinească anumite lucrări ale aces­
teia în afara locului său de muncă, 
in condiţiile prevăzute de lege.

De asemenea, persoana încadrată 
în muncă poate fi transferată în in­
teresul serviciului ori la cerere, în

obligaţiile personalului din domeniul 
culturii, încadrarea, promovarea, 
transferul şi programul de lucru se 
stabilesc, în conformitate cu preve­
derile Codului Muncii, prin statutul 
acestui personal.

sănătăţii
Art. 56. Lucrătorilor din domeniul 

ocrotirii sănătăţii li se asigură con­
diţii pentru specializare şi perfecţio­
nare, in vederea introducerii perma­
nente în practica medicală a celor 
mai noi cuceriri ale ştiinţei şi teh­
nicii moderne.

Personalul sanitar care lucrează 
în condiţii deosebite are dreptul la 
program de lucru redus, la con­
cedii suplimentare de odihnă, pre­
cum şi, după caz, Ia indemnizaţii şi 
sporuri la salariu; cei trimişi în ac­
ţiuni de combatere a epidemiilor sau 
în alte acţiuni speciale beneficiază 
şi de alte drepturi prevăzute de lege.

Pentru asigurarea unei asistenţe 
medicale corespunzătoare în toate 
localităţile ţării şi stimularea perso­
nalului sanitar care îşi desfăşoară 
activitatea în mediul rural se acordă 
celor ce lucrează în aceste condiţii 
înlesniri şi drepturi, conform dispo­
ziţiilor legale.

Art. 57. Regulile specifice privind
raporturile de muncă, drepturile şi 
îndatoririle personalului sanitar se 
stabilesc, în conformitate cu preve­
derile prezentului cod, prin statutul 
acestui personal.

cu competenţă şi în termenele le­
gale cererile, sesizările şi propune­
rile cetăţenilor.

Art. 60. In Republica Socialistă Ro. 
mânia, personalul din aparatul de 
stat beneficiază, potrivit legii, de 
toate drepturile necesare exercitării 
în cele mai bune condiţii a atribu­
ţiilor cu care este învestit; în exer­
citarea acestor atribuţii se bucură 
de protecţia legii faţă de cei care îl 
împiedică, sub orice formă, să-şi în­
deplinească sarcinile de serviciu.

Art. 61. La încadrarea în funcţie, 
personalul din aparatul de stat de­
pune un jurămînt de loialitate tată 
de stat, prin care se angajează să 
respecte cu stricteţe şi să îndepli­
nească cu simt de răspundere toate 
atribuţiile de serviciu ce îi sínt în­
credinţate.

Regulile specifice privind raportu­
rile de muncă, drepturile şi îndato­
ririle personalului din aparatul de 
stat, funcţiile pentru care se depune 
jurămintul de loialitate se stabilesc 
prin statut, in conformitate cu pre­
zentul cod.

condiţiile legii. Transferul în Inte­
resul serviciului nu poate avea loc 
în cazul în care persoana ce urmea­
ză a fi transferată nu este de acord, 
pentru motive de sănătate dovedite 
cu certificat medical, precum şi in 
alte situaţii temeinic justificate.

Art. 67. Contractul de muncă se 
încheie pe durată nedeterminată.

In anumite situaţii, contractul de 
muncă se poate încheia şi pe durată 
determinată, în cazul înlocuirii ti­
tularului unui post care lipseşte tem­
porar de Ia serviciu şi căruia unita­
tea este obligată să-i păstreze postul, 
pentru prestarea unor munci cu ca­
racter sezonier, precum şi a altor 
activităţi cu caracter temporar. Re­
gimul juridic al persoanelor cu con­
tracte pe durată determinată se sta­
bileşte prin lege, ţinîndu-se seama 
de specificul activităţii şi vechimea 
lor în muncă.

Art. 68. în cazul trimiterii Ia o 
şcoală sau curs de calificare, perfec­
ţionare ori specializare, cu scoatere 
din producţie, contractul de muncă 
se completează printr-un act adiţio­
nal în care se prevede Îndatorirea 
persoanei Încadrate în muncă de a 
lucra în unitate o anumită perioadă 
stabilită prin lege.

Art. 69. Pentru persoanele care, 
fiind încadrate în muncă, sínt che­
mate să-şi satisfacă serviciul militar, 
contractul de muncă se menţine, iar 
această perioadă constituie vechime 
neîntreruptă în aceeaşi unitate; cel 
în cauză are obligaţia să revină la 
locul de muncă în termen de 30 de 
zile de la satisfacerea serviciului 
militar.

în cazul satisfacerii serviciului mi­
litar de către o persoană cu care s-a 
încheiat actul adiţional prevăzut la 
art. 68, care se află în perioada sta­
bilită prin acel act, durata serviciu­
lui militar nu intră în calculul tim­
pului prevăzut în actul adiţional. De 
asemenea, această durată nu inlră 
în calculul perioadei de stagiu în 
muncă prevăzută pentru absolvenţii 
repartizaţi în producţie, care au obli­
gaţia efectuării unui astfel de stagiu.

Art. 70. La încadrarea în funcţie 
a conducătorilor de unităţi şi a altor 
cadre de conducere — stabilite de 
ministere, celelalte organe centrale 
şi comitetele executive ale consilii­
lor populare judeţene şi al munici­
piului Bucureşti — se încheie un 
contract-angaj ament. Contractul-an- 
gajament, în afară de clauzele pre­
văzute la art. 64, cuprinde: angaja­
mentul şi răspunderea acestora de a 
păstra, apăra şi valorifica la un ni­
vel superior bunurile încredinţate; 
de a restitui — la termenele şi în  
condiţiile legii — valoarea mijloace­
lor materiale pe care statul ie-a pus 
la dispoziţia colectivului de muncă 
pe care-1 conduce; de a preda, a- 
tunci cind va ii cazul, fondurile ma­
teriale şi băneşti de care răspund; 
de a lua măsurile necesare pentru

(Continuare în pag. a IlI-a)
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buna gospodărire a unităţii, pentru 
introducerea tehnicii noi şi a tehno­
logiilor avansate şi creşterea efici­
enţei economice a întregii activităţi.

Art. 71. La încadrarea în funcţie 
a persoanelor prevăzute la art. 70, 
se va proceda la predarea şi pre­
luarea cu proces-verbal a fondurilor 
materiale şi băneşti de care urmea­
ză să răspundă; predarea-preluarea 
se face în prezenţa unei comisii 
special constituite de către organul 
ierarhic superior şi din care face 
parte şi delegatul acestui organ.

Art. 72. Promovarea persoanei în­
cadrate în muncă în funcţii sau ca­
tegorii superioare se face în raport 
cu nevoile unităţii, ţinîndu-se sea­
ma de condiţiile prevăzute pentru 
ocuparea postului, de calităţile per­
sonale, precum şi de rezultatele ob­
ţinute în realizarea sarcinilor. Pro­
movarea se face pe bază de probă 
practică, examen sau concurs, con­
form prevederilor legale.

La promovarea în funcţii se ţine, 
totodată, seama de pregătirea poli­
tică, de aptitudinile organizatorice 
şi de conducere ale celor ce urmea­
ză a fi încadraţi în asemenea func­
ţii precum şi de aprecierile şi re­
comandările colectivului de muncă 
în care şi-au desfăşurat activita­
tea.

Art. 73. Intre unitate, pe de o par­
te, şi colectivul de oameni ai mun­
cii, pe de altă parte, se încheie un 
contract colectiv de muncă, menit 
să contribuie la organizarea supe­
rioară a muncii, la întărirea disci­
plinei şi mobilizare.a tuturor efortu­
rilor pentru îndeplinirea planului, 
la îmbunătăţirea continuă a condi­
ţiilor de muncă şi de viaţă din uni­
tate.

Prin contractul colectiv se stabi­
lesc măsurile pe care colectivele oa­
menilor muncii şi conducerea uni­
tăţii se angajează să le ’ ia în sco­
pul utilizării mai bune a capacită­
ţii de producţie, al creşterii produc­
tivităţii muncii, reducerii consumu­
rilor specifice şi a preţului de 
cost, precum şi pentru obţinerea de 
economii şi beneficii peste nivelul 
planificat, îmbunătăţirea calităţii 
produselor, creşterea eficienţei ac­
tivităţii economice.

Art, 74. Contractul colectiv de 
muncă stabileşte, în condiţiile pre­
văzute de lege, formele de remu­
nerare, de stimulare materială pen­
tru economiile realizate în cursul 
anului, modul de utilizare a fondu­
rilor ce rămîn la dispoziţia unităţii 
oa rezultat a! depăşirii sarcinilor de 
plan, pentru executarea unor inves­
tiţii sociale: locuinţe, vestiare, băi, 
creşe, cămine, dispensare şi altele 
similare; realizarea unor obiective 
de protecţie a muncii, culturale şi 
sportive.

Proiectul de contract colectiv de 
muncă dezbătut şi aprobat de adu­
narea generală a oamenilor muncii 
se semnează din partea unităţii; pe 
baza împuternicirii organului de 
conducere colectivă, de către con­
ducătorul ei, iar clin partea colec­
tivului de oameni ai muncii, de că­
tre preşedintele comitetului sindi­
catului.

Art. 75. Contractul colectiv de 
murrcă se încheie anual. Prevederi­
le din contractul colectiv de muncă 
se aplică tuturor persoanelor în­
cadrate în muncă din unitate.

Ministerele şi celelalte organe 
centrale şi, după caz, centralele pot 
încheia cu uniunile sindicatelor pe 
ramură contracte colective de mun­
că pe o durată de pînă Ia 5 ani, 
care să' cuprindă principalele mă­
suri în vederea realizării prevede­
rilor de plan, a aplicării legislaţiei 
muncii, a îmbunătăţirii condiţiilor 
de muncă şi de viaţă în unităţile 
din sectoarele respective, precum şi 
măsurile necesare în vederea rea­
lizării prevederilor contractelor co­
lective din unităţi.

Art. 76. Neîndeplinirea obligaţiilor 
asumate prin contractul colectiv con­
stituie, pentru cei care se fac vino­
vaţi de aceasta, indiferent de funcţia 
sau postul in care au fost încadraţi, 
o încălcare a sarcinilor de serviciu 
care atrage, după caz, răspunderea 
disciplinară, materială sau penală.

Art. 77. Ministerele, celelalte or­
gane centrale şi comitetele executi­
ve ale consiliilor populare judeţe­
ne şi al municipiului Bucureşti, îm­
preună cu organele sindicale cores­
punzătoare, controlează legalitatea 
prevederilor contractului colectiv 
de muncă şi modul în care acestea 
sínt aduse la îndeplinire.

CAPITOLUL II

Remunerarea muncii
Art. 78. In Republica Socialistă Ro­

mânia, pe măsura dezvoltării bazei 
tehnico-materiale a socialismului, a 
creşterii venitului naţional, se asi­
gură ridicarea continuă a nivelului 
de trai al celor ce muncesc, al În­
tregului popor.

Prin sistemul de remunerare sta­
bilit prin lege se realizează îmbi­
narea armonioasă a intereselor per­
sonale ale fiecăruia cu interesele în­
tregii societăţi, obţinerea unor ve­
nituri în raport cu contribuţia con­
cretă pe care fiecare om al muncii 
o aduce la activitatea economică şi 
social-culturală.

Art. 79. La stabilirea remunerării 
persoanelor încadrate în muncă, se 
are în vedere raţionala repartiţie a 
venitului naţional, realizarea unui ra­
port optim între fondul naţional de 
dezvoltare economico-socială şi fon­
dul de consum, în vederea progresu­
lui neîntrerupt al economiei naţio­
nale, ca o condiţie esenţială a ridi­
cării continue a nivelului de viaţă 
al poporului.

Remunerarea se face după cantita­
tea, calitatea şi importanţa socială 
a muncii, asigurîndu-se la muncă e- 
gală remunerare egală. In vederea 
asigurării rolului stimulativ al sa­
lariului, la stabilirea remunerării se 
ţine seama de complexitatea muncii, 
răspunderea şi gradul de solicitare 
pe care acestea le implică, nivelul 
de pregătire profesională şi vechi­
mea cerută pentru îndeplinirea acelei 
munci; de asemenea, se urmăreşte 
asigurarea unor proporţii corespun­
zătoare între salariile mari şi cele 
mici ale persoanelor încadrate în 
muncă, potrivit stadiului de dezvol­
tare a economiei naţionale şi prin­
cipiului echităţii socialiste.

Fiecare persoană încadrată în 
muncă are dreptul la un singur sa­
lariu, chiar dacă îndeplineşte maî 
multe funcţii.

Art. 80. Prin lege se stabileşte, în 
concordanţă cu dezvoltarea planifi­
cată a economiei, salariul minim pe 
economie, avîndu-se in vedere nive­
lul productivităţii muncii, al venitu­
lui naţional, urmărindu-se satisface­
rea nevoilor mereu crescînde ale oa­
menilor muncii şi membrilor lor de 
familie.

Art. 81. Salariul tarifar de înca­
drare se acordă în raport cu gradul 
de îndeplinire a sarcinilor de mun­
că, astfel incit să constituie un sti­
mulent pentru cei care îşi îndepli­
nesc în bune condiţii sarcinile. Cei 
care obţin realizări deosebite in 
muncă au posibilitatea să realizeze 
venituri mai mari, iar cei care nu-şi 
îndeplinesc obligaţiile de muncă ur­
mează să suporte în mod direct con­
secinţele acestei neîndepliniri.

Neîndeplinirea integrală a sarcini­
lor atrage potrivit legii diminuarea 
corespunzătoare a salariului. Dacă 
ulterior sarcinile de muncă au fost 
realizate suma reţinută din salariu 
se restituie în cazurile şi condiţiile 
prevăzute de lege.

Art. 82. In cazuri excepţionale, 
cînd, din motive tehnice sau din alte 
motive, procesul de producţie a fost 
întrerupt, persoanele încadrate în 
muncă vor fi retribuite cu 75 la sută 
din salariul tarifar de încadrare a- 
ferent timpului respectiv, cu condiţia 
ca încetarea lucrului să se fi produs 
fără vina lor şi dacă în tot acest 
timp au rămas la dispoziţia unităţii.

Art. 83. Pe durata delegării, deta­
şării sau trecerii temporare ia o altă 
muncă decit cea prevăzută în con­
tractul de muncă, cel în cauză îşi 
păstrează funcţia şi salariul avute an­
terior delegării sau detaşării.

Cînd detaşarea se face la o muncă 
pentru care este stabilit un salariu 
mai mare, persoana detaşată are drep­
tul la acest salariu în condiţiile pre­
văzute de lege.

Persoana delegată sau detaşată în 
altă localitate, precum şi aceea a că­
rei activitate se desfăşoară în cadrul 
unor deplasări periodice sau perma­
nente are dreptul la plata cheltuie­
lilor de transport şi de cazare, pre­
cum şi la o indemnizaţie stabilită 
prin lege.

Art. 84. Plata ‘salariului se face pe­
riodic, la intervale de cel mult o 
lună.

Drepturile băneşti cuvenite perso­
nalului se plătesc înaintea oricăror 
alte obligaţii ale unităţii.

Retribuţia cuvenită pentru munca 
prestată nu poate face obiectul unor 
reţineri decit în cazurile şi condiţiile 
prevăzute de lege.

Art. 85. In scopul asigurării stabi­
lităţii cadrelor, persoanele încadrate 
în muncă beneficiază ’ de sporuri la 
salariu în raport cu vechimea neîn­
treruptă în aceeaşi unitate.

Art. 86. Persoanele care-şi desfă­
şoară activitatea în locuri de muncă 
cu condiţii vătămătoare sau pericu­
loase "beneficiază de sporuri la sa­
lariu potrivit prevederilor legale. 
Conducerile unităţilor sínt obligate 
să ia măsuri pentru înlăturarea cau­
zelor care determină asemenea si­
tuaţii, să asigure condiţii normale de 
muncă, fără pericol de accidente şi 
îmbolnăviri profesionale.

Art. 87. In scopul creşterii iniţiati­
vei şi a eforturilor pentru sporirea 
eficienţei economice a producţiei, 
ţinînd seama de rezultatele bune ob-

Art. 92. Noile relaţii socialiste de 
muncă şi procesul de înfăptuire a 
obiectivelor societăţii socialiste mul­
tilateral dezvoltate impun, în toate 
sferele de activitate şi pentru fiecare 
membru al colectivului de muncă, 
necesitatea respectării cu stricteţe a 
disciplinei, îndeplinirea exemplară a 
sarcinilor de serviciu.

Art. 93. Persoanele încadrate în 
muncă au datoria de a realiza în­
tocmai şi la timp obligaţiile ce le 
revin la locurile lor de muncă pen­
tru îndeplinirea obiectivelor planu­
rilor de producţie, de organizare şi 
îmbunătăţire a muncii. Ele au înda­
torirea de a acţiona în mod conştiin­
cios pentru sporirea eficienţei şi îm­
bunătăţirea calităţii produselor, pen­
tru realizarea obligaţiilor care decurg 
din contractele colective şi indivi­
duale de muncă, regulamentele de 
organizare şi funcţionare ale unită­
ţilor, regulamentele de ordine inte­
rioară, a dispoziţiilor primite _ din 
partea conducătorilor de unităţi şi a 
şefilor ierarhici.

Art. 94. Organele de conducere ale 
unităţilor socialiste au datoria de a 
lua măsurile necesare pentru organi­
zarea la un nivel corespunzător a 
producţiei şi a muncii, să prevină 
abaterile de la ordinea şi disciplina 
muncii socialiste, să acţioneze îm­
potriva oricărei lipse de răspundere, 
a neglijenţei şi risipei, a oricăror 
fapte care aduc pagube avutului obş­
tesc, a atitudinii înapoiate fată de 
muncă şi proprietatea socialistă.

Organele de conducere colectivă 
ale unităţilor socialiste, împreună cu 
comitetele sindicatelor, vor elabora 
regulamente de ordine interioară în 
care vor stabili îndatoririle care tre­
buie respectate de către persoanele 
încadrate în muncă şi măsurile ce se 
impun în vederea asigurării discipli­
nei socialiste a muncii.

In sectoarele în care natura acti­
vităţii o impune — transporturi fe­
roviare, aeriene, poştă şi telecomu­
nicaţii, energie electrică şi altele —, 
vor fi elaborate statute disciplinare, 
care să stabilească regulile de disci­
plină şi răspunderile potrivit speci­
ficului sectoarelor de activitate res­
pective.

Art. 95. Pentru îndeplinirea la timp 
şi in bune condiţii a sarcinilor ce le 
revin, precum şi pentru realizări deo­
sebite în îndeplinirea angajamentelor 
individuale şi colective, persoanele 
încadrate în muncă pot primi, potri­
vit dispoziţiilor legale, următoarele 
recompense:

a) acordarea de trepte sau grada­
ţii la salariul tarifar cu reducerea 
vechimii minime prevăzute de lege;

b) gratificaţii, premii şi alte re­
compense materiale;

c) ordine, medalii, titluri de onoa­
re şi titluri distinctive;

tinuie în muncă, cu deosebire la 
realizarea indicatorilor calitativi, la 
promovarea progresului tehnic şi a- 
plicarea inovaţiilor, pentru realizarea 
de economii de materiale şi de forţă 
de muncă, se acordă gratificaţii a- 
nuale sau, după caz, premii în cursul 
anului.

Art. 88. In vederea organizării şti­
inţifice a producţiei şi a muncii, uti­
lizării raţionale a personalului şl 
timpului de muncă, este necesară 
precizarea atribuţiilor şi obligaţiilor 
pentru fiecare loc de muncă; condu­
cerile unităţilor socialiste au obliga­
ţia să stabilească norme de muncă 
fundamentate ştiinţific, să determine 
sarcinile concrete ce revin fiecărei 
persoane încadrate în muncă.

Realizarea remunerării după canti­
tatea şi calitatea muncii este strîns 
legată de normarea muncii, care con­
tribuie la punerea cit mai deplină în 
valoare a înzestrării tehnice a unită­
ţilor, la descoperirea rezervelor de 
creştere a productivităţii muncii şi de 
reducere a preţului de cost.

Art. 89. Norma de muncă exprimă 
cantitatea de muncă necesară pentru 
efectuarea operaţiilor sau lucrărilor 
de către o persoană cu calificare co­
respunzătoare, care lucrează cu in­
tensitate normală, în condiţiile unor 
procese tehnologice şi de muncă de­
terminate. Ea cuprinde timpul produc­
tiv, timpul pentru întreruperile im­
puse de desfăşurarea procesului teh­
nologic stabilit şi de organizarea ra­
ţională a muncii, timpul pentru odih­
nă in cadru! programului de muncă.

Normarea muncii se aplică — po­
trivit cu specificul activităţii desfă­
şurate în unităţile economice, social- 
culturale şi ale administraţiei de stat 
— la toate categoriile de personal, 
muncitori,, tehnicieni, ingineri, eco­
nomişti, cadre de altă specialitate şi 
lucrători din activitatea administra­
tivă,, atît pentru cei remuneraţi în 
acord, cit şi-pentru cei remuneraţi 
în regie.

Normele de muncă se exprimă — 
în funcţie de caracteristicile proce­
sului de producţie sau ale activităţii 
ce se normează — sub formă de 
norme de timp, norme de producţie, 
norme de personal, sfere de atribuţii 
sau sub alte forme corespunzătoare 
specificului fiecărei munci.

Art. 90. Normele de muncă unifi­
cate se elaborează de către ministere 
şi celelalte organe centrale, comite­
tele executive ale consiliilor popu­
lare judeţene şi al municipiului 
Bucureşti, iar normele de muncă- lo­
cale, de către fiecare unitate socia­
listă de stat pentru nevoile proprii, 
in toate cazurile cu acordul organe­
lor sindicale corespunzătoare.

Ca urmare a introducerii progresu­
lui tehnic, a perfecţionării pregătirii 
profesionale a cadrelor şi a aplicării 
de măsuri tehnice «i organizatorice 
care duc la modificarea cantităţii de 
muncă necesare pentru efecluarea 
lucrărilor, concomitent cu creşterea 
productivităţii muncii, normele de 
muncă se vor modifica în mod co­
respunzător, în vederea asigurării 
unei concordante depline cu noile 
condiţii create.

Art. 91. Conducerile unităţilor şi 
compartimentelor de muncă au da­
toria să aducă la cunoştinţa perso­
nalului în timp util atribuţiile ce re­
vin fiecăruia, normele de muncă sta­
bilite, să efectueze instruirea nece­
sară în vederea cunoaşterii şi însu­
şirii acestora, să asigure condiţiile 
tehnico-organizatorice avute în ve­
dere la elaborarea normelor.

d) înscrierea în cartea de onoare, 
pe tabloul de onoare, evidenţierea 
în muncă, mulţumire verbală sau în 
scris.

Art. 96. încălcarea cu vinovăţie de 
către cel încadrat în muncă — in­
diferent de funcţia sau postul pe 
care îl ocupă — a obligaţiilor sale, 
inclusiv a normelor de comportare, 
constituie abatere disciplinară, care 
se sancţionează, după caz, potrivit 
legii, cu: mustrare, avertisment, re­
tragerea de gradaţii ori trepte de 
salarizare sau reducerea salariului, 
ori reducerea indemnizaţiei de con­
ducere, retrogradarea în funcţie sau 
în categorie, iar pentru abateri gra­
ve, desfacerea disciplinară a con­
tractului de muncă.

In cazul încălcării normelor pri­
vind ordinea şi disciplina pe locul 
de muncă, colectivul compartimen­
tului din care face parte persoana 
vinovată poate să ia în dezbatere 
abaterea săvîrşită şi să ceară con­
ducerii unităţii aplicarea de sancţi­
uni disciplinare, inclusiv desfacerea 
contractului de muncă.

Art. 97. Sancţiunea disciplinară se 
stabileşte de organul de conducere 
colectivă sau, după caz, de condu­
cătorul unităţii sau compartimentu­
lui de muncă şi se aplică, cu căile 
de atac corespunzătoare, în condi­
ţiile legii.

Art. 98. Apărarea valorilor mate­
riale şi spirituale ale societăţii so­
cialiste reprezintă o îndatorire fun­
damentală a tuturor oamenilor mun­
cii. Persoanele încadrate în muncă 
răspund pentru pagubele aduse avu­
tului obştesc din vina şi în legătură 
cu munca lor.

Ele nu răspund de pierderile ine­
rente procesului de producţie care 
se încadrează în limitele prevăzute 
de lege, de pagubele provocate da­
torită unor cauze neprevăzute şi ca­
re nu puteau fi înlăturate, ori în 
alte asemenea cazuri în care pagu­
bele au fost provocate din riscul 
normal al serviciului sau forţă ma­
joră.

Art. 99. In stabilirea răspunderii 
materiale, paguba ce trebuie repara­
tă nu cuprinde foloasele nerealizate 
de unitate ca urmare a faptei să- 
vîrşite de cel încadrat în muncă.

Cînd pagubele au fost cauzate uni­
tăţii printr-o faptă ce constituie in­
fracţiune, răspunderea se stabileşte 
potrivit legii penale. în acest caz în 
cuantumul pagubelor se cuprind şi 
foloasele nerealizate.

Art. 100. Persoanele încadrate în 
muncă sínt obligate să cunoască pre­
vederile legale referitoare la muncă, 
funcţionarea instalaţiilor, folosirea 
uneltelor, materiilor prime, materia­
lelor şi totodată să aplice cu rigu­
rozitate aceste reglementări.

In cazul în care persoanele înca­
drate în muncă provoacă rebuturi

din vina lor, răspund, potrivit legii, 
de paguba astfel cauzată.

Dacă producerea rebuturilor este 
repetată, cel în cauză va fi trecut 
la un loc de muncă de o categorie 
inferioară; dacă şi la noul loc de 
muncă continuă să provoace rebu­
turi, i se va putea desface contrac­
tul, ca fiind necorespunzător în 
muncă.

Art. 101. Cînd paguba a fost cau­
zată de mai multe persoane, răs­
punderea fiecăreia se stabileşte ţi- 
nîndu-se seama de măsura in care a 
contribuit la provocarea ei.

Dacă măsura în care fiecare a con­
tribuit la provocarea pagubei nu 
poate fi determinată, răspunderea 
fiecăreia dintre persoane se stabi­
leşte proporţional cu salariul ei ta­
rifar de încadrare net, de la data 
constatării pagubei şi, dacă este ca­
zul, şi în funcţie de timpul lucrat 
de la ultima inventariere a bunu­
rilor.

Art. 102. Persoana care a încasat 
o sumă nedatorată este obligată să 
restituie acea sumă; dacă a primit 
bunuri ce nu i se datorau şi care 
nu mai pot fi restituite în natură 
sau i-au fost prestate servicii la 
care nu era îndreptăţită, ea este o- 
bligată să plătească contravaloarea 
lor, calculată în condiţiile legii.

Art. 103. Obligarea la plata des­
păgubirilor sau a contravalorii bu­
nurilor, precum şi la restituirea su­
melor încasate fără drept se face 
prin decizie de imputare, emisă de 
conducătorul unităţii; cînd plata sau 
restituirea urmează a se face de 
conducătorul unităţii sau de alte per­
soane încadrate în muncă de orga­
nul ierarhic superior, singure sau îm­
preună cu alte persoane, decizia de 
imputare se emite în condiţiile le­
gale de către acest organ.

Decizia de imputare va fi moti­
vată. Ea se comunică, în termen de 
15 zile, de la emitere, celui obligat 
la plată sau restituire şi constituie 
titlu executor din momentul comu­
nicării.

Pentru acoperirea pagubelor aduse 
unităţii, precum şi pentru restitui­
rea sumelor sau plata contravalorii 
bunurilor ce nu mai pot fi restituite 
în natură ori a serviciilor nedato­
rate, cel în cauză poate să-şi ia un 
angajament de plată în scris, care 
constituie titlu executor.

Art. 104. Răspunderea materială 
pentru paguba cauzată unităţii poate 
fi stabilită numai în cazurile în care 
aceasta a fost constată în cel mult 
3 ani de la data producerii ei, iar 
în cazul restituirii sumelor sau a 
contravalorii bunurilor ori serviciilor 
nedatorate, în cel mult 1. an de la

data primirii sumelor sau bunurilor 
ori de cînd a beneficiat de serviciile 
nedatorate.

Termenul de emitere a deciziei de 
imputare este de cel mult 60 de zile 
de la data cînd cel în drept să emită 
decizia a luat cunoştinţă de produ­
cerea pagubei. După expirarea aces­
tui termen, prejudiciul se impută ce­
lui vinovat de neluarea măsurii de 
imputare.

Art. 105. Suma stabilită pentru a- 
coperirea daunelor se reţine în rate 
lunare din salariu, precum şi clin 
orice alte sume ce se cuvin per­
soanei în cauză din partea unităţii 
la care aceasta lucrează, în condi­
ţiile legii.

Ratele nu pot fi mai mari de o 
treime din salariul tarifar net lunar, 
fără a putea depăşi, împreună cu 
celelalte reţineri pe care le-ar avea 
cel în cauză, jumătate din acest sa­
lariu.

Dacă contractul de muncă se des­
face înainte ca persoana în cauză 
să fi despăgubit unitatea, iar aceasta 
se încadrează ia altă unitate, exe­
cutarea se va face de către noua 
unitate, potrivit alineatului prece­
dent, pe baza transmiterii titlului 
executoriu de către unitatea care ‘ a 
fost păgubită.

în situaţia în care cel in cauză 
nu s-a încadrat în muncă într-o altă 
unitate, urmărirea se va face asu­
pra oricăror bunuri ale sale, în afară 
de bunurile exceptate prin lege, de 
la urmărire,

Urmărirea pentru acoperirea pagu­
belor se poate îndrepta şi împotriva 
altei persoane decit cea care a pro­
vocat direct paguba, in cazurile pre­
văzute de lege.

Art. 106. Persoana care consideră 
că imputarea sau reţinerea a fost 
făcută fără temei sau cu încălcarea 
legii, precum şi cea care după ce a 
semnat un angajament de plată con­
stată că în realitate nu datorează 
partial sau total suma pretinsă de 
unitate se poate adresa organului 
jurisdictional competent. Acesta, la 
cererea persoanei în cauză, ţinînd 
seama de împrejurări, poate hotărî 
suspendarea, executării pînă Ia solu­
ţionarea litigiului.

Art. 107. Unitatea este obligată, în 
condiţiile legii, să despăgubească 
persoana încadrată în muncă, în si­
tuaţia în care aceasta a suferit, din 
culpa unităţii, un prejudiciu în 
timpul îndeplinirii îndatoririlor de 
muncă sau în legătură cu serviciu!.

Unitatea care a plătit despăgubi­
rile esle obligată să recupereze su­
mele plătite de Ia persoana vinovată 
de producerea prejudiciului, în con­
diţiile articolului 96 şi următoarele.

Repausul săptămînal se acordă, da 
regulă, duminica. In cazurile in care 
procesul de producţie nu permite în­
treruperea activităţii' sau specificul 
serviciului impune desfăşurarea 
muncii şi în ziua de duminică, con­
ducerea unităţii, cu acordul comite­
tului sindicatului, stabileşte o altă zi 
din săptămină, ca zi de repaus, cu 
condiţia ca cel puţin o dată în 2 
luni fiecărei persoane şă i se asi­
gure ziua de repaus săptămînal du­
minica.

Zilele de sărbătoare legală şi cele­
lalte zile în care nu se lucrează se 
stabilesc prin hotărîre a Consiliului 
de Miniştri.

Art. 121. Persoanele încadrate in 
muncă au dreptul — în condiţiile 
legii — în fiecare an calendaristic 
la un concediu de odihnă plătit, de 
15—24 zile lucrătoare, în raport cu 
vechimea în muncă.

în afara concediului acordat în 
raport cu vechimea în muncă, cel 
care lucrează în locuri de muncă 
cu condiţii vătămătoare, grele sau 
periculoase beneficiază de concedii 
suplimentare, in condiţiile stabilite 
de lege. De concedii suplimentare be­
neficiază, potrivit legii, şi cei care 
au funcţii de. conducere.

Concediul de. odihnă al persona­
lului didactic se stabileşte prin sta­
tutul personalului didactic şi se a- 
cordă in timpul vacanţelor şcolare 
sau universitare.

Art. 122. Concediul de odihnă se 
efectuează integral în fiecare an ca­
lendaristic; concediul se poate a- 
corda şi fractional, dacă interesele 
serviciului o cer, sau la solicitarea 
celui în cauza, atunci cînd intere­
sele serviciului permit, cu condiţia 
însă ca una din fracţiuni să fie de 
cel puţin 15 zile.

Arf. 125. Raporturile de muncă În­
cetează la expirarea termenului pen­
tru care a fost încheiat contractul 
de muncă sau ca urmare a desfacerii 
acestuia, prin acordul dintre persoa­
na încadrată în muncă şi unitate, 
precum şi din iniţiativa uneia dintre 
părţi.

Art. 126. Contractul de muncă poa­
te fi desfăcut din iniţiativa unităţii, 
pentru următoarele motive:

a) unitatea îşi reduce personalul 
prin desfiinţarea unor posturi de na­
tura celui ocupat de cel în cauză ca 
urmare a reorganizării ori a altor 
motive;

b) unitatea îşi încetează activita­
tea prin dizolvare;

c) unitatea se mută In altă locali­
tate şi are posibilitatea să-şi asigure 
pe plan local cadrele necesare;

d) unitatea se mută în altă loca­
litate, iar persoana încadrată nu ac­
ceptă să o urmeze;

e) persoana nu corespunde, sub 
raport profesional, funcţiei sau pos­
tului în care a fost încadrată.

f) în postul ocupat de persoana în­
cadrată în muncă este reintegrat, pe 
baza hbtărîrii organelor competente, 
cel care a deţinut anterior acel post;

g) persoana încadrată în muncă se 
pensionează pentru limită de vîrstă 
ori pentru invaliditate de gradul I 
sau II;

h) cei menţinut sau reîncadrat in 
muncă după pensionarea sa pentru 
limită de vîrstă nu mai este necesar 
unităţii.

Ari. 127. Contractul de muncă va 
fi desfăcut din iniţiativa unităţii, pen­
tru următoarele motive:

a) persoana încadrată în muncă a 
săvîrşit o abatere de Ia normele de 
disciplină, sancţionată, potrivit legii, 
prin desfacerea disciplinară a con­
tractului de muncă;

b) cel in cauză este arestat mai 
mult de 2 luni;

c) persoana încadrată în muncă 
este condamnată definitiv pentru o 
infracţiune în legătură cu munca sa 
dacă condamnarea o face necores­
punzătoare funcţiei pe care o deţine;

d) instanţa penală a pronunţat in­
terdicţia de exercitare a profesiei, 
temporar sau definitiv.

Art. 128. în cazurile de desfacere 
a contractului de muncă pentru mo­
tivele prevăzute în art. 126. lit. a—f, 
unitatea va acorda persoanei al că- 
rai contract de muncă a fost desfă­
cut un preaviz de 15 zile lucrătoare, 
în perioada preavizului, prevăzut în 
acest articol, precum şi în art. 132, 
această persoană este obligată să 
continue activitatea , potrivit progra­
mului de lucru.

Art. 129. La desfacerea, din iniţia­
tiva unităţii, a contractului de mun­
că va fi consultat comitetul sindica­
tului. în cazul persoanelor încadrate
în muncă, care sínt membri ai co­
mitetului sindicatului sau ai altor 
organe sindicale, va fi consultat şi 
oiganul sindical superior, iar în ca­
zul celor aleşi în organul de con­
ducere colectivă al unităţii sau în 
comisia de judecată se va lua şi 
aprobarea organului care i-a ales.

La desfacerea, din iniţiativa uni­
tăţii, a contractului de muncă al 
persoanei încadrate in muncă, ca 
urmare a hotărîrii organului de con-

Conee'diu! 'de odihnă care nu % 
putut fi efectuat din motive justifi­
cate în cursul anului calendaristic 
pentru care se cuvine va fi efec­
tuat în cursul anului următor, îm­
preună sau separat de concediul 
pentru acest an.

Pe perioada concediului de odihna, 
persoanele încadrate în muncă be­
neficiază de o indemnizaţie calculată 
pe baza cîştigului mediu realizat în 
ultimele 12 luni şi care li se plă­
teşte anticipat.

Art. 123. Unităţile cu activitate se­
zonieră, precum şi, în situaţii deose­
bite, alte unităţi, pot acorda concedii 
fără plată, pe o perioadă determi­
nată, cu păstrarea calităţii de per­
soane încadrate în muncă a celor în 
cauză şi menţinerea unor drepturi 
ce decurg din această calitate.

Condiţiile în care se pot acordă 
concedii fără plată de unităţile pre­
văzute în alineatul precedent se sta­
bilesc prin hotărîre a Consiliului de 
Miniştri.

Art. 124. Asigurarea folosirii judi­
cioase a timpului liber reprezintă ci 
problemă de interes social; organele 
de stat, sindicatele, celelalte orga­
nizaţii obşteşti, fiecare unitate tre­
buie să se preocupe de condiţiile 
necesare recreerii, refacerii capaci­
tăţii de muncă, lărgirii orizontului 
de cultură şi de cunoaştere a tutu­
ror celor ce muncesc. Oameni! mun­
cii şi familiile lor beneficiază' da 
locuri de odihnă şi agrement, bi­
blioteci, case de cultură, cluburi, te­
renuri şi baze sportive, precum şi 
de alte condiţii menite să contribuie 
la satisfacerea mereu crescîndă a 
cerinţelor şi preferinţelor în folosi­
rea timpului liber.

ducere colectivă al unităţii, este ne­
cesară aprobarea acestui organ.

In cazul persoanelor încadrate în 
muncă de organul ierarhic superior, 
desfacerea contractului de muncă se 
face de acel organ.

Art. 130. In cazul în care contrac­
tul de muncă urmează să înceteze 
din iniţiativa unităţii pentru moti­
vele prevăzute în art. 126, lit. a—c, 
e şi f, aceasta este obligată să ofere 
persoanelor în cauză trecerea în altă 
muncă, solicitînd în acest scop spri­
jinul organului ierarhic superior şi 
al organelor de repartizare în mun­
că sau, după caz, să ia măsuri pen­
tru recalificarea acestor persoane.

Unităţile au obligaţia de a asi­
gura trecerea pe locuri de muncă 
corespunzătoare a celor pensionaţi 
pentru invaliditate de gradul III, în 
cazul imposibilităţii menţinerii lor în 
continuare în munca avută pînă la 
pensionare. De asemenea, unităţile an 
obligaţia să repună în munca deţi­
nută anterior sau într-o muncă co­
respunzătoare pregătirii !or pe cei 
care au întrerupt activitatea ca ur­
mare a pensionării pentru in validi­
tate. ' ...........

Art. 131. Desfacerea contractului 
de muncă, în toate situaţiile, se sta­
bileşte prin dispoziţia scrisă a con­
ducerii unităţii, cu arătarea motive­
lor, a prevederilor legale pe care se 
întemeiază, a termenelor, precum şl 
a organelor la care măsura luată se 
poate ataca.

Dispoziţia de desfacere a contrac­
tului^ de munca se comunică în scris, 
de către unitate. Ea îşi produce efec­
tele de la data comunicării.

Art. 132. Desfacerea contractului 
de muncă din iniţiativa persoanei în­
cadrate în muncă se face cu un. 
preaviz de 15 zile lucrătoare.

Art. 133. In caz de anulare a des­
facerii contractului de muncă, unita­
tea este obligată să reîncadreze în 
funcţia avută pe cel căruia i s-a des­
făcut, în mod nejustificat, contractul 
şi să-i plătească, pe timpul cit a fost 
lipsit de salariu din această cauză, 
o despăgubire pe baza salariului său 
mediu.

Dacă persoana în cauză s-a înca­
drat între timp într-o funcţie cu o 
retribuţie inferioară sau a realizat 
alte cîştiguri mai mici, despăgubirea 
prevăzută în alineatul precedent va. 
consta, pentru perioada respectivă, în 
diferenţa dintre cîştigul mediu rea­
lizat anterior desfacerii contractului 
de muncă şi cel realizat între timp.

Persoana vinovată pentru luarea 
măsurii desfacerii contractului de 
muncă, precum şi persoana vinovată 
pentru neexecutarea hotărîrii de re­
integrare, răspund faţă de unitate 
pentru despăgubirile suportate de 
unitate din aceste cauze.

Art. 134. Timpul cit o persoană a 
desfăşurat activitate pe baza unui 
contract de muncă constituie vechi­
me în muncă. De asemenea, consti­
tuie vechime în muncă şi alte pe­
rioade de timp, prevăzute de lege.

Condiţiile în care o persoană în­
cadrată are vechimea neîntreruptă în 
muncă, vechimea neîntreruptă în a- 
ceeaşi unitate, vechimea în funcţie, 
meserie sau profesie sínt stabilite de 
lege, iar dovada se face cu carnetul 
de muncă.

CAPITOLUL IV

Timpul de muncă şi odihnă

CAPITOLUL III

Disciplina socialistă a muncii. 
Răspunderea discipiinară şi răspunderea materială

Art. 108. Durata timpului de mun­
că nu poate depăşi 48 de ore pe săp- 
tămînă şi 8 ore pe zi.

în cazul stabilirii pentru o anumi­
tă zi lucrătoare din săplămînă a unei 
durate mai mici de 8 ore, timpul de- 
muncă în celelalte zile poate fi mai 
mare, fără a depăşi 9 ore pe zi.

Art. 109. Pînă la înlăturarea cau­
zelor care determină condiţii de 
muncă vătămătoare, grele sau peri­
culoase, la unele locuri de muncă 
durata timpului de muncă pentru 
persoanele care lucrează în astfel de 
condiţii se reduce sub 8 ore pe zi, 
fără ca aceasta să ducă la o scădere 
a remunerării.

Locurile de muncă cu condiţii vă­
tămătoare, grele sau periculoase şi 
durata redusă a timpului de muncă 
stabilit pentru fiecare din ele se de­
termină prin hotărîre a Consiliului 
de Miniştri. In acest scop, ministe­
rele, celelalte organe centrale şi co­
mitetele executive ale consiliilor 
populare judeţene şi al municipiului 
Bucureşti, vor face propuneri cores­
punzătoare, cu avizul Ministerului 
Muncii, Ministerului Sănătăţii şi al 
Uniunii Generale a Sindicatelor.

Art. 110. Pentru persoanele al că­
ror program de lucru se desfăşoară 
în timpul nopţii, durata timpului de 
muncă este mai mică cu o oră decît 
durata muncii prestate în timpul zi­
lei, fără ca aceasta să ducă la o scă­
dere a remunerării,

în unităţile în care procesul de 
muncă este neîntrerupt sau unde 
condiţiile specifice ale muncii o im­
pun, programul de lucru d i#  timpul 
nopţii poate fi egal cu cel din tim­
pul zilei. Munca prestată în timpul 
nopţii, în cadrul unui asemenea pro­
gram, se plăteşte cu un spor de 15 
Ia sută din salariul tarifar de înca­
drare, pentru orele lucrate în timpul 
nopţii, dacă aceste ore reprezintă cel 
puţin jumătate din programul normal 
de lucru. în mod exceptional, Consi­
liul de Miniştri poate aproba Ia unele 
unităţi majorarea pînă la 25 la sută 
din salariul tarifar a sporului pentru 
munca în timpul nopţii.

Art. 111. Se consideră muncă în 
timpul nopţii aceea care se prestea­
ză în intervalul cuprins între orele 
22—6, cu posibilitatea abaterii în ca­
zuri justificate, cu o oră în minus 
sau în plus faţă de aceste limite.

Art. 112. In construcţii, în indus­
tria forestieră, în agricultură, în alte 
activităţi cu condiţii specifice, pre­
cum şi în sectoare în care munca 
are un caracter sezonier, durata zilei 
de muncă poate fi mai mare, în con­
diţiile şi limitele stabilite prin hotă­
rîre a Consiliului de Miniştri, de 
comun acord cu Uniunea Generală a 
Sindicatelor, urmînd ca în medie să 
nu depăşească lunar, trimestrial, se­
mestrial sau anual, după caz, durata 
normală a zilei de muncă.

Art. 113. în cursul programului de 
lucru se poate acorda, în condiţiile 
stabilite prin regulamentul de ordine 
interioară al unităţii, o pauză pentru 
masă de cel mult 1/2 de oră, care 
nu se include în durata timpului de 
muncă. în unităţile în care nu se! 
poate întrerupe lucrul, se va da po­
sibilitate ca masa să fie luată în! 
timpul serviciului.

Art. 114. Prestarea muncii peste 
durata normală stabiiită potrivit ar­
ticolelor precedente poate fi cerută 
în următoarele cazuri:

a) pentru preîntîmpinarea sau în­
lăturarea efectelor calamităţilor sau 
altor cazuri de forţă majoră, precum 
şi în situaţii care periclitează să­
nătatea sau viaţa unor persoane;

b) pentru înlăturarea efectelor a- 
nor situaţii neprevăzute, care ar dău­
na bunei funcţionări' a serviciilor da 
aprovizionare cu apă şi energie elec­
trică, de canalizare, a serviciilor poş- 
tale şi de telecomunicaţii, a căilor

şi mijloacelor de transport în comun, 
a instalaţiilor de distribuire a com­
bustibilului;

c) pentru repararea dispozitivelor 
sau instalaţiilor, în cazul în care de­
fecţiunea acestora provoacă înceta­
rea íucrului pentru mai multe per­
soane;

d) pentru prevenirea sau înlătura­
rea unor situaţii care ar putea pro­
voca degradarea sau distrugerea ma­
teriilor prime, materialelor ori produ­
selor.

Munca peste durata normală . în 
situaţiile prevăzute în alineatul pre­
cedent se prestează pe baza dispozi­
ţiei conducerii unităţii, dată cu acor­
dul comitetului sindicatului.

Art. 115. Munca peste durata nor­
mală poate să fie prestată şi în alte 
situaţii deosebite, în legătură cu in­
teresele producţiei şi ale muncii. în 
acest caz, munca peste durata nor­
mală poate fi prestată pînă la 120 
ore pe an, pentru o persoană, pe 
baza aprobării prealabile a centra­
lelor, ministerelor şi celorlalte or­
gane centrale, comitetelor executive 
ale consiliilor populare judeţene sau 
al municipiului Bucureşti, cu acordul 
uniunilor sindicatelor de ramură. 
Prin hotărîre a Consiliului de Mi­
niştri, cu acordul Uniunii Generale a 
Sindicatelor, la propunerea organelor 
prevăzute în alineatul precedent fă­
cută în urma consultării colectivelor 
de muncă, se va putea aproba pen­
tru unele unităţi, în cazuri cu toiul 
deosebite, efectuarea de ore supli­
mentare peste plafonul de 120 ore 
anual.

Art. 116. Orele în cáré o per­
soană prestează muncă peste durata 
normală a timpului de lucru sínt ore 
suplimentare, care se plătesc cu spor 
sau se compensează cu timp liber 
corespunzător, în următoarele 30 de 
zile, dacă cel în cauză este de acord.

Sporul pentru orele suplimentare 
va fi de:

a) 50 la sută din salariul tarifar 
de încadrare pentru primele două 
ore de depăşire a duratei normale a 
zilei de lucru;

b) 100 la sută din salariul tarifar 
de încadrare pentru orele ce depă­
şesc primele două ore şi pentru mun­
ca prestată în zilele de repaus săp- 
tămînal, zilele de sărbătoare legală 
şi în celelalte zile în care, potrivit 
dispoziţiilor legale, nu se lucrează.

Art. 117. Nu se retribuie supli­
mentar munca prestată peste progra­
mul de lucru de către persoanele cu 
funcţii de conducere, precum şi de 
către cele a căror activitate — da­
torită specificului muncii — nu se 
poate încadra în programul normal 
de lucru; aceste persoane beneficiază 
de o salarizare stabilită în raport cu 
răspunderea şi obligaţiile ce le re­
vin, precum şi, după caz, de indem­
nizaţii de conducere şi concedii su­
plimentare.

Art 118. Pentru orele prestate peste 
programul de lucru de către persoa­
nele care lucrează în tură continuă, 
turnus sau alte forme de organizare 
a timpului de lucru şi în ore de 
gardă pe unitate de către personalul 
medico-sanitar se vor stabili moda­
lităţi diferenţiate de plată prin hotă­
rîre a Consiliului de Miniştri cu a- 
cordul Uniunii Generale a Sindica­
telor.

Art. 119. Orele prestate de persoa­
nele încadrate în muncă peste pro­
gramul de lucru, cu scopul asigurării 
serviciului pe unitate — cu excepţia 
celor care îndeplinesc funcţii de 
conducere — se compensează eu 
limp liber corespunzător in urmă­
toarele 60 de zile.

Art. 120. Persoana încadrată In 
muncă axe dreptul, în fiecare săptă- 
mină, la ua r«paus de ce! puţin 24 • 
ore consecutive,

CAPITOLUL VI

Proiecţia muncii şi asigurările sociale
Art. 135. In Republica Socialistă 

România, îmbunătăţirea continuă a 
condiţiilor de muncă, grija pentru 
apărarea vieţii şi sănătăţii oamenilor 
muncii în procesul de producţie, pen­
tru prevenirea accidentelor şi îmbol­
năvirilor profesionale constituie o 
preocupare permanentă a statului, o 
obligaţie de prim ordin a tuturor mi­
nisterelor şi celorlalte organe centra­
le, a unităţilor economice şi insti­
tuţiilor.

Prin înzestrarea întreprinderilor cu 
maşini şi utilaje de înaltă tehnici­
tate, mecanizarea şi automatizarea 
proceselor de producţie, se asigură 
uşurarea efortului fizic al muncito­
rilor, securitatea muncii acestora, în 
care scop statul alocă fonduri impor­
tante pentru securitatea şi protecţia 
muncii.

Art. 136. Măsurile de protecţie a 
muncii se stabilesc prin norme de 
elinică securităţii şi de igiena mun­

cii — pe locuri de muncă, maşini, 
utilaje, aparate, instalaţii, echipa­
mente şi procese tehnologice. 
/Normele republicane de protecţia 

muncii sínt obligatorii pentru toate 
ramurile de producţie; pentru locuri 
de muncă cu ua specific deosebit 
sa stabilesc, pe baza normelor repu­
blicane, sie către ministere şi cele-

lalle organe centrale, norme de 'pro* 
tecţie departamentale.

Art. 137. Parte integrantă a proce­
sului de producţie, protecţia muncii 
se va asigura încă din faza de pro­
iectare a obiectivelor şi de realizare 
a investiţiilor — clădiri, instalaţii, 
utilaje, echipamente, maşini, aparate, 
dispozitive — la amplasarea şi ex­
ploatarea acestora, precum şi Ia in­
troducerea de noi procese tehnolo­
gice, corespunzător nivelului ştiinţei 
şi tehnicii moderne.

Unităţile noi sau reutikte nu îşi 
pot _ începe activitatea, total sau 
parţial, decît cu autorizarea preala­
bilă a organelor de protecţie a mun­
cii şi a organelor sanitare.

Art. 138. Persoanele încadrate în 
muncă au dreptul, în raport cu con­
diţiile în care se desfăşoară activi­
tatea, la echipament de protecţie 
gratuit. De asemenea, au dreptul, în 
condiţiile legii, la echipament de 
lucru.

Persoanelor care lucrează în anu­
mite condiţii vătămătoare sau peri­
culoase li se poate acorda în timpul 
lucrului, potrivit dispoziţiilor legale,
alimentaţie specială în scopul creş­
terii rezistenţei organismului.
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CAPITOLUL V

încetarea contractului de muncă. Vechimea în muncă
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Art. 139, Conducerile unităţilor au 
obligaţia să stabilească, odată cu 
măsurile de realizare a planului de 
producţie sau a sarcinilor de servi­
ciu, măsuri de protecţie corespunză­
toare fiecărui loc de muncă, inclu­
siv măsuri pentru prevenirea şi com­
baterea poluării mediului înconjură­
tor. De asemenea, vor lua măsuri ca 
persoanele încadrate în muncă să 
cunoască temeinic normele de secu­
ritate şi igiena muncii, pe care tre­
buie să le respecte în desfăşurarea 
activităţii lor.

Conducerile unităţilor au obligaţia 
să analizeze periodic, împreună cu 
organele sindicale şi sanitare, cau­
zele accidentelor de muncă şi îmbol­
năvirilor şi să ia. măsuri pentru în­
lăturarea factorilor nocivi care peri­
clitează viaţa şi sănătatea oamenilor 
muncii.

Art. HO. Răspunderea pentru rea­
lizarea deplină a măsurilor de pro­
tecţie a muncii o au, potrivit atribu­
ţiilor ce le revin, cei care organi­
zează, controlează, conduc şi coordo­
nează procesele de muncă in unităţi, 
p Persoanele încadrate în muncă sínt 
Obligate să cunoască şi să respecte 
integral normele de securitate şi de 
(igienă a muncii la locurile unde îşi 
desfăşoară activitatea, să folosească 
şt să întreţină in bune .condiţii mij­
loacele de protecţie individuale ce 
l«-au fost încredinţate, 
i Încălcarea dispoziţiilor legale pri­
vitoare !a protecţia muncii se con­
stată de organele ierarhic superioare, 
organele Inspecţiei de stat, pentru 
protecţia muncii şi de organele sin­
dicale şi atrage răspunderea discipli­
nară, administrativă, materială sau 
penală, după caz, potrivit legii,

Art. 141. Asigurările sociale pentru 
persoanele încadrate în muncă 
in unităţile socialiste de stat 
sint organizate de stat. Asis­
tenţa medicală în caz de boa­
lă şi accidente de muncă, plata 
de ajutoare băneşti în caz de pier­
dere temporară sau definitivă a ca­
pacităţii de muncă, sprijin pentru în­
tărirea şi refacerea sănătăţii, pluta 
concediilor de maternitate, suporta­
rea de la bugetul de stat a fondu­
rilor pentru pensii, precum şi alte 
măsuri cu caracter special, constituie 
expresia înaltei griji ce se acordă 
în societatea noastră producătorilor 
tuturor bunurilor materiale şi spiri­
tuale. ,

Beneficiază de dreptul la asigurări 
sociale, în condiţiile legii, si mem­
brii de familie ai persoanei încadrate 
in muncă.

Ari. 142. Asigurările sociale se rea­
lizează prin:

a) asistentă medicală gratuită cu 
caracter profilactic .şi curativ pe tim­
pul tratamentului ambulatoriu şi pe

. timpul internării în spitale sau alte 
unităţi sanitare cu paturi;

b) medicamente şi materiale sani­

tare gratuite necesare pe .timpul ac­
ţiunilor cu caracter profilactic şi al 
internării în spital sau în alte uni­
tăţi sanitare cu paturi; medicamente 
şi materiale sanitare necesare pentru 
tratamentul ambulator, în condiţiile 
legii;

t) întreţinere gratuită pe timpul 
internării în spitale sau ambulatorii;

d) concedii şi indemnizaţii acor­
date in caz de incapacitate tempo­
rară de muncă determinată de boală 
sau accident; pentru refacerea şi în­
tărirea sănătăţii, in caz de interzi­
cere de către organele medicale, ca 
măsură preventivă, a accesului la 
locul de muncă, deces în familie, 
precum şi in alte cazuri prevăzute 
de iege;

e) înlesniri în caz de trimitere la 
odihnă şi tratament în staţiuni bal­
neoclimaterice;

• f) pensii pentru limită de vîrstă;
g) pensii în caz de pierdere a ca­

pacităţii de muncă;
h) pensii pentru urmaşi.
Art. 143. Contractul persoanei în­

cadrate în muncă nu poate fi des­
făcut din iniţiativa unităţii în timpul 
incapacităţii temporare de muncă în 
care primeşte ajutoare de asigurări 
sociale, în caz de graviditate, în 
timpul concediului de maternitate şi 
în perioada de alăptare, in perioada 
cit îngrijeşte copilul bolnav, în vîrstă 
de pînă la 3 ani, precum şi în timpul 
cit soţul satisface serviciul militar.

Ari. 144. Persoanele încadrate în 
muncă vor fi repartizate la alte 
munci decit cele care le revin po­
trivit încadrării lor, pe baza reco­
mandării medicale, în perioada în 
care se află sub tratament medical, 
fără ca prin aceasta să li se scadă 
salariul pe o perioadă de pînă la 
3 luai, în cursul unui an.

Art. 145. în vederea recuperării 
sociale şi profesionale a acelor per­
soane care, fiind încadrate în mun­
că, nu mai pot lucra în meseria sau 
profesia lor ca urmare a unor acci­
dente, boli profesionale sau altor boli 
care provoacă invaliditate se vor or­
ganiza cursuri de recalificare de că­
tre întreprinderi, ministere şi cele­
lalte organe centrale, comitetele 
executive ale consiliilor populare ju­

deţene  şi al municipiului Bucureşti, 
.sub îndrumarea metodologică a Mi­
nisterului Muncii şi Ministerului Să­
nătăţii.

ART. 146. Cuantumul contribuţiei 
unităţilor, pentru asigurările sociale 
se stabileşte prin lege. Neplata co­
tizaţiilor de asigurări sociale de că­
tre unitate nu lipseşte persoanele 
încadrate în muncă de ajutoarele 
materiale ce li se cuvin.

Art. 147. Deosebit de pensia de 
asigurări sociale, persoanele încadra­
te în muncă beneficiază dintr-un 
fond constituit pe baza contribuţiei 

, lor, pe principiul mutualităţii, de o 
pensie suplimentară, ale cărei con­
diţii de acordare se stabilesc prin 
lege.

CAPITOLUL VII

Munca femeilor şi tinerilor
Art. 148. In Republica Socialistă 

România se dă o înaltă preţuire mun­
cii femeii, asigurindu-î-se dreptul de 
s ocupa orice funcţii sau^ loc de 
muncă, în raport cu pregătirea şi 
capacitatea ei, creîndu-i-se totodată 
condiţiile pentru dezvoltarea multi­
laterală a personalităţii sale. In re­
munerarea muncii pe care o pres­
tează se aplică principiul la muncă 
egală cu bărbatul, o retribuţie egală.

Femeile încadrate în muncă se bu­
cură de măsuri speciale de ocrotire 
a sănătăţii şi de condiţiile necesare 
îngrijirii şi educării copiilor.

Alt. 149. Femeile gravide şi cele 
i are alăptează nu vor putea fi re­
partizate la locuri de muncă cu con­
diţii vătămătoare, grele sau pericu­
loase, ori contraindicate medical şi 
nu vor putea fi chemate la ore su­
plimentare.

Femeile gravide care lucrează la 
munci grele vor fi repartizate la alte 
munci mai uşoare, fără ca prin a- 
ceasta să ii se scadă salariul.

Art. 150. Munca femeilor în timpul 
nopţii, în unităţile industriale, este 
admisă numai în următoarele cazuri:

a) pentru femeile care deţin func­
ţii de conducere sau funcţii cu ca­
racter tehnic care implică o răspun­
dere deosebită;

b) pentru femeile care lucrează in 
servicii de sănătate şi igienă;

c) în cazuri de forţă majoră, dacă 
se produce o întrerupere în funcţio­
narea dispozitivelor şi instalaţiilor, 
cind defecţiunea acestora provoacă 
încetarea lucrului, precum şi în ca­
zul cind munca este necesară pen­
tru salvarea de la o pierdere inevi­
tabilă a materiilor prime, a materia­
lelor ori produselor;

d) în alte situaţii deosebite în u- 
nele ramuri de producţie stabilite 
prin hotărîre a Consiliului de Mi­
niştri cu acordul Uniunii Generale 
a Sindicatelor.

Art'. 151. Femeile gravide, începînd 
din luna a şasea, şi cele care alăp­
tează nu vor fi repartizate la mun­
că de noapte.

Art. 152. Femeile au dreptul la 
concediu de maternitate plătit, care 
se compune dintr-un concediu pre­
natal de 52 de zile şi un concediu 
postnatal de 60 de zile.

Dacă’ naşterea se produce înainte 
de expirarea concediului prenatal, 
concediul postnatal se prelungeşte 
cu numărul zilelor de concediu pre­
natal neefectuát.

Art. 153. Unităţile sínt obligate să 
acorde femeilor în cursul programu­
lui de lucru pauze pentru alimen­
tarea şi îngrijirea copilului, de o 
jumătate oră, la interval de cel mult 
3 ore. La aceste pauze se adaugă şi 
timpul necesar deplasării dus şi în­
tors la locul unde se găseşte co­
pilul. Timpul acordat pentru alăp­
tare, inclusiv deplasările, nu poate 
depăşi 2 ore zilnic. Pauzele se acor­
dă pînă la împlinirea de către copil 
a vîrstei de 9 luni, putlndu-se pre­
lungi pînă ia 12 luni în cazul co­
piilor prematuri, distrofici şi celor 
care pun probleme deosebite de în­
grijire, pe baza recomandărilor me­
dicale.

La cererea mamei, pauzele pentru 
alimentarea şi îngrijirea copilului 
vor fi înlocuite cu reducerea pro­
gramului normal de lucru cu 2 ore 
ziirtic. Femeile al căror program de 
lucru este, potrivit dispoziţiilor le­
gale, de 7 ore sau mai mic vor be­
neficia de reducerea acestuia cu o 
oră.

Pauzele şi reducerea programului 
de lucru acordate în scopul alimen­
tării şi îngrijirii copilului se includ 
In timpul de muncă şi nu au con­
secinţe asupra remunerării sau altor 
drepturi materiale.

Art. 154. Femeilor care au’ copii 
bolnavi, mai mici de 3 ani, li se vor 
acorda, cu avizul medicului, concedii 
plătite pentru îngrijirea acestora, ca­
re nu se includ în concediul de 
odihnă.

Art. 155. Femeile care au ■ copii 
în vîrstă de pînă la 6 ani, pe care 
îi îngrijesc, pot lucra cu 1/2 normă, 
dacă nu beneficiază de creşe sau 
cămine; timpul cit au fost încadrate 
în aceste condiţii se consideră, la 
caicului vechimii în muncă, timp lu­
crat cu o normă întreagă.

Art. 156. Tineretul — viitorul ţă­
rii — se bucură de grija deosebită 
a societăţii noastre socialiste. Pre­
gătirea multilaterală, formarea şi in­
tegrarea profesională a tinerilor, în­
suşirea cunoştinţelor necesare pen­
tru exercitarea unei profesii se asi­
gură gratuit.

Ministerul Educaţiei şi învăţămîn- 
tului, celelalte ministere şi organe 
centrale, unităţile subordonate aces­
tora şi şcolile de toate gradele au 
îndatorirea să asigure îmbinarea pre­
gătirii teoretice cu practica şi mun­
ca în producţie a elevilor şi stu­
denţilor.

în ţara noastră, elevii, studenţii, 
cei ce frecventează diverse forme de 
pregătire beneficiază de sprijin, sub 
formă de burse, manuale şcolare şi 
alte materiale de studii, indemnizaţii 
corespunzătoare aportului lor în pro­
ducţie pe timpul pregătirii practice.

Tuturor tinerilor li se asigură 
locuri de muncă potrivit pregătirii, 
aptitudinilor, aspiraţiilor lor şi ne­
voilor unităţilor,

Tinerii au îndatorirea să manifeste 
o preocupare permanentă pentru dez­
voltarea spiritului de responsabilita­
te, in rezolvarea sarcinilor, în mun­
că şi învăţătură, să pună talentul şi 
întreaga lor energie în slujba înflo­
ririi patriei.

Art. 157. Calificarea profesională 
prin ucenicie Ia locul de munca se 
face pe baza contractului de uceni- 
( ie şi se realizează prin pregătire 
practică desfăşurată în unităţi de 
producţie sau de servire a popu­
laţiei şi prin pregătire teoretică.

Ucenicii primesc pe timpul pregă­
tirii bursă sau o indemnizaţie co­
respunzătoare aportului lor în pro­
ducţie şi gratuit manuale şcolare, 
materiale de studiu, precum şi alte 
drepturi stabilite de lege. Ei bene­
ficiază, de asemenea, în ţoală peri­
oada uceniciei, de ajutoare materiale 
în cadrul asigurărilor sociale, de a- 
sistenţă medicală şi medicamente 
gratuit, precum şi de vacanţe şco­
lare.

Art, 158. Pentru protecţia sănătăţii 
lor, tinerii sub vîrstă de 13 ani, în­
cadraţi în muncă, nu pot fi reparti­
zaţi la tocuri de muncă cu condiţii 
vătămătoare, grele sau . periculoase, 
Jiu pot fi folosiţi ia muncă în timpul 
nopţii.

De asemenea, tinerii încadraţi în 
muncă, în vîrstă de pînă Ia 18 ani, 
nu pot fi folosiţi în muncă peste 
durata legală a zilei de lucru, decît 
în cazurile prevăzute de art. 114.

Art. 159. Durata timpului de lucru 
al tineretului intre 14—16 ani se sta­
bileşte la 6 ore pe zi, fără ca prin

aceasta să se aducă o scădere a re­
munerării.

Art. 160. Pentru tinerii in vîrstă 
de pînă la 18 ani, durata concediu­
lui de odihnă este de 18—24 zile 
lucrătoare, diferenţială în raport cu 
vîrstă, astfel încît cei mai tineri să 
beneficieze de un concediu mai 
mare, potrivit legii.

CAPITOLUL VIII

Sindicatele
Art. 161. In Republica Socialistă 

România sindicatele sínt organizaţii 
profesionale care se constituie ca 
urmare a dreptului de asociere pre­
văzut de Constituţie şi funcţionează 
pe baza statutelor proprii ale Uniu­
nii Generale a Sindicatelor, ale uniu­
nilor pe ramuri de activitate şi ale 
organizaţiilor sindicale din unilăţi.

Art. 162. Sindicatele mobilizează 
masele pentru înfăptuirea programu­
lui Partidului Comunist Român de 
edificare a noii societăţi, desfăşurînd 
o susţinută activitate pentru creşte­
rea productivităţii muncii, calitatea 
superioară a producţiei, promovarea 
progresului tehnic, ridicarea nivelu­
lui de pregătire a oamenilor mun­
cii, pentru respectarea riguroasă a 
disciplinei în producţie şi îndeplini­
rea îndatoririlor ce revin fiecărei 
persoane încadrate în muncă.

Sindicatele servesc interesele oa­
menilor muncii, participînd nemijlo­
cit Ia elaborarea şi înfăptuirea poli­
ticii partidului în domeniul asigurării 
condiţiilor de muncă şi ridicării con­
tinue a bunăstării celor ce muncesc. 
Ele participă direct — pe toate trep­
tele — la conducerea vieţii econo­
mice şi sociale, reprezentanţii lor 
făcînd parte din comitetele şi consi­
liile oamenilor muncii, din organele 
de conducere colectivă ale ministere­
lor şi celorlalte instituţii centrale, 
precum şi din guvernul Republicii 
Socialiste România.

Art. 163. Prin întreaga lor activi­
tate, sindicatele contribuie Ia dez­
voltarea conştiinţei socialiste a celor 
ce muncesc în spiritul concepţiei 
materiatiste despre lume şi societate, 
la cultivarea trăsăturilor morale co­
respunzătoare principiilor eticii şî 
echităţii socialiste şi comuniste, ele 
răspund de organizarea activităţii 
cultural-artistice şi sportive din uni­
tăţi, folosind în acest scop baza ma­
terială proprie şi mijloacele de care 
dispun Unităţile socialiste, se preo­

cupă de buna organizare şi folosirea 
judicioasă a timpului liber al oame­
nilor muncii, colâborînd strîns cu
celelalte organizaţii obşteşti şi cu 
organele de specialitate.

Art. 164. Sindicatele participă ne­
mijlocit împreună cu organele de
stat la elaborarea şi aplicarea tutu­
ror reglementărilor privind drepturile 
şi obligaţiile persoanelor încadrate în 
muncă, precum şi a celor privind 
protecţia muncii; se preocupă de
aplicarea corectă a sistemului de re­
munerare; urmăresc respectarea pro­
gramului de lucru şi a timpului de 
odihnă, a celorlalte măsuri stabilite 
de legislaţia muncii.

Art, 165. împreună cu comitetele 
şi consiliile oamenilor muncii, sindi­
catele asigură buna pregătire şi des­
făşurare a adunărilor generale ale 
oamenilor muncii, urmăresc crearea 
condiţiilor care să permită partici­
panţilor la aceste adunări să anali­
zeze modul de realizare a pianului, 
să facă propuneri pentru îmbunătăţi­
rea activităţii, a condiţiilor de mun­
că şi de viată ale personalului înca­
drat în muncă, acţionează pentru în­
deplinirea hotărîrilor adoptate şi so­
luţionarea propunerilor făcute în a- 
dunările generale.

Art. 166. Organizaţiile sindicale se 
pronunţă asupra desfacerii contrac­
tului de muncă, apără în faţa organe­
lor jurisdicţionale de orice fel şi în  
faţa organelor de stat şi obşteşti 
drepturile membrilor lor ce decurg 
din legislaţia muncii.

Art. 167. Conducerile unităţilor 
sínt obligate să sprijine activitatea 
sindicatelor, asigurînd condiţiile ma­
teriale pentru buna desfăşurare a 
acesteia. Ele au totodată datoria să 
examineze şi să rezolve propunerile 
organelor sindicale menite să contri­
buie la îmbunătăţirea activităţii uni­
tăţilor şî condiţiilor de muncă si de 
viată ale oamenilor muncii.

. c) orice site iitigii de muncă ce 
tm sínt date printr-o dispoziţie ex­
presă a codului de faţă sau din alta 
lege în competenţa instanţelor ju­
decătoreşti ori a altor organe.

Organizarea şi funcţionarea comi­
siilor de judecată, procedura în fata 
acestor organe, căile de atac împo­
triva hotărârilor pronunţate, precum 
pi modul de executare a acestora, 
pe stabilesc prin lege.

Art. 171. Sint de competenta in­
stanţelor judecătoreşti:

a) litigiile în legătură cu înche­
ierea şi executarea contractului de 
muncă al căror obiect are o anumită 
valoare stabilită prin lege;

b) contestaţiile împotriva desface­
rii contractului de muncă şi litigiile 
privind reintegrarea în muncă, cu 
excepţia celor referitoare Ia .persoa­
nele cu funcţii de conducere.

Art. 172. Sínt de competenţa or­
ganului administrativ ierarhic supe­
rior sau organului de conducere co­
lectivă, potrivit legii:

a) contestaţiile împotriva sancţiuni­
lor disciplinare care prin codul de 
faţă sau prin altă dispoziţie a legii 
nu au fost date în competenţa jude­
cătoriei sau altor organe;

_ b) contestaţiile persoanelor cu 
funcţii de conducere împotriva des­
facerii contractului do muncă, pre­
cum şî litigiile privind reintegrarea 
in muncă a acestora,-

c) contestaţiile împotriva redistri­
buirii de personal făcută cu prilejul 
reducerii personalului din administra­
ţie sau din producţie;

d) contestaţiile în legătură cu a- 
cordarea de trepte şi gradaţii de sa­
larizare, împotriva diminuării salariu­
lui tarifar pentru neîndeplinirea in­
tegrală a sarcinilor de serviciu, pre­
cum şi cu privire la acordarea pre­
miilor şi gratification

Termenul de rezolvare a contes­
taţiilor este de 15 zile.

Art. 173. Termenul de sesizare a 
organelor de soluţionare a litigiilor 
de muncă este de 30 zile de la 'data 
comunicării, în cazul în care legea 
prevede necesitatea unei comunicări, 
iar în celelalte cazuri, de la dala 
cind cel interesat a luat cunoştinţă 
de măsura sau împrejurarea care a 
determinat litigiul.

Pentru orice pretenţii băneşti ale 
persoanelor încadrate în muncă faţă 
de unitate — prejudicii suferite sau 
drepturi neacordate — termenul, de 
sesizare este de 2 ani de la data

producerii pagubelor sau de la data 
cind drepturile trebuiau să Ie fie 
acordate.

Art. 174- Partea care a pierdut ter­
menul de sesizare a organelor de 
jurisdicţie poate cere acestora, pen­
tru motive temeinice, repunerea în 
termen.

Cererea de repunere în termen se 
poate face în 15 zile de la încetarea 
cauzei care a împiedicat sesizarea 
în termen.

în cazul admiterii cererii, organul 
sesizat va proceda Ia soluţionarea 
litigiului.

Árt. 175. In orice litigii de muncă, 
dovada temeiniciei şi legalităţii dis­
poziţiei sau măsurii luate de unitate 
este în sarcina acesteia.

Art. 176. Cererile în fata oricăror 
organe sau instanţe, precum şi toate 
actele procedurale, în legătură cu 
soluţionarea litigiilor de muncă şi 
cu executarea hotărîrilor, sínt scu­
tite de taxa de timbru.

Art. 177. Ministerele şi celelalte 
organe centrale de stat şi obşteşti,- 
precum şi comitetele executive ale 
consiliilor populare, au obligaţia să 
ia măsuri pentru cunoaşterea şî res­
pectarea legislaţiei muncii şi să asi­
gure controlul aplicării dispoziţiilor 
legale privind raporturile de muncă 
în unităţile din subordinea lor.

Art. 178. Ministerul Muncii, ca or­
gan central de specialitate in pro­
blemele muncii, exercită controlul 
aplicării dispoziţiilor legale referitoa­
re la raporturile de muncă ale per­
soanelor încadrate în muncă, din 
toate unităţile de stat, cooperatiste 
şi celelalte organizaţii obşteşti. Co­
mitetele executive ale consiliilor 
populare judeţene şi al municipiu­
lui Bucureşti, prin organele locala 
de specialitate în problemele mun­
cii, exercită controlul aplicării legis­
laţiei muncii în toate unităţile din 
cuprinsul judeţului şi al municipiu­
lui Bucureşti.

Sindicatele organizează şi exerci­
tă, potrivit legii şi statutului ior, 
controlul obştesc asupra respectării 
dispoziţiilor legale în legătură cu cel 
încadraţi în muncă.

Art, 179. Organele care exercită 
controlul respectării dispoziţiilor le­
gale privind raporturile de muncă 
au obligaţia să ia sau, după caz, să 
propună măsuri în vederea tragerii 
la răspundere a celor vinovaţi.

Totodată, organele de stat, în- li­
mita competenţei ior, dau indicaţii 
de specialitate unităţilor controlate.

CAPITOLUL' IX

Jurisdicţia muncii. Controlul aplicării legislaţiei muncii

P a r te a  a  III*a
Dispoziţii finale şi tranzitorii

Art. 168. In Republica Socialistă 
România, stricta respectare a legilor 
constituie o obligaţie constituţională 
pentru toate unităţile socialiste şi 
persoanele încadrate în muncă, pen­
tru toţi cetăţenii. Colectivele de oa­
meni ai muncii din unităţile socia­
liste aduc o importantă contribuţie 
la întărirea legalităţii socialiste, păs­
trarea’ :şi apărarea, avutului obştesc, 
combaterea oricăror manifestări de 
încălcare a disciplinei, a normelor de 
etică şi a regulilor de convieţuire 
socială.

Analizarea în adunările' generale a 
abaterilor care aduc atingere avutu­
lui obştesc ovi care contravin reguli­
lor referitoare la păstrarea ordinii şi 
disciplinei în muncă, stabilirea res­
ponsabilităţilor şi luarea cu fermitate 
a măsurilor ce se' impun în fiecare 
caz, precum şi dezbaterea de către 
colectivele largi ale oamenilor mun­
cii şi exprimarea părerii acestora în 
legătură c:u fapte de încălcare a 
legii ce formează obiecful unor pro­
cese, constituie forme eficiente de 
participare a maselor la asigurarea 
respectării legilor şi educarea socia­
listă a celor ce muncesc.

Art. 169. Realizarea drepturilor ce 
Ii se cuvin pe baza activităţii des­
făşurate este asigurată persoanelor 
încadrate în, muncă prin garanţii ju­
ridice corespunzătoare.

Ele pot contesta sancţiunile disci­
plinare pe care le socotesc aplicate 
fără temei sau cu încălcarea legii şi 
orice măsuri pe care le consideră

nelegale, cerînd restabilirea drepturi­
lor încălcate. Orice nerespectare a 
drepturilor persoanelor încadrate în 
muncă atrage răspunderea persoane­
lor vinovate.

Litigiile dintre persoanele încadra­
te în muncă şi unităţi, în legătură 
cu încheierea, executarea Şi înceta­
rea contractului de muncă, sínt liti­
gii de muncă şi se soluţionează de 
către comisiile de judecată, instan­
ţele judecătoreşti şau alte organe 
prevăzute de lege.

Art. 170. Comisiile de judecată 
sínt organe obşteşti de influenţare 
şi jurisdicţie, alese în adunări ge­
nerale ale oamenilor muncii, prin 
care se realizează participarea ma­
selor -largi la înfăptuirea legalităţii 
şi educarea socialistă a cetăţenilor în 
spiritul promovării unei atitudini 
corecte faţă de muncă, întăririi şi dez­
voltării avutului obştesc.

Comisiile de judecată din unităti 
judecă litigiile de muncă al căror 
obiect nu depăşeşte o anumită va­
loare stabilită prin lege şi care, se 
referă la:

a) litigiile dintre 'persoanele înca­
drate în muncă şi unităţi în' legătură 
cu încheierea şi executarea contrac­
tului de muncă;

b) litigiile privind pretenţii refe­
ritoare ia drepturi în legătura cu 
desfacerea contractului sau reinte­
grarea în muncă în cazul cind nu se 
contestă temeinicia şi legalitatea a- 
cestor măsuri;

Art. 180. Prevederile prezentului 
cod se aplica şi raporturilor de mun­
că dintre unităţile socialiste şi per­
soanele care prestează muncă ia do­
miciliu, raporturilor de muncă sta­
bilite cu persoane juridice, altele de­
cît unităţile socialiste. De aseme­
nea, aceste prevederi se aplică şi în 
raporturile de muncă dintre meşte­
şugari, cu ateliere proprii şi sala­
riaţii sau ucenicii pe care, potrivit 
legii, îi pot încadra, precum şi ra­
porturilor de muncă dintre persona­
lul casnic s.au care efectuează dife­
rite lucrări şi servicii şi alte per­
soane, pe baza unui contract de 
muncă.

Prevederile prezentului cod se a- 
plică şi în raporturile de muncă din­
tre organizaţiile cooperatiste şi cele­
lalte organizaţii obşteşti şi persoa­
nele încadrate în aceste organizaţii 
pe baza unui contract de muncă.

Persoanele prevăzute ia alineatele 
precedente, precum şi membrii lor 
de familie beneficiază de drepturile 
de asigurări sociale organizate de 
stat sau după caz de organizaţiile 
cooperatiste şi celelalte organizaţii 
obşteşti, în cadrul cărora îşi desfă­
şoară activitatea.

Art. 181. Se recomandă organiza­
ţiilor cooperatiste şi obşteşti ca, în 
măsura în care nu există prevederi

în lege, să reglementeze relaţiile de 
muncă privind pe membrii lor, co­
respunzător principiilor cuprinse în 
prezentul cod.

Art. 182. Drepturile şi obligaţiile 
militarilor sínt prevăzute prin acte 
normative speciale.

Art. 183. Prevederile prezentului 
Cod al Muncii nu se aplică raportu­
rilor în care prestarea unei munci 
se face pe baza unui contract de 
diept civil.

Art. 184. Dispoziţiile prezentului 
cod se întregesc cu celelalte dispo­
ziţii ale legislaţiei muncii şi, în mă­
sura în care nu sínt incompatibile 
cu specilicul raporturilor de muncă, 
cu dispoziţiile legislaţiei civile.

Art. 185. Prin unităţi, ca părţi în 
raporturile de muncă cu persoanele 
încadrate în baza unui contract de 
muncă, se înţeleg unităţile socia­
liste de stat, organizaţiile coopera­
tiste şi. celelalte organizaţii obşteşti.

Art. 186. Prin persoane ca funcţii
de conducere în sensul prezentului 
cod se înţeleg şefii compartimente­
lor de muncă şi ai unităţilor, pre­
cum şi asimilaţii Ior, prevăzuţi în 
nomenclatoarele de funcţii ale uni­
tăţilor socialiste.

Art. 187. Prezentul Cod al Muncii 
intră in vigoare pe data d e . , ,  la 
care se abrogă Codul Muncii adoptat 
prin Legea nr. 3 din 8 iunie 1950.
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APOLDU DE SUS: 23 AUGUST; 

Cortul roşu, seriile I şi II (orele 17,00 
şi 20,00).
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3 0  IULIE
<• Se împlinesc 80 de ani de la 

moartea actorului Ştefan Iulian, con­
tinuator al lui Matei Miliő (n. 1851).

•  1958 — A murit Tudor Iordă- 
;chescu, militant în mişcarea munci­
torească din România (n. 1884).

•  1920 1—■ A avut doc la Moscova 
prima conferinţă internaţională a fe­
meilor comuniste.

TIM PU L
Centrul meteorologic Sibiu comuni­

ci} vreme uşor instabilă cu cerul tem­
porar acoperit, mai ales în cursul 
după-amiezii cind vor cădea averse 
slabe de ploaie însoţite de descărcări 
electrice. Vîntul va sufla potrivit din 
sectorul nord-estic. Minimele vor li 
cuprinse intre 11 şi 14 grade, iar ma­
ximele vor oscila între 26 şi 29 grade.

10,00; 16,00; 19,00); LE. CAR AGI ALE: 
Vinătorul de căprioare (orele 11,00; 
14,00; 16,00; 18,00 şi 20,00).

CISNADIE: POPULAR: Astă seară 
dansăm Sn familie (orele 11,00; 16,00;
13,00 şi 20,00).

AGNITA: 8 MAT. Felix şi Otília,
seriile I şi II (orele 16,00; 16,00 şi 
19,00).

DUMBRĂVENI: 7 NOIEMBRIE:
Love Story (orele 18.00 si 20.00).

COPŞA MICA: POPULAR: Dimine­
ţile unui băiat cuminte (orele 17,00 
şi 19.00).

OCNA SIBIULUI: Zestrea domniţei 
liaiu (orele 18,00 şi 20,00).

BAZNA-BAI: Aeroportul, seriile I 
şi II (orele 17,00 şi 20,00).

TELEVIZIUNE
8,15 G im nastica pentru toti. 8,30 

C ravatele roşii. 10,00 V iata  satului. 
11,15 M ari muzicieni la  Bucureşti.
12.00 De s tra lă  patrie i. 12,30 Emisiu­
nea in  lim ba m aghiară. 14,25 Fotbal 
feminin — meci in ternational în tre  
echipele „Elan" — Belgrad si „Venus"
— Bucureşti. 15,25 Itin e ra r european
— Italia. 15,40 „Patetica" de P. I. 
C eaţkovski. 15,45 Povestea unei v ie ţ i  
16,0b îm potriva lui Hitchcock, 16,15 
Moment um oristic. 16,30 Ediţie spe­
cială: Paris — Bucureşti, v ia  O.R.T.F. 
—T.R.V. 18,30 Cei tre i m uşchetari. 
19,20 1 001 de  seri. 19,30 T elejurnal.
20.00 T ulcea îsi zideşte cetatea. 20,20 
A venturi în  epoca de p ia tră . 20,45 
F inala Cam pionatului european u n i­
versitar de  fotbal. 21,30 Festivalul 
national de muzică uşoară 1972. Gala 
laureaţilor.

Programul săptăminal T  V

CINEMA
SIBIU: PACEA! Silvia (orei® 9,00; 

11,30; U,00» 16,30; 20,00); ARTA: B. 
1). Ja munte şi la mare (orele 10,00; 
S 2,00; 14,30; 16,30; 18,30; 20,30); TI­
NERETULUI! Şi totuşi Eólis există (o- 
rele 10,00; 12,00; 14,30; 16,30; 18,30; 
80 30)) INDEPEDENŢA: Păsările (ore- 
1« 11,00; 14,30; 16,30; 18,30; 20,30).

MEDIAŞ: PROGRESUL: Aventuri 
în Ontario (orele 9,00; 11,15» 14,00; 
18,30; 19,00; 21,15); TINERETULUI: 
Mary Poppins, seriile I $i H (orele Cadru din filmul românesc B.D. la munte şi la mare.

LUNI, 31 IULIE
17,30 C urs de  lim ba rusă. 18,00 C ă­

m inul la  T im işoara. 18,40 Scena. 19,00 
Săotăm ina în  im aaini. 19,20 1 001 de  
seri. 19,30 H o tărîrile  C onferinţei N a­
tionale  a P artidulu i — cauză a  Sntre- 
ciului ponor. 20.00 A vanprem ieră. 
20.20 Mos Goriot. 21.05 Prim  p lan : 
T udor M orar. 21.35 S teaua tară  n u ­
me — floarea  d in grădină. 22,40 24 
de ore. 22,55 C ontraste  în lum ea ca­
p italu lu i.

MARTI. 1 AUGUST
9.00 Telex, 9,05 C în tece si iocuri 

populare. 9,30 Căminul. 10,00 Curs de 
lim ba engleză. 10.30 Prim -plan: Tudor 
M orar. 11,00 „Salut G erm ain". 11,45 
Prom enada dum inicală. 12,00 T eleju r­
nal. 17,30 Curs de  lim ba franceză.
18.00 S teaua polară . 18,30 „Hercules
72". 18,50 M uncă, dem nitate, in te ­
rn are  socială. 19,20 1 001 de .seri,
19.30 H o tărîrile  C onferinţei N ationale 
a P artidulu i — cauză a  în treau lu i 
popor. 20,00 „în toarcerea ta tă lu i r is i­
pitor". 22,20 Itine rar e lveţian . 22,40 
T elejurnal.

miercuri, 2 August

9.00 Telex. 9,05 I tin e ra r elveţian.
9.25 O v ia tă  p en tru  o  idee: N ichitin .
10.00 Curs de lim ba rusă. 10,30 S tea­
ua  polară. 11,00 Film ul: C orabia „Pa­
să rea  a lbastră" . 12,30 T elejurnal. 17,30 
Curs de lim ba germ ană. 18,00 M uzică.
18.25 Timp si anotim p în  agricultură. 
18,55 N outăţi cu ltu ral-artistice . 19,20 
1 001 de seri. 19,30 H otărîrile  C onfe­
rin ţe i N aţionale a  P artidulu i — cau ­
ză a  în treau lu i popor. 20.00 O floare 
din Bihor. 20,15 Film ul „Frica iese din 
ascunziş". 21,55 Secretele tinereţii.
22.30 24 de ore.

JOI. 3 AUGUST
9.00 Telex. 9,05 România In lume. 

9.35 Prietenii lui Aschiută. 10,00 Curs 
de limba franceză. 10,30 De la Alfa

la Omecta. 11,00 Filmul „Frica iese 
din ascunziş". 12,40 Telejurnal. 17,30 
Emisiune în limba maqhiară. 18,30 La 
volan. 18,50 De la decizie la acţiune. 
Îndeplinirea hotărîrilor Conferinţei 
Nationale a Partidului. 19,20 1 001 de 
seri. 19,30 Hotărîrile Conferinţei Na­
tionale a Partidului — cauză a în­
tregului ponor. 20.00 Avanpremieră.
20.05 Reflector. 20.20 Drumul tiparu­
lui spre muncă. 21,05 Aventuri în e- 
poca de piatră. 21,55 Variatiuni pe 
mai multe teme muzicale. 22,40 24 de 
ore.

VINERI. 4 AUGUST

9.00 Telex. 9,05 Universitatea TV.
9,50 Instrumente si virtuozi. 10,00
Curs de limba germană. 10.30 Desen 
animat, 10,45 De la decizie la acţiu­
ne. 11,15 Pagini de umor. 12,05 Fil­
mul „Fiul mării". 12,35 Teleiurnal. 
17,30 Curs de limba engleză, 18,00
Pentru sănătatea dv. 18,15 Satul con­
temporan. 18,55 între atentie si.. , .  
neatenţie. 19.20 1 001 de seri. 19,30 
Hotărîrile Conferinţei. Nationale a 
Partidului — cauză a întreaului popor.
20,00 Avanpremieră. 20,05 Pe Somes 
—- luminile. 20,40 Filmul „Staţia U- 
nion". 22,00 Aspecte de la al VRI-lea 
Festival national de folclor. 22,20 24 
de ore.

SÎMBATA, 5 AUGUST

9.00 Telex. 9,05 Biblioteca pentru 
toti. 9,50 De vorbă cu gospodinele.
10.05 Teleenciclopedia. 10,50 Pe So­
meş — luminile. 11,25 Timisoara pe 
adresa dv. 12,05 In slujba sănătăţii. 
12.20 Teleiurnal. 16,30 Emisiune Sn 
limba germană. 18,15 Ritm. tinereţe, 
dans. 19,00 Prin expoziţii. 19.20 1 001 
de seri. 19.30 Hotărîrile Conferinţei 
Nationale a Partidului — cauză a în- 
treqului ponor. 20,10 Avanpremieră. 
20,15 Teleenciclopedia. 21,00 Aparta­
mentul — serial distractiv. 22,00 Mari 
vedete ale muzicii uşoare. 22,30 Tele­
iurnal. 22,45 Săptămîna sportivă. 23,00 
Seară de romanţe.
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DIRECŢIA JUDEŢEANĂ C.E.C. SIBIU j
COMUNICĂ i

«I
La tragerile la sorţi ale cîştrgurilor pentru trimestrul II 1372 ia libre- * 

tele de economii cu dobîndă şi cîştiguri în autoturisme, la libretele • 
pentru turism şi libretele de economii cu cîştiguri in materiale de con- Z 
strucţie, care au avut loc iu cursul lunii iulie a.c. au ieşit cîştigătoare 5 
următoarele librete emise de unităţile C.E.C. din judeţul Sibiu; .5

librete de economii cu dobîndă şi cîştiguri
în autoturisme :

Nr. 723 — 137 — 673 un autoturism DACIA 1300 m
mNr. 745 — *> — 6051 un autoturism DACIA 1300 mNr. 723 — 103 — 6439 un autoturism DACIA 1300 m

Nr. 743 — 1 — 31993 un autoturism DACIA 1300 mNr. 743 — I — 50597 un autoturism DACIA 1300 *
Nr. 743 — 208 — 3136 un autoturism DACIA 1300 ■
Nr. 723 — 102 — 4247 un autoturism DACIA 1300 »
Nr. 743 — l — 22556 un autoturism DACIA 1300 *
Nr. 743 —■ — 45666 un autoturism DACIA 1300 *■
Nr. 743 — iN — 59389 un autoturism DACIA 1300 wm
Nr. 745 — *> — 6615 un autoturism DACIA 1100 m■
Nr. 723 — 103 — 6714 un autoturism DACIA 1100 Mm
Nr. 743 — 1 ~ 32643 un autoturism DACIA 1100 ■
Nr. 742 —• 1 — 51012 un autoturism DACIA 1100 ■
Nr. 743 — 208 — 3489 un autoturism DACIA 1100 M■!
N r. 745 — 2 — 12006 un autoturism SKODA 100 s.

mm
Nr. 743 — 1 — 8333 un autoturism SKODA 100 s. a#m
Nr. 743 — 1 40187 un autoturism SKODA 100 s.

w
Nr. 743 — 1 — 55693 un autoturism SKODA 100 s. z
Nr. 743 — 209 — 7163 un autoturism SKODA 100 s. m
Nr. 745 — 2 — 8794 un autoturism SKODA 100 s . . zNr. 723 — 135 — 783 un autoturism SKODA 100 s. w
Nr. 743 — 1 — 34855 un autoturism SKODA 160 s. id
Nr. 743 — I — 52525 un autoturism SKODA 100 s. z
Nr. 743 — 209 — 2932 un autoturism SKODA 100 s. mm

Librete pentru turism
Nr. 443 — I — 175 
Nr. 443 — 1 — 472

valoarea cîştigului 6 000 Ici 
valoarea cîştigului 6 000 le)

Librete de economii cu cîştiguri în materiale 
de construcţie

Nr. 923 — 135 — 79 valoarea cîştigului 5 000 Îeî
Nr. 945 — 205 — 195 valoarea cîştigului 5 000 lei
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