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Sé intensificim
‘LUPTH PENTRU ECONOMII

Oamenii muncii din tara noa-
strid au realizat gi depigit Pla-
nul de Stat, pe trimestrul al
doilea al anului, pornind hoté-
riti si indeplineascd gi s¥ de-
pligeascid planul celui de al
treilea trimestru.

Zi de zi, radio-ul si ziarele
noastre ilustreazd noul ritm al
intrecerilor socialists, sub sem<
nul cdrora se desfds .ard o luptd
mai intensd pentru Plan in
intreaga tara.

Lupta pentru indeplinirea
Planului — inainte de termen
-~ se impletegte cu munca i
lupta incordat¥ pentru un regim
sever de economii, Economiile
de materii prime, materiale si
combustibil, usureazi sarcinile
uzinei §i fac sd scadd in acelag
dmp prejul de cost al produ-
selor, imbundtitind traiul tuturor
oamenilor muncil.

Indeplinind planul inainte de
termen, muncitorii din uzina
noastrd au adus un aport pre-
tfios la victoria obtinutd pe
trimestrul al doilea, de munci-
torii din Intreaga tard.

Trebuegte totusi sé releviim
unele lipsuri, pe care le-a avut
munca noastrd in cadrul acestui
trimestru. Intrecerile socialiste
nu au cuprins, in mod concret,
obiective care sd ilustreze o
preocupare permanentd pentru
un regim sever de economii.
De aceea, initiativele in aceasti
directie s'au produs in mod
neorganizat,

In seetii ca O.S. .M si Tur-
hitoria de otfel lupta pentru
economii & fdcut parte integra-
bild din lupta pentru indepli-
nirea si depigirea planului,

La Ofeléria Siemens Martin,
muncitorii in eolaborare cu teh-
niclenii au reugit sé reducd
vonsumurile specifice cu 8,8%,
reelizdnd importante economii,

Muncitorii Turnétoriei de
Otel au reusit sd reducd con-
sumurile specifice de materii
prime, materiale §i combustibil,
au inldturat timpii morti §i au
scizut astfel pretul de cost al
produselor lor, realizdnd in
acest timp economii in valoare
de 8.500.000 Lei.

Nu aceeagi preocupare a strii- .

bdtut munca furnaligtilor pe
luna Iunie. Din cauza uneislabe
organizéri & muncii s’au pier~
dut importante cantitdfi de ma-
terii prime gi materiale. Numai
cocs gi mangal, imprigtiat prin-
tre linii gi degradat, s’a pierdut
in valoare de 296 000 Lei, in
afard de cantitdfile introduse in
furnale peste reteta prescrisa,
aceasta din cauza lipsei de
vigilen{d la dozare.

Din cauza lipsei de organi-
zare, la magazia de produse i
materiale, dela inceputul anului,
materialele i produsele au fost
rispindite prin toatd curtea

M. Dumitrageu
(Continuare In pag. 4)
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Indrumati de Organizatia de
Partid, muncitorii dela Turni-
toria de Fontd, lupta pentru
depigirea timpilor de lucru ae
cordati la piese.

DROLETARI DR TOATE TARILE UNTNAESS

oS HUNTDTARR

Activizarea grupelor sindicale =
o sarcina a comitetului de sectie
a Turnatoriei de Fonta

Tosif cu 938°%/e, Mihiild Gheorghe
cu 83%, Buciurcd Simion —
care pe luna lunie a fost cu
9%/e sub norm#, — pe luna Iu-
lie a depdsit timpii de lucru cu

Astfel, datoritd elanului de
munci a echipelor s'au obtinut
rezultate frumoase. Echipa lui
Brénescu Teodor, a depHgit
timpil de lucru, pe perioada
dela 1—20 lulie cu 89%,, Lu»
caci Nicolae cu 91%s, Sérbu

81%s, totodatd s'au redus re-
buturile cu 0,34%, fatd de luna
[unie,

Desi in primele 20 zile ale
lunei lulle turndtorii gl-au in-
tensificat eforturile in cadrul
intrecerilor ‘socialiste, obtindnd

b —— ot

IN CINSTEA CONGRESULUI §1 FESTIVALULUI MONDIAL AL TINERETULUI

Turniatorii U. T. M.-isti contribue la
depasirea normelor

Mobilizati de Sindicat, = sub
conducerea Partidului, = mun-
citorii dela Turndtoria de Otel,
obtin succese Insemnate in
productie. Astfel echipa lui Kiss
Stefan printr'o bun& organizare
a muncii §i inléturarea timpi-
lor morti, =~ pregétind scule
la indemé@ni = a reusit ca in
ziua de 21 Iulie a. ¢, sd de-
pigeascid programul cu 230%.

In ¢instea Congresului gi Fes-
tivelului Mondial al Tineretului,

echipele de turndtori $i-au luat
noui angajamente in munc¥,
Echipa lui Picu Iosif, compus#
din tinerii Brebeanu Victor si
Pédure loan, lucgénd la rofi
pentru vagonete, si-a luat an-
gajamentul s¥ depligeasci nor-
ma cu 200%, si ridice pro-
ductivitatea cu 5% fald de lu-
nie, totodatd s& reduci absen-
tele nemotivate la 0,1%.
Echipele lui Pasere Petru gi
Kiss Alexandru, cati lucreasd

la ménere perforatoars, gi-au
luat angajamentul a4 deplige-
ascd norma cu 150%e, tot
odatd si ridice productivitatea
cu 5%.

Aceste exemple ale turnito-
rilor de otel, trebulie sk fie ur-
mate de tofi muncitorii din
uzina noastrd, luptind pentru
mérirea productiel si & pro-
ductivitdfli muneils

Brebeanu Victor,
goreap, veluniad,

rezultate frumoase, in luna
lunie programul de productie
nu a fost realizat decat cu
089%.

Ca gi in multe alte sectii,
nici la Turndtoria de Fontk
grupele sindicale nu-gi triesc
viata lor politick §i organiza-
toric, ele nefiind acelea care
sd mobilizeze muncitorii pentru
indeplinirea Planului §i pentru
un regim sever de economii,

Deasemeni graficele de pro-
ductie nu sunt intotdeauna la
zi, nefinéndu-se in jurul lor o
agitatie politick de clitre orga-
nizatia de bazdl si agitatoril
sectiei.

Organizafia de baz#l §i gru-
pele sindicale trebuie si ducd
o lupté hotdrdtd pentru lichis
darea acestor lipsuri, {indnd ge-
dinfe regulat, unde si se des-
batd toate problemele din sec-
tie, dind un nou avént intre-
cerilor socialiste. Totodatil gra-
ficul de productie §i gazeta de
perete, trebuie sd devind un
stimulent puternic pentrd tojt
muncitoril sectiel,

In afard de aceste realiziri
gi lipsuri la Turnétoria de
Fontd, mai sunt §i o serie de
greutdti, care impiedecd bunul
mers al productiei ca; lipsa de
aer comprimat, din care causzd
la curiifirea pieselor cregte ma-
nopera §ilipsa de uscitori, pentru
uscarea formelor. In lipsd de us-
cétori, uscarea formelor nu se
face in bune conditiuni, tot-
odatlf cregte i timpul de exe«
cutare a pieselor. ‘

Serviciul Investitil trebule sil
caute posibilitdti, ca aceste luc-
riérl urgente si fle exceutate
cat mai repede, ca productia
s nu fie ameninatd, iar in-
deplinirea programului si fia
asiguratd,

e
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ng pong-ul se | a.hrma

Dm{ima 24 Iulie &, ¢, &'

ping-pong intte echipele sindi-
cale Hateg—I. S. S. H.
Matchurile au fost yiu dispu-
tate, intr'o atmosfers prie-
teneascd, pargmpanm dénd do-
vadd de atitudine ‘sportivi:

arele:
Fete : Hateg—IL.S.S. 5—2
Biieti: 1.5.5. I.—Hateg 1. 5-8.
Bdieti: I S S.1I—Hateg11. 5-4,
Sindicatele' au prezentat ur-
miitoarele formatii :

Rezultatele au fost urmato-

4 Ha;eg Fete, Szabo M, Ber-
avut fo¢ matchul amical de “kovitz V. §i'Licec M. Biiefi I

Kessler, Gross, Ciulac, Bdiet
II; Szabo, Ciulac II. si Leb.
.S, 5. fets, Perciac. . Zoe,

“Popa, L. gi Wagner E. Biieti

1: ing, Petrescu, Constantinescu
si Weber. Bdieti 11+ Perciac,
laremsehi i Berghian,

S’au evidentiat urmtorii ju-
cétori: Szabo, Ciulac II si Kess-
ler dela oaspe(i, iar - Perciac
Zoe, Berghian, laremschi §i ing.
Petrescu din echipa noastri.

Weber Fr,

coresp. voluntar,

ki éqbl

Din_initiativa tovardgifor ' °
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OPRISAN MIHAT-si- PASCU IZIDOR

‘8’au_economisit . 000 £ez

Spﬁrg&ndu-se 0 roati din;até

Tl bt s tost necesardl

~turnarea altei roti.
Pentru turnare era necesar
“un model Din iniiativa gefului &

de eo@pﬁ Oprigan Mih&i si

| maestrului Pascu Izidor dela

Modeldrie, in locul modefulux

“ | eosti ﬁor a fdt confecﬁ@nq;m
Roata ﬂind mmeitria&

s}a» mstrwé ca mggel, doara
“un sfert din roati, care la for-
mare mutandu-se de 4 ori, dd
forma complectd a rotu dintate.

.~ Prin_ aceastd uupatwa s'au
Lecorxomxs_i 14 000 Lm la mate-

riale i mano; er5..
" Deasemen ’%}an Ar-'

cadie ai;g ﬂat anga;amentul s

eehf

pentru paletele dela rotorul de
pompd condensatoare, cari, pa-
lete, se importau din straintate.

Prin confectionarea modelu-
lui, paletele se toarnd in uzina
noastrd. Pe langd cd s’a eco-
nomisit plata transportului, dar
$i. pompa condensatoare este
asigurata cu paletele necesare,

onm mgm ﬁéeesar‘ - Viad Nicolae

coresp. voluntar

Ynebitm deio8 10Re"s: ¢,
avut loc la Intreprinderile C.I1 C.
din localitate, o sedintd literard,
in- care s'a discutat romanul
-, Curcubeul“ de Vanda Vasi-
levsko, la care au luat parte
‘muneitorii, functionarii gi in-
ginerii C.1.C,-ului.

"Recenzia romanuhii a fost
prezentatd de tovardsa Ghe-
orghiu’ Crina,

Toti cei prezenti, au putut
intelege si.mai bine, caracterul
odios al rézboiului dus de co-

DIN ACTIVITATEA
MAGAZINULUI DE STAT

In urma schimbirii conduce-
rii la Magazinul .de Stat »Va-
lea Jiului« din localitate, munca
se desfiigoaril in condifiuni mai
bune, ,

S'au chemat la intreceri so-
cialiste diferitele magazine, in-
scriind intre obiective i ser-
virea clientilor in mod congtin-
cios, negresind la mésuratul
obiectivelor, la calculul factu-
rilor, a banilor etc. '

.. Pentru a micgora cheltuielile
de regie, personalul presteazi
muncd voluntard pentru stivui-
rea lemnelor, descdrcarea de
materiale sosite §i aranjarea
‘magazinelor,
" Totodaté, din initiativa ore
ganizagiel de bazil s’a inflinfat
ghiseul C. E, C ce dd posibi-
litatea angajatilor sd facd eco-
pomii in vederea aprovlziondrii
" pentru iarn#,

Angajatii Magazinului de
Stat -muncesc cu ravnd, insd,
au §i unele greutdti care-i in-
frdneazil activitatea. Astfel la

~ teansportul mérfuriler pentru
Ghelar, sunt eantonieri == ca
Toma Nicolae ecari nu  trimit
- vagoanele la gura galeriei spre
‘a fl transportate prin mind la
sectiile respective,” r&minind
noaptea in statia Retigoara, in

nesigurantll, Unele vagoane ne- |

putdndu-se nici incuia, Canto-

nierh trebue s# acorde o aten-
tie mare mérfurilor trimise, ele
flind bunuri ale tuturor,
Organizatia de bazd gi gru-
pele sindicale dela Magazinul
de Stat, trebue sid desvolte in-
trecerile socialiste — cu obi-

(i

ective concrete —. la toate sec-
tiile.. Astfel . st lichideze  cu

~ gregelile comise l“a mésuratul

materialelor si la'tiierea punc-
telor din cartele,

Dragomir Paraschiva,
coresp. voluntar.:

PUBLICATIUNE

Uzinele ,I. S. S H.“ Hune-
doara, angajeazi urmétorul
personal: 5

Otelari, _fochigti, ldcHtusi,

strungari, cazangil, zidari gamo-

t4, instalatori ap¥, electricieni,

mecanici mag. aburi, mecaniei

masini Diesel, turnitori, mahe="

vranii, cantonieti, frizeti, mode-
farl, femel servicit, *zileri"(fur-
nalisti), ingineri (siderurgi, me=
talurgi, mecanici,
chimisti, constructori), subingi-
neri (mecanici, constructori),
conductori (siderurgi, metalurgi,
mecanici), maegtrii (siderurgi,
metalurgi, mecaniei, zidari,
transporturi, silvici, electricieni,
tamplari, chimisti, oxigen, instal,
apd, modeligti, sudori), desena-
tori, functionari tehnici, funcjio-
nari administtativi, mediei, dac-
tilografe, sanitari, magazioneri.

Doritotii se vor prezenta sau
vot. inainta la Biroul Personal

electricient,™

al uzinei, urmitoarele acte:
— Act de nastere

~ Act de cetdtenie

= Carte de lucru (pentru
muncitori calificati)

~— Certificat de serviciu

== Certificat de studii (pentru
‘functionhari)

== Dovadd sindicald;, ‘pentru
cef ‘¢are au Iucrat in‘alte intfe-
prinderi . gi certificat. de “bung

purtare,” pentru cei care n’at-

mai lucrat,

-~ Cei care au mai lucrat,
vor prezenta gi carnetele de
salarizare, cu viza din partea
intreprinderii, din care sé reiasi
cd intreprinderea consimte a se
angaja in altd parte,

_ == Extras de cisidtorie §i
nagtere a copiilor, '
la care este cazul.

Hunedoara, 20 Iulie 1949. -

DIRECTIUNEA

pentru cei

soamta lltera.r&fla_; o i

tropifot!i’ faseigti impotriva page
nicelor popoare ale U. R. S. S.
Cereurile literare, fiind o me-
todd practici buni de popula-
rizare a literaturii “progresiste
in massele largi populare, este

' recom,andabil inflinfarea a cét

mui multe cercuri literare in
cadrul Uzinelor noastre.

lonel llie,
coresp. voluntar,

Intrecerea socialisti
o preocupare permanentd pentru grupa
de Partid dela secjia Salarii

_Aliturdndu-se luptei dusd de
muneitorii din {ara noastri,
pentru indeplinirea si depisirea
primului nostru Plan,  functio-
narii din - diferite insituii  gi
intreprinderi, au pornit §i ei in
intreceri socialiste,

In uzina noastrd, inceputul a
fost fdcut de functionarii sectiei
Salarii, Din initiativa grupei de
Partid, s’au stabilit criteriile de
intrecere, avand ca obiective
principale: m#rirea prodactivi-
tatii - muncii, economisirea de
imprimate si rechizite, intiirirea
disciplingi in munc,

Cupringi. de. elanul intrecerii
socialiste, functionarii sectiei
Salarii, indrumati de agitatorii
de Partid, au reusit si obtind
rezultate frumoase, depégindu-si

| propriile angajamente. S’au evi-
| dentiat :

Barbu Ioan, « Drago
Artur, Zeiger Andrei, Hidigan
Ioan, Coroiu Viorica, B#rbat
Magdalena, Marin Paraschiva,
Voleinschi - Nicolae §i Ardean
Petrus )

In ultimul timp insd, grupa
de Partid, a neglijat problema
intrecerii socialiste, subapreciind
importanta ei in obfinerea de
noui succese.

Intrecerea, nu a fost ~urmé-
ritd indeaproape de cétre sub-
comisia de intrecere, fdcandu-se
uneori, clasificarea pe baze. nu
tocmai reale, Aceasta, a dus la
creerea unei atmosfere de ne-
incredere si nemulfumire,’ sli-
bind. elanul si vointa patriptic
a calculatorilor de a se evi-
dentia prin munci.

Fruntagii, nu au fost popu-
larizaji prin gazeta de perete
si stafia de amplificare, nefiind
stimulafd ' evidentierea lor; la
fel, nu au fost criticati codasii,
+ Pentru lichidarea acestor lip:
suri,; cari franeazd buna desfi-
gurare a muncii functionarilor
sectiei Salarii, grupei de Partid
ii revine sarcina de a se pre-
ocupa indeaproape de buna
organizare a intrecerii mtxetl-
ndnd o atmosferd mereu vie
in jurul lozincilor ei. Z. N,

Mu_ncitorii

In lupta pentru indeplinirea
gi depigirea Planului, muncito-

rii._dela Cariera de dolomitd,

depdsesc normele fixate.
Astfel programul pe luna

Iunie a fost depdgit cu 649%,.
Acest lucru se datoreste  ela- |

nului de muncd gi colaborarii
care existd intre echipe.

In cadrul Intrecerilor socia-
liste s’au evidenfiat echipele
lui Popa loan, depagind norma

| cu 48%, Nandra Ioachim cu f
43°/s, iar Tuza Gavrild cu 88%,

MUNCIND CU ELAN

' orii dela Cariera de
dolomitd depasesc normele

In ultimul timp . ins#, intres
cerile socialiste au inceput si
fie ‘neglijate,  prin faptul c#
nu au fost sustinute de o agi-
tatie politici vie g¢i nici grupele
sindicale n'au dus munca de
mobilizare in 'cele mai bune
condifiuni. Grupels sindicale au
sarcina de a antrena muncito-
rii dela Cariera de dolomitd, ¢ca
sd ' porneasci{ cu un nou avant,
la noi intreceri socialiste,
Poanta Gheorghe,

eogesp, voluntar,
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NViata de Partid

Subcomisia si-a inceput activitatea

Muncitorii din Uzina noastrd,
— membrii §i nemembrii, de
Partid, — au primit cu o deo-
sebitd bucurie hotidrdrea Birou-
lui Politic al Comitetului Cen-
tral al P. M. .R,, de a se tre-

ce, — dupa verificarea activu-
lui de Partid — la verificarea

tuturor membrilor de Partid;
congtien{i, cd in felul acesta
Partidul se intdreste, pentru a
conduce si pe mai departe lup-
ta de consolidare a victoriilor
obtinute si de cucerire a noui
victorii.

Muncitorii dela Hunedoara,
vad In Partidul Muncitoresc
Romén, Partidul lor, care-i ci-
juzegte zi de zi pe drumul in-
tereselor lor generale, spre o
vieatd mai. bund $i mai fericiti.
Deaceea, ei privesc cu o deo-
sebitd atentie la toti cei ce for-
meazd Partidul, fiind direct in-
teresafi ca acestia si fie cei
mai capabili,’ mai cinstiti = gi
mai hotdrati din mijlocul lor.
Ei stiu cd a fi membru de Par-
tid, inseamnd a fi devotat —
pand la abnegatie — cauzei
clasei muncitoare, inseamni a
fi un luptdtor de frunte al ce-
lei mai avansate clase, in-
seamnd a munci — fird de
preget — pentru binele colec-
tivitaii,

La verificarea primilor mem-
brii de Partid din Uzina no~
astrl, ~— membrii din Organi~
zatia de bazé a secfiei Furna-
le = muncitorii i technicienii,

- == tineri gi bitrdni, membrii gi

nemembrii de Partid — au ve-
nit la gedinta de Verificare, ho-
térafi sd arate in fata. sub-
Comisiei, , in mod deschis . gi
cinstit, . activitatea gi lipsurile
flecdrui membru de Partid 1n

parte,” convingi ¢i in felul a-

cesta contribuie la consolida-
rea Partidului lor, la. imbuna-
titirea muncii in- cadrul sectiei
lor. ]

In timpul verificirii, flecare
membru de Partid gi-a ardtat

in spirit ‘auto-ctitic munca de- |
pus# pand acum, luandu-gi an-

gajamente concrete in fata ce-
lorlalti tovardsi, de a lichida
cu lipsurile ce le mai are si de
a depune o muncd 'mai inten-

sd pentru ducerea la indepli-
ne, atdt a sarcinilor politice,
cat si a celor de prcductie.

e Verificarea membrilor de Par-
tid 'dela sectia ‘Furnale; a scos
in evidenta faptul ca muncito-
rii furnalisti considerd pe .to-
varasii lor membri de Partid,
ca pe adevaratii lor Indrumi-
tori, caresi invatd si-i-ajutd in
munca. In felul acesta au fost
apreciati de catre ceilal{i tova-
rdgi, tovardgii lasecesim Nafan,
— vechiu luptédtor pentiu cauza
clasei muncitoare — Muregan
Fiorin, — cadte a ardtat ¢d hici-
odatd ‘nu a avut drepturile ‘sgi
liberidiile ee:le are acum —= si
Olah Beni, — care a ajutat pe
furnaligtii dela Viahita, sd pund
in stare de funcpunarc fumaml

 detacolo.

O llde importanta consta-
tatd in timpul verificdrii, este
aceea a nivelutui politic' incd
scazut, al mai.multor tovardsi,
care nu s’au preocupat indea-,
juns de aceastda sarcind, neci-

tind nici macar regulat Scéan-
teia.

Deasemeni, lipsa spiritului de
vigtlentd, a fdcut ca uneori,
productia sd fie stanjenitd, fie
prin acte de sabotaj, care pu-
teau fi impiedecate prinir'o mai
strictd supraveghere, fie din
neglijente ce puteau fi inldtu-
rate printr’o mai mare atentie
in munea.

Invitdnd din greselile de pand
acum, luptand necontenit pen-
tru lichidarea lor, membrii de
Partid dela sectia Furnale, vor
reusi si-$i imbundtdteascd mun-
calorcontribuindincea mai mare
masurd. la realizarea sarcinilor
ce revin industriei noastre  si-
derurgice in cadrul Planului de
Stat pe anul 1949 si in cadrul
Planului ce va urma, ficand
cd i felul aceasta — " dladturi
de ceilalfi muncitori din Uzina
noastrd i din tara intreaga, —
sd pund baze - cat mai  solide
construirii socialismului in Re-
publica noastrd Populari.

In'su§indu-si critica partidului

OfelarTt §1 furmalisti objin noul Sucesse

F urnalistii gi Otelarii au de-
pésit planul in primele 201 zile
ale lunei Iulie,

Insugindu-gi critica adusd de
organizatia de Partid, de  felul
cum a fost organizatd munca
pe trimestrul al doilea, “furnas
ligtii din 'uzina noastré au por-
nit o muned  hotdrdtd pentru
inlaturarea lipstirildr, pentru o
mai ‘bund organizare a muncii,
pentru buna ingrijire: 4 instala-
tiilor' $i maginilor.

In primele 20 zile ale ' lunei
Iulie: furhali$tii ‘au depésit pla-
nul'eu 10,4200 — in fruntea
intrecerilor se afld Furnal I
— Furnalul tineretului — ur-
mat de Furnalul Nr.
6,27%0 si Furnalul Nr. III, cu
4,24%o.

In lupta pentru economii

Tlnern furnallsh

obtin

Mobilizeti de U.T.M. — in-
arumat' de” Partid — tinerii
muncitori obfin succese in pro-
ductie, Tinerii ‘dela Furnal due
0 luptd pentru economisirea a
clt mai multe materiale.

In ﬁraful de  minereu sosit
dela Ghelar, se giisea §i mine-
red bun, Tinerii furnaligti ciu-
rulnd praful ' de minereu, —
prin muncé voluntard, — au
ébtinut 10 tone minereu bun,
folosit pentru furnalul tineretu-

noui succese

In aceastd muncd s'au evi-
dentiat tinerii: Coni Iosif, Mo-
rarescu Traian, Mihdild Vasile
si Corneseu loan,

- Deasemeni tinerii dela schele,
duc o munci fintensd pentru
strangerea eocsului gi- manga-
lului cdzut din corfe. Tinerii
Pugcagiu Gheorghe, si Pusca-
siu Ioan economisesc in felul
acesta cate 5 kg minereu, 4
kg. cocs @i 6 kg. mangal zilnic,
Poenaru loan,
cotesp, voluntar,

4 cu-

Unind lupta pentru depisirea
Planului, cu jupta pentru o
calitate mai bun#é gi pentru
economii, ei igi vad eforturile
incununate ‘de sucees.

Zi de zi calitatea fontei se
imbundatiteste printt’o rationald
dozare a materiilor prime i
prin ‘buna ingtijire a tiparelor,

In primele 20 zile ale Iunei
Iulie, mungitorii dela O, S M.
au reugit si depigeasci planul
cu 8,77% i aici ca si la Fur-
ﬂ’ale, in fruntea realizdrilor se
afld cuptorul “Tineretului. Ec-
hipa condusd de Simeria Ghe-
orghiu  si Truged - Nicolae, a
depasit Planul cu 27,32%s.

S'a clasat a doua in intre-
ceriy echipa tov. Rogianu An-
drei dela cuptorul Nr, 2 care
a depdsit Planul cu 149,

Furnaligtii $i ofelarii uzinei
noastre, ca §i tofi ceilalti mun-
citori trebuiesc si-si intensifice
eforturile pentru un regim se-
ver de economii, inlesnind ast-
fcl posibilitagile de indeplinire
§i depédgire a Planului §i redu-
cand preful de cost al fontei
$i otelului nostru.

Citifi $i rdspénditi
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ziar sdptamanal
apare in fiecare
Miercuri

Din activitatea ansamblului

Indisciplina individuala um~
bregte realizarile frumoase
ale colectivului

Sindicatul  uzinei -noastre,
duce o muncéd intensd pentru
ridicarea nivelului cuitural al
angajatilor, precum gi pentru
popularizarea culturii gi artei in
randurile. maselor tirdnegti.

. In acest scop ansamblul
nostru in ziua de.10 lulie a.c,
s’a deplasat in comuna Geoagiu,
unde a executat un program
in fata a 600 de spectatori,
muneitori in, concediu de odihni
$i populatia {draneascd. locald,

Programul .a fost compus
dintr'o. piesd, coruri populare
$i muzicd, Spectacolul a fost
mult aplaudat de spectatori.

_-Dupd m:cliexerea programulun,
un {dran muncitor din Geoagiu,
a luat cuvantul, mulfumind
célduros pentru contributia an-
samblului la ridicarea nivelului
cultural
rugand ca ansambiul sd revind
cdt-mai des in mijlocul popu-
lajiei din Geoagiu, care rdméne

unui nou program,

Cu ocazia deplasdrii insd s'a
intamplat un episod nepidcut.

Tov. Florescu Alexandru,
care avea,  un rol in  piesa
»Strigoiul mahalalei”, a:abuzat
de bauturd alcoolicd, devenind
inapt pentru rol, - Este nece-
sar ca membrii ansambiului si
fie congtienti de rolul educativ
ce-l au, pentru a nu ardnca

a maselor tdrdnesti,

patd asupra intreguluiansamblu,

Numai datoritd tov. Drago
Artur, care avand rolul de
sufleur, a insusit piesa si a
putut inlocui pe tov. Florescu,
programul s’a desfdsrat in cele
mai bune conditiuni.

Tov. Florescu  trebue s#-gi
remedieze comportarea, lisind
la o parte satisfactiile personale
in dauna colectivului cultural,
Deasemeni fiecare membru al.
ansamblului s¥ vegheze pentru
bunul renume al ansamblului,

Trebue luat exemplul tov,
Crigan Florica, Corelu Viorica,
Créfciun Maria, Potdrnac Va-

“sile, Stancu Iban, Cosma Gh.

$i alfii cari muncesc cu elan in
domeniul cultural, pentru a

- lichida cu lipsurile si indisci-

plina.

Sunt insd tovardgi, cari nu
participd in mod regulat la
repetitii, ca: Samu Letitia, Benko

losif, Gheorgheoni Stefan; Ma-
recunoscatoare in asteptarea |

rinescu Teodor gi alfi.

Munca culturald este un
factor important in crearea con-
ditiunilor necesare construirii
socialismului gi de aceea efor-
turile Sindicatului nostru tre=
buesc sprijinite de cHtre toti
membrii ansamblului, lichidand
cu lipsurile $i indisciplina, ris-
punzénd la toate chemarile
Sindicatului in mod congtiincios,

N. Babaril

Sda'nldrim vigilenfa pentru
securitatea ugzinei noastre

O datorie de congtiintd a tu-
turor oamenilor muncii din Re-
publica noastrd, este ascufirea
i finerea in permanenty treazy
a vigilengei, pentru a descopen
dugmanul de clas¥, ce incearcd
sd loveascd in regtmul nostru.

Muncitorimea uzinei noastre
a. inteles aceastd sarcind i
multi dau dovezi de inalt con-
stiintd,

In zilele trecute, la cuptoares
le Simens Martin, la intredus
cerea troacelor cu fler vechi,
asistau ca conttolori de troace,
oamenii din echipa tov, Neg-
hing Gheorghe, care fac veri-
ficarea fierului in general i in
special a fierului vechi prove-
nit din delaborarea proectilelor
si armamentului vechi.

Intr'una din troacele cu fier
vechi amestecat, venit dela C.
F. R,, deci neprezentand in a-
parent¥ nici un pericol, — vago-
nul neavind menfiunea cd e
incércat cu proectile sau arma-
menf -— se gdsea 0. piesd
circulard cu un diametru de
35 cm. cu un aspeet foarte
putin suspeect.

Totusgi acest obiect a fost
scos imediat din troacd gi in
urma verificdrii, s8'a constatat
a fi o mind antitanc, ce cons

tinea o incédrcaturd de 8 kgr.
trotil, ce ar fi putut provoca
stricdciuni, cuptorului in care
s'ar fi introdus.

Vigilen{a tovar#gilor din ec-
hipa de control la troace, tre-
buie luati ca exemplu, spre
deosebire. de atitudinea tov,
Surcel Gh. dela echipa de trierea
proectivelor si armamentului,
care nefindnd seama de in-
structiunile date de responsa-
bilul sectiei, & trecut singur la
tdierea fevilor de tun, opera-
tiune care trebuia executatd
numai in prezenta responsabi-
lului cu trierea proeetilelor,

Tov. Surcel Gh., neflind de-
stul de disciplinat in munc#
gi lipsit de vigilentd, a tdiat cu
aparatul de sudurd o {eav de
tun incdrcatd cu un proectil,
care a explodat §i chiar dacd
nu a produs stricdciuni, se da-
toreste numai intamplarii, -

Proectilul ar fi putut si-l-
omoare pe tovardsul Surcel
sau si produck mari pagube
uzinei noastre.

Din exemplele de mai sus
trebuie ea fiecare muncitor, si
tragh invidtdmintele, pentru a
proceda conform dispozitiunilor
pentru securitatea bunurilos
noastre, ale tuturor,
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Muncitorii dela
au depdsgit programul pe primele 6 {uni

Dupéd 6 luni de muncé incor-
datd in cadrul Planului de Stat,
muncitorii dela Exploatarea
Forestierd Gridiste — organi-
zati in intreceri socialiste — au
reugit sd depaseascd cu 13%o
programul prevdzut pe prima
jumétate a anului.

Aceste rezultate s’au obtinut
datoritd elanului de munc# gi
antrendrii celor 10 echipe de
bocgeri in intreceri socialiste,
care au constituit un factor-im-
portant la depigirea progra-
mului.

In luna Iunie s'au obfinut
succese importante. Productivi-
tatea muncii s’a ridicat cu 0,59/,
fatd de luna Mai, céand a fost
de 4,99 hl. pe metru ster, tot-
odatd s’au obtinut mari depa-
giri de norme, Astfel echipa
bocgerului- Rat Viliam, a dep#-
git norma pe luna Iunie cu
104%0, Rat Rudolf cu 78%,,
Szabé losif gi Bocog losif cu
75%,, iar Bran losif a depisit
norma zilnick cu 50%,.

Cu toate aceste realiziiri,
insd, la Gradistea de Munte
sunt gi lipsuri.

Grupzle sindicale nu acti-
veaz#d indeajuns, ele neflind
organe vii de mobilizare a mun-
citorilor in fintreceri socialiste
Ba mai mult grupele sindicale
nu tin gedinte, iar responsabilii
de grup# nu-si cunosc menirea

lor. Responsabilii de grupd
trebue sa fie acei, cari se pre-
ocupe in permanentii de imbu-
nétdtirea eastigului muncitorilor
si sporirea productivitdtii mun-
ciiin grupa lor; ei au sarcina de
a fine gedinte in mod regulat,
discutdnd probleme dela locul
de munc#. Astfel grupele sindi-
cale vor deveni adevérati factori
mobilizatori in jurul lozincilor
lansate, pentru indeplinirea si
depégirea sarcinilor din Plan,

Deasemeni fintrecerile socias

Gradiste

liste nu sunt sustinute de o
agitatie politicd vie, iar la ga-
zetele de perete nu se folosesc
caricaturi, articole critice si nu
se popularizeazd indeajuns
fruntasii in productie, ca exem-
plul lor s& fie urmat si de cei-
lalti muncitori.

Inldturand aceste lipsuri mun-

citorii dela Gr#idigtea de Munte,
vor obtine rezultate i mai fru-
moase, in lupta lor pentru pace
§i pentru un traiu mai bun.
Rusu Victor
coresp. voluntar,

Sa intemnsificam lupta

pentru economii

(Urmare din pag. 1)

uzinei, pierzdndu se prin de-
gradare,
Unele ridmégite birocratice,

care mai existd in administratia
uzinei, impiedeca plata la timp,
a locafiei vagoanelor cu mate-
riale venite in gard; aceasta
pricinuegte mai multe cheltuieli,
aducénd in acelag timp greutdfi
in munca de organizare a
sectiilor.

In urma consfituirilor de
productie pe sectii, muncitorii
siau luat angajamentul si lupte
mai activ pentru cét mai multe
economii, Nenumdrate iniiative

JMérturisirea’... unui proces verbal

Stin, cd vd sunt de mare
folos gi cd prin mine puteti face
recepfionarea, incarcarea, con-
trolarea si plata materialelor.
Drept sd vd spun imi este in-
suportabild o astfel de viati,
Spunetfi-mi cu ce v'am gresit
de m# exploatati intr'o asa
mésurd,

M’'am n#scut la fabrica Le-
tea, de unde am fost transpor-
tat la tipografia Wachter, care
mi-a dat infd{igarea pe care o
am astdzi.

In uzind tov. Beovici mé
trimite cu o anexd la dactilo-
grafd, care dupd ce impriméd
ceva pe mine m# trimite ina-
poi la tov. Beovici, care mi

Nepotriviri Statistice — rezultat
al lipsei spiritului de raspundere

Este bine cunoscut ¢i o gos-

poddrie planificati se perfectio-
neazd $i progreseazd numai in
baza datelor statistice reale,
Statistica arat¥d oricdnd, care
sunt punctele slabe ale unei
gospodérii. In uzina noastri
datele statistice se culeg de un
birou special al Serv. Planifi-
cédrl. Toate sectiile raporteazi
zilnle producila, orele lucrate,
absentele, etc, B roul de statis-
ticd le colecteazd gi la sfargitul
lunii sau la sfargitul trimestru.
lui face totalurile, Aceste date
sunt foarte folositoare, intrucat
aratd cu cdt s'a marit sau a
scizut producfia, cu cit s'a
redus pretul de cost, etc.
. Din nefericire datele comu-
nicate de secfii nu prea sunt
reale §i nu se pot face deductii
sigure.

F#cand bilanful de ore lucrate
la Furnale, pe trimestrul I, re-
zultd dupd datele acestei sectii,
comunicate Biroului Statistic,
cd s'au lucrat 416.271 ore.
Dupé datele culese de postcal-
culatie ¢i finscrise in raportul

de exploatare al sectiei, rezultd
ci s'au lucrat 204,642 ore, iar
dupi datele Serv. Reglementérii
Muncii, — care pretinde a fur-
niza date exacte, — s'au lucrat
450.920 ore.

La Serv, Oteldriel Siemens
Martin este iar nepotrivire. =
Dupd datele sectiei, s'au lucrat
pe trimestrul I 218.734 ore,
dupd datele postcalculatiei
190.945 ore, iar dupd datele
Reglement#rii Muncli s’au lucrat
260.353 ore.

Avénd invedere diferenta mare
intre aceste diverse date, se im-
pune o coordonare a datelor.
Se impune verificarea din nou
a datelor de mai sus gi stabi-
lirea datelor reale.

Daci Serv. Reglementdrii
Muncii, care de fapt dispune
de personal special, poate sa
dea date exacte, ar trebui ca
acest serviciu sd furnizeze in
viltor datele, pentru a avea o
situatie reald si sigurki.

Rntonie Marin
¢oresp, voluntar,

dd la magazionerul gestionar,
unde mi se aplici o altd sem-
n#turd De acolo sunt trimis la
geful receptiei, care gi el dupi
ce mi semneazd ma transportd
la Control ‘si Receptie, unde
tov. Pop si Serban mai pun
gi ei cate o semnéturd. De aici
femeia de serviciu m# duce la
impegatul de migcare a hértii-
lor, care m# dirijeazd la biroul
de calculare a facturilor, de
unde mé intorc la impegat si
sunt trimis la magazionerul de
raion, care gi el m#d semneaza
trimifdndu-m¥ din nou la im-
piegatul de migcare, iat
apoi, la tov. Curaj care face
incércarea., Reapar la impegatul
de migeare, care méd ageazi
pe biroul Sefului Magaziei, tre-
buind s#-mi fac stagiul de o
zi sau doud, pentruca apli-
candumi-se semnéatura, si fiu
retrimis la impiegatul de migcare.
Acesta risufld ugurat §i mé tran-

tegte intr'un borderou cu care
ma inainteaz¥ la Controlul Fi-
nanciar, de unde i-au drumul
Comercialului. Dupd controlul
ce mi se face sunt trimis la
Contabilitatea Materialelor, Aici
nu stau prea mult, cd trebuie
sd mi prezint la Contabilitatea
Centrald,

C# sunt plimbat de colo pani
colo gi cd primesc atitea sem-
n#turi, vd spun drept, imi este
foarte greu. Dar gi altceva mi
face sd vid fac aceastd mirtu-
risire, Tov, Marian Firuta, care
este femeie de serviciu, de multe
ori pleacét in cHutarea b&rbatu-
lui s#u, care este muncitor la
Edil ludndum# si pe mine cu
ea. Vi spun drept cdnd i-au
contact cu lumea m# apucd
groazd. Unii se uitd atat de
urdt la mine, c¢A Imi vine si
intru'n... dosar.  p. conf,

Nicufa Tanase,
coresp. voluntar

Mai multa atentie
in administrarea cantinelor

In urma eforturilor P, M. R,
toate intreprinderile din tard au
inflinfat cantine .muncitoregti
unde se poate lua masa in cele
mai bune condifiuni.

Si la noi in uzind Partidul
si Sindicatul au dat tot spriji-
nul cantinei, ins# rezultatele nu
sunt cele agteptate. Mancarea
nu este servitd la timp, calis
tatea las# cateodatd de dorit,
iar curdjenia generald a loca-
lului nu e asiguratd.

Toate acestea dovedesc lipsa
de interes a responsabilului cu
cantinele, care nu {ine legétura
cu abonatii, neflind niciodat#
gasit, cand este de fdcut vre-o
reclamatie,

Nici mécar inflinfarea unei
condici de reclamatii nu a a-

vut in vedere dupd cum nu.l
intereseazid faptul ck mesele nu
sunt suficiente, ceia ce face ca
masa sd fle luatd in serii, ce
forteazd ca muncitorul obosit
sd mai stea la rand in picioa~
re, spre a astepta mancarea.
La cantina brigzii unde sunt
abonafi aproape 800 de mun-
citori, sunt 200 de tacdmuri gi
farfurii,

Tov. Orenceac ar trebuie si
lupte pentru inldturarea lipsu-
rile $i nemulfumirilor juste ale
abonatilor, asigurdnd cele mai
higienice conditii de servire a
mesei, pentru muncitorii uzinei
noastre, totodatd s# procure
tacdmurile §i farfuriile necesare.

Pinclisa €, -
coresp. voluntar,

rodnice au inceput sd apara.
Echipele de incdrcitori dela
Furnale au strans cocsul, man-
galul, minereul gi celelalte ma-
teriale imprigtiate peste linii gi
depun o atentie deosebitii pen-
tru buna dozare a materialelor
introduse in cuptoare, fiécand
astfel economii §i imbundtdtind
totodaté calitatea fontei Echipa
de constructori, compusd din
Pompiliu  Pé#tragcu, Nemeth
Francisc si Boros loan, con-
fectiondnd ricitoare pentru O.
S. M, a redus consumul de
carbid dela 72 kg 1a 36 kg,
de oxigen dela 48 me, la 18
mc. §i prin eliminarea timpilor
morti a redus timpul de lueru
dela 60 la 20 ore pentru fles
care jumditate de ricitor, Prin
regenerarea nisipulul odatd in-
trebuintat, la gropile de turnate,
ofelarii turnfitori recupereazd
lunar 6 vagoane de nisip, in
valoare de 50.000 Lei.

Initiative ca cele mentionate
mai sus nu lipsesc; ele trebuesc
insd indrumate indeaproape
de ciltre crganizatiile de bazi
§i de ciitre grupele sindicale, al
céiror rol este de a mobiliza pe”
tofi muncitorii la o preocupare
continud in aceastd directie,
organizénd inifiativele i ddndu-
le un caracter de mas.

In lupta pentru economii
trebuesc antrénati si funcfio-
narii, care prin inléturarea ri-
mégitelor birocratice si dea
sprijinul activ luptei muncitori-
lor pentru indeplinirea Planului
inainte de termen, =~ Realizi-
rile functionarilor dela Regita
sunt exemple graitoare care
trebuesc neintdrziat urmate,

Organizatiile de bazd gi gru-
pele sindicale, din toate sectiile
uzinei noastre, trebuesc sit duci
o puternick muncd de educare
in rindurile muncitorilor, tehni-
cienilor ¢i functionarilor, fn
spiritul luptel de zi cu zi pen-
tru un regim sever de economii,
in spiritul desvoltdrii si mal
mult a congtiinfei, ci luptind
pentru buna gospodidrire a in«
treprinderii i pentru economdi,
luptéd pentru reducerea prefului
de cost, pentru imbunititirea
traiului tuturor oamenilof
muncii,

Sd citim

in fiecare

pwScdnteia”

Organ al Comitetului

Central al P.M.R.,
care ne cdlduzegte gi

ne ajutd in munca
noastrd,

Redactla §i administrafia: Hunedoara, Piata Libsrtugii 18, -'-' Tel. 86

Tipogtafia |, Wachter, Hunedoar
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