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DROLETARI DIN TOATE TARILE UNTNAS
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§'a inceput noul an scolar

In- intreaga tard, unul din
cele mai-importante evenimente
din*ultima- vreme,
chidérea ‘noului an gcolar.

Nitiodatd in istoria invaja-
mantului la noi ia {ars, ‘aceasta
n'a tost o problemad care si
preocupe in mod atat de deo-
sebit, poporul intreg.

Aceasta este o consecintd a
roadelor reformei invdjdmantu-
lui infaptuitsd din inifiativa Par-
tidului Muncitoresc Roman, i
prin grija Guvernului.

Tot ca o consecin{d a refor-
mei invddmantului, in urma
necesitafii - arzatoare de noul
cadre tehnice, s’a hotarit in-
fiinjarea la Hunedoara, a unei
scoli Medii Technicz Siderur-
gice, a treia din fara.

Asemenea gcoli n'au existat
in tara noastra pand acum, desi
necesitatea lor era de o exire-
ma -importanta,  regimurile
burghezo-mogieregti nu aveau
interesul. «ca industria grea
sd -ia desvoltatea care ar
fi determinat independenta jérii
noastre . .de- tarie capitalste,
intrucat ele :depindeau de capi-
talurile stréine.

Luand fiintd in anul gcolar
1948/49, in urma reformei in-
vitimaatului, gcoala a functio-
nat-un-an de zile luptand cu
o serie intreagd de greutati
ce urmeazd unei reforme revo-
lugionare,

Dacid unele greutdfi au fost
de ordin administrativ, organi-
zatoric' gi didactic, datorita fap-
tului cid §i aceastd iafdptuire
nu era pe placul rdmagitelor
dugmanoase clasei muncitoare,
upa dintre greutafile cu care
am avut de luptat a fost si
aceea a atmosferei pe care
acestia au cdutat sd o creeze
goolii, insinuand céa gcoala nu
va putea fi condusd de oameni

a fost des-:

noui, ridicat:- dintre muncitori,
fard vechea ,experienta®.

Cu toate acestea, gcoala gi-a
incheiat primul an de activitate
cu rezultate mai mult decat
satisfdcatoare.

Inca dela stargitul anului
gcolar, preocuparea permanenta
a noastri a fost pregatirea nou-
lui an gcolar, pentru a putea
realiza intocmai sarcina ce re-
venea scolii noastre in cadrul
Planului de Stat.

Cu sprijinul material dat de
Ministerul Industriei, cu. con-
cursul Sfatului Popular, sub
indrumarea - organizatiei - Jude-
tene de Partid din uzinele[.S.S.
Hunedoara am reusit s§ creem
pentru anul acesta, cele mai
bune cond.fiuni de functionare
a scolii prin amenajarea loca-
lului, asigurarea functioniri
din plin a cursurilor chiar din
primele ore, dotarea bibliotecii
cu cca. 1000 volume cérti din
toate domeniile.

De mentionat este faptul céd
intr'o buna masurd au contri-
buit la munca de pregatire
insasi elevii, care in timpul va-

Gh. Popescu
Dir. Scoalei Siderurgize
(Continuare in pag, %)

In ziua de 7 Octomuvrie a, c. a avut
loc o consfatuire de productie pe uzini,

in cadrul cdreia s'au desbitut o serie -

de probleme foarte importante, in legé-
turd cu bunul mers al producfiei. Au
participat cca, 100 muncitori §i tech-
nicieni din diferitele sectoare de munca
din uzind. Participarea sectiilor : Forfa,
C.F.U., Laminoare, Furnal gi Turna-
toria de Fonid este liudabild, insid
sectiile Investitii, Studii, Cuptorul
Electric gi Administrativ, au avut o
participare. care lasi fcarte mult de
dorit, cu atat mai mult cu cat aceste
consfituiri sunt ia interesul tuturor
sectiilor sl in special a celor care au
participarea mai slabi,

La primul punct din ordinea de zi,
tov. Bosicd Gheorghe — directorul ad-
junct — expune raportul technic pe
cel de al treilea trimestru al Planului
de Stat. Raportul descrie — ,prin cifre“
— realizdrile obfinute de muncitorii gi
technicienii uzinei noastre. Aratd ci la
Laminoare, Planul de Stat a fost de-
pisitcu 6,78%0, 1a O, S. M. cu 12,69%o,
iar la Furnale cu 8,3%0, insa fard sa
arate felul cum s'au obfinut aceste de-
pésiri. Nu scoate in evidenid rolul
conducdtor al P. M. R., eforturile mun-
citorilor §i technicienilor, antrenafi in
intrecerea socialistd organizati de Sin-
dicatul nostru. Raportul atinge foarte
tangential lipsurile g§i se rezumid la
inregistrarea lor. Se mulfumegte si con-
state céi: Serviciul Investifii este incd
departe de Plan, sau, Sectia Edil mun-
ceste neorganizat, - fard sd critice

Muncitorii si technicienii
dela Turnatoria de fontd au depigit
programul lunii Septemvrie

In cursul lunii Septembrie
desi majoritatea comenzilor au
fost de piese care cereau probe
la presiuni speciale cire au
dat multe rebuturi, Turnatoria
de Fonid a depdst programul
lunar cu 21,3%.

In munca de zi eu zi pentru
indeplinirea Planului s’au evi-
dentiat

Echipa lui Kischner Carol,
care a depéigit norma cu 158%o,
a lui Spariosu Gheorghe cu
153%,, & lui Groza Nicolae cu
148%, a lui Bete Stefan eu

125%, gi a lui Oprea Nicolae
cu 116%s,

LaFabrica de Tuburi norma
lunara a fost depagitd cu 15,2%s
evidentiindu-se echipele lu1
Chitideanu loan, Gostian Alexan-
dru gi Copef Mihai cu o depéagire
de 80%s, Suzan lancu cu 71%s
si Pleter Dumitru cu 70%o.

In vederea zilei de 7 Noem-
brie, muncitorii de:a T de fonta
is1 iau angajamentul de a de-
pagi cu 50/o programul anual,

Trifu Gheorghe
coresp. vel.

Lichidand cu lipsurile ce mai sunt,
Sa facem din consfituirile de productie,
armad de inldturare a greutdtilor in munca

aceste lipsuri si si traseze sarcini de
viitor pentru inldturarea lor.
* K ®

La urmitorul punct din ordinea de
zi se expune un raport de citre tov.
Radulovici Ioan, in legatura cu intre-
cetea socialisti din uzina roastri,

Tov, Radulovici spune ci sunt rea-
lizdri mari in uzina, ,insd numai noi
suntem de vind cd nu le popularizim
la gazetele de perete“, dar nici tov.
Radulovici nu prea le-a popularizat.
Nu a ardtat nunidrul muacitorilor care
se gisesc in intrecere, in comparatie
cu lunile trecute.

Nu vorbeste de metodele de muncd
pe care le-au intrebuinfat sectiile, unde
participarea in intrecere s'a imbunatatit,
deasemeni nu arati cauzele care au
determinat ca in unele sectii avantul
intrecerii sd sldbeascd. Nu a scos in
evidenfd munca agitatorilor gi rolul ei
in cadrul intrecerii socialiste.

In raportul siau tov, Radulovici nu
# amintit nimic asupra nouii organizari
aplicatd la cuptorul S, M. Nr. 1 gi ex-
tinsd in intreaga sectie. Aceastd intre-
cere — organizati pe baza experientei
stahanoviste — a ficut posibil ca ofe-
larii nogtri si realizeze 33 garje in 8
zile, lucru pe care tov. Radulovici —
dupd cum reese din raport — nu &
cunoscut.

Singurul motiv de slibire al avin-
tului intrecerii — dupk cum & reegit
din expunerea sa — ar fi faptul ci gru-
pele sindicale nu-§i {in gedinfele regu-
lat, dar in acelag timp tov. Radulevici
nu vede lipsurile technicienilor dela

Furnalul Nr. 4 gi alte unititi din uzina
noastra.
Pe langd aceasta tov. Radulovici

spune: ,Se iau angajamente, dar nu
se respectd, deci mai bine sid nu luafi
angajamente daci nu le puteti inde-

V. Filesi

(Continuare in pag. 3);

In cinstea zilei de 7 Noemvrie,

Tinerii din uzina noastrd si~au luat
noui angajamente in muncd

Dela Furnale si Oteldrii, dela
Laminoare gi Turndtorii, dela
Constructii Metalice, Mecanicd
si Fortd, din toate sectile si
colfurile uzinei s’'au adunat
in ziua de 6 Octombrie dupa
al doilea sunet al sirenei la
orele 3, tinerii intr'un insufletit
meeting pentru a-gi lua noui
angajamente in cinstea zilei de
7 Noembrie.

Intr’'o atmosfera entuziastd
au luat cuvantul zeci de tineri
cu angajamente concrete in
cinstea zilei de 7 Noembrie,

Furnaligtii s’au angajat ca
la Furnalul lor — Furnalul
Tineretului -~ s mareascéd pro-
ductia, depagind cu 10% Pianul,
s4 reduci rebuturile cu 20%,, sd
reducd consumurile specifice
cu 10%o si si realizeze o eco-
nomie de 1500,000 lei, sd
maéreascd productivitatea mun-
cii cu 2%, si reducd absentele

nemotivate la 0,2% si s&
reducd timpii morti, pentru ca
in 24 de ore sa facd 7 descar-
cari in loc de 6 cdt au realizat
pand acums

Tinerii ofelari incadratiin trei
brigazi U. T. M., conduse de
Trugcd Nicolae, Barlea Traian
§i Meriuged lancu, s’au anga-
jat sd termine programul lor
anual pand la 7 Noembrie ‘gi
in acsastd zi s& toarne prima
sarji in contul anului 1950, sa
ridice productivitatea muneii cu
10% fatd de media realizarilor
pe primele trei trimestre, s&
lich'deze absentele nemotivate,
sé reducd. consumul de refrac-
tare cu 6% §i preful de cost
cu 3% fatd de realizdrile pri-
melor 9 luni ale anului,

Tinerii laminatori s'au angae
jat ¢a in cinstea zilei de- 7
Noembrie s#-gi termine Planul

(Continuere in peg, 8)
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SPORT

FOOT-

BALL

I.S.S.H. — ,,Minerul* Lupeni 2-0 (0—0)

Duminec3, 9 Octomvrie a. c. s’a disputat in localitate
matchul amical dintre echipa noastrd si ,,Minerul Lupeni, care
s’a terminat cu victoria meritatd a gazdelor.

Cele dousd puncte au fost marcate de Bundic (min. 47 si 78).

Grupdrile au aliniat urmatoarele formatii,

I. S. S. H. Nebela, (Sorbescu) Tatar II, Ivinici, (Barbir) Sass,
Moscu, (Zelenak) Pop, Schertz, Tinca, Bundic, Tatar I. i Ungvari.

,Minerul“: Matei, Szabo, Ispas, Asteleanu, lacob, Zelenak,
(Groza), Nemes, Filimon, Bucur, Putz, Zelenak.

S’au remarcat : Nebela, Tétar II, Bundic, Zelenak i Schertz
dela I. S.S. si Matei, Zelenak si Filimon dela ,,Minerul*.

Arbitrul
fluenfau desfdsurarea jocului.

Serban (Simeria) a arbitrat cu scipdri cari in-

In deschidere s’a disputat matchul dintre I. S. S. Magazi-
nul de Stat i C.S. M. Oréastia, contdnd pentru ,,Cupa de To-

amni“ care s’a terminat cu
reusind s& inscrle de 2 ori.

infringerea gazdelor, ordstienii

MACOVEI VASILE

Incheerea cursurilor Scolii Judetene
de Studii si Documentare ARLUS.

In ziua de 6 Octombrie a
avut loc examenul §de absolvire
a Scoalei Judefene de Studii i
Documentare ARLUS din Hune-
doara.

In prezenta delegatiilor Fili-
alei ARLUS Deva, a judefenei
P. M. R. L.S.S. Hunedoara si
a jud. P. M. R. Deva, elevii care
au urmat cursurile regulat —
in numidr de 20,— au dovedit,
modul temeinic cum si-au in-
sugit materialul politic §i do-

cumentar predat. S’au eviden-
tiat in timpul examenului Tov.
Fercheliuc, Célddraru, Resiga,
Zucherbergher Edith, Muscaliuc
Ecaterina, Sirianu, Wechsler,
Stoica, Gheicev, Padureanu
Tegar i Dobrota. Interesul cu
care au participat la aceastd
scoald, muncitorii din uzina
noastrd, constitue o dovada a
dragostei celor ce muncesc fafd
de Uniunea Sovietica.

In cinstea zilei de 7 Noemvrie

Tinerii din uzina noastra
si~au luat noui angajamente in munca

(Urmare din pag. 1)
anual: si faca economii Ia
combustibil in valoare de
200.000 lei si pentru realizarea
angajamentelor si creieze o0
brigadd de pistolari care si
aducd un nou ritm in sortarea
laminatelor.

La Construciii Metalice, Bri-
gada U. T. M.-istd condusd de
Tudoran Aurel s’a angajat si-si
termine Planul anual pand la

7 Noembrie reducdnd executa- -

rea pieselor normate cu 25%,
elimindnd In acelag timp ab-
sentele nemotivate.

La Mecanicd tinerii s’au an-
gajat sd realizeze o calitate a
pieselor de 100%o, si fac# eco-
nomii de ulei cu 10%o, si lichi-
deze lipsurile nemotivate, —
Sase U. T. M.-igti s’au angajat
ca pand la 7 Noembrie s#-si
termine Planul lor anual.

- Tinerii dela Turn#torii, in
frunte cu U. T. M.-igtii, s’au
angajat s# facd economii de
materii prime In valoare de
50.000 lei, sd reduc# absentele
nemotivate dela 0,3°/0—0,2%0;
la Turndtoria de Fontd tinerii
isi vor termina Planul anual,
iar la Turnitoria de Otel vor
forma prima brigadd de pro-
ductie U. T. M.-istd formati
de .20 de tineri.

La Fortd, tinerii s'au angajat
ca printr'o colaborare stransd
cu varstnicii, si dep#geascd pro-
gramul de productie cu 30%o
i sd facd economii de combus-
tibil la cazanele Esslingen, de
4 Kg. picurd pe tona de aburi
ceeace insemneaza economii de
177.000 lei, si sd reduc#d absen-
tele nemotivate la 0,2%o, intro-
ducind in muncd o disciplind
desdvargita. '

Pe langa celelalte angaja-
mente tinerii antrenati in intre-
ceri cu angajamente concrete in
cinstea zilei de 7 Noembrie,
si-au propus ca obiectiv dintre
cele mai principale ce trebuesc
urmadrite in noua intrecere si
antreneze la un nou ritm in
muncd, in intrecere incd un
numdir de 251 tineri din uzini.
— In fruntea acestor angaja-
mente stau tinerii dela Fort4
care s'au angajat si antreneze
in intrecere incid 100 de tov.
de ai lor din celelalte ateliere
ale secfiei.

Intreg tineretul din wuvzinele
noastre avand in primele ran-
duri pe U. T. M.-igti, au por-
nit 0 muncd gi luptd hotdrita
pentru indeplinirea gi depi#sirea
angajamentelor luat,e congtient
de sarcinile de onoare ce-i revin
in munca gi lupta de constructie
pagnicd a Patriei. M. D.

Sa facem din Olubul Muncitoresc
un adevarat focar de cultura

Sindicatul nostru a depus o
muncéd rodnic3, in cea ce pri-
veste inzestrarea Clubului Mun-
citoresc cu: cérfi, sah, etc,
fiind inzestratcu aparat de radio,
cu sidli de gah unde sunt doud-
zeci de mese, cu o bibliotecd,
cu 15.000 volume, sald de
lecturd si sald pentru repetitiile
teatrale,

Insd nu pot fi trecute cu
vederea o serie de lipsuri
importante.

Resortul cultural al Sindica-

tului pe langd sarcina de a
amenaja clubul, trebue si se
ocupe indeaproape de activi-
tatea lui.

Datorit# lipsei totale de po-
pularizare a programului clu-
bului, din 6000 de salariafi,
numai 1097 au citit in luna
Septemvrie cirti din cele 15.000
de volume, iar in lunile ante-
rioare pumadrul cititorilor era gi
mai mic,

La alte cluburi, s’a format o
conducere dintr'un activ larg,

RECENZIE

Initr’un ordsel sovietic

Scopul acestei c#rti este de.

a-1 face pe cititor s cunoascd
felul in care traesc oamenii
intr'un or#sel sovietic care sea-
m#na cu zeci de alte orage ale
Uniunii Sovietice.

Din aceasti carte, cititorul va
afla cine conduce oragul, cine
este socotit intr'un asemenea
orag, om insemnat §i péntru ce
anume, cum trdesc, cum mun-
cesc, cum se odihnesc, cum
invatd,cum se distreaz# oamenii.

Orasul Dneprodzerjinsc are
130 miide locuitori §i se gésegte
agezat pe malul Niprului, acolo
unde incepe Niprul industrial.

El a luat fiintd in anul 1889
din vechiul sat Camenscol sgi
s’a transformat intr'un centru
industrial, Sub regimul t{arist
numira 40,000 de muncitori
care trdiau neasemuit de greu
si numai grupul de bolsevici—
pe atunci inc mic— tineain ei
vigoarea §i insufla siguranfa
rasturndrii tarismului §i a vic-
toriei Revolutiei Socialiste.

In timpul primului rédzboi
mondial, dupd declangarea Ma-
rei Revolutii, din acest orag au
pornit in Armata Rcgie tofi cei
care puteau si {ind arma in
mand, si detagamentul de mun-
citori ramasi in uzini a luptat
cu bandele lui Mahna i Zelonai.

Dar muncitorii din Dneprod-
zerjinsc, au suferit gi cotropirea
fascistd si in acest timp, erois-
mul gi dragostea de patrie a
oamenilor sovietici a zdd4rnicit
multe manevre ale cotropito-
rilor.

Din lectura crtii vedem cum
au luptat muncitorii sovietici
pentru a nu permite fascigtilor
s# intrebuinfeze utilajul uzinei
timp de 547 zile dela ocuparea
oragului.

Vedem apoi, dupd eliberare,
munca de refacere a furnalelor,
a cuptoarelor Martin si a lami-
noarelor distruse de fascigti in
retragere.

Dupd rdzboi, vedem viata
zilnicd a oamenilor simpli i

de I. GORELIC

cinstiti, care muncesc pentru
ca in anul 1950 s¥ lase cu
mult in urm¥ productia dinainte
de rdzboi.

Din paginile scrise cu mult¥
mdiestrie, intr'un stil atrdgitor,
vedem cum se alege conduce-
rea orasului, cum se muncegte
liber in uzine, cum se invatd
in scoli, cum locuesc, cum
triiesc §i isi petrec timpul liber
oamenii sovietici.

Aceastd carte este un indrep-
tar pentru toti oamenii muncii
din uzina noastrdi, pentru a le
arata drumul ce trebue si-l
urmeze spre a ajunge in socie-
tatea fard exploatare, societate
care trieste — cum ne descrie
I. Gorelic in cartea sa — o via{
sinatoasy, plina de fericirea daté
de satisfactia muncii implinite

alcituit din muncitori cn nivel
cultural ridicat, tiner’, femei,
membrii ai ARLUS.-ului, etc.
indrumagi de comitetul sindical.

La noi, nici pand acum nu
s'a format un astfel de activ,
care are menirea de a alcitui
programul de activitate, de a-l
populariza §i de a lupta pentru
realizarea lui.

Este o sarcind a resortului
cultural si treack la formarea
unui activ de cenducere a clu-
bului, organizat pe comisii in
legéturd cu diferite probleme:
cititul in colectiv, auditii muzi-
cale, amatori de teatru, sah,
ping-pong, etc.

Dupd organizarea activului,
se cere 0 muned stdruitoare §i
priceputd pentru ca programele
sd fle cat mai variate, mai in-
structive, i in acelag timp
atrdgitoare.

Dup# posibilitatile §i modul
cum e inzestrat clubul nostru,
este absolut necesar a se
schimba starea de pasivitate a
resortului cultural al Sindica-
tului gi s¥ se treaca la o munci
temeinic#, dind posibilitate clu-
bului si-gi indeplineascd meni-
rea de a ridica nivelul cultural-
artistic, profesional gi ideologic
al oamenilor muncii, spre a fi
la inaltimea marilor sarcini ale
clasei muncitoare in opera de
construire a Socialismului,

S4 facem din clubul munci-
toresc adeviirat focar de culturs.

Gaga Aurelia

FILMUL ZILEI

DOI CAMARAZI

— SUBIECTUL —

Saga Svintor gi Arcadi Dziu-
bin, unul fierar din Ural si
celilalt sudor din Odesa, lupti
impreund pe front pentru api-
rarea patriei. Lupta crancend
de fiecare zi, cot la cot, fi
unegte intr'o puternic¥ prietenie,
degi caracterele lor, sunt cu
totul opuse.

Saga e un om inchis §i ti-
cut, Arcadi, dimpotrivd, vesel,
glumet vocea lui incantd ca-
marazii, dupi o zi grea, §i e
vesnic dispus s& le povesteasci
snoave.

Subiectul glumelor lui il for-
meazi intotdeauna prietenul s¥u
Saga, care cu firea lui se su-
pdrd de flecare datX gi-l pAri-
seste. Arcadi insd, il cautd si
il impaca,

Intr’o i de repaus, Saga il
duce pe Arcadi la o prietend
a lui din Leningrad. E ingi-
nerul Tassia, de care Saga se
indrigostegte, dela prima vedere.

Arcadi prin felul siu exu-
berant, atrage atentia Tassiei.
Saga, -crezandu-se desconsi-
derat, se retrage §i se intoar-
ce numai la ora plecdrii. Pe
drum Arcadi, il asigurd ci Ta-

ssia a vorbit numai de el, ci
sentimentele ei, spre el inclini,
Atunci técutul Saga desvilue
lui Arcadi toat# puterea dra-
gostei ce o simte pentru Tassia.

Reintorgi in lagir, Isi ddu
seama, cd o lupti avusese loc
in lipsa lor. Arcadiincearci si-
i inveseleascd tovardgii raniti
Incepe iar cu snovele lui, dar
de aceastd datd le vorbegte de
Saga §i Tassia.

Saga, profund indurerat, nu-l
mai iarti pe Arcadi. Cere ma-
iorului alt loc de lupti. .

Este ranit gi dupX ce iese
dn spital, se intalneste cu
Tassia, care-i mulfumeste pen-
tru pachetele cu alimente si
pentru scrisorile trimise. Saga,
care nu scrisese nimic, isi d4
seama cd Arcadi o ajutase pe
Tassia, in timpuri grele. O
asigurd pe Tassla de dragos-
tea lui si se gribegte spre
Arcadi. Il gésegte pribugit. Igi
plange prietenul, cAnd veselul
Arcadi deschide ochii.

Uniti in prietenie, cei doi
ostagi privesc cu insufletire pe
camarazil, cari alungau pe
nemji.
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In cursul lunei Septembrie,
muncitorii dela Ofeldria Spe-
ciald, antrenati in intreceri
socialiste bine organizate si
indrumati de oranizatia de Par-
tid gi Sindicat, au reusit s#
reducd consumurile specifice,
realizand importante scideri la
prefurile de cost ale ofelurilor
speciale,

In luna Septembrie ei au
realizat importante economii la
materiale refractare, de regie,
la energie electricd precum si
la manopera specifica, realizand
o scddere a pretului de cost
tatd de luna August cu 3,410
lei pe tonk de ofel special.

La furnale printr’o mai buna
organizare a muncii, preful de
cost al fontei a scazut cu 43
lei pe toni.

Ar fi putut s¥ scadd mai mult,
dacd minereul Intrebuintat sr fi
fost de calittea celui din luna
August.

Nu tot autfel se prezintd
preturile de cost al produselor
Oteldriilor Simens Martin §i
Lsminoarelor.

Oteldria Simens Martin, lu-
crind in luna Septembrie numai
cu doud cuptoare a redus fatd
de normid consumurile speci-
fice la wvarul ars, fero-mangan,
gi alte materii prime,

LUPTAND PENTRU ECONOMII
Muncitorii furnalisti si cei dela Otelaria
Speciald au redus preful de cost al produselor

ins¥ fatd de luna August aces-
tea au fost mai mari, ajungand
la un adaus de 229 lei pe tona
de otel.

Datoritd proastei calitdfi a
lingotierelor, in aceasti lun¥ s’au
consumat in plus 139.84@ kg.

fatd de luna August, aceasta

contribuind la ridicarea prefului
de cost a lingourilor cu 425
lei.

Cu toate eforturile muncito-
rilor pentru a realiza economii
pretul de cost a crescut fatd
de luna August cu 604 lei pe
tond, ridicandu-se, 14.875 lei
tona. Datoritd prefului de cost
ridicat la lingouri gi preful de
cost al laminatelor a crescut
cu 1316 lei pe tond.

Muncitorii Ofeldriei Simens
Martin gi-au luat angajamentul
sd depuna tot efortul pentru a
obtine in cursul lunei Octom-

brie scdderea prefului de cost
a lingourilor, cerand totodati
concursul turn#torilor, che-
mand-ui sa-i sprijine prin cochile
de mai bund calitate, care si
contribue la turnarea in bune
conditiuni a lingourilor, sa rezis-
te mai mult, nefind nevoe si
se scoaty{ din uz Inainte de
timpul normal de intrebuintare.

In acelag timp laminatorii
gi-au luat angajamentul de a
reduce consumurile specifice §i
cheltuielile de regie, pentru a
contribui la eforturile otelarilor
spre a eftini gi el pretul de
cost al laminatelor.

In cinstea lui 7 Noembrie

muncitorii sectiilor Furnale, O.
S. M, Laminoare gi Ofelariei
Speciale gi-au p-opus s# reducd
preful de cost al produselor cu
un procent mai mare decat cel
din luna Septembrie.

G. Poruschi

La Magazia de produse

5¢ duce lupta pentra buna intretinere
si expedierea 1a timp 2 produselor

In consfatuirea de productie
din ziua de 30 Septembrie, la
Magazia de produse, analizan-
du-se munca depusid in cursul
lunei Septembrie, s’a constatat
o serie de lucruri pozitive si
altele negative.

Magazionerul Silceanu Stan
a stivuit pe dimensiuni tuburile
si a expediat fard locatii 53 de
vagoane.

Magazionerul Pasdreanu Lo-
ghin gi Pascal Valentin, au de-
pozitat piesele dela turnéitoriile
de fontd si ofel, revopsind 80
tone din piesele vechi, ruginite,
care nu se mai vindeau, fiind
refuzate pentru aspectul lor,

Spre deosebire de cei men-
tionati mai sus care s’au evi-
dentiat in muncd prin disciplind
si punctualitate, magazionerul
dela materiale edilitare, Nésta-
sescu Vasile, lipsegte nemotivat
din serviciu, provocand multe

gil urmam exemplul muncitorilor fruntasi

Printr’'o mai buni organizare
a lucrului, fruntasii in productie
dela Sectia Mecanicd luptd
pentru  indeplinirea Planului
intreprinderii.

Metodele pe care le folosesc
fruntagii in productie din Secfia

Lichiddnd cu lipsurile ce mai sunt,

Sd facem din consfétuirile de produciie,
armd de finldturare a greutdfilor in muncad

(Urmare din pag. 1)
plini“, in loc 8d analizeze cauzele, cari
impiedecé indeplinirea angajamentelor.
Mai departe spune: ,Consfituirile de
productie pe luna trecutdi au decurs
bine, frecven{d bun#, discufii serioase
gi foarte folositoare”, dar nu aratd
aspectul pozitiv §i pegativ al consfi-
tuirilor—cu toate c& au fost consfatuiri
unde procentajul absenfelor nemotivate
era cu muit mai marg decdt a celor
prezenti — si mici problemele ce s’au
discutat, angajamentele ce s'au luat i
cum au fost indeplinite.

* % %

Partea pozitivi a consfituirii s'a
dovedit prin faptul ci s’a vdzut pre-
ocuparea permanentid a muncitorilor
diu uzina noastrd pentru imbunititirea
cantitativd g§i calitativdi a produselor
noastre. Tov, Mihaild Gheorghe — dela
T. de Fontdi — propune schimb de
experienfd cu o altd turnitorie din fard,
deasemeoni un control sever — din par-
partea Serviciwlui Control §i Receptie —
ssmpra calitdtii materialelor refractare
intrate in uzini.

Araté cié refractarsle dela Baia-Mare
nu corespund, totodatd s’au gésit refrac-
tare aruncate anapoda gl care intre-
buin{ate la bolta cuptorului electric au
finut Ia 80 sarje, aducdnd astfel un
nou succes al Juptei pentru autofinan-
tarea intreprinderii noastce.

Tov. Témag Simendru —dela Garaj—
ridicd problema garajului §i intreabd
care va fl situatia maginilor la iarni.
Nu a primit o limurire concretd,

Tov. Borg aratd ci la C.F. U, s'au
obtinut economii insemnate, reducan-
du-se locatiile dela 17.000.000 lei, in
luna August la 2.800 lei in luna Sep-
temvrie, accentuind totodatd gi lipsu-
tile ce le mai au in muncd, desi au
fost evidentiaji prin rapoartele date.

LI R 4

Entuziasmul muncitorilor dovedit in
cadrul consfituirilor prin angajamente
concrete a fost ldsat sd se stingd, in-
chizindu-se sedinfa intr'o atmosferd
confuzd: ,Numai e cazul si tragem
concluzii, ci le-afi tras D-voastrd, deci
inchidem gedinfa“, — a fost riispunsul
tov, Lécatus la avdntul muncitorilor
din sala.

®* x *

Propunem Comitetului Sindical ca si
apalizeze rapoartele inainte i dupd
sedinte, sritand lipsurile din prezent,
pentru a fi evitate pe viitor rapoartele
rupte de realitdtile terenului, rapcarte
care cuprind multe lueruri mai putin
insemnate, neglijind factori impertanti
din munca noastri de zi cu zi. Munca
de limurire i agitatie trebue indreptatd
in mod accentuat spre legarea muncii
productive cu cea politick. Urmirind
tn mod politic munca i lupta de zi cu
zl pentru Plan — organisaiile de bazd
trebue sd indrume organele sindicale
§i conducerea sectiilor sd organizeze
temeinic intrecerea socialistd, si spri-
jine avantul creator al oamenilor mun-
cii, stimuldnd si popularizdnd succe-
sele din zi in zi mai mari.

in productie

Mecanici, s'au dovedit eficace :
fruntagii ca Varadi Stefan, Lis-
conesc Stefan, Stoichita, Pisici
Vasile, Marilai Stefan. gi alfii
dau rezultate foarte bune, Care
sunt metodele lor? De pilda
Li&sconesc $t., Balaji Alexandru,
Sombati Gheorghe, cat gi Stoi=
chifa igi organizeazd munca
inainte de a se apuca de lucru,
verifici masina s# vadd dacd
functioneazi in bune conditiuni,
apoi igi ia fiecare piesele pen-
tru magind. Dupd un control
asupra desenelor si schitelor,
trec la ascufirea cutitelor de
strung necesare, isi pregitesc
sculele i dispozitivele pentru
piese. lau piesele dupd impor-
tanta lor si dupd urgenfa lu-
cririi igi fixeazd un plan de
lucru pe care-l vor face in
8—16 sau 24 ore, dupd cum
sunt, sau manopera mai com-
plicata, veghind tot timpul
lucrului asupra maginei ca si
nu se rupd cufitele cu care
s'ar pierde mult timp pentru
reparatii.

Ei sunt punctuali la serviciu,
incep lucrul dimineata la

ora 7 fix si termind la 15, la
primul sunet al sirenei.

In tot cursul celor 8 ore de
muncd fruntasii in productie
lucreazd cu zor. Varadi Stefan
care lucreazd la 3 raboteze si
detine drapelul de fruntag, a
depdsit norma pe luna Septem-
vrie cu 235%s. Strungarul Pisicd
Vasile care lucreazi la doua
magini si strunjeste cochile
pentru Oteldria Siemens Martin
gi-a fdcut cutite dupa un nou
model, le-a ascutit in asa
fel cd poate lua gpan pe o
suprafatd mai mare, reugind si
reducd timpul pentru strunjit cu
200%0. In felul acesta fruntagii
isi indeplinesc Planul de Stat
ce le revine lor §i sectiei, mult
inainte de termen. Felul lor de
muncé trebue sd fie insugit si
de ceilalti muncitori ai sectiei
Mecanicd, care printr'o mai
inaltd productivitate a muncii,
sd asigure bunul mers al sec-
tillor direct productive, pentru
indeplinirea cu succes a anga-
jamentelor luate in cinstea zilei
de 7 Noemvrie.

Bilanescu Octavian
Secfia Mecarici

‘ Conferinta.

Dumineed, 16 Octomvrie, orele 10,30 in ciclul de confe-
rinfe organizat de Sindicatul §i Subfiliala A.R.L.US. IL.S.S.,
va vorbi Tov. Ing. Zabunov Atanase despre :

.Natura vie si cea lipsita de viata“

Conferinfa va fi urmatd de film.

INTRAREA LIBERA.

neajunsuri sectiilor, ce asteaptd
materialele.

Ajutorul magazioner Susan
Ludovic §i muncitoarea Con-
deescu Harieta au multe ab-
sente nemotivate, fapt care
ingreuneazd munca Magaziei de
Produse, care §i asa are un
efectiv redus fa{d de schema
de organizare.

Responsabilul sindical al sec-
tiei, aratd in raportul sfu, ci
in sectie, sunt tovaragi, care nu
gi-au platit cotizatiile sindicale
de 2 luni de zile.

Lada Ludovic II, dela bomba
de spart font#, Tif Roman can-
taragiu si Corneanu Ovidiu,
magazioner la tuburi, desi li
s'a atras atentia in gedintele
de grupe sindicale, nu si-au
achitat cotizatiile.

In urma analizei muncii,
avand exemplul realizérilor sec-
tiilor antrenate In intreceri,
muncitorii Magaziei de Produse,
au pornit intreceri individuale
cu data de 1 Octombrie, ludn-
du-se angajamente concrete de
fiecare, pentru a intampina
ziua de 7 Noembrie cu noui
succese in muncd.

Ionescu Nicolae
coresp voluntar

[0t mal mulie eclipe
dela Edil
depiasesc programul

Pentru indeplinirea progra-
mului de lucrdri in vederea
pregétirii conditiunilor de lucru
in timpul iernii in interiorul §i
exteriorul uzinei, muncitorii §i
tehnicienii sectiei Edil, au or-
ganizat Intreceri socialiste intre
echipe, grupuri §i subsectii,
realizand frumoase succese §i
depdsiri de normd in luna
Septemvrie.

La Apaduct programul lunar
a fost depasit cu 58%, Ila
Tamplarie cu 55,05%, la Con-
structii cu 55,50%/, si la Gater
cu 36,56%.

In fruntea intrecerilor pe
echipe, s’a situat echipa de
vopsitori a lui Naghy Alexan-
dru, care a depdsit norma cu
65,2890, urmatd de echipa de
tamplari a lui Zanela Adalbert
care a depdsit norma cu
63,60%, a lui L&sconescu
Alexandru cu 61,04%,, a lui
Schindler loan cu 60,130/0 §i a
lui Saghi loan cu 55,23%.

Concomitent cu munca din
interiorul uzinei, muncitorii sec-
tiei Edil, si-au intensificat
munca pentru terminarea lucré-
rilor la Dispensarul—Policlinic:
la Cdminul de Zi si la diferi-
tele scoli uzinale.

Angajamentul lor este de a
termina din timp, lucrérile pro-
gramate pentru asigurarea lu-
crului in bune condifiuni in
timpul iernii.




,UZINA NOASTRA*

Serviciul C. F. U. prezint
o importantd considerabild in
bunul mers al productiei si al
expedierii produselor noastre.

Datoritda unei lipse de cola-
borare intre conducerea sectiei
si statia C. F. R,, soseau in
trecut zeci de vagoane cu fier
vechiu, cocs, mangal i alte
materiale cu trenuri de marfi
si mixte, cari provocau bloca-
rea liniilor, nepermitand mane-
vrarea vagoanelor pentru des-
cdrcare si expediere, dand
nagtere la locatii foarte mari.

In cursul lunei August, s’au
primit in uzind peste 4500 va-
goane, care au facut ca loca-
tile sd se ridice la suma de
17,200.000 lei.

Conducerea Serviciului C, F.
U. sesizand Directiunea, Sindi-
catul gi Partidul, s’a luat ho-
tirirea de a se interveni la
Directia C. F. R. spre a se
incheia o conventie care sa fie
respectatd de Statia C. F. R.
Hunedoara, conventie care va
reglementa intrarea vagoanelor
in uzind.

Incheindu-se conventia, C. F.
R.-ul este obligat a trimite in 24
ore cel mult 25 vagoane cu
acelas fel de material §i numai
cu trenurile de marfa.,

Acest lucru permite mane-
vrarea §i dirijarea vagoanelor

Pentru autofinan{area intreprinderii,
Muncitorii Sectiei Miscare lupta
pentru reducerea totala a locatiilor

la descircare gi incdrcare in
conditiuni mai bune.

In acelag timp, la Sectia
Migcare s’au pornit intreceri
socialiste intre ture, fapt care
a contribuit la manevrarea la
timp a tuturor vagoanelor.

O-ganizdndu se munca in
mod mai temeinic, numindu se
in Sectia Migcare oameni cali-
ficati, tinandu se o stransd co-
laborare cu statia C. F. R.
Hunedoara, s’a reusit ca in
cursul lunei Septembrie, loca-
tille sd scadd dela 17.200.000
lei, la 2880 lei.

In munca depusd pentru re-
ducerea locatiilor s’au eviden-
tiat tov. Lucaci loan, gef de
turd, — care timp de 15 zile a
tinut locul impegatului principal
ce era in concediu, — Ungu-
reanu Dumitru, magazioner la
Tranzit, care impreund cu scrii-
torul de vagoane a urmdrit pe
teren fiecare vagon in parte
spre a urgenta descircarea §i
incdrcarea lui.

Deasemeni Tov, StoianovIoan
cdruia is’a incredintat in luna
Septembrie, conducerea S. Mis-
care, a depus eforturi fiind tot
timpul pe teren, si in afara
orelor de serviciu, verificand
si coordonand munca impega-
tilor.

S’a inceput noul an scolar

(Urmare din pag, 1)
cantei au ornat intregul local,
astfel cd la inceputul cursurilor
elevii sd se simtd intr'adevir
intr’'o gcoald noud.

In ziua de 3 Octomvrie, in-
tr'oatmosfers plind de entuziasm
si elan de muncd al elevilor,
in prezenta delegatului Judetenei
P.M.R, L.S. S, a segretarului
de sector U.T.M., a conducerii
scolii gi corpului didactic, in
cadrul unei gedinte festive,
scoala si-a inceput cursurile,
sub semnul luptei pentru pace,
intt’o caldd manifestatie pentru
conducédtoarea lagédrului demo-
cratic, Uniunea Sovieticd si
Marele Stalin, prietenul gi in-

drumétorul tineretuluidinlumea
intreagd.

Faiid de angajamentele ferme
luate de cétre elevi, de a pune
tot elanul lor tineresc pentru a
cuceri cetatea stiintei §i a de-
veni astfel cadrele de bazi de
care are nevoie Statul nostru
ce merge pe drumul Socialis-
mului, suntem siguri cd vom
face ca gcoala noastri si
fle o adevdratd pepinierd
de technicieni noui, educati
in spirit marxist-leninist, dupi
méretul exemplu al gloriosului
Comsomol al lui Lenin gi Stalin.

Nu putem trece cu vederea
cd pe langd toate realizarile
obtinute, mai suntin¢d o serie
de lipsuri gi greutati.

Urmand exemplul tovari-
silor nogtri muncitori din uzin,
ne ludim angajamentul si de-
punem o muncd permanents si
incordata, astfel ca ziua Marei
Revolutii Socialiste, 7 Noemvrie,
s'o intampindm fard lipsuri ci
cu noui realiziri,

Noi stim c4d industria, in plina
desvoltare, are nevoie de cadre
technice numeroase gi bine pre-
gdtite si ca gcolile Medii Tech-
nice au rolul de a pregiti
aceste cadre.

Sub indrumarea de zi cu zi
a Partidului si cu sprijinul or-
ganizatiei de U.T.M., al orga-
nelor locale de conducere, pi-
sim in acest an, mai siguri si
mai hotdriti in muncd pe tdram
scolar,

Clasa muncitoare ne-a incre-
dintat fiii ei,si pentru noi este
o datorie de onoare, de a-i
pregiti cat mai bine atat in
domeniul technic, cat si pe
tiram politic, ideologic §i cul-
tural, dand astfel oameni noui
si de nddejde, Republici noa-
stre Populare.

Acum, cand antrenati inin-
treceri socialiste, muncitorii sec-
fiei Miscare au reugit s# reduca
lociile si sd aibd gi plusuri
de vagoane, este necesar a se
lua toate mdisurile pentru a nu
fi stanjenita munca lor.

Sectia Laminoare, a tinut
vagoane c1 blocuri de ofel ne-
descédrcate din ziua de 2 pana
in 5 Octombrie, pentru motivul
cd macaraua nu a fost libera

Sectia O. S, M, a f(nut 12
tilinguri §i 3 vagoane C F. R.
cu fier vechiu, nedescircate
mai mult de 24 ore, pentru
motivul cd macaraua fiind de-
fectd nu s'a putut da fier ve-
chiu pe platformi.

Sectia Vanzdri, programeaza
vagoane penfru zgurd granulatd
care agteapti cate 4 zile din
lipsd de zguri.

Aceste situatii care produc
stagnarea circulatiei vagoanelor
gi tilingurilor, trebuesc solufio-
nate urgent, deoarece ele sunt
una din cauzele locatiilor.

fiPentru ca ,Migcarea“ si
functioneze in bune conditiuni,
mai este necesar a se schimba
atitudinea impegatilor de mig-
care dela sectorul I, care nu
intocmesc la timp §i nu predau
sectiei situatiile tilingurilor gi
vagoanelor dela O. S. M. Spre
exemplu: impiegatul Bocioc
Gheorghe in ziua de 6 Octom-
vrie — a placat f4rd a intocmi
situatiile.

Antrenati in intreceri socia-
liste temeinic organizate sala-
riatii sectiei de Migcare, vor
deveni un factor important la
indeplinirea sarcinilor ce ne
revin in cadrul Planului de Stat
i la realizarea lozincii »Sa gos-
podédrim uzina noastrd farg nici
un fel de imprumut®.

N. Babarti

ditlarii dela Otelaria Speciald

economisesc 500.000 lei Ia fiecare
rezidire a boltilor dela cuptoerul electric

In cursul lunei Septembrie,
muacitorii §i tehnicienii Otel4-
riei Speciale, sprijiniti de Par-
tid si Sindicat, au depdsit
programul lunar cu 14%, in-
trecand angajamentele lor care
erau de a depdsi Planul cu
12%s.

Datoritd experientei cagtigate
in iatrecerile anterioare, echipa
lui Walo Wiliam a obfinut o
depagire de norma cu 27%o, iar
a lui Bida Gheorghz cu 13,6%,.

Zidarii dela aceastd sectie
pentru a ajuta la scdderea pre-
tului de cost al otelurilor spe-
ciale, au depus o muncd
organizatd pentru a gési moda-
litatea de a folosi cat mai pu-
tine cardmizi ,Radex®, necesare

repardrii boltilor cuptorului elec- .

tric.

Ei au experimentat §i au
reusit si inlocuiasca 70%o din
cdrdmizile ,Radex“ necesare

boltii, cu cdrdmizi indigene, ld-
sand numai centrul bolfii din
cirdmizi ,Radex“, asa dar, (-
cand o economie Ia ﬁecaré_
rezidire, de 500.000 lei.

In urma acestor succese zi-
darii sunt hotirati a munci i
mai mult, pentru ajutorarea
otelarilor in lupta pentru eco-
nomii si, in acest scop, vor
intrebuinfa cédrdimizi de silicd
dela Turda — care au rezistat
la 22 garje — fiind convingi cd
Fabrica de Cdramizi Turda, va
perfectiona calitatea produselor
pentru a rezista la 40 sarje otel
rulmenti §i 60 sarje otel normal
aliat. ¥

Colaborarea intre ofelarii $i
zidarii Oteldriei Speciale demon-
streazi succesele ce se pot ob-
fine de muncitorii uniti si con-"
stienfi de rolul muncii in
Patria noastri. '

In cadrul consfituirii de productie,

Muncitorii dela Atelierul Electric

isi iau noui angajamente in cinstea zilei de 7 Noemvrie

Consfétuirile de productie in-
cep si devind o obignuintd in
sectiile in care s’au finut regu-
lat, si unde rezultatele lor an
inceput sa se facd simtite din
ce in ce mai mult.

La Atelierul Electric in ziua
de 4 Octomvrie — conform pro-
gramului — s’a tinut consfi=
tuirea de producfie pe secfie
la care au luat parte tofi mun-
citorii §i technicienii.,

In ordinea de zi, la primul
punct, s’a citit prima povestire
din ,Cuvantul maigtrilor®, dupa
care s’a discutat posibilitatea
aplicdrii sistemului de organi-
zare sovietic, in munca de zi
cu zi a sectiei.

Discutia atrage tot mai mul{i
muncitori, care igi dau parerile,

bl construim,,Gasa Scanteii“

Sub lozinca ,S4 construim
Casa Scanteii“ zeci si sute de
de mii de oameni ai muncii,
contribue prin munca §i dona-
tiille lor, la construirea celui
mai mare institut al industriei
grafice din fara noastra.

Pentru a sprijini cit mai
efectiv construirea ,Casei Scan-
teii“, — care va deveni un
focar puternic de arta §i culturd
— in numeroase intreprinderi
au fost deschise — la cererea
muncitorilor — liste de sub-
scriptie.

Congtienti de insemnditatea
deosebitd ce o va avea ,Casa
Scanteii“ in opera de cultura-

lizare a masselor muncitoare
din fara noastrd, tot mai multi
muncitori se angajeazd ca in
doud, trei rate lunare sa doneze
salariile lor pe o zi sau doua.

Fiecare muncitor, legat de
lupta si interesele clasei mun-
citoare, doreste sd pund si el
cateva caramizi la temelia mare-
fului institut al industriei gra-
fice din fara noastra.

Alaturi de tofi oamenii muncii
din fara noastrd §i noi munci-
torii, technicienii i functionarii
din uzina noastrda sd dim
toatd contribufia la construirea
»Casei Scanteii“,

fiecare interesandu-se de meto-
dele ce le-ar putea aplica in
locul de muneca. »

La punctul 2 al ordinei de
zi, se face analiza muncii, dupa
angajamentele gedintei anteri-
oare, cu care ocazie se con-
statd cd echipele fruntage sunt
cele conduse de tov. Bobart
Ioan, Nagy Constantin si De
meter Stefan care gi-au inde-
plinit toate angajamentele luate.

Echipele care nu au depus
tot efortul s$i nu au realizat
angajamentele luate, au fost
cele conduse de Strempel Hen-
ric, Vancea Octavian si Bunder
Pavel,

Dupé analiza muncii s'au
ardtat cauzele pentru care echi-
pele codage nu au putut realiza
angajamentele gi in urma. cri-
ticii constructive, s'au luat noui
angajamente in muncé, in cin»
stea zilei de 7 Noemvrie.

Tov. Telman loan, va ter-
mina toate instalatiile la maca~
ralele dela Laminoare, iar Stoica
Romulus va face toate apéri-
torile dela tablourile de distri-
bufie dela aceeas sectie panid
la 7 Noemuvrie.

Tovardsa lonescu Rodica de~
la bobinaj si-a luat angajamen-
tul de a depdsi norma zilnica
cu 30%.

Si rand pe rand, fiecare mun-
citor al secfiei gi-a luat anga-
jamente concrete, care trecute
in proces-verbal se vor transs
forma in realitdti, fiecare fiind
convins cé prin munca sa adu-
ce un aport insemnat tuturor
sectiilor productive, contribuind
la mérirea productiei,

Florea Teodor
coresp. voluntar

Redsctia ¢l administratia : Hunedosra, Piata Libertigii 18, — Tel. 856
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