Maestrul,

Partidul nostru ciliuzindu-se in
permanentd dupd gloriosul exem-
plu al P. C. (b.) conduce clasa
muncitoaie din tara noastrd din
victorie in victorie.

Partidul Comunist bolsevic si
Guvernul Sovietic, au acordat mae-
strilor drepturi importante, stabi-
lind in mod precis obligatiile aces-
tora, — latd ce spune Rezolutia
celui de al XVIII-lea Congres unio-
nal in legdturd cu necesitatea in-
taririi rolului maegtrilor : ,Se im-
pune o intdrire a rolului maes-
trilor ca organizatori directi ai
productiei in intreprinderi §i o a-
semenea organizare a muncii, in-
cat maestrul si devind conducﬁ-
torul atotputernic al sectorului a-
flat sub controlul s¥u, si fie ris-
punzidtor pentru mentinerea dis-
ciplinei tehnologice si pentru in-
deplinirea sarcinilor de productie
sub toate aspectele®.

In lupta mdéreatd pentru reali-
zarea i dep#sirea Planului de Stat
un rol de seami le revine maes-
trilor.

Combinatul nostru lucreazi cu
multe deficiente i gatuiri a con-
tinuei ridicdri a productivititii
muncii; ori minerii nu au scule
necesare, Ori furnaligtii nu au mi-
nereu §i cadre bine pregétxte, ori
ot°1aru nu au fier vechi §i gropi
in hala de turnare, §i uneori tre-
bue si astepte pand se face loc
in hala de turnare, sau la furnale
pénd cdnd sunt aduse cirucioa-
rele de zgurd i oala de fontd,

Sunt pos:blhtan de lichidare a
lipsurilor, insd nu prin vorbe, ci,
muncitorii trebuesc inv#tati cum
sd munceascd sl cum si indepli-
neascd si si depdgeascd planul.
Trebue si fie asiguratd posibili-
tatea de a lucra productiv in tot
timpul schimbului. Toate aceste
lucruri sunt in functie de organi-
zarea $i repartizarea justd a oa-
menilor in procesul de productie,
de cdtre maestrii.

Dintr’o cercetare mai profundi
a situatiei din Combinatul nostru,
se constatd c# la repartizarea mun-
citprilor nu se {ine seama de po-
slbnhtatlle si aptitudinile individuale
$i nu sunt repartizati pe locuri
stabile.

Aceasta face ca simful de riis-
pundere personald fatd de munci
sd slibeascd. — Maestrul este o-
bligat sd cunoascd starea de spi-
rit al muncitorilor si si le cunoa-
scd nevoile. — Kl trebue si se
ingrijeascd de trecerea muncitori-
lor dela o categorie de -calificare
la alta i si evidentieze pe cei ce
se striduesc a-si ridica neconte-
nit calificarea.

Maestrul nu ‘este numai orga-
nizatorul productiei, ci are si ro-
lal de educator si dacid va ne-
glja aceastd laturd, el nu va fi
in stare sa indeplineascii nici ce-
lelalte sarcini.

Sarcina de baz# esle aceea de
a 01ganiza echipa sau schibul sgu.
Acesta trebue sd fie organizat in
aga fel, incat fiecare om care lu-
creazd sd aibd sentimentul ris-
punderii fatf de munca sa.

Trebue creiatd infelegerea reci-
procd si stima intre muncitori §i
maestiii, fatd de rdspunderile pe
care le au.

Una din metodele cele mai e-
ficace pentru a inspira muncito-
rului simful de rdspundere in
munca sa, este atagarea muncito-
rului de o anumitf operafie de
prelucrare, pentru a raspunde de
munca incredinfata,

»Ce Inscamni lipsa de rdspun-
dere personali? Inseamnd lipsa
oricirei raspunderi pentru munca
incredintatd, — spune tovardgul
Stalin — lipsa oricérei raspunderi
pentru magini, pentru instrumente.
Se intelege ca acolo nnde nu e-
xistd rdspundere personald, nici
vorb¥ nu poate fi de o ridicare
cat de cat serioasi a productivi-
tatii muncii, de o 1mbunét§.ttre a
calitdfii productiei, de grija fafa

factor activ
in indeplinirea Planului

de magini, de magini-unelte, de
instrumente®.

Aceste cuvinte ale tovardguiui
Stalin, rostite acum 19 ani in urma,
sunt actuale azi la noi, mai mult
ca oricand.

Pentru a forma muncitori cali-
ficati gi cu dragoste de munci,
clrsurile de calificare §i recalifi-
care trebue si fie reactivizate.
Prin aceste cursuri muncitorii de-
vin mai siguri pe operatiunile lor,
iar gradul de calificare se mireste
necontenit. In felul acesta rolul
maestrului in procesul de produc-
tie s’ar schimba. — El nu &r mai
fi o ,,dddacd a muncitorilor ci
s'ar transforma Intr'un organiza-
tor gi instructor, luandu-gi astfel
adeviratul siu rol.

Maestrul fiind un bun organi—
zator al locului de muncid, s'ar
elibera de o sarcind grea si atuncx
s'ar putea dedica instruirii mun-
citorilor §i ar putea s# corecteze
eventualele gregeli.

Maestrul . trebue s# fie in ade-
vératul sens al cuvantului, con-
duc#torul sectorului s¥u de acti-
vitate.

El trebue si se Ingrijeascd nu
numai de repartizarea justi a
oamenilor, de eliberarea la timp
a comenzilor, de prevenitea intre-
ruperilor in productie, ci el tre-
bue s# introducd cu indrizneali
metode noi de munc#, si urmi-
reascd cu strictefe respectarea
disciplinei tehnologice si a pres-
criptiilor de securitate.

Pe langd toate acesteca maes-
tru trebue si stabileascd in mod
just ce piese trebuesc prelucrate
la 0 maging sau alta §i cum s¥
foloseascd mai bine utilajul exis-
tent si mana de lucru.

Pentru ca ména de lucru cali-
ficatd sd fie in continud desvol-
tare tehnic, trebuesc organizate
cercuri de perfectionarea cunog-
tinelor tehnice, cercuri pentru
studierea desenelor tehnice, studi-
erea maginilor gi a instalatiilor.

Scolile de calificare profesio-
nald, trebuesc sprijinite de maes-
tri, iar cumogtintele lor tehnice,
trebuesc impartagite tinerilor.

O bund parte din muncitorii
sectiilor Combinatului nostru sunt
tineri i de aceea se cere ca pro-
blemelor de educatie tehnici, mo-
rald gi politicd si li se acorde o
atentie deosebits.

DacH acestea de mai sus lipsesc
se ivesc gi cazuri de mdxscxplma
in muncH. Sunt cazuri cand unii
muncitori si maestri pleacd dela
lucru inainte de semnal, lisand
instalatiile fard a le preda schim-
bului ce urmeazi, pentrii ¢a ast-
fel acesta sd gtie de unde si in-
ceapy lucrul gi cum si-1 termine.

Unii din maestri nu-si indepli-
nesc rolul de educator in creste-
rea viitoarelor cadre. Mai mult
decat aceasta, nu sprijind nici
gcolile de cahfzcare din sectie i
nici lectiile ce le sunt repartizate
nu le predau.

Exemplu ne este Dobra Ioan,
seful sectiei Furnale, care de
cand existd gcoli de calificare nu
a predat nici o lectie din cele
repartizate, neimpértigind cunog-
tintele sale furnaligtilor, in acelag
timp nu cautd sd imbun#ti-
feascd frecventa la gcoala de
calificare. Deasemeni la Ofeldria
Siemens Martin in schimbul ma-
estrului Vasiu, frecvenfa munci-
torilor este foarte scdzutd, maes-
trul motivind aceasta numai ci
are nevoie de muncitorii care
urmeazi aceastd gcoald.

Ne punem intrebarea : in cele-
lalte schimburi §i in special al
maestrului  Otelaru Alexandru
dece frecventa este rogulati? Ce
¢rede oare maestrul Vasiu, vom
avea noi cadre calificate dac¥ el
si altii nu sprijind cursurile de
calificare gi recalif icare ?

V. Manea
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Codul Muncii afost primit cu viu entuziasm
de muncitorii Combinatului nostru

Cu ziarul ,Scdnteia” in
mand pe platoul de sus al O-
feldrier Siemens Muartin, lingd
cuptorul Nr. 4, primtopitorul
Ilea Gheorghe discutd aprins
cu ortacis hu : Costache Vasile,
Popescu Stefan, Andruj Simi-
on g Cociobea Trifan despre
noua lege votatd de Marea A-
dunare Nafionald ,Codul
Mumncii®.

Deodati Ilea Gheorghe fu
intrerupt de cdtre Andrut Si-
mion — acesta este un ofelar
mas vechi, el a lucrat gi n
timpul guverndris burghezo-mo-
sieresti i a clicit antonisciene.
o INu pot sd wit niciodatd to-
vardgi, vremurile acelea cand
carcera  era aict in coljul de
sus al Ofdldrier $i muncitoris
asvarligi acolo din ordinul ge-
fulur seciet de atunci Ing.
Tudoricd pentrw cd nu voiau
sd lucreze cite 16 ore saw s
cereaw, drepturile lor.

Tatd in capitolul VII al
Codului Munciv ziua de muncd
de 8 ore este consfinfitd prin
lege. Ba mai mult, aicila noi
e muncd grea, iar acei cars
lucrdm de moaptea vom primi
tned un spor de 15%o.

Discufiile devim din ce in ce
mar aprinse. A venit gi Simeria

Gheorghe. El ascultd cu atenfie
fiecare cuvint cetit din ziar.
2 Ag vrea sd spun sz ew numai
doud cuvinte tovardgi, — in-
tervine ~ Simeria  Gherghe —
sunt mulfi dintre noi care au
lucrat pe timpurile de neagra
mizerie cand me  era smusd
toatda vlago. de exploatatorii ca-
pitah?ti Ce atagument puteam
sd avem atunci fafd de intre-
prindere, de tdlharis dela com-
ducere ? Astdzi mumeim cu drag,
uzing este a moastrd, ' iar la
conducerea ¢i sunt mumcitorii
de-ai mogtri. Nu vd spuneam eu
intotdeauna, tovardgi, cd Par-
tidul are grije de moi gi marile
realizdri ale Partidului ne tm-
bundidiesc condifiile noastre de
trav 2“ Partidul este cu moi in
tot timpul, rdasund ultimele cu-
vinte ale ofelarului Simeria.
* o %

Jos in hala Ofeldriei un grup
de tineri citese gi er Scdnteia.
Sunt cei din echipa lui Binicd
Vasile dela groapa Nr. 2. Au
montatd o groapd, iar acum
agleaptd sd vind oala cu ofelul
pentru turnare. Sunt tofi tineri,
n'ow decdt 2 ani de cand s'au
angajat aici, dar aw intrecut de
mult pe cei vdrsinici. Banied
Vasile cetindu-le din ziar, le

explicd : tov. GQrosu, dumneata
ar sd primegti 24 de zile de
concediu, pentrucd moi aiei lu-
erdm destul de greu, iar dreptul
acesta este consfinfit prin legea
aceasta care a fost votatd.

%* »*

In cealaltd parte a uzinei sus
pe platforma Furnalelor, tinerii
ghiftari adunati in juml Fur-
nalului Pdein®  discutd gi e
impreund cu ceilalfi muncitori
despre noua lege votatd. U. T,
M.-istul Pricop Nicolae, prim-
muncitor la Furnalul Nr, 2 al
Timeretulwi le citegte inflicdrat
tovaraetlor sds moua lege votatd,
apdrutd in Scdnteia de aazi,
Codul Muncii. — A ajuns la
capitolul X1, despre munea tine-
rilor si a femezlor » Timerii au
aceleagy drepturi ca ei varstnieis .
in ceeace privegte incheerea i
executarea contractului de
mumed. “

Dupd aceea tov. Pricop Ni-
colae le-a ardtat tovardgilor sdi
§1 despreindatoririle lor, despre
datoria de a fi dzsczplmat n
campul mumcii, de a veni regu-
lat la serviciu, de a nu absenta
nemotivat gi de a da o productie
de calitate cdt mai bund.

D. Fotescu

SA EXCLUDEM DIN RANDURILE NOASTRE
pe cei ce franeazd productia

Muncitorii constienti dela Fur-
nal, hotdriti si inliture toate de-
ﬁcxentele din muncd pentru a
putea indeplini cu cinste angaja-
mentele ce le stau in fafd, au
convocat pe toti muncitorii acestei
sectii intr'un meeting fulger in
care au analizat abaterile repetate
ale unor muncitori incorecti, luand
in unanimitate hotiriri demne de
a fi un exemplu pentru toate
sectiile.

In ziua de 1 Iunie la orele 3,
muncitorii dela Furnale au discutat
problema disciplinei in munec#,
diseiplind cdlcatd de unii angajnp,
care impiedecd productia Furna-
lelor,

Cantaragiul Ciortea Gheorghe a
fost gésit in nenumdrate randuri
dormind in timpul serviciului, fapt
care produce nerespectarea indi-
catoarelor pentru procentajul de

materiale prin aceea cd materialele
se introduceau in furnal fird a fi
cant¥rite, dand astfel o fontd de
calitate necorespunz#toare. Pentru
aceastd totala lipsd de interes
pentru buna functionare a furna-
lului, pentru lipsa de solidaritate
fatd de muncitorii congtienti, mun-
citorii furnalelor au votat in una-
nimitate pentru concedierea lu:,
fdrd dreptul de a se mai angaja
in alte intreprinderi.

Agapie Nicolae fiind un factor
negativ in productie, exemplu riu
care prin absenfele lui nemotivate
repetate, a produs o nesigurantd
a locului de muncd, a primit
aceasi pedeapsi cu Ciortea
Gheorghe.

Chebeti Emeric, $ef de echipi,
un exemplu negativ, stanjenitor al
productiei, venind in nenumirate
randuri in stare de ebrietate la

MINELE LELESE §I CERISOR

produc steatit in contul anului 1951

Dornici a-gi exprima prin
fapte, hotdrirea lor de a
coniribui la intdrirea lagdru-
lui pdcii, muncitorii mineri
dela Minele Lelese si Cerisor
si-au intensificat eforturile re-
ugind sd produca minereu de
bund calitate depasind cu mult
normele fixate.

Inurma Apelului dela
Stockholm, — pe care l-au
semnat tofi plini de insufle-
tire, eforturilelor au devenit
din ce in ce mai mari ajun-
gandu-se ca in luna Mai, in
ziua de 20, productia anualg
la steatit sd fie depdsitd cu
1,75%, si lucrandu-se de

atunci in contul anului 1951.

Convingi fiind cd aceste
minunate rezultate se dato-
resc in primul rand pretio-
sului ajutor al U.R.S.S. dat
minerilor nogtri, prin mate-
riale si experientd, ‘minerii
din Lelese si Cerisor conti-
nud muncd cu elan sporit
pentru a demonstra, aldturi de
intreaga lume muncitoare ci
urdscrdzboiul, cd doresc pacea
si in pace vor munci, con-
tribuind la realizarea unei
vieti mai fericite tuturor celor
ce muncesc.

ing. User Isac
corespondent

servicin, a incireat corfele cu praf
de cocs, stagnind astfel productia.

Pentru aceastd atitudine nes¥ni-
toasd, adunarea hotarﬂste in una-
mmxtate concedierea lui in aceleagi
conditiuni ca si cei de mai sus.

Macaragiul luliu Emerie, lucrind
la luarea fontei de pe tipare, fiind
adeseori in stare de ebrietate, a
produs grave striciciuni macaralei
in urma cdrora fnrnalele nu s’au
putut descidrca la timp. Pentru
lipsa lui totald de grije fati de
bunurile ob$te§tl, pentru exemplul
siu rdu in campul muncii, adu-
narea i-a aplicat aceagi pedeapsi
ca §i celor dinaintea lui.

Luénd in discutie atitudinea ne-
justd fatd de munci a lui Vacarov
Mihailoviel, pontator la furnale,
care se desmteresa complect de
eforturile muncitorilor, pontandu—x
gresit, adunarea a hotarit in una-
nimitate mutarea lui la prijitoare
ca ziler la ciuruitul minereului.

Discutiile ce au avut loc in
timpul meetingului, au ilustrat
dorinfa muncitorilor de a inldtura -
din mijlocul lor toate acele ele-
mente nesdndtoase care cu toati
munca de ldmurire dusi cu ex,
persistd ina comite acte de stin-
jenire a productiei.

Aceastd actiune cu caracter
deplin democratic, pornit4 din dra-
gostea muncitorilor pentru munca
lor, care exprimd noua atitudine
fatd de munc#, sd fie un model
de felul cum trebuese solufionate
asemenea cazuri, care nun mai
trebuese tolerate in mijlocul mun-
citorilor,

Sd excludem din rdndurile noa-
stre pe acei ce nu au nimic co-
mun cu acei ce luptd pentru mi-
rirea productiei, pentru o viatd
mai bun#, pentru pace.

N. Babari



,UZINA NOASTRA*

Expunerea tovarasului Gh.

Preectul de Cod al Muncii pe care-l
prezentdim astdzi spre desbaterea si
aprobarea Marii Adundri Nationale,
constitue un eveniment de mare insem-
nitate pentru poporul nostrw muncitor.
El este rezultatul firesc al luptelor clasei
munéitoare in alianti cu {drdnimea
muncitoare care sub conducerea PCR,
a smuls puterea politici din mainile
burghezo-mosierimii i a ficut cu pu-
tintd realizarea adancilor transforméri
politice §i economice care au deschis
poporu'ui nostru muncitor, calea con-
struirii socialismului.

Proectul de Cod al Muncii — spune
tov. Gh. Apostol — lichideaza legisla-
fia burghezo-mosiereascd, consacrd cu-
geririle economice si politice ale clasei
muncitoare §i asigurd reglementarea

_juridicd a muncii socialiste in f{ara
noastrd. El asiguri folosirea drepturilor
statornicite de Constitufia Republicii
noas're, contribue la organizarea socia-
listd a muncii, la cregterea productivi-
tAfii muncii, la intirirea disciplinei so-
cialiste In muncs, indispensabild pentru
desvoltarea planificaty a economiei, la
folosirea rafionald si planificatd a forfei
de muncé, asigurand totodata cresterea
bunei stiri materiale si culturale a oa-
menilor muncii.

Noul God al Muncii nu e o con-
tinuare a vechli legislafii, cl o
legislatie de tip socialist

Din 1864, cdnd Principatele Roméne
gi-au intocmit codul civil si pani Ja23
August 1944 cdnd fara noastrd a deve-
nit o fard liberd, democratd si indepen-
dentd, proletariatul a reusit s3 cuce-
reascd prin lupte grele unele drepturi
sociale gi economice consemnate in
unéle legiuiri privind raporturile intre
sapital si munca.

Sd aruncAm o scurtd privire asupra
asa zisei legislafii muncitoresti din tre-
cutul f4rii noastre pentru a ne da si
mai bine seama, ci Noul Cod al Muncii
nu este o continuare a vechii legis-
Iatil, ci constitue ceva nou, calitativ
ld'e:)soblf, o legislatie de tip socia-

st.

In Codul Civil din 1864, luat dupa
Codul lui Napoleon, gisim doar doud
articole care se ocupd finirw’citva de
relatiile de muncd. Unul din aceste
articole, anume art. 1472 exprimand
fifis caracterul de clasi al legislatiei
burgheze, precizeazd cd: ,patronul se
crede pe cuvantul s#u: pentru catimea
salariului, pentru plata salariului anului
expirat g1 pentru aconturile date pe
anul curgitor®,

Aceasta a Insemnat garantarea drep-
tului de stdpan din partea patronilor
asupra mijloacelor de productie i a
forfei de muncd a proletariatului.

Patronul avea dreptul consfinfit prin
aceastd lege nu numai de a nu plati
salariul cuvenit muncitorulul, dar si de
a-i pretinde cu nerusginare restituirca
unor aconturi pe care niciodatd munci-
terii nu le-au primit., Aceasta a insem-
nat muncd silnicd pentru proletar si
fipsirea lui de cuvant in apararea dreptu-
rilor sale. Legea aceasta exprimd for-

e cele mai silbatice de exploatare
prin care posesorii capitaligti ai mijloa-
gelor de productie au stors plus:valoa-
rea din munca istovitoare a muncitorilor
sl au acumulat capitalurile necesare
desvolidril burgheziei in fara noastri.

Acest text nu a fost inlaturzet decét
In anul 1920 ca o urmare a lup-
teler duse zeci de ani de citre clasa

Sad nu uitdm nici un
exploatare

Oamenii muncii din fara noastrad
— e¢Hrora 1i 8’a consfintit prin Con-
stitutia R, P. R,, dreptul la munca,
1a odihnd si invé{dturd — si cérora
prin prezentul Cod al Muncii i se

ranteazd durata normald a timpu-
ut de lucru la 8 ore pe zi, nu tre-
bue sd pite niciun moment exploa-
tarea nemiloasd a capitaligtilor care
nu recunosteau nicio limita a timpu-
lui de lucru s§i care impuneau mun-
citorilor condifli ucigitoare de
muncé,

Odatd cu desvoltarea capitalismului
in fara noastrd, se desvoltd gi proleta-
riatul. lau nastere organizatii muncito-
resti §i se intefeste lupta de clasa.

Pentru a abate muncitorimea dela
tendinfe de a se organiza in sindicate
bazate pe principiul luptei de clasa,
regimul burghezo-mogieresc a venit in
anul 1902 cu legea ,pentru organiza-
rea meseriilor®. S’au creat corporatii
care grupau laolaltd pe proletari alituri
de patroni $i meseriagii Ja domiciliu.

Scopul acestei legi era de acanaliza
muncitorimea spre ,armonia® intre clase,
spre reglementarea ,pasmicd“ a conflic-
telor dintre muncd $i capital.

Primele sindicate au luat fiinfa
sub influena revolutiei ruse
din 1905

In ciuda acestei legi, muncitorii se
organizeazi in sindicate. Sub influenta
Revohglel Ruse din 1905 au luat nagte-
re In Februarie 1950 primele sind -
cate in fara noastrd, bazate pe prin-
cipiul luptei de clasid. Pe midsura inmul-
firii i desvoltdrii acestor sindicate, s’a
simfit nevoia unel organizdri sindicale
mai temeinice, mai centralizate $i mai

muncitoare tmpotriva exploatdrii capita-
liste. Glasul muncitorimii indbugit a'a-
tia ani de zile de cdlusul legii din
1864, a inceput si se facid auzit de
clasele stipanitoare sub presiunea or-
ganizatd a masselor muncitoare.

Trebue si# subliniem finsi c#, desi
textul legii din 1864, a fost inldturat in
1929, totusi cuvan'ul muncitorului in
fafa justifiei burgheze nu era luat in
considerafie, in timp ce cuvantul ra-
tronului era hotédritor.

Regimul burghezo-mosieresc sgi-a
consolidat poziti le sale prin Constitufia
din 1866. Aceasta declard proprietatea
de orice natur¥ ,sacrd si inviolabild“,
dar nu se ocupd in npiciun text de
drepturile social-economice ale oame-
nilor muncii $i nici nu se putea ocupa,
deoarece ea avea in vedere tn mod
exclusiv interesele burgheziei si mosie-
rimii, asigurarea ,inviolabilita{ii‘ pro-
prietatii ,,sacre a mijloacelor de pro-
ductie. Exploatarea neingrdditd era
consideraty un drept , natvral® al capi-
talistului.

Legislatia burghezo-mogiereasca
prevedea 14 ore de muncéd pentru

copii de 12 ani

In anul 1894, ca urmare a unor acfiuni
si greve duse de muncitori, apare ,,Re-
gulamentu! industriilor insalubre* care
contine citeva dispozifii cu privire Ia
higiena intreprinderilor. Intre altele
acest regulament prevedea si limitsrea
timpului de munca pentru tinerii Intre
12-14 ani, la 14 ore pe zi fird sd pre-
vadi vreo limitare a zilei de muncd
pentru ceilalfi muncitori exploatati pana
la abrutizare.

14 ore de munci pe zi, pentru copii
de 12 ani!

Si totugi aceastd limitare reprezenta
un succes in lupta clasei muncitoare
tmpotriva singeroasei exploatdri capita-
liste. Burghezia a gisit insd o formd
cinici de a respecta regulamentul su-
punand unei munci de 16 ore pe zi
cu jumitate de ord repaus de masd —
nu pe tinerii intre 12-14 ani pe care
nu-i putea pune la muncd decat 14 ore
pe zi, ci pe copiii sub 12 ani, despre
care regulamentul nu spunea nimic,

In fruntea celor care isi mareau ave-
rile printr’o asemenea odioasd aplicare
a regulamentului se afia regele, pro-
prietarul fabricii din Azuga despre care
un raport oficial de anchetd al Direc-
tiunii Sanitare de pe vremuri scria:
wlucrul muncitorilor incepe la 5 dimi-
neata §i sfargegte la 9 seara.. Copiii
sunt forfati si intre in fabricd, unde
lucreazi alituri de pdarintii lor dela
varsta de 9 ani‘’

O asemenea exploatare a copiilor si
tinerilor de citre capifaligti nu este de
domeniul trecutului. Astdzi incd in
tarile capitaliste ca: Franfa, Anglia Italia,
Statele Unite, etc. — i mai cu seama
in {4rile coloniale — copii §i tineri
muncesc cite 12-14-16 ore pe zi pen-
tru un salariu de foamete

Cati deosebire in're situafia tragicd
a tineretului in firile care se mai afld
tncd sub jugul capitalismului §i starea
fericitd a tineretului din Uniunea Sovie-
ticd si din f4rile care-i urmeazd pilda
mireatd, construind socialismul.

Mult sénge i multe jertfe adat clasa
noastrdd muncitoare — gi parfea sa
avansati — pentru a cuceri viafa liberd
de azi a tineretului nostru, cdruia i s’au
deschis cii minunate de finvdfdturd si
de muncd creatoare.

moment sdngeroasa
capitalistd

unitare. Se comvoacd in acest scop
pentru 31 August 1906 conferinfa pe

tard a sindicatelor. In aceasta conferin{d
se formuleazi limpede mai multe reven-
diciri, printre care obfinerea unei legis-~
lafii ocrotitoare a muncii, limitarea
orelor de lucru, repaosul duminical, re-
glementarea muncii femeilor si copiilor,
reglementarea muncii de noapte, asigu-
rdrile sociale, etc.

Pentru a lovi in activitatea sindica-
telor i mai ales pentru a izola de
clasa muncitoare massa de muncitori
si functionari din intreprinderile §i in-
stitutiile Statului, guvernul liberal vine
cu ,Legea contra Sindicatelor gi a Aso-
ciatiilor profesionale, a functionarilor
publici* din 1909, Aceastd lege interzice
dreptul -de asociere i de grevd al
functfionarilor publici $i al muncitorilor
din intreprinderile Statului, inclusiv deci
al ceferistilor,

Pe drept cuvant aceasti lege care a
urmérit inibusitea acfiunilor organizate
de salariafii publici pentru cucerirea
revendicirilor lor economice si sociale
si izolarea de clasa murecitoare, a fost
numitd de muncitori ,infama lege sce-
leratd“,

O ultimd lege aparutd inaintea primu-
lui rdzboi mondial — continud tov.
Gh. Apostol — a fost ,legea pentru
organizarea meseriilor, creditului si asi-
gurdrilor muncitoresti“ din 1912, care
inlocuia vechea lege din 1902, dar
care Intdrea eorporafiile, menfinea §i
mai departe sistemul mixt de asociere
intre patroni $i muncitori, organiza su-
pravegherea polifieneascd a muncitori-
lor si introducea un sistem de asigurdri
sociale la care desi cetizau in mod egal
salariatii §i patronii, avantajele erau a-

proape exclusiv fn favoarea patrona-
tului.

Momentul alcituirii acestei legi este
acela al unor puternice lupte greviste
ale muncitorilor din diferite ramuri de
productie. penfru limitarea zilei de
muncs, repaos duminical §i vot univer-
sal, lupte care incepuserd sd capeie un
carzeter mai larg si mai organizat

Scopul legii era de a creqd bur-
gheziei posibilitaji de manevrare
in randurile clasei muncitoare, cu
scopul de a canaliza conflictele de
muncd pe calea colabordarii de
clasd, de a tempera luptele reven-
dicative ale muncitorimii prin
presiune polifieneascd §i de a in-
tari baza social-politicd a burghe-
ziei liberale.

Legile luptei de clas3 trec tnsd peste
legiuirile burgheziei §i peste interven-
tiile ei politienesti.

Ca o consecinfi a Marii Revolufii
Socialiste din Octombrie, migcarea mun-
citoreasca din tara noastrd, dupd primul
rizboi mondial, ia un avant deosebit §i
activnile ei impotriva exploatdrii capita-

liste devin tot mai puternice

Imediat dupd alungarea trupelor ger-
mane, incepe o serie intreaga de acfiuni
muncitoresti la Bucuresti §i in diferitele
regiuni ale fdrii. Sunt cunoscute eveni-
mentele din Decembrie 1918.

Grevele se extind in mai toald fara.

In anul 1920, conflictele de muncd au
atins cifra de 911 la care 2u participat
125 745 de muncitori, totalizand 1.702.402
zile de grevd,

Guvernul liberal gi apoi cel averescan
din acea vreme au incercat sd frangd
valul de luptd al clasei muncitoare prin
represiuni sdngeroase. Totedatd la 5
Septembrie 1920 se promulgd ,legea
pentru reglementarea conflicteler colec-
tive de muncd“, cunoscutd sub numele
de legea Trancu-lagi.

Prin aceastd lege se interzice munci-
torilor dela intreprinderile $i institufiile
Statului, judefului sau comunei, precum
si dela intreprinderile de utilitate publicd
de a-gi apdra interesele in faja patro-
nilor prin greve.

Cu toatd represiunea insd, combativi-
tatea clasei muncitoare continud sd

creascd culmindnd cu greva generald din

Octombrie 1920, care a cuprins peste
200.000 muncitori $i funcfionari din toate
ramurile de industrie, inclusiv salariafii
publici.

Desi greva generald a fost indbugitd,
totusi burghezia a fost nevoitd sd legi-
fereze ziua de muncd de 8 ore, votul
universal, etc

Dar legea zilei de muncda de 8
ore nu 8’a aplicat decdat in ucele
intreprinderi in care muncitorii
organizali aw reugil sd o impund
prin lupte grele, si ori de cate ori
fortele organizate ale muncitori-
lor din intreprinderile respective
slabeau, legea era cdalcatd in pi-
cioare.

In ce priveste votul universal,
el a fost falsificat in mod grosolan
§¢ fatarnic de cdatre toate partidele
st guvernele burgheziei, voinja
poporului muncitor a fost cdilcatd
in picioare gi batjocoritda cu ne-
ruginare printr’o demagogie elec-
torala, specificd regimuwlui capi-
talist.

Spargerea migcdrii sindicale de cdtre social-democratie si lupta
Partidului Comunist Roman pentru refacerea unititii sindicale

In focul luptei pentru organizarea lup-
telor fmpotriva capitalismului i a tridarii
social-democratiei, s'a niiscut inanul 1921
Partidul Comunist din Romdnia, Partid de
avangardi al clasei muncitoare.

Crearea si activitatea P.C.R. a dat un
nou impuls migeirii sindicale §i acfiunilor
revendicative ale muncitorilor

La ordinele burgheziei, social-democra-
tia — i in primul rind, elementele ei de
dreapta — au spart migcarea sindicald
in August 1923, creind sindicate reformis-
te care se bucurau de sprijinul guverne-
lor burgheze in opera de spargere a
grevelor si de canalizare a acfiunilor mun-
citoregti in albia colaboririi de clasd.

In perioada cresterii puternicului val
revolufionar ridicat in tfara noastri in
urma Marii Revolutii Socialiste din Oc-

tombrie, ca si in perioada urmitoare gre-
vel generale din Octombrie 1920, cand
clasa muncitoare pornea la actiuni peste
prevederile reacfionare ale legilor burghe-
ziei, partea de dreapta a social-democra-
tiei si bonzii sindicali reformigti au inde-
plinit rolul de agenti ai capitaligtilor in
randurile muncitorimii, de trdditori ai
clasei muncitoare si principal sprijin so-
cial al burgheziei.

Dar sub conducerea Partidului Comu-

nist Roman, s’au creat sindicatele unitare
care au dus o luptd permanentd pentru re-
facerea unitéfii sindicale i pentru api-
rarea intereselor vitale ale clasei munci-
toare impotriva patronului.

In 1924 regimul burghezo-mogieresc
prin odioasa lege Marzescu pune in ile-
galitate Partidul Comunist din Romdnia.

In acelag an guvernul liberal se ndpus-

tegte cu wurd impotriva sindicatelor unitare
si vine cu ,legea persoanelor juridice®,
dupd care infinfarea sindicatelor i acor-
darea personalitdtii lor juridice, erau con-
ditionate de controlul autorititilor, care
puteau cere dizolvarea, ori de cite ori se
considera ca activitatea lor contravine
pordinei publice“, adici intereselor
burgheziei.

Acesta era de fapt un pas spre dizol-
varea sindicatelor unitare.

In anii urmitori, Partidul Comunist din
Romainia, din addncd ilegalitate, nu ince=-
teazid nici un moment lupta pentru uni-
tatea organizatorici si politicd a clasei
muncitoare pentru libertaji democratice
pentru cucerirea revendiciirilor economice
si sociale ale masselor muncitoare,

Lupta clasei muncitoare impotriva subjugarii {irii de catre imperialisti

In preajma represiunii sangeroase dela
Timigoara, din Aprilie 1229, cind Con-
gresul Sindicatelor Unitare a fost atacat
de politie i jandarmi, guvernul national-
tirdnist, in pregatirea acestei represiuni gi
a dizolvirii sindicatelor unitare, a venit
cu ,legea contractelor de muncd®.

Aceastil lege era meniti a crea pentru
moment iluzii in rdndurile muncitorilor
in ce priveste unele revendicari fafi de
patroni ca de pildd, dreptul de preaviz
la concedieri gi dreptul de concediu
anual de odihni,

Prevederile acestei legi s’au inecat re-
pede in vilmégagul crizei economice din
1920—1933, cdnd 2zeci de mii de
muncitori §i funcfioari au fost svarlifi pe
drumuri, fari preaviz ¢i fird ca acest
concediu care ingroga réndurile gomeri-
lor si poatd fi numit ,odihnd“.

In anii crizei economice din 1929—1933,
a avut loc o serie de importante eveni-
mente in tara noastri, cu urméri din ce-
le mai insemnate pentru desvoltarea lup-
tei clasei muncitoare.

Seciituirea economiei férii de citre gu-
vernarea literald §i urmdrile dezastruoase
ale aga zisei stabiliziri monetare infiptu-
ite de national-fdrinigti in anul 1928 au
inlesnit capitalului financiat international
ca la isbucnirea crizei din 1922 si inten-
sifice actiunea de acaparare a bogdtiilor
farii nastre.

Aceasta a accentuat caracterul Roméni-
ei ca o tard semicoloniald, infeudatd
imperialismului.

Guvernul national-féirdnist, cu asenti-

mentul si complicitatea partidului liberal,
a vandut fara marilor trusturi internatio-
nale.

Pentru a stoarce cdt mai multe profituti
acestor trusturi, ai céror experti financiari
conduceau de fapt fara, guvernul nafional-
fardnist svarle pe umerii maselor largi
populare greutifile crizei, in scopul de a
iesi din crizd pe aceastd cale, adici prin
siricirea tot mai adanch a poporului
muncitor.

Partea de dreapta a social-democratiei
si bongii sindicali reformisti sunt slujitori
fard de prihand in aceastd operd odioa-
si a claselor stapénitoare.

Dar cregte lupta clasei muncitoare im-
potriva iesirii din crizi a burgheziei pe
spatele poporului muncitor i impotriva
infeuddrii firii c#tre imperialismul inter-
national.

In primele randuri ale clasei muncitoare,

sub conducerea Partidului Comunist
Romin, stau ceferigtii si petrelistii.
Partidul Comunist Romén a tra-
sat linia politici-tacticd a Frontulul
Unic, d: jos in sus, peste capul si
impotriva bonzilor tridatori social-
democrati si realizeaz#i acest Front
Unic, in focul organizérii si condu-
(lzgglsi actiunilor eroice din Februarie

In preajma celor mai ascufite lupte din
Februarie 1983, regimul burghezo-mogie-
resc, cu sprijinul direct al bonzilor sindi-
cali reformigti a venit cu ,legea pentru
infiinfarea gi organizarea jurisdicfiei mun-

cii“, la baza elreia stiteau faimoasele
camere ale muncii.

Camerele de muncd s’au bucurat de
cea mai largd popularizare demagogici
din partea intregii burghezii si a agentu-
rii ei, partea de dreapta a social-demo-
crafiei.

Misiunea centrald care a fost stabiliti
de clasa dominanti camerelor de munci,
a fost aceea de a demobiliza clasa mun-
citoare, de a crea in randurile muncitori-
lor iluzia posibilité{ii aplanirii conflictelor
de munci fird luptd de clasa, pe calea
impécdrii cu capitalul, adici pe calea
impicirii mielului cu lupul flimand.

O altd lege apirutd in aceasti perioadd
a fost ,legea peatru unificarea asiguriri-
lor sociale.® din 1938

Asiguririle Sociale au fost smulse de
clasa muncitoare prin lupte grele.

Dupit ce tov. Gh. Apostol spune ci
Asigurdrile Socia'e in regimul capitalist
nu cuprindgau pe tofi salariatii §i ci co-
tizatiile reprezentau de fapt un impozit,
continud ardtdnd cd numeroase formali-
titi birocratice impiedicau pe muncitori
sé-si realizeze modestele lor drepturi, iar
mare parfe din veniturile Casei de Asigu-
riri intrefineau un vast aparat birocratic,
corupt §i pus in slujba intereselor bur-
gheziei.

Astiizi sub regimul democratiei popula-
re, Asiguririle Sociale de stat sunt sub
conducerea sindicatelor, fondurile lor sunt
acoperite -de Stat, iar muncitori si func-
tionarii se bucurd din plin de asisten{d
medicald, case de odihnd, sanatorii, etc.

Legionarii, cel mai sadngeros instrument antimuncitoresc al

Tov. Gh. Apostol expune girul de legi
de discriminare govind i rasiali dintre
1980 i 1940, care urmireau abaterea
oamenilor muncii dela lupta unitd impo-
triva exploatatorilor, desbinarea si invréj-
birea lor in scopul fascizarii fdrii ¢i al
pregétirii participirii Romaéniei in rizboiul
antisovietic pe care il urzeau cercurile
imperialiste internafionale

In aceastd politica fascistd de diversiune,
burghezo-mogierimea — prin partidele ei,
liberal si national-fardnist au incredinfat
un rol de primd importanfd legionarilor,

Niciuna din organizatiile fasciste nu a
putut indeplini mai bine ca legionatii ro-
lul de instrument antimuncitoresc feroce,
sdngeros gi demagogic. Desldnfuirea be-
tiei de sdnge, a pogromurilor impotriva
evreilor nu era decat o diversiune pentru
a abate clasa muncitoare dela misiunea
sa istorici de risturnare a regimu'ui ca-
pitalist gi construire a socialismului, era
o form# silbatici de asasinare a elemen-
telor muncitoregti revolufionare, cum a
fost ceferistul Constantin David si alfii

Orice om cinstit i de bund credintd,
amintindu-gi trecutul nu prea indepirtat
cand haitele de cémdgi verzi, albastre,
negre sau brune, eXercitau teroarea bitdii
si revolverului asupra munciforilor ca si
asupra oriciror elemente democratice, ri-
dicd un act de acuzare impotriva migcé-
rii legionare si celor ce au intretinut-o
si au folosit-o pentru scopurile margave

burghezo-mosierimii

de indbugire a migcirii de eliberate a
clasei muncitoare gsi de transformare a
poporului romédn in carne de tun la dis-
pozifia imperialismului international, im-
potriva Térii Socialismului.

Legislafia muncii aplicatd de legionari
era aceea & celor ,25 la spate ca pe
timpul evului mediu aceea a carcerii in
fabrici, aceea a cultivirii ideii de a rdbda
de foame pentru ,a-fi mantui sufletul,
adicid de a munci pentru putin ca si se
poati imbogdti mai mult -capitalismul.
Faimoasa lezincd a legionarilor ,omul gi
pogonul“, cu care voiau sd amdigeasci
tdrdnimea sidraci, insetatd dupd pamant,
nu insemna altceva decat rotunjirea po-
goanelor mogierilor §i chiaburilor, prin
jetuirea i pauperizarea {Arinimii munci-
toare.

Ce aveau comun cu clasa muncitoare
lepiditurile canibalice legionare, slugi ale
hitlerismului ? Din pécate, ciuma legiona-
rd a atins in unele locuri §i un anumit
numir de muncitori pe care i-a indus in
eroare asupra caracteruluireal al migcarii
legionare.

In continuare. tov. Gh. Apostol aratd
ca in perioada premergitoare rdzboiului
fascist si antisovietic §i in timpul acestui
rdzbol, dictatura fascisté
antonesciand a desldnfuit o teroare sil-
baticid impotriva clasei muncitoare si in-
deosebi impotriva avantgirzii sale, Parti~

dul Comunist. Intreprinderile sunt mili-
tarizate, se introduce regimul de carceri
pentru cele mai mici abateri etc. intr'un
cuvint se legalizeazd teroarea fascisti in
fabried.

Asa zisele ,legiuiri muncitoregti“ in
tirile capitaliste gi deci gi infara noastrd,
sub regimurile burghezo-mogieresti, con-
fineau un minim de prevederi in avantajul
clasei muncitoare. Acest minim reprezenta
o cucerire a clasei muncitoare obfinuti
prin lupte grele, adesea plitite cu jertfe
numeroase.

Ele nu au fost niciodatid obfinute pe
calea armoniei intre clase, pe calea bunei
infelegeri intre capital gi muncd, aga cum
propoviduiau §i mai propoviiduesc refor-
migtii de pretutindeni, social-democrafii
de dreapta si scizionigtii Internationalei
galbene dela Londra.

Ca atare, asa cum ne invatd ma-
rele Stalin, nici o lege privitoare la
muncile in fabricd nu se iveste fira
de cauzd, nici o lege privitoare la
munca in fabrici nu este decretatd
de guvern pand ce gurvenul nu este
pus in fata necesitifii de =a satis-
face revendicirile muncitorilor.

Se infelege dela sine cd citatul de mai
sus al tovardgului Stalin se referd la situ-
afia clasei muncitoare din firile capitaliste
In térile in care clasa muncitoare este

(Centinuare im pag. 3)



+UZINA NOASTRA*

Apostol asapra Codului Muncii

(Urmare din pag. 2)

forta politici conducitoare in Statsi con-
duce poporul muncitor in lupta pentru
construirea socialismului, Statul este al
oamenilor muncii; cei ce muncescigi fdu-
resc legile care le asigurd ridicarea ne-
contenitd a nivelului lor de viafd si de
cultura.

Justifia de clasi a burgheziei era
indreptatd impotriva interesele celor ce
muncesc i astfel aplicaiea practicd a asa
zlsei legislafii muncitoregti se  ficea

S

numai in favoarea patronilor.

Dupd 23 August 1944
muncitorimea cucereste pentru
prima oard o legislatie
muncitoreasc

Dupd 23 August 19 4, cand fara noas- ,

trd a fost eliberati de citre eroica Arma-
ti Sovieticd si cdnd clasa muncitoare sub
coducerea Partidului siu Comunist are
putinfii legald de a-si desvolta capacititi-
le sale de organizare si conducere, ea
reuseste in scurt timp si impund prime-
lor guverne, cu majoritate reacfionard,
elaborarea unor misuri democratice, prin
care drepturile muncitorilor cucerite cu
sacrificii de sdnge si fie puse in vigoare,
lirgite, iar aplicarea lor efectiv asigurati.

Un rol important in aceasti perioadd

l-a avut legea Sindicatelor Profesionale
din 21 ITanuarie 1945, impusd prin lupta
unitd a clasei muncitoare, guvernului cu
majoritate reactionard condus de Ridescu,

Ea devine o puternicdi armi in lupta
pentru consolidarea unitiitii sindicale, im-
potriva elementelor social-democrate de
dreapta puse in slujba reacfiunii care
ciuta si creeze sindicate galbene dugma-
ne unitdfii muncitoresti.

Pozitiile cucerite de clasa muncitoare
au permis Partidului Comunist Roman si
organizeze gi sid conducd asaltul pentru
smulgerea totald a puterii politice si eco-
nomice din mainele marii burghezii gi sa
deschidd poporului nostru muncitor dru-
mul lichiddrii exploatdrii capitaliste, dru-
mul construirii bazelor socialismului.

Aceastd pozifie a clasei muncitoare se
consolideazd prin realizarea unitiii ei po-
litice, organizatorice siideologice, pe baza
principiilor inviiiturilor mirefe ale ma-
rilor genii ale oamenirii, Marx, Engels,
Lenin, Stalin,

Spargerea unitifii muncitoregti provoca-
td de citre social-democratiec a fost ast-
fel lichidata.

Partea reactionard din P.S.D., unealtd
margavi a reactiunii interne gi a impe-
rialismului american i englez, a fost
invinsi,

O legislafie socialistd a muncii

Dup¥ ce aratd nolle legi si dispozifil
care exprimi gl consolideazi nolle re-
lafll socialiste de muncd, tov. Gheorghe
Apostol spune:

Statul de democrajle populark este
instromentul clasel muncitoare in lupta
sa pentru a infrAnge rezistenf. claselor
exploatatoare r#sturnate sl incercirile
lor de restaurzfle, pentru a apira inde-~
pendenta gl securitatea poporului impc-
triva uneltirllor impe-ialigtilor din afari
¢i agentilor lor dinduntrul {Arii noastre.

Statul este in acelas timp organiza-
torul, planificatorul, conduc#toru! eco-
nomiel naflonale ; Interesele sale se con-
fund¥ cu interesele genersle ale clasel
muncitoare.

A pagubi Statul, a cilca disci-
plina Statului, fixetd prin legile si
Decretele Marii Aduniri Nationale,
ale Prezidiului ei, precum $i prin
Hoidririle Consiliului de Ministri,
aceasta inseamni calcarea intere-
selor generale ale celor ce mun-
cesc.

Desi, in regimul nostru de democratle
popularf munca constifule factorul de
baz# al desvoltiril noastre spre socla-
lism, gi muncitorimea {irli noastre con-
slderf munca din ce 'n ce mai muilt ca
o datorle gl o cauzi de onosre, ar fi o
ntople, dupi cum ne inva{i Lenin, si
credem ci ,dobordnd capitalismul, oa-
menii vor inviifa deodatd si mrnceascd
pentru societate, fir% nicl o normi de
drept...*

Noi avem nevoie de norme de drept,
care sX censtitule o armid de luptd in
ména clasel muncitoare impotriva ace-
lor elemente care privesc cu nep#sare
irosirea avutuiui obstesc, impotriva ace-
lor elem'nte care desorganizeazi pro-
ductla, slibesc disciplina muncil ¢l In-
frAneszi elanul creator al masselor.

Codul Muncii pe care vi-l prezentim
oglindegte interesele fun ‘amentale ale
clasel muncitoare in domeniul organi-
ziril muncil sl constituie un factor de
bazi pentru construirea soclalismului in
fara noastrf. Vi rog si-mi permitefl a
trece la desvoltarea confinutului proec-
tulul Codului Muncii pe Capitole.

Capitolul I. Conform dispoziflilor
acestul capitol, Codul Murcii se aplici
pe de o parte angajafllor — muncltorl
¢l funcflonarl — iar pe de alti parte,
organelor si instituflilor de Stat, intre-
prinderilor sl oiganizafiilor economice
ale Statulul, organizaiillor cooperatiste
si celor cu caracter obstesc, precum gi
perseanelor fizice gi persoanelor juridice
din sectorul particular care folosesc
munca salariats.

Capitolul Il al Codulul Muncii sta-
tornicegte principlile generale ale con-
tractului colectiv.

Capitolul Il al Codului se ocupi
de contractele de munci, stabilind o
serie de regull cu privire la angajare,
la condifii de munac¥, la t ansferarea
dela o munci la alta etc. Contractele
de muncH asigurd muncitorului sl func-
flonaiulal respectul pentru munca si
calificarea sa profesionali.

Direcfla intreprinderil este obligati
si~l utillzeze pe muncitori la munca
pentra care au fost angajafi.

Codul Muncii prin acest capitol ap#ri
pe muncitorl si functionari Impotriva
concedieril nelegale din serviclu

'n acelag timp, Codul prevede posi-
bliltatea concedieril legale a acelor e'e-
mente care nu-girespectd obligatlunile,
care in mod sistematic calcd indatoririle
ce le revin prin cont-actul de munci.

Asigurarea disciplinei socialiste
a muncii

Capitolul 1V se ocupi de problema
importantd a asiguriril disciplinel socia-
liste a muncli in intreprinderl sau instl-
tutii.

Aceastti disciplini este absolut nece-

gari in intreprinderile noastre unde
procesul muncii se desfisoari pe baza
relatliler socialiste de colaborare tovi-
riigeascd gl ajutor reciproc sl ea se rea~-
lizeaz# prin respecterea intocmal a unor
norme stabilite in regulamentele de or-
dine interloari a intreprinderllor.

Aceste regulamente de or./Ine inferi~
oard vor pievedea ci muacito ii ¢i func-
flonarli sunt datori s# munceasc¥ cinstit
sl constiincios, s indeplioeasci repede
sl precis dispozifiunile conducerii intre-
prinderii, sk vini la timp la lucru, si
respecte dur ta zi el de munci, si folo-
seascd cAt wal just timpul de munci,
8% indeplineasci norma de productie,
si caute s'o depiseascid in mod siste-
matic, s dea o prcductie de buni cali-
tate, si respecte regulile tehnicli, secu-
ritdjil sl de higlena a muncii, <% p¥-
zewscd propiietatea soclalists.

Deasemenea se prevéid indatoririle si
obligatille conduceril intzeprindexii, care,
intre sltele, trebue si crgavizeze munca
in ssa fel incat muncltorii, iehnicienli si
funcfionarii s¥ lucreze dup specialitatea
sl calificarea lor, s¥ aprov.zioneze la
timp intce, rinderea cu ma'eril prime gl
combustibl!, si p.ocure pentrn oamenli
muncii instrumente, materiale si plese
de rezervi, s fixeze locul de munci al
angajatulul dup# funcfia sa, etc

Norme jusie de munca

Capitolul V trateazd prob’ema nor-
melor de munci.

Norma de muncid constituie baza
aplickrii principiulul socialist de retri-
buire dup¥ cantl atea gi calitatea pro-
ductlel, princlpin case se realizeazi piin
sistemul salariz¥rii in acord. Dispoziiile
¢ edulul Muncil asigur¥ fixarea de nor-
me juste, asiguri stabilitatea lor, m¥rind
in felul acesta increderea muncitorilor
in normele de munci. Numai intiodu-
cerea in procesul de producfie a unor
nol misurl de rationalizare a muncil
sau de imbunititire a procesului tehno-
loglc pot determina verificarea si stabi-
lirea no'melor nol de munci pe baze
stlinfifice.

In acest capitol se mal stabilese con-
difille de ret ibuire atuncl cind norma
nu a fost indeplinitd sau cind se p-o-
du{cirebuturl cu sau fird vina angaja-
tulul,

In fara ncasird unde principalele mij-
loace de productle industriald sunt bu-
nuri comune ale intregulul popor mun-
citor, orice irosire a acestor bunurl fie
pe calea rebuturilor, fie pe orice alif
cale, orice neindeplinire’ a normelor,
lovesc in interesele colectlvitifii, prin
faptul cd toate acestea duc la o scidere
a productivitifii muncil, Ja o scumpire
a prefului de cost gi deci la micgorarea
puterli de cumpirare a salarlului.

In {drile capita'iste, dack un muncitor
fird vina lui produce rebuturl sau nu
indelpl!neste norma, nu i se pliteste
nimic.

In fara noastry ins¥, in asem nea ca-
zusl 1 se asigurd muncitorului cel pufin
doud treimi din salarfu, chlar daci nu
a indeplinit norma de doui treimi. Dack
muncitorul anun{i administratia in cursul
zilel de lucru cd produce rebuturi din
cauza materlel prime sau din alte cauze
in afara persoanei sale, munca Inl va
fi retribnit¥ integral.

Aceste misuri au menirea s} desvolte
gl mal mult interesul muncltorilor sl
funcfionarilor pentru buna desfisurare
a procesului ¢e productie.

Plata muncii dupa cantitate i
calitate

In capitelul VI se sfatorniceste pria-
cipiul socialist al plétii muncii, dupi
cantitate gl calitate, tio@ndu-se seama
de diferenfa dintre munca calificaty si
cea necallficatd, dintre muncs grea sl
cea ugoar¥, intre munca efectuati in
condifluni vitimitoare s¥ntifll si ne-
viitimitoare.

Prin prezeniul capitol se asigura
principiul ,la muncid egald plata
unui salariu egal, firi s se facd
nici o deosebire de varstéd, sex sau
nationalitate.

Sistemele de baz¥ ale salariz¥ril in
intreprinderi gl Institufii sunt salarlzarea
dupd durata muncli sl in acord (cu
bucat) Acestea pot fi imbinate cu
premil, pe taza criterlilor ce vor fi sta-
bilite ptin hotdrirea Consillului de Mi-
nigtrl,

In cazul desfacerli contractului de
munci la cererea intreprivderll, plata
salarlului se va face in zlua denuntirii
contractulul.

8 ore de munca pe zi

la capitolul VII, Codul stabilegte
durata normali a timpulul de lucru, la
8 oie pe zi. CerAnd angsjatulul sX
presteze munca pe finireaga durati a
zilel de munci fixati de lege, Codu!
Muncil nu permite insi prelungirea
acestel durate

Pentru munci executate in ¢ ndifiunl
deosebit de grele sau vitimitoare si-
nititll, Constliul de Ministd, la propu-
nerea Confederafiel GQenerale a Muncil
si a Ministerelor de resort, poate stabill
o duatd mal mick de 8 ore, firf ca
prin aceasta s¥ sduck o sciidere a sa-
lariului.

Codul Muncli fixeaz# durata muncli
de noapte la 7 ore cu asigurarea plifil
salariulul de 8 ore, iar acolo umde in
schimbul de noapte nu se poate res-
pecta durata de munc# de 7 ore, gidecl
se vor lucra efectiv 8 ore, angajatul va
primi un spor de 15 la sutdi asupra
salarfului tarifar.

Munca suplimentara.

Munca suplimentaid ca reguld este
interzisi in E P. R In cazur excep-
fionale sl numal cu aprobarea preala-
blid a Ministerului de resoit, de acord
cu Unluniie sindicale se pot efectua ore
suplimentare.

Codul Mun .1l interzice conducerii
intreprinderii sau institutiel de a chema
la ore supl mentare tinerl pan% la 16
wnl, femeile gravide, sau acelea care
aldpteazi.

Repaosul duminical si concediile
de odihni

In capitolul VIII, referitor la timpul
de odihnd, se prevede cd, dupi 6 zile
de muncd se acordd tuturor angajatilor
un repaos de cel putin 24 ore, fixindu-
se ca reguld generald ziua de repaos
Duminica (in cazuri exceptionale se
poate fixa altd zi). Nerespectarea repao-
sului siptimanal este interzisd de lege.

Codul Muncii asigura tuturor munci-
torilor si functionarilor care au muncit
in intreprinderea sau institutia respec-
tivd timp de 11 lunl neintrerupt un con-
cediu de odihnd de cel pufin 12 zile
luerdtoare. Pentru muncitorii i functio-
naril care lucreazd in condifiuni deese~
bit de vitimitoare ii grele, precum si
pentru angajafii a cdror zi de lucru este
nenormata, durata concediului se fixeazi
la 24 zile lucrdtoare. La propunerea
C.G. M, Consiliul de Ministri va putea
s& acorde concedii suplimentare in ra-
port cu vechimea neintreruptd in intre-
prindere. Se asigurd tinerilor pand la
18 ani un concediu de edihni de 18
zile lucrdtoare, compensate in bani.

Concediul de boald, de graviditate,
nastere, etc. nu exclude obtinerea con-
cediului de odihn&.

Raspunderea personald a muncito-
rilor in productie

In capitolul IX se stabileste rispun-
derea materiald a angajatilor si diferite
compensatii banesti.

Codul Muncii prevede cd angajatii
sunt rdspunzdtori din punct de vedere
material fatd de intreprindere, pentru
pagubele produse prin deteriorarea ma-
sinilor sau uneltelor, irosirea materiei
prime si a produselor fabricate,

Vitdmarea, distrugerea sau irosirea
mijloacelor de productie si a produselor
ce aparfin Statului celor ce muncesc
aduc dupd sine pagube economiei na-
tionale, fiind e piedicd la cresterea pro-
ductiei §i mdrind preful de cost al mir-
furilor. Se loveste deci in nivelul de trai
al oamenilor muncii.

In conditiile regimului capitalist, mun-
citorii nu puteau sd aibd niciun fel de
atagament fafd de intreprindere si fafd
de masinile cucare lucrau, pentruci ele
nu erau decat un mijlec de exploatare,
un mijloc prin care capitalistul storcea
cait mai mult din vlaga muncitorilor
pentru un salariu cat mai mic.

Astdzi insd, clnd principalele mijloace
de productie au fost smulse din mainile
capitaligtilor, cand acegtia au fost ex-
propriafi de citre clasa muncitoare,
trebuie schimbatd mentalitatea cultivati
zeci de ani in condifiile regimului capi-
talist, Iatd deci pentru ce este necesard
ridicarea respensabilitdtii personale in
campul muncii, iatd dece trebue ridicati
congtiinta fiecdrui muncitor la nivelul
misiunii pe care o are clasa muncitoare
de a conduce poporul nostru muncitor
la construirea socialismului.

Prevederile Codului Muncii care o-
bligd pe angajatul care vatimi proprie-
tatea obsteascd sub orice formi sd aco-
pere pagubele produse, sunt o cense-

cintd fireascd a noilor relafil de munci
ce existd in intreprinderile noastre, unde
nu existd interese antagoniste intre mun~
citori si direcfia intreprinderii care este
formatd din elemente provenite tot din
randurile clasei muncitoare.

In partea a doua a acestui capitol,
Codul Muncii stabilegte diferite com-
pensatil binesti in favoarea salariatilor,
cum ar fi de pildd: indemnizatia de
preaviz, echivalentd cu castigul mediu
pe 14 zile, compensatia de concediu ce
se acordd salariatului care n’a beneficiat
de concediu in interesul intreprinderii,
Erecum §i alte compensafii care se vor

otdri de Consiliul de Minigtri,

Pregétirea profesionalad

Capitolul X al Codului se ecupi de
pregidtirea profesionald a muncitorilor.

Spre deosebire de trecut, cand cadrele
profesionale se complectau spontan, din
rezerva permanentd de gomeri, acum, in
fara noastrd, aceastd problemd de mare
insemnitate se rezolvd pe bazi de plan.

Deosebit de importantd pentru pregd-
tirea profesionald a muncitorilor este
mésura prin care Ministerele de resort
trebuie sd infiinfeze pe 14ngd intreprin-
deri gcoli si cursuri de calificare, reca-
lificare §i de perfecfionare profesionald
pentru muneitori.

Reglementarea muncii tineretului
si a femeilor

Capitolul XI prevede reglemen-
tarea muncii tineretului pan# la
18 ani i a femeilor.

Art. 84 din Cod acordi tineretu-
lui pana la 18 ani aceleasi drepturi
pe care le au varstnicii in ceeace
privegte incheerea si executarea
contractului de munc#, darin ace-
lag timp ii apdrd impotriva acelor
conditiuni de munc# care le ame-
nin{i sinitatea sau care impiedici
desvoltarea lor in bune condifiuni.

In acest capitol se stabilegte ca
reguld generald c# femeile nu pot
fi repartizate la munci grele, diu-
nitoare sinitifii. Se garanteazi
femeilor dreptul la un concediu de
35 zlle inainte, de 45 zile dupa
nagtere. Deasemeni se mai acordi
femeilor in timpul lucrului, in afara
repaosului de odihnd si masi, si
pauze peniru aliptarea copiilor.
Grija aceasta a Partidului si Guver-
nului nostru fati de femeile mun-
citoare si mai ales fatd de mamele
muncitoare le asigurd condifil de
muncé# in care ele si nu fie impie-
decate in desvoltarea lor prefesio-
naléi, le asigurd posibilitatea de
a-gi creste copiii in condifiuni ce
nu pot exista intr'un regim capita-
list. Femeile gravide in luna a 6-a
vor fi mutate dup& avizul medicu-
lui Ia munci mai ugoare, fird ca
pentru aceasta si li se scadi sala-
riul; aceste femei precom gi cele
care aldpteazd nu vor fi puse si
lucreze in schimbul de noapte.
Toate aceste norme contribuie in
mod eficace la intdrirea familiei.

Protecfia muncii

In capitolul XII se stabilesc prin-
cipiile generale referitoare la pro-
tectia muncii.

Spre deosebire de regimul capi-
talist, unde protectia muncii este
inexistentd, deoarece pe patron
nu-l intereseazi sinitatea si viata
muncitorului, ci numai profitul, in

re*imnl nostru de democratie Fo-
pu to-

ard_ sinidtatea si viafa munc
rilor gi functionarilor constituie o
reocupare permanentd pentru
artid §i Guvern.

Nici o intreprindere sau institutie
nu va putea. sid-gi inceapa activita-
tea farad autorizarea prealabild a
inspectiei tehnice pentru protecfla
gtuncii §i a inspectiei sanitare de

at.

In conditii grele de munca, sau
la munci vitamitoare, precum si
pentru acei ce lucreazi in conditii
speciale de umiditate, intreprinde-
rile vor pune la dispozitia angaja-
tilor echipament de protectie in
mod gratuit. Angajatilor care pre-
steazd munci legate de pericolul
intoxicarii li se vor da antidoturi,
al cdror cost va fi suportat de in-
treprindere.

Codul Muncili precizeazd rolul
de prim ordin ce-i revine Confe-
deratiei Gererale a Muncii in a
organiza pe intreaga tari controlul
si supravegherea mésurilor legate
de asigurarea protecjiei muncii.

Sindicatele profesionale si asigu-
rarile sociale

Capitolele Xill si XIV se ocupd
de sindicatele profesionale si de Asigu-
rdrile Sociale de Stat care functioneazi
in cadrul sindicatelor.

Rolul deosebit de important al sindi-
catelor in toate problemele ce privesc
economia fdrii ca i in toate problemele
ce privesc ridicarea continuap s nivelului
de viatd materiald i culturald a oame-
nilor muncii este recunoscut de Codul
Muncii.

Codul are un gir de dispozifii care
vin puternic in sprijinul activitafii sin-
dicatelor.

Codul Muncli garanteazi desvoltarea
largd a Asigurdrilor Seciale pentru mun-
citori si funcfienari pe socoteala Statu-
lul prin ajutorul medical gratuit, acordat
celor ce muncesc, §i prin punerea la
dispozitia lor a unor intense refele de
statiuni balneare si climaterice. Felosi-
rea integrald a acestul drept e:te asigu-
ratd prin faptul cd conducerea Asiguri-
rilor Sociale de Stat se afld in mainile
muncitorilor gl functionarilor prin inter-
mediul sindicatelor.

Libertatea de organizare a sindicatelor
i‘il drepturile largi previzute de Codul

uncil pentru cel ce muncesc in fara
noastrd contrasteazd in mod izbitor cu
situafia sindicatelor din firile capltaliste,
unde cele mai elementare drepturi de-
mocratice sunt clllcate in picioare de
citre guvernele reactionare i fasciste.

Obligatii temporare de muncd in
cazuri excepfionale

Capitolul XV prevede obligatille tem-
porare de muncd pentru cetifenll Re-
publlcll noastre, in cazurl excepjlonale
sl anume: cand este vorba de preintim-
pinarea unor calamlitifl sl cénd trebule
s& se fac¥ faff unor anumite sarcinl de
Stat, obligafli care daci nu ar fl execu-
tate ar periclita Interesele tntregli colec-
tivltafl,

Jurisdictia muncii
Capitolul XVI se ocup¥ cu Jurlsdicila
muncli, ardtdnd care sunt Instanfele sl

procedura ce pot fi folosite Tn vederea
solutlon#rii unul litiglu de munci.

Ceeace caracterizeazd noua Jurlsdictle
a muncli este faptul ci ea rezelvd litl-
gllle de munci in spiritul Tmpletirll Inte-
reselor individuale cu cele ale colectlv!-
tafil, asa cum ele rezultd din aplicarea
legilor faurlte de clasa muncltoare, In
afard de aceasta comlsllle care solufio-
neazd litigille de munc¥, dupi cum se
preclizeazd in acest capltol, sunt formate
din reprezentanfl al sindicatulul § ai
direcflunli §l functloneazi chiarin cadrul
fabricilor sl intreprinderilor respective
din sectorul soclallst,

Aceasta spre deosebira de vechile
comlsil de arbltra) din timpul reqimulul
capltalist care erau Institufll patronale,
apdrau Interesele patronulul, §l in fata
cdrora muncltorul nu putea nlcl edati
sd-5| stablleascd drepturile furate de
patron,

Tovardsi §i tovarige,

In alc#tuirea proectului Codului
Muncii, ne-am inspirat din legis-
lafia muncitoreascd cea mai avan-
sati din lume, din legislatia Uniu-
nii Sovietice, tindnd seama de rea-
litdtile economice §i politice ale
tdrii noastre.

In URSS. nu existéd nici o cate-
gorie de muncitori, funetionari,
tdrani, cooperatori, megtegugari
cooperatori, asupra c#rora si nu
se extindd ocrotirea legislativd a
muncii, nu existf nici o ramuri
a economiei Statului in care con-
difiile de munc¥ s¥ se poati sta-
bili in mod arbitrar ori unilateral,
in dauna intereselor celor ce mun-
cesc i a intregii societdti sovie-
tice. Legislatia muncii in Uniunea
Sovietica a constituit gi constituie
unul din factorii cei mai de seam#
care a contribuit la construirea
socialismului gi la trecerea treptati
spre construirea comunismului.

Codul Muncii reprezintf exact
contrariul legislatiei pretins ,mun-
citoreascad® din tirile capitaliste,
care nu este decat un paravan in
dosul c#ruia capitalul monopolist
inrobeste §i pauperizeazi massele
muncitoare sub teroarea crizelor,
somajului i foametei. Fiecare pre-
vedere legald care acordi vreun
avantaj oarecare oamenilor muncii
este rodul unor lupte grele uneori
indelungate si sdngeroase impo-
triva exploatatorilor, iar aplicarea
ei nu poate fi asiguratd decét prin
ducerea unor lupte permanente,

Se recunoaste rolul important
pe care il au sindicatele sub con-
ducerea Partidului nostru in lupta
pentru indeplinirea Planului de Stat,
pentru imbunitétirea continu¥ a
conditiilor de viati a celor ce
muncesc, pentru construirea socia-
lismului.

Statornicirea drepturilor previ-
zute in codul de fatd dd munci-
torilor gi functionarilor din tara
noastrd siguranta zilei de maine,
intdregte increderea si dragostea
lor fatd de regimul de democratie
populard, fata de Partidul Munci-
toresc Roman, faif de scumpa
noastrd Patrie, §i constituie un pas
inainte pe drumul construirii so-
cialismului,
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Importante economii de materiale

la Sectia

Una din conditiile princi-
pale din intrecerea socialistd,
cel mai sigur mijloc de in-
deplinire a Planului de Stat
este si economia de materiale.

La sectia Mecanicd majo-
ritatea muncitorilor, infele-
gand importanta econormiilor
de materiale, Intrebuinteazi
la maximum orice material
ce intrd in procesul de pro-
ductie siin lucrdrile de regie.

Putem da cateva exemple
de economii ficute de urmé-
torii tovardgi:

Tov. Sermi Mihaila, strun-
gar in sectia Mecanicd, eco-
nomiseste cufitele rapide si
totusi reuseste ca prin efortul
lui, sa taie mai multe cochile
decdt cei dinaintea Ilui cari
lucrau la magina respectivd.

Frezorul Negrild Aron face
economii la stupd si la aga
zisele ,cutite freze“, nedand
ocazia ca aceste freze sd fie
stricate sau rupte, stiind cd

Mecanica

acestea se procurd greu din
comerf. Aceleagi economii de

-y,rapiduri“ le fac si munci-

torii dela maginile de rabo-
tat Piocher Adalbert, Dobra-
ter, Dionisie si Toma Teo-
dosie, care depun eforturi
pentru realizarea unui regim
sever de economii.

Sectia Mecanicd, nu a pri-
mit stupd de 2 luni, gi totusi
muncitorii Atelierului Meca-
nic au reusit sd intrefind ma-
sinile in cele, mai perfecte
conditiuni, utilizand la maxi-
mum stupa ce se mai gdsea
prin dulapurile lor.

Exemplul acestor muncitori
congtienti sd fie un indreptar
pentru toti cei ce incd nu
sunt pdtrungi de acest spirit
de economie, care nu-si dau
seama cd toate acestea con-
tribue efectiv la indeplinirea
si depasirea sarcinilor ce re-
vin acestei sectii In cadrul
Planului de Stat.

Cum s’a desfasurat

yodptdmana Copilului“ la Hunedoara

»Odptimana Interpafionald a
Copilului“ este sarbitoritd cu en-
tuziasm deosebit in oragul nostru.
In cadrul acestei siptdmani, Luni
29 Mai a. c, s'a deschis la Clu-
bul Muncitoresc »Alexandru Sa-
hia« Expozitia »Cartea Copilului«,
Prin acest mijloc Partidul nostru
educd noua generatie, vitoarea
constructord a socialismului. Cei
50 pioneri care au luat parte la
deschiderea Expozitiei si-au ma-
nifestat bucuria gi vointa lor de
a invdta in permanentd, ludnd
mai tarziu cirti de citit.

Marti, a avut loc concursul de
sah interdetagamente, acesta fiind
cagtigat de detagamentul de pio-

neri Nr. 34, invingdnd cu 2—1
Detasamentul Nr. 20 S‘au obti
nut urméitoarele rezultate : Sieber
(84) — Pugacev (20) 0—1, Jucos
(24) — Gostian (20) 1—0si Adler
(34) — Vlad (20) 1—0.

Miercuri, s’a facut recenzia cir-
tii »Marite« de pionerul Caraba-
siu Ioan, urmati de discutii. Pio-
nerii participanfi au ascultat cu
multd dragoste viata eroinei ;sovi-
etice, arftandu-si si el vointa de
a deveni patrioti buni ai Republi-
cii noastre.

Joi a avut loc intalnirea pione-
rilor cu un fruntag din Combina-
tul nostru, tov. Dinic# Ioan, care
le-a ardtat viata lui din trecut si
educatia ce a primit-o din partea
Partidului, care-l ajutd zi de zi
in lupta sa, eare luptd pentru ri-
dicarea nivelului de trai si cultu-
ral al ecelor ce muncesc,

Vineri a avut loc concursul
de tenis de mas¥ interdetagamen-
te si Sambétd la ora 16 va avea
loc un cerc literar, la ora (8 in-
talnire cu périntii, apoi inchide-
rea S#ptimanii Internationale a
copilului si a Expozitiei »Catfea
copilului«

Maestrul, factor activ
in indeplinirea Planului

(Urmare din pag. 1)

Mai sus s’a spus cd maestrul
trebue si fie primul in sectie, s
ja in primire toate instalatiile gi
sa organizeze in condifii cat se
poate de bune desfigurarea pro-
cesului de productie. Acest lucru
nu se intdmpld la maestrul Trifu
Ioan dela Sectia Laminoare: El
vine aproape In fiecare zi cu o
jumdtate ord mai tarziu la lucru,
iar datorita acestui fapt nu poate
desfisura o muncd bine organi-
zatd in schimbul sdu. La fel ma-
estrul Stanciu Augustin  dela
groapa de turnare a Oteldriei
Siemens Martin, fiind delds#tor
in muncd §i lipsit de energie
creatoare, intarzie cu pregitirea
gropilor i vazandu-se in situatii
nepldcute tipd fdrd rost la mun-
citofi pentru a accelera pregiti-

rile creind in felul acesta o atmos=
ferd nes#ndtoasd in jurul sdu.

Toti acestia trebue si ia exem-
plu dela maestri ca: Répeanu
Romulus care se ocupd indea-
proape de educatia muncitorilor,
Bagner dela groapa de turnare a
Ofelariei -Siemens Martin care
stie sd-gi organizeéze bine munca,
Truta Vasile dela Sectia Forje
care sprijind efectiv cursurile de
calificare, avand o frecven{d de
peste 90%0 si Suciu Nicolae de
pe terenul de sus al Furnalelor,

care prin buna organizare a
muncii asigurdd in bune condifiuni
dirijarea corfelor cu minereu spre
furnal.

Elementele tinere trebuess pri=
vite ‘cu incredere $i maestrul Bu-
dai Dionisie a dat dovadi de a-
cest lucru, ajutand efectiv pe fa-
narul Stanciu Aurel care astfzi
este un topitor de frunte la cup-
toarele Siemens Martin,

Asemenea exemple trebuesc
urmate de maestiii nostri pentru
ca astfel punand mai presus in-
teresele colectivitatii decat cele
personale sd contribue la pregi-
tirea cadrelor ce vor construi so-
cialismul la noi in fard. Nu tre-
bue sa se gandeascd numal la
cagtigul sdu aga cum face ma=~
esttul Toma Emil dela Sectia
Furnale care din cauzd cd nu
stie cum s#-g§i organizeze munca,
muncitorii din schimbul siu au
un cagtig mai mic decat ceilalti.
Daca munca este bine organizaty
neajunsurile in indeplinirea pla-
nului dispar §i nu se va putea
spune cd instalatiile nu pot da
mai mult, ¢i dimpotrivd Planul
se va putea indeplini cu usurinti
iar maestrul devenind un educa-
tor si rationalizator de seama al
procesului tehnologic, va fi un
factor activ in lupta clasei mun-
citoare penfru pace §i socialism.

Sudora Acasandri Vasilica ajuta la
ridicarea de noi cadre calificate

Acolo langd use, cu foaia
de angajare in .méand ramésese
tinfuitd locului. Din linigtea
plaiurilor comunei Cérpenesti,
Jud. Tutova unde mnncise ca
salariatd agricold; aci in uzini
in zgomotul pistoalelor de nituit
in hurnitul macaralelor giin Iu-
mina orbtoare a aparstelor de
sudurd electrick, o cuprindea un
sentiment de fricd, Niciodatd
nu-gi inchipuise Vasilica Aca-
sandrei cum arati o uzind.
Fusese angajatd in echipa de
curdfenie in Atelierul Constuc-
tii Metalice din Combinatul
Siderurgic Huaedoara.

Treceau zilele si Vasilica isi
vedea congtiincios de freaba,
Se obignuise cu atmaosfera a-
gitatd din Uzinid. Aranja pie-
sele. Invitase s le deosebeascd.
Incepuse s# cunoacsi muncito-
rii §i muncitoarele din atelier.
Tresdrea din cand in cand la

flama puternici a aparatelor de
sudat. Incet, incet, a indrigit
meseria de sudor, De cate ori
avea de lucru prin sectia de
sudurd, urmirea cu atentie
munca celorlalte femei, Urmi-
rea toate miscarile lor si cduta

sd intre in tainele acestei me-
serii.
T

Se Implinesc sase luni dela
venirea Vasilicii in atelier. In
acest timp, prima serie a gcoa-
lei de calificare luase sfarsit.

In sectia de sudurd apiru-
serd alte femei. Curiozitatea
Vasilicii nu mai cunoagte mar-
gini. Se simtea neindreptatita.

Jount de 6 luni aci. Pe mine
nu m’au dat la meserie — {si
spunea ea. Altele vin acum §i
lucreazd, pe cand eu tot la
maturi am rdmas!“

Cand l-a intalnit pe Balint
Carol secretarul Comitetului de
sectie, Vasilica i-a spus nemul-
fumirea ei.

— ,5i tu pofi urma gcoala
de calificare, alegeti 0 meserie”,
rasuni puternic in urechile Aca-
sandrei, cuvintele secretarului
sindiacal. De atunci, Vasilica se
ficu mai darzd, mai hot#rit¥.
Tot mai mult isi cduta de
lucru prin sectia de sudurd.

Pe tabloul scolii de calificare
seria a Il-a figura si numele
ei. Incepuse scoala...

¥%: o ¥

. pentru calificare,

In ziua de 20 Ianuarie 1950
in biroul salariilor sosise inca-
drérile noilor muncitori. Pe ta-
blou, la grupa I-a categoria I».,
numele Acasandrei era in frun-
te. Terminase gcoala, Particul
fdcuse gi Acasandrei Vasilica din
comuna Cé#rpenesti un rost in
viajd, Constientd ci Planul de
Stat asigure un trai’mai bun tu-
turor celor ce muncesc, muncea
cu spor depégindu~-gi zilnic nor-
mele cu 85—90%o, devenind
fruntage pe sectie.

Drumul strébitut de Vasil'ca
nu a fost
greu, Sprijinitd de Partid §i in-
drumatd de Sindicat ea a in\#-
tat multe, La terminarea gcc lii
de calificare isi luase angaja-
mentul cd va ajuta gi pe afii
sd cunoascd aceastd meserle,
Acest angajament a davenit
faptd, Pand astdzi ea a reusit
s inifieze in tainele meserizi
pe elevul Bétrana losif si vii-
toarea sudord Deac Ghiz la, pe
care 1i supravegheazd i fi 11
drumeazi zilnic pentru a da i
ei la randul lor o conisdbutie
insemnata in productie, pentru
indeplinirea Planului de Sta',

pentru, pace. Topan Toan

Elevii Scolii Profesionale Siderurgice
se pregatesc de examenul de fine de an

Aldturi de intreg tineretul din
tara noastr, elevii Scoalei Pro-
fesionle Siderurgice congtienti de
rezultatele ce trebue sd le obfind
in acest an la examene gi-au
intensificat eforturile,

Pentru a fi la in#lfimea sarci-
nilor in vederea examenelor, or-
ganizatia U.T.M. din gcoala noas-
trd, a mobilizat gi ajutat tinerii
mai slabi sd-gi insugeascd cdt mai
bine materiile predate.

Datoritd acestor masuri s'a
ajuns la unele rezultate destul
de frumoase. Numdrul de 25%
elevi, pe semestrul intdi, care e-
rau ameninfati si rdmand cori-
genfi sau repetenti a sci#zut la
12%a.

Reorganizarea grupelor de in-
vétdturd dupd primul simestru
precum gi munca de ldmurire

prin diferite sedinte, au contribuit
in cea mai mare maésurd la rezul-
tatele ardtale mai sus.

Un exemplu elocvent il prezin-
t4 elevul Benta Mircea organiza-
torul clasei I, c. care si-a infeles
pe deplin sarcinile urméand intot-
deauna cu toatd dragostea invi-
fdtura organizatiei, de a fi exemplu
in toate,

Prin munca pe care a depus-o
impreund cu elevii buni din cla-
sa respectivd, a reusit si ajute o
serie de tovardsi si poatd promo-
va clasa, chiar din acei care erau
ameninfafi sd rdmani repetenti.

In vederea examenelor de sfar-
sit dean, pentru obtinerea - celor
mai frumoase rezultate, o sarcind
de bazid revine fiecdrui elev, de
a face un efort inzecit pentru a-gi
insugi cat mai bine materia pre-
dati.

Spiritul de colectivitate si aju-
tor reciproc trebue si ia un
avant cat mai puternic, fiinded
numai aga vom putea aplica in
practicd lozinca : ,Cati mai putini
corigenti si nici un repatent.“

La fel tov. profesori vor trebui
ca in aceastd perioadd pani la
inceperea examenelor, s4 stea gi
mai mult in réndurile elevilor,
sprijinind §i ajutdnd elevii inai
slabi pentru a putea promova.

Astfel strangi unifi in lupta
pentru obtinerea celo: mai fru-
moase rezultate in gcoala noasirs,
vom putea da la sfargit de auo
serie de cadre bine pregitite ne-
cesare atdt de mult in drumul
nostru de construire a socialis-
mului in tara noastri.

Pétrau Petru

Din zi in zi se imbunatatesc condifiunile
de trai ale muncitorilor din Combinatul nostru

Sub conducetea Partidului gi a
guvernului nostru, clasa munci-
toare din Republica Populard Ro-
mand, obfine noi succese, care
contribue la ridicarea niveluiui de
trai a celor ce muncesc.

In urma efortutilor depuse, pro-
ductivitatea muncii ¢regte, prefu-
rile de cost scad §i beneficiile
realizate de intreprinderi, sunt
folosite pentru imbunititirea con-
difiunilor de via{d a'e muncitori-
lor. Succesele obtinute in anul
trecut de muncitorii Combinatului
nostru, au facut posibile luarea
de mdsuri pentru construirea de
noi locuinte, cantine §i cabane,
in care angajatii nogtri sd tri-
iasca In conditiunile cele mai
bune.

Pentru. asigurarea manei de luc-
ru, necesara Uzinei noastre, au
venit din toate celfurile {#rii mun-
citori dornici de a lupta pentru
indeplinirea §i depégirea Planului
de Stat.

Acegtia, in majoritatea lor au
fost cazati in locuinfele cabane.

Cum numirul celor ce vin la
Hunedoara creste nelncetat, s’a

simfit nevoia construirii de noi ca-
bane, mai confortabile.

Astfel din initiativa Partidului
s'a pus in constructie Tab¥ra Nr.
1 — Berindei —

Aceasta a intrat in funcfiune
in ziua de 1 lunie a. ¢. Inzestra-
tf cu 1250 paturi confortabile,
cu cearceafuri, pAturi noi gi sal-

tele tapisate, dormitoarele prezin-
td un aspect plicut de colectivi-
tate sindtoasd.

Bucitiria amenajitd in cele mai
moderne condifiuni, cu inventar
complect nou si dotaid cu veseld
¢i tacamuri din cele mai bune,
deserveste o sald de mese spati-
oas# cu aspect de cazinou. Baia
cu dusuri functioneazd perma-
nent, pentruca oamenii din toate

schimburile si aibd apd cald4 si
asigurd astfel o perfectd curdfenie.
Pentru a putea beneficia cét
mai mult timp de aceste condifi-
fiuni optime puse la dispozifa
muncitorilor de citre Direcfiunca
Combinatului, se cere din partca
muncitorilor ce locuiese in aceastd
tabdrd, si& vegheze la pisiraiea
inventarului mobil si imobil, la
pdstrarea unei curdtenii pcrfeste
si introducerea unei discipline li-
ber consimfite prin organizarea de
comitete pe dormitoare, prin care
sd dea dovadd ci au inteles da-
toria lor fatd de Patria noastrd,
in care toti cei ce muncese, duc
o viata din zi in zi mai buni.
Schénborn Francisc

TOVARASE !
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