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L U C R Ă R I L E  S E S I U N I I
MARI I  ADUNĂRI  NATI ONALE

Marea Adunare Naţională a 
Republicii Socialiste România 
şi-a continuat, marţi dimineaţa, 
lucrările celei de-a treia sesiuni 
a celei de-a şasea legislaturi.

In sală se aflau deputaţii 
Marii Adunări Naţionale, pre­
cum şi numeroşi invitaţi — 
conducători de instituţii centra­
le şi organizaţii obşteşti, acti­
vişti de partid şi de stat, per­
sonalităţi ale vieţii economice, 
ştiinţifice şi culturale, ziarişti.

Erau prezenţi şefi ai misiuni­
lor diplomatice acreditaţi la 
Bucureşti, corespondenţi ai 
presei străine.

Deputaţii şi invitaţii au în- 
tîmpinat cu puternice şi înde­
lungi aplauze sosirea în sala de 
şedinţe a tovarăşilor: Nicolae 
Ceauşescu, Ion Gheorghe Mau­
rer, Emil Bodnaraş, Paul Ni- 
culescu-Mizil, Gheorghe Rădu- 
lescu, Virgil Trofin, Ilie Verdeţ, 
Maxim Berghianu, Constantin 
Drăgan, Emil Drăgănescu, Ja­
nos Fazekas, Petre Lupu, Du­
mitru Popescu, Leonte Răutu, 
Gheorghe Stoica, Vasile Vîlcu.

Trecîndu-se la punctul 2 de 
pe ordinea de zi, deputatul Cor­
nel Onescu, ministrul afaceri­
lor interne, a prezentat expu­
nerea la Proiectul de lege pri­
vind organizarea şi funcţiona­
rea miliţiei. Raportul Comisiei 
pentru consiliile populare şi 
administraţia de stat şi al Co­
misiei juridice la acest proiect

de lege a fost prezentat de de­
putatul Dumitru Balalia, preşe­
dintele Comisiei pentru consi­
liile populare şi administraţia 
de stat.

La dezbaterea proiectului de 
lege au luat cuvîntul deputaţii 
Simion Dobrovici, prim-secretar 
al Comitetului judeţean Vrancea 
al P.C.R., preşedintele Consiliului 
popular judeţean, şi loan Ben- 
ko, prim-vicepreşedinte al Con­
siliului popular judeţean Mu 
reş. După discutarea pe articole 
Marea Adunare Naţională 
adoptat prin vot secret, cu bi 
le, Legea privind organizare, 
şi funcţionarea miliţiei.

La următorul punct de pe or­
dinea de zi, deputatul Florea 
Dumitrescu, ministrul finanţe­
lor, a prezentat expunerea la 
Proiectul de lege privind anga­
jarea gestionarilor, constituirea 
de garanţii şi răspunderea în 
legătură cu gestionarea bunuri­
lor organizaţiilor socialiste. De­
putatul Aurel Vijoli, preşedin­
tele Comisiei economico-finan- 
ciare, a prezentat raportul a- 
cestei comisii şi al Comisiei ju­
ridice.

In legătură cu proiectul de 
lege supus dezbaterii, au luat 
cuvîntul deputaţii Iosif Uglar, 
prim-secretar al Comitetului 
judeţean Satu Mare al P.C.R., 
preşedintele Consiliului popular 
judeţean, Eleonora Nilca, direc­
tor general al Combinatului tex­

til din Cisnădie, şi Paraschiv 
Benescu, preşedintele Consiliu­
lui judeţean Galaţi al sindica­
telor.

Proiectul de lege a fost apoi 
discutat pe articole. In conti­
nuare, prin vot secret, cu bile, 
Marea Adunare Naţională a 
adoptat Legea privind angaja­
rea gestionarilor, constituirea 
de garanţii şi răspunderea în 
legătură cu gestionarea bunuri­
lor organizaţiilor socialiste.

La cel de-al 4-lea punct al 
ordinii de zi, ministrul justiţiei, 
\drian Dimitriu, a prezentat 

expunerea la Proiectul de lege 
privind executarea pedepselor, 
iar deputatul Mihail Ghelme- 
geanu, vicepreşedinte al Comi­
siei juridice, raportul acestei 
comisii la proiectul de lege în 
discuţie.

In cadrul dezbaterilor ce au 
urmat au luat cuvîntul depu­
taţii Emilian Nucescu, preşe­
dintele Tribunalului Suprem al 
Republicii Socialiste România, 
şi Gheorghe Pop, prim-vicepre­
şedinte al Consiliului popular 
judeţean Maramureş.

După discutarea pe articole, 
Marea Adunare Naţională a 
adoptat prin vot secret, cu bile, 
Legea privind executarea pe­
depselor.

în şedinţa de marţi diminea­
ţa, deputaţii au adoptat, de a- 
semenea, modificări în compo­
nenţa unor comisii permanente

ale Marii Adunări Naţionale — 
punct prevăzut în ordinea de 
zi. La propunerea Biroului 
M.A.N., în locul deputatului 
Florea Dumitrescu, care înde­
plineşte funcţia de ministru al 
finanţelor, deputatul Virgil 
Pîrvu a fost ales membru al 
Comisiei economico-financiare. 
In locul deputatului An­
gelo Miculescu, care înde­
plineşte funcţia de ministru al 
agriculturii şi silviculturii, Ma­
rea Adunare Naţională a ales 
pe deputatul Dumitru Coliu ca 
membru al Comisiei pentru a- 
gricultură şi silvicultură.

La amiază, şedinţa plenară a 
luat sfîrşit. Tovarăşul Ştefan 
Voitec, preşedintele Marii Adu­
nări Naţionale, a anunţat că în 
conformitate cu principiul se­
siunilor deschise, lucrările 
actualei sesiuni vor continua în 
comisii permanente care vor e- 
xamina celelalte proiecte de legi 
înscrise pe ordinea de zi a 
sesiunii. Reluarea lucrărilor în 
şedinţe plenare va fi anunţată 
din timp.

După încheierea şedinţei p le-' 
nare, comisiile permanente: eco- 
nomico-financiară; pentru a- 
gricultură şi silvicultură; pen­
tru învăţămint, ştiinţă şi cultu­
ră; pentru sănătate, muncă şi 
prevederi sociale; juridică s-au 
întrunit în şedinţe de lucru.

(Agerpres)

Expunerea la proiectul de lege privind 
angajarea gestionarilor, constituirea 
de garanţii şi răspunderea în legătură 
cu gestionarea bunurilor organizaţiilor 
socialiste, prezentată de deputatul 
Florea Dumitrescu, ministrul finanţelor

Expunerea la proiectul de lege privind organizarea 
şi funcţionarea miliţiei, prezentată de deputatul 

Cornel Onescu, ministrul afacerilor interne
Proiectul de lege pe care-1 pre­

zentăm este menit să definească 
rolul, organizarea şi funcţionarea 
miliţiei române — una din pîrghiile 
de înfăptuire a politicii partidului 
şi statului nostru în domeniul a- 
părării cuceririlor revoluţionare ale 
poporului — şi să contribuie la 
ridicarea nivelului muncii desfă­
şurate de organele de miliţie în 
apărarea proprietăţii socialiste şi 
personale ale cetăţenilor, a drep­
turilor şi intereselor lor legale, • 
menţinerea ordinii şi liniştei pu­
blice.

In proiect sínt prevăzute atri­
buţii privind apărarea proprietăţii 
socialiste — temelia orînduirii 
noastre — şi a celei personale a 
cetăţenilor, prevenirea şi descope­
rirea cu operativitate a infracţiu­
nilor, identificarea şi prinderea in­
fractorilor. De asemenea, sínt pre­
văzute atribuţii referitoare la apă­
rarea drepturilor şi intereselor le­
gale ale persoanelor, siguranţa cir­
culaţiei pe drumurile publice, eli­
berarea şi controlul actelor de tre­
cere a frontierei, ţinerea eviden­
ţei populaţiei şi eliberarea actelor 
care certifică identitatea, domici­
liul şi cetăţenia.

Stabilind distinct artibuţiile şi 
sarcinile organelor miliţiei, precum 
şi mijloacele de realizare a aces­
tora, proiectul este clădit pe prin­
cipiul respectului faţă de lege> faţă 
de om şi adevăr. In acest sens în 
proiect se-prevede că organele mi­
liţiei îşi desfăşoară întreaga acti­
vitate pe baza şi în executarea 
legii.

Referindu-mă la unele atribuţii 
mai importante ale miliţiei, în le­
gătură cu care proiectul de lege a- 
duce unele elemente noi, unele 
precizări şi clarificări necesare, 
menţionez faptul că se stabilesc 
condiţiile în care ofiţerii şi _ sub­
ofiţerii întreprind măsuri miliţie- 
neşti în scopul combaterii infrac- 
ţionismului şi al menţinerii or­
dinii.

Aşa spre exemplu proiectul pre­
vede că atunci cînd există date şi 
indicii temeinice referitoare la pre­
gătirea săvîrşirii unor fapte pre­
văzute de legea penală, organele 
de miliţie iau măsuri pentru strîn- 
gerea şi verificarea probelor, 
identificarea şi prinderea infrac­
torilor. în acest scop miliţia efec­
tuează investigaţii, constatări teti-

nico-ştiinţifice, reţineri de per­
soane în cazurile stabilite de lege 
şi alte activităţi de cercetare pe­
nală, menite să contribuie la sta­
bilirea adevărului şi tragerea la 
răspundere penală a celor vino­
vaţi. In executarea atribuţiilor ce 
le revin, ofiţerii şi subofiţerii de 
miliţie vor avea dreptul şi obli­
gaţia de a conduce la sediile or­
ganelor de miliţie pe cei care prin 
acţiunile lor periclitează ordinea 
publică, viaţa şi integritatea cetă­
ţenilor.

Proiectul de lege prevede că or­
ganele de miliţie execută atribu­
ţiile ce le revin din hotărîrile con­
siliilor populare şi deciziile comi­
tetelor executive, le informează 
periodic despre starea infracţio­
nală, măsurile luate pentru pre­
venirea şi descoperirea infracţiu­
nilor, asigurarea pazei în oraşe şi 
comune, precum şi cu privire la 
ordinele şi instrucţiunile primite 
de la Ministerul Afacerilor Interne 
şi la măsurile ce se impun a fi 
luate pentru aplicarea lor.

In întreaga lor activitate orga­
nele de miliţie au primit şi pri­
mesc un preţios sprijin din partea 
oamenilor muncii, educaţi de par­
tid în spiritul respectării legilor, 
al cinstei, dreptăţii şi echităţii so­
ciale. Sprijinul activ al maselor de 
cetăţeni a constituit şi constituie 
pentru miliţie o chezăşie a îndepli­
nirii în bune condiţiuni a sarcini­
lor ce-i sínt încredinţate. Pornind 

' de aici, proiectul prevede posibili­
tatea organizării grupelor de spri­
jin ale miliţiei formate din cetă­
ţeni care se bucură de stimă şi 
respect în rîndul locuitorilor şi 
care se oferă voluntar să sprijine 
organele de miliţie pentru menţi­
nerea ordinii publice, precum şi 
pentru prevenirea şi descoperirea 
infracţiunilor şi contravenţiilor.

Faptul că în activitatea sa mili­
ţia se sprijină pe participarea largă 
a cetăţenilor rezultă şi din acele 
prevederi ale proiectului care pre­
cizează că organele miliţiei cola­
borează cu organele şi organiza­
ţiile de stat şi obşteşti, cu orga­
nele presei, radioului, televiziunii 
ş i. cinematografiei în scopul creării 
unei puternice opinii împotriva ce­
lor care încalcă legile, pentru pre­
venirea şi descoperirea infracţiu­
nilor şi contravenţiilor, apărarea 
avutului obştesc şi personal, a tu­

turor valorilor orînduirii noastre 
socialiste. ‘

Proiectul de lege stabileşte sar­
cini de cooperare a miliţiei cu ce­
lelalte unităţi şi organe ale M.A.I., 
C.S.S. şi M.F.A. în îndeplinirea u- 
nor atribuţii privind securitatea 
statului, paza frontierei de stat, 
apărarea locală antiaeriană şi a al­
tor atribuţii prevăzute de lege.

Pornind de la faptul că aplica­
rea şi respectarea întocmai a lega­
lităţii în activitatea miliţiei şi, în 
general, realizarea sarcinilor ce-i

sínt încredinţate de partid şi gu­
vern sínt direct condiţionate de 
nivelul politico-ideologic, de pre­
gătirea profesional juridică şi de 
cultură generală a cadrelor, în pro­
iect s-a stabilit că pregătirea per­
sonalului militar se face în şcoli 
militare de ofiţeri, de maiştri mi­
litari şi subofiţeri, centre şi cursuri 
de perfecţionare şi că pentru satis­
facerea necesarului de specialişti 
ce nu pot fi pregătiţi în şcolile 
militare pot fi angajaţi absolvenţi 
ai institutelor civile de învăţămînt 
superior.

Vă rog să-mi permiteţi să vă 
prezint, din însărcinarea Consiliu­
lui de Miniştri, spre dezbatere şi 
adoptare, proiectul de lege privind 
angajarea gestionarilor, constitui­
rea de garanţii şi răspunderea în 
legătură cu gestiunea bunurilor or­
ganizaţiilor socialiste.

Cu deosebită fermitate a subli­
niat tovarăşul Nicolae Ceauşescu, 
secretar general al partidului, în 
raportul prezentat la Congresul al 
X-lea, necesitatea stringentă de a 
introduce o ordine riguroasă în 
administrarea avutului obştesc, în 
gospodărirea unităţilor şi în utili­
zarea mijloacelor materiale şi bă­
neşti, de a veghea cu toată hotă- 
rîrea la folosirea judicioasă a bu­
nului public.

In general, se poate afirma că 
unităţile economice şi bugetare 
s-au preocupat îndeaproape, în- 
tr-o măsură tot mai mare, de ad­
ministrarea şi gestionarea cores­
punzătoare a valorilor materiale şi 
băneşti ce le-au fost încredinţate.

Totuşi, trebuie arătat că activi­
tatea gestionară nu a ţinut pasul 
cu necesităţile şi cerinţele actualei 
etape de dezvoltare a societăţii 
noastre. Sínt cazuri cînd normele 
privind gestionarea bunurilor nu 
se respectă, nu se fac la timp in­
ventarierile, ori se fac superficial, 
nu se ţine la zi şi corect evidenţa 
bunurilor, nu se asigură depozita­
rea şi paza lor în condiţii cores­
punzătoare, iar uneori sínt angajaţi 
gestionari nepregătiţi sau chiar cu 
antecedente penale, toate acestea 
favorizînd producerea de pagube.

La cele arătate se adaugă şi fap­
tul că reglementările în vigoare, 
corespunzătoare condiţiilor de a- 
cum un deceniu cînd au fost in­

troduse, nu mai răspund exigen­
ţelor de astăzi.

Sistemul garanţiilor materiale a 
devenit ineficient datorită faptului 
că în timp ce valoarea medie a 
gestiunilor s-a mărit considerabil, 
cuantumul garanţiilor s-a menţi­
nut la acelaşi nivel; totodată, sis­
temul actual nu permite folosirea 
garanţiilor pentru acoperirea pa­
gubelor decît în cazul desfacerii 
contractului de muncă sau, trece­
rii gestionarului în altă funcţie.

De asemenea, actualele dispoziţii 
legale nu reglementează în măsura 
cerută răspunderea conducătorilor 
de întreprinderi şi a altor anga­
jaţi, astfel îneît practic, foarte rar 
a fost antrenată responsabilitatea 
celor care trebuiau să se îngrijeas­
că în primul rînd de păstrarea a- 
vutului obştesc şi de folosirea lui 
cît mai judicioasă.

Obiectivele esenţiale ale regle­
mentărilor propuse sínt asigurarea 
unui aparat gestionar corespunză­
tor, perfecţionarea sistemului ga­
ranţiilor, întărirea răspunderii ma­
teriale.

O dispoziţie nouă din proiectul 
de lege priveşte tragerea la răs­
pundere a conducătorilor de orga­
nizaţii socialiste şi a altor salariaţi, 
solidar cu gestionarul care a pro­
dus paguba, dacă acesta a fost an­
gajat fără respectarea condiţiilor 
de vîrstă, studii şi stagiu, a pre­
vederilor referitoare la anteceden­

tele penale. Aceeaşi răspundere o 
vor avea şi cei vinovaţi de neres- 
pectarea dispoziţiilor privind con­
stituirea de garanţii, în limita ga­
ranţiei neconstituite.

Ţinînd seama că unii gestionari 
creează intenţionat plusuri in ges­
tiune, îndeosebi prin înşelarea 
cumpărătorilor, cu scopul de a-şi 
însuşi aceste plusuri, s-a conside­
rat necesară sancţionarea penală a 
formării de plusuri în gestiune 
prin mijloace frauduloase.

Oricît de bine ar fi construită o 
lege, ea nu produce efectele scon­
tate decit în măsura în care este 
aplicată cu rigurozitate, în toate 
verigile economiei şi pe toate trep­
tele erarhice. Este deci de datoria 
ministerelor şi organelor centrale, 
comitetelor executive ale consilii­
lor populare, conducerilor de uni­
tăţi economice şi bugetare să ve­
gheze la respectarea legii, să in­
struiască temeinic întregul aparat 
gestionar, să urmărească ridicarea 
continuă a nivelului său de pregă­
tire profesională şi a conştiinţei 
sale socialiste.

Totodată, sint necesare în fieca­
re unitate măsuri care să asigure 
ţinerea corectă a evidenţelor, efec­
tuarea la timp şi cu exigenţă a 
inventarierilor, depozitarea cores­
punzătoare a bunurilor materiale, 
păstrarea în siguranţă a mijloace­
lor băneşti, asigurarea pazei, întă­
rirea controlului în toate compar­
timentele de activitate.

Expunerea la proiectul de lege privind 
executarea pedepselor, prezentată de 
tovarăşul Adrian Dimitriu, ministrul

justiţiei

LEGE
privind angajarea gestionarilor, con­
stituirea de garanţii şi răspunderea 
în legătură cu gestionarea bunurilor 

organizaţiilor socialiste
CAPITOLUL I

Dispoziţii generale

In opera de înnoire şi perfec­
ţionare a întregii noastre legislaţii, 
prin adaptarea ei la stadiul actual 
de dezvoltare, un loc important îl 
ocupă legislaţia penală.

Noul cod penal prevede că pe­
deapsa este o măsură de constrân­
gere care se ’ aplică infractorilor, 
în raport cu periculozitatea socială 
a faptelor comise. Totodată, codul 
penal prevede că executarea pe­
depselor se face în condiţiile sta­
bilite de lege.

In acest scop, s-a întocmit pro­
iectul de lege privind executarea 
pedepselor, pe care, din însărci­
narea Consiliului de Miniştri, vi-1 
supun spre examinare şi adoptare. 
Proiectul cuprinde dispoziţii re­
feritoare la locurile de deţinere, 
regimul e'xecutării pedepselor, or­
ganizarea muncii condamnaţilor şi 
liberarea condiţionată, precum şi 
unele măsuri speciale privind mi­
norii şi femeile. Pedeapsa închi­
sorii se execută in locuri de deţi­
nere anume organizate, la care 
condamnaţii sínt repartizaţi după

natura infracţiunii, durata pedep­
sei şi comportarea lor.

In timpul executării pedepsei în­
chisorii, condamnaţii sínt obligaţi 
să presteze o muncă utilă, munca 
constituind factorul principal pen­
tru reeducarea lor, în vederea for­
mării unei atitudini corecte a aces­
tora faţă de ordinea de drept şi de 
regulile de convieţuire socială. Re­
educarea celor condamnaţi este 
realizată şi prin calificarea sau re­
calificarea lor, într-o meserie, prin 
acţiunile cultural-educative desfă­
şurate la locurile de deţinere, prin 
posibilitatea ce le este acordată de 
a primi cărţi, ziare şi reviste, pre­
cum şi prin stimularea celor disci­
plinaţi, stăruitori în muncă, care 
dau dovezi temeinice de îndrep­
tare. Astfel pentru aceştia proiec­
tul prevede, spre deosebire de re­
glementarea actuală, că pot presta 
muncă fără pază în afara locului 
de deţinere sau pot fi folosiţi pen­
tru supravegherea altor condam­
naţi la locurile de muncă.

In cadrai regimului prevăzut

pentru executarea pedepselor, pro­
iectul stabileşte obligaţiile pe care 
le au condamnaţii şi drepturile ce 
le sínt acordate. Condamnaţii sínt 
obligaţi să respecte programul zil­
nic, disciplina şi ordinea inte­
rioară, să se comporte cu grijă 
faţă de bunurile proprietate socia­
listă.

O instituţie importantă a codu­
lui penal, derivînd din concepţia 
asupra pedepsei, este aceea a li­
berării condiţionate. In aplicarea 
dispoziţiilor care reglementează a- 
ceastă instituţie, proiectul fixează 
criterii pentru calcularea părţii de 
pedeapsă ce poate fi considerată 
ca executată pe baza muncii pres­
tate.

Pentru condamnaţii minori, se 
asigură condiţii speciale de edu­
care, instruire şi calificare în 
muncă. Ei continuă învăţămîntul 
general obligatoriu şi li se creează 
posibilitatea de a dobîndi o pre-

(C?o3tmuareTw pag. ’ăTT a)

ART. 1. — Gestionar, în înţele­
sul prezentei legi, este acel anga­
jat al unei organizaţii socialiste 
care are ca atribuţii principale de 
serviciu primirea, păstrarea şi eli­
berarea de bunuri aflate în admi­
nistrarea, folosinţa sau deţinerea, 
chiar temporară, a unei organizaţii 
socialiste, indiferent de modul de 
dobîndire şi de locul unde se află 
bunurile.

Ministerele şi celelalte organe 
centrale stabilesc funcţiile prin a 
căror ocupare angajatul dobîn- 

j deşte, potrivit alineatului 1, cali­
tatea de gestionar. Aceste funcţii 
sínt denumite, în cuprinsul pre­
zentei legi, funcţii de gestionari.

ART. 2. — Sínt considerate bu­
nuri, în sensul prezentei legi, bu­
nurile materiale, mijloacele bă­
neşti sau orice alte valori.

CAPITOLUL II

Condiţii
privind angajarea 

gestionarilor
ART. 3. — Poate fi gestionar cel 

care a împlinit vîrsta de 21 ani, a 
absolvit şcoala generală sau o

şcoală echivalentă şi are cunoş­
tinţele necesare pentru a îndeplini 
această funcţie.

în funcţie de complexitatea ges­
tiunilor, de natura şi valoarea bu­
nurilor şi de cunoştinţele ce le 
implică gestionarea lor, ministe­
rele şi celelalte organe centrale 
stabilesc:

a) Categoriile de gestiuni pentru 
care gestionarul trebuie să fi ab­
solvit liceul ori o şcoală profe­
sională în specialitatea corespunză­
toare gestiunii sau o şcoală echi­
valentă şi să aibă un anumit sta­
giu în munca de gestionar;

b) Categoriile de gestiuni pen­
tru care funcţia de gestionar poate 
fi îndeplinită şi de cel care a îm­
plinit vîrsta de 18 ani.

ART. 4. — Nu poate fi gestio­
nar cel condamnat pentru săvîrşi- 
rea vreuneia dintre infracţiunile 
prevăzute în lista anexă la pre­
zenta lege, chiar dacă a fost gra­
ţiat.

Nu poate fi angajat sau trecut 
în funcţia de gestionar cel aflat 
în curs de urmărire penală sau de 
judecată pentru săvîrşirea vreu­
neia dintre infracţiunile prevăzute 
în lista anexă:

Dacă în cursul urmăririi penale, 
al judecăţii sau după condamnare 
a intervenit amnistia, cel care a 
săvîrşit vreuna dintre infracţiunile 
prevăzute în lista anexă nu poate

(Continuare fn pag. a «Bl
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privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii 
şi răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor

organizaţiilor socialiste
(Urmare din pag. I)

fi gestionar timp de 2 ani de la 
data intervenirii amnistiei. Cel că­
ruia i s-a suspendat condiţionat 
executarea pedepsei nu poate fi 
gestionar în cursul termenului de 
încercare şi 2 ani de la expirarea 
acestui termen.

Prin „săvîrşirea infracţiunii“ se 
înţelege comiterea oricăreia dintre 
faptele prevăzute în lista anexă, 
pe care legea le pedepseşte ca in­
fracţiune consumată sau ca tenta­
tivă, precum şi participarea la co­
miterea acestora ca autor, instiga­
tor sau complice.

ART. 5. — Organizaţiile socia­
liste sínt obligate să ceară organe­
lor miliţiei relaţii cu privire la 
antecedentele penale ale celor ce 
urmează să fie angajaţi sau trecuţi 
în funcţii de gestionari.

Organele miliţiei sínt obligate să 
comunice aceste relaţii în termen 
de cel mult 30 de zile de la pri­
mirea cererii.

ART. 6. — Cel ce urmează a fi 
angajat sau trecut în funcţia de 
gestionar va prezenta o dovadă eli­
berată de organizaţia socialistă în 
care a fost anterior încadrat, din 
care să rezulte dacă a produs pa­
gube avutului obştesc, natura a- 
cestora şi dacă ele au fost acope­
rite. Această dovadă poate fi ce­
rută de la ultimul loc de muncă 
şi de organizaţia socialistă care ar 
urma să facă angajarea sau tre­
cerea în funcţia de gestionar.

Organizaţiile socialiste sínt obli­
gate să elibereze sau, după caz, să 
comunice dovada prevăzută în ali­
neatul 1, în termen de cel mult 
110 zile de la primirea cererii.

In raport cu cele arătate în do­
vadă, conducătorul organizaţiei so­
cialiste va hotărî asupra angajării 
sau trecerii în funcţia de gestio­
nar.

'ART. 7. — In cazul în care ges­
tiunea este încredinţată mai mul­
tor persoane, angajarea sau trece­
rea în funcţia de gestionar se face 
cu avizul scris al celorlalţi gestio­
nari.

Angajarea sau trecerea unei per­
soane într-o funcţie din subordi- 
nea gestionarului se face cu avizul 
scris al acestuia.

ART. 8. — Angajaţii sezonieri 
sau temporari pot fi gestionari, cu 
respectarea condiţiilor prevăzute în 
prezenta lege.

ART. 9. — Conducătorii organi­
zaţiilor socialiste, angajaţii cu a- 
tribuţii de control financiar, pre­
cum şi contabilii, cu excepţia ace­
lora care sínt încadraţi în unităţi 
mici determinate de ministere şi 
celelalte organe centrale, nu pot 
face operaţii de primire, păstrare 
şi eliberare de bunuri.

CAPITOLUL III

Garanţii
ART. 10. — Gestionarul are o- 

bligaţia de a constitui o garanţie 
Sn numerar.

Ministerele şi celelalte organe 
centrale stabilesc, în funcţie de 
natura şi valoarea bunurilor ges­
tionate, plafoanele valorice şi con­
diţiile în care este obligatorie şi 
constituirea unor garanţii supli­
mentare, constînd din:

a) afectarea unor bunuri imobile 
sau bunuri mobile de folosinţă în­
delungată, proprietate a gestiona­
rului sau a unor terţi, pentru ga­
rantarea faţă de organizaţia socia­
listă, a acoperirii pagubelor ce s-ar 
cauza de gestionar;

b) obligaţii asumate de terţi faţă 
de organizaţia socialistă de a aco­
peri pagubele ce s-ar cauza de ges­
tionar, fie integral, fie pentru o 
sumă determinată.

Garanţia suplimentară prevăzută 
la alineatul precedent poate fi con­
stituită şi în numerar.

Ministerele şi celelalte organe 
centrale pot extinde, în funcţie de 
natura şi valoarea bunurilor, obli­
gaţia de a constitui garanţii în 
condiţiile prezentului capitol şi a- 
supra altor categorii de angajaţi 
care mînuiesc bunuri, cu excepţia 
celor ce primesc bunuri spre a le 
folosi în îndeplinirea atribuţiilor 
de serviciu.

Nu este obligat să constituie 
garanţie cel care înlocuieşte tem­
porar un gestionar sau cel căruia 
i se încredinţează o gestiune pe o 
perioadă de cel mult 60 zile pînă 
la numirea unui gestionar.

ART. 11. — Constituirea garan­
ţiei se face prin contract încheiat 
în scris.

Garanţiile reciproce între ges­
tionari nu sínt admise. Aceeaşi 
persoană nu poate constitui ga­

ranţii pentru mai mulţi gestionari. 
Cel care constituie garanţia va de­
clara, în scris, dacă a mai consti­
tuit alte garanţii.

Garanţiile suplimentare se con­
stituie înainte de încredinţarea 
gestiunii.

ART. 12. — Garanţia în nume­
rar va fi de minimum un salariu 
şi de maximum trei salarii tarifare 
lunare ale gestionarului; ea nu va 
putea depăşi valoarea bunurilor 
încredinţate.

Pentru gestionarii retribuiţi pe 
bază de cotă procentuală, cuantu­
mul minim al garanţiei în nume­
rar va fi echivalent cu cîştigul 
mediu pe o lună, iar cel maximum 
cu cîştigul mediu pe trei luni.

ART. 13. — Garanţia în nume­
rar se reţine în rate lunare de 1/10 
din salariul tarifar lunar sau din 
cîştigul mediu pe o lună, după 
caz. Dacă, din cauza altor reţineri, 
ratele în contul garanţiei în nu­
merar nu pot fi reţinute, gestio­
narul este obligat să le depună.

Pentru angajaţii temporari, alţii 
decît cei prevăzuţi la articolul 10 
alineatul ultim, precum şi pentru 
angajaţii sezonieri, se vor putea 
stabili rate mai mari sau chiar 
obligativitatea depunerii, la încre­
dinţarea gestiunii, a garanţiei in­
tegrale în numerar.

ART. 14. — Ministerele şi cele­
lalte organe centrale stabilesc, în 
funcţie de complexitatea gestiuni­
lor şi de natura şi valoarea bunu­
rilor, cuantumul garanţiilor în nu­
merar între limitele prevăzute în 
articolul 12, precum şi ratele la 
care se referă articolul 13 alinea­
tul 2.

Ministerele şi celelalte organe 
centrale pot stabili, în cazuri jus­
tificate, garanţii în numerar sub 
minimul prevăzut în articolul 12 
sau scutirea de garanţie.

ART. 15. — Garanţia în nume­
rar va fi depusă de către organi­
zaţia socialistă la Casa de Econo­
mii şi Consemnaţiuni, înscriin- 
du-se într-un carnet de consem­
nare pe numele gestionarului. Car­
netul de consemnare va fi păstrat 
de organizaţia socialistă în favoa­
rea căreia s-a constituit garanţia.

Pentru garanţia depusă, Casa de 
Economii şi Consemnaţiuni acordă 
o dobîndă de 1,5 la sută pe an.

ART. 16. — Garanţia în nume­
rar şi dobînda aferentă pot fi ri­
dicate de către gestionarul titular 
al carnetului de consemnare la în­
cetarea contractului său de muncă 
sau la trecerea într-o funcţie pen­
tru care nu se cere garanţie, în 
situaţia în care nu a cauzat o 
pagubă sau cînd paguba a fost 
acoperită în întregime. Organiza­
ţia socialistă este obligată, în a- 
ceste cazuri, să elibereze gestio­
narului, în termen de cel mult 10 
zile, carnetul de consemnare îm­
preună cu o comunicare către Casa 
de Economii şi Consemnaţiuni în 
care să se arate că titularul are 
dreptul să ridice garanţia.

In cazul transferării gestionaru­
lui într-o altă funcţie pentru care 
de asemenea se cere garanţie, car­
netul de consemnare în care au 
fost înscrise sumele depuse drept 
garanţie va fi trecut la noul loc 
de muncă, procedîndu-se atunci 
cînd este cazul, potrivit articolu­
lui 20.

Cînd gestionarul a cauzat o pa­
gubă în gestiune la locul său de 
muncă şi aceasta nu se acoperă 
integral în termen de o lună de la 
obţinerea titlului executoriu defi­
nitiv, organizaţia socialistă se va 
despăgubi din garanţia în numerar 
constituită în favoarea sa.

In situaţia în care sumele depuse 
drept garanţie au fost ridicate, în 
întregime sau în parte, de organi­
zaţia socialistă pentru a se des­
păgubi, gestionarul este obligat să 
reîntregească garanţia în numerar 
în rate lunare de 1/3 din salariul 
tarifar sau din cîştigul mediu lu­
nar, dispoziţiile articolului 13 a- 
plicîndu-se în mod corespunzător.

ART. 17. — Casa de Economii 
şi Consemnaţiuni are obligaţia să 
elibereze sumele depuse drept ga­
ranţie, după caz:

a) titularului carnetului de con­
semnare, pe baza comunicării fă­
cute de organizaţia socialistă şi a 
prezentării carnetului;

b) organizaţiei socialiste, pe baza 
cererii acesteia şi a unei copii cer­
tificate de pe titlul executoriu de­
finitiv obţinut împotriva gestiona­
rului.

ART. 18. — In vederea consti­
tuirii garanţiei suplimentare, imo­
bilele se evaluează în conformita­
te cu dispoziţiile legale privind 
modul ţie stabilire a despăgubiri­

lor pentru terenurile şi construc­
ţiile care trec în proprietatea sta­
tului prin expropriere.

Bunurile mobile se evaluează la 
50 la sută din preţul de vînzare 
cu amănuntul. In cazul în care bu­
nurile mobile nu au preţ de vîn- 
zare cu amănuntul, evaluarea se 
face de organizaţia socialistă în fa­
voarea căreia este constituită ga­
ranţia, care va consulta, în caz de 
necesitate, organe de specialitate.

ART. 19. — Pentru bunurile 
imobile constituite garanţie, orga­
nizaţia socialistă va cere inscripţia 
ipotecii, care se va dispune pe ba­
za cererii şi a contractului de ga­
ranţie.

Bunurile mobile constituite ga­
ranţie rămîn în folosinţa gestiona­
rului sau a terţului garant, după 
caz, şi nu vor putea fi înstrăinate 
fără înştiinţarea prealabilă a or­
ganizaţiei socialiste.

In cazul în care bunurile consti­
tuite garanţie sínt urmărite silit 
de alţi creditori, gestionarul sau 
terţul garant, după caz, este obli­
gat să înştiinţeze de îndată orga­
nizaţia socialistă.

în situaţia în care terţul garant 
n-a făcut această înştiinţare, el 
rămîne obligat să acopere pagu­
bele ce s-ar cauza de gestionar în 
limita valorii bunurilor constituite 
garanţie.

Orice micşorare a garanţiei a- 
trage obligaţia reîntregirii de în­
dată a acesteia.

ART. 20. •— Garanţiile vor fi 
recalculate periodic în funcţie de 
schimbările intervenite în salariul 
tarifar al gestionarului, precum şi 
în specificul şi valoarea bunurilor 
gestionate, procedîndu-se la modi­
ficarea corespunzătoare a contrac­
tului de garanţie.

In cazul în cáré, în urma recal­
culării, este necesară completarea 
garanţiei în numerar, se va pro­
ceda conform articolului 13. Dacă 
garanţia în numerar depusă este 
mai mare decît garanţia recalcu­
lată, diferenţa se va elibera, în 
termen de cel mult 10 zile, ges­
tionarului.

In cazul în care, în urma re­
calculării, este necesară constitui­
rea sau completarea garanţiilor su­
plimentare, aceasta se face în ter­
men de 60 de zile de la data re­
calculării.

ART. 21. — Dacă gestionarul nu 
constituie, nu completează sau nu 
aduce, după caz, garanţiile cores­
punzătoare potrivit articolului 19 
alineatul ultim şi articolului 20 a- 
liniatul ultim sau dacă, din cauza 
altor reţineri, ratele în contul ga­
ranţiei în numerar nu pot fi re­
ţinute şi nici nu sínt depuse în 
condiţiile articolului 13, se proce­
dează la trecerea sa în altă func­
ţie ori, dacă aceasta nu este posi­
bil, la desfacerea contractului său 
de muncă. In acest din urmă caz, 
privitor la drepturile angajatului 
se vor aplica dispoziţiile din legis­
laţia muncii referitoare la desfa­
cerea contractului de muncă pen­
tru motive ce nu sínt imputabile 
angajatului.

ART. 22. — Garanţiile supli­
mentare se urmăresc silit pe baza 
contractului de garanţie şi a titlu­
lui executoriu definitiv obţinut 
împotriva gestionarului.

In cazul în care urmărirea sili­
tă a fost pornită de mai mulţi cre­
ditori, organizaţia socialistă în fa­
voarea căreia s-a constituit garan­
ţia suplimentară are drept de pre­
ferinţă asupra sumelor realizate 
prin valorificarea bunurilor consti­
tuite garanţie, în condiţiile privind 
creanţele garantate prin ipotecă 
sau gaj prevăzute de dispoziţiile 
legale referitoare la executarea si­
lită a creanţelor băneşti ale orga­
nizaţiilor socialiste împotriva per­
soanelor fizice.

CAPITOLUL iv
Răspunderi

ART. 23. — încălcarea dispozi­
ţiilor legale cu privire la gestio­
narea bunurilor atrage răspunde­
rea materială, disciplinară, admi­
nistrativă, penală sau civilă, după 
caz.

ART. 24. — Angajaţii răspund 
material, potrivit codului muncii 
şi prevederilor prezentei legi, pen­
tru pagubele cauzate în gestiuni 
prin fapte ce nu constituie infrac­
ţiuni.

ART. 25. — Gestionarul răspun­
de integral faţă de organizaţia so­
cialistă pentru pagubele pe care 
le-a cauzat în gestiunea sa.

Primirea bunurilor în cantităţi 
inferioare celor; înscrise în  actele

însoţitoare sau cu vicii aparente, 
fără a se fi întocmit acte legale de 
constatare, precum şi nesolicitarea 
asistenţei tehnice de specialitate la 
primirea bunurilor, deşi aceasta 
era necesară, atrag răspunderea 
gestionarului în condiţiile alinea­
tului 1.

ART. 26. — Gestionarul răs­
punde integral şi în cazul în care 
atribuţiile sale fiind exercitate, 
potrivit dispoziţiilor legale, de un 
delegat sau de o comisie, se con­
stată o pagubă fără a se putea 
stabili că aceasta s-a produs în ab­
senţa gestionarului

ART. 27. — Cînd paguba în ges­
tiune a fost cauzată de gestionar 
împreună cu alt angajat al organi­
zaţiei socialiste, ei răspund inte­
gral, fiecare în măsura în care a 
contribuit la producerea pagubei.

Dacă nu se poate determina mă­
sura în care fiecare a contribuit 
la producerea pagubei, despăgubi­
rea se repartizează între cei în 
cauză proporţional cu cîştigul me­
diu al fiecăruia pe ultimele 3 luni; 
în cazul pagubei constatate într-o 
gestiune în care manipularea bu­
nurilor se face în colectiv de mai 
mulţi angajaţi sau în schimburi 
succesive, fără predare de gestiune 
între schimburi, despăgubirea se 
repartizează şi proporţional cu 
timpul lucrat de fiecare, de la ul­
tima inventariere, în gestiunea în 
care s-a produs paguba.

ART. 28. — Angajatul cu func­
ţie de conducere precum şi orice 
alt angajat vinovat de angajarea, 
trecerea sau menţinerea unei per­
soane în funcţia de gestionar fără 
respectarea condiţiilor de vîrstă, 
studii şi stagiu prevăzute în ar­
ticolele 3 şi 38, precum şi a dis­
poziţiilor articolului 4 referitoare 
la antecedentele penale, răspund 
integral pentru pagubele cauzate 
de gestionar, în solidar cu acesta.

Aceeaşi răspundere o are şi cel 
vinovat de nerespectarea dispozi­
ţiilor prevăzute în capitolul III, in 
limita garanţiei neconstituite.

ART. 29. — Răspunde integral
angajatul care, nesocotind îndato­
ririle sale de serviciu, a adus pa­
gube organizaţiei socialiste prin 
aceea că:

a) nu a asigurat gestionarului, 
în cazurile prevăzute de lege, asis­
tenţa tehnică de specialitate pen- 
trp verificarea calitativă a bunuri­
lor ori a prestat o asistenţă teh­
nică necorespunzătoare;

b) nu a luat măsurile necesare 
pentru păstrarea bunurilor în con­
diţii corespunzătoare;

c) a dat gestionarului dispoziţii 
greşite sau contrare legii.

ART. 30. — Răspunde, în limita 
valorii pagubei rimase neacoperite 
de autorul direct al ei, din mo­
mentul constatării insolvabilităţii 
acestuia, cel vinovat de:

a) angajarea sau trecerea unei 
persoane într-o funcţie de gestio­
nar sau din subordinea gestionaru­
lui fără avizul prevăzut în artico­
lul 7;

b) neluarea sau luarea cu întîr- 
ziere a măsurilor necesare pentru 
înlocuirea gestionarului sau a an­
gajaţilor aflaţi în subordinea sa, 
deşi a fost avertizat în scris şi mo­
tivat că nu-şi îndeplinesc atribu­
ţiile în mod corespunzător;

c) neluarea măsurilor necesare 
pentru stabilirea şi acoperirea pa­
gubelor în gestiune;

d) neefectuarea inventarierilor la 
termenele şi în condiţiile legii, in 
situaţia în care prin aceasta a con­
tribuit la cauzarea pagubei;

e) nerespectarea oricărei alte în­
datoriri de serviciu, dacă fără în­
călcarea acesteia paguba s-ar fi 
putut evita.

ART. 31. — Angajatul care pri­
meşte, păstrează şi eliberează bu­
nuri fără a avea calitatea de ges­
tionar în înţelesul articolului 1 
răspunde integral, aplicîndu-i-se în 
mod corespunzător prevederile 
prezentului capitol.

ART. 32. — La constatarea unei 
pagube în gestiune, persoana răs­
punzătoare poate să-şi ia un anga­
jament scris pentru acoperirea a- 
cesteia; angajamentul scris consti­
tuie titlu executoriu.

Dacă, ulterior, această persoană 
constată că nu datorează sau că 
datorează numai în parte suma 
pentru care şi-a luat angajamen­
tul, ea va putea face cerere de 
desfiinţare a angajamentului la or­
ganul de jurisdicţie competent, în 
termen de 30 de zile de la data 
cînd a cunoscut această împreju­
rare.

De asemenea, validitatea anga­
jamentului va înceta în întregime 
sau în parte atunci cînd organiza­
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ţia socialistă sau organul de juris­
dicţie competent constată, cu pri­
lejul verificării sau, după caz, al 
soluţionării unei cauze care are 
legătură cu angajamentul, că a- 
cesta a fost luat pentru o sumă 
nedatorată.

Organul de jurisdicţie compe­
tent poate suspenda executarea 
angajamentului.

ART. 33. — In vederea despă­
gubirii organizaţiei socialiste pen­
tru pagubele cauzate în gestiune, 
care nu se pot acoperi din garan­
ţia în numerar, se vor lua măsuri 
de asigurare şi, urmărire asupra 
oricăror bunuri aparţinînd gestio­
narului şi persoanelor care răspund 
în condiţiile prezentului capitol, 
potrivit dispoziţiilor legale cu pri­
vire la executarea silită a creanţe­
lor băneşti ale organizaţiilor socia­
liste împotriva persoanelor fizice.

Măsurile de asigurare se încu­
viinţează de organul de jurisdicţie 
competent să soluţioneze litigiul.

ART. 34. — Orice persoană pri­
vitor la care, prin hotărîre jude­
cătorească, s-a constatat că a do- 
bîndit de la un gestionar bunuri 
sustrase de acesta din avut obştesc 
şi că le-a obţinut în afara obliga­
ţiilor de serviciu ale gestionarului, 
cunoscînd că acesta gestionează 
astfel de bunuri, răspunde solidar 
cu gestionarul de acoperirea pagu­
bei, în limita valorii bunurilor do- 
bîndite.

ART. 35. — Crearea de plusuri 
în gestiune prin mijloace fraudu­
loase se pedepseşte cu închisoare 
de la 6 luni la 3 ani. Dacă mijlo­
cul fraudulos constituie prin el în­
suşi o infracţiune, se aplică regu­
lile privind concursul de infrac­
ţiuni.

ART. 36. Nedeciararea în 
scris, în termenul prevăzut de dis­
poziţiile legale, de către gestionar, 
a plusurilor din gestiunea sa des­
pre a căror cantitate sau valoare 
are cunoştinţă, provenite în orice 
alt mod decît acela arătat în arti­
colul 35, se pedepseşte cu închi­
soare de la o lună la un an.

Dacă fapta prevăzută în alinea­
tul precedent a avut consecinţe 
grave, pedeapsa este închisoare de 
la 6 luni la 3 ani.

Nu se pedepseşte acela care, mai 
înainte de începerea oricărui con­
trol, declară plusurile despre a 
căror cantitate sau valoare are cu­
noştinţă.

ART. 37. — înstrăinarea bunu­
rilor mobile constituite garanţie po­
trivit articolului 10, fără înştiin­
ţarea prealabilă a organizaţiei so­
cialiste, se pedepseşte cu închisoa­
re de la 6 luni la un an.

c a p it o l u l  v

Dispoziţii tranzitorii 
şi finale

ART. 38. — Ministerele şi ce­
lelalte organe centrale stabilesc ca­
tegoriile de gestiuni mai puţin 
complexe sau de valori mai mici 
din mediul rural, pentru care func­
ţia de gestionar poate fi îndepli­
nită şi în alte condiţii de studii 
decît cele prevăzute la articolul 
3 alianeatul 1.

ART. 39. — Gestionarii care la 
data intrării în vigoare a prezentei 
legi nu îndeplinesc condiţiile de 
studii prevăzute la articolul 3 pot 
fi menţinuţi dacă au îndeplinit, la 
angajarea lor, condiţiile de pregă­
tire profesională prevăzute Sn in­
dicatoarele de stagiu şi studii ale 
funcţiilor elective şi sínt corespun­
zători.

Gestionarii în funcţie la data 
intrării în vigoare a prezentei legi 
sínt obligaţi, după caz:

a) să completeze în termen de 
3 ani garanţia în numerar, în con­
diţiile stabilite de acord cu con­
ducătorii organizaţiilor socialiste;

b) să constituie sau să aducă în 
termen de un an garanţii supli­
mentare potrivit prevederilor ca­
pitolului III.

In cazul neîndeplinirii obligaţii­
lor prevăzute în alineatul prece­
dent se aplică în mod corespunză­
tor dispoziţiile articolului 21.

Gestionarii în funcţie la data 
intrării în vigoare a prezentei legi 
pot fi scutiţi de către conducătorii 
organizaţiilor socialiste de obliga­
ţia constituirii de garanţii supli­
mentare.

ART. 40. — Angajaţii manda­
tari au obligaţia de a constitui ga­
ranţii, în cuantumul şi condiţiile 
stabilite prin hotărîre a Consiliului 
de Miniştri.

ART. 41. — Modul de gestiona­
re a bunurilor materiale ale orga­
nizaţiilor socialiste se stabileşte 
prin hotărîre a Consiliului de Mi­
niştri.

Miniştrii şi conducătorii celor- 
laite organe centrale vor emite, în 
termen de 60 zile de la data pu­
blicării prezentei legi, instrucţiuni 
prin care vor stabil^ funcţiile de 
gestionari; categoriile de gestiuni 
la care se referă articolul 3 ali­
neatul 2 şi articolul 38; plafoanele 
valorice şi condiţiile în care este 
obligatorie constituirea de garan­
ţii suplimentare; extinderea obli­
gaţiei de a constitui garanţii şi a- 
supra altor categorii de angajaţi,

potrivit articolului 10 alineatul 4; 
cuantumul garanţiilor şi al rate­
lor, precum şi alte măsuri de exe­
cutare a prezentei legi.

In acelaşi termen, ministerele şi 
celelalte organe centrale vor a- 
dapta indicatoarele de pregătire şi 
stagiu pentru funcţiile de gestio­
nari, în conformitate cu prevederi­
le prezentei legi.

Pentru organizaţiile socialiste de 
interes local care nu sínt coordo­
nate de un organ local de speciali­
tate al administraţiei de stat, dis­
poziţiile alineatului 2 se vor aduce 
la îndeplinire, în termen de 60 
zile de la data publicării prezentei 
legi, de comitetele executive ale 
consiliilor populare judeţene şi al 
municipiului Bucureşti, cu spriji­
nul Comitetului de Stat pentru 
Economia şi Administraţia Locală.

ART. 42. — Dispoziţiile prezen­
tei legi se aplică în mod corespun­
zător şi personalului Ministerului 
Forţelor Armate, Ministerului A- 
facerilor Interne şi Consiliului 
Securităţii Statului.

Numirea militarilor în funcţii de 
gestionari se face în condiţiile sta­
bilite prin instrucţiuni ale orga­
nelor centrale prevăzute în alinea­
tul precedent, fiecare în cadrul a- 
tribuţiilor sale, cu respectarea pre­
vederilor articolelor 3—6 din pre­
zenta lege.

Militarii în termen numiţi ges­
tionari nu sínt obligaţi să consti­
tuie garanţii.

Răspunderea materială a perso­
nalului Ministerului Forţelor Ar­
mate, Ministerului Afacerilor In­
terne şi Consiliului Securităţii Sta­
tului se reglementează prin dispo­
ziţii speciale.

■m
ART. 43. — Se recomandă orga­

nelor centrale ale organizaţiilor

Din viaţa practică reiese că o 
bună parte din pagubele aduse u- 
nităţilor socialiste se datorează u- 
nor fapte săvîrşite de gestionari, 

* cu intenţie sau din neglijenţă.
Bunăoară, în judeţul Sibiu, pa­

gubele aduse de gestionari prin 
infracţiuni se ridică în acest an 
la sume importante, care puteau fi 
folosite la lărgirea activităţii eco­
nomice şi social-culturale a jude­
ţului.

In continuare vorbitorul a spus:
Socotesc că este binevenită pre­

vederea expresă, potrivit căreia se 
interzice angajarea în funcţia de 
gestionar a persoanelor condamna­
te pentru diferite infracţiuni prin 
care s-a adus atingerea avutului 
obştesc. Intr-adevăr, după aplica­
rea timp de 12 ani a reglementă­
rilor actuale privitoare la gestio­
nari, se constată că majoritatea 
daunelor grave aduse avutului ob­
ştesc au fost săvîrşite de gestio­
nari cu antecedente penale.

Asemenea practici se întîlnesc 
şi în industrie. In calitate de di­
rector general al Combinatului tex­
til din Cisnădie, vreau să arăt că 
nouă, tuturor conducătorilor de u-

(Urmare din pag, f)

gătire profesională, potrivit cu gra­
dul de şcolarizare şi aptitudinile 
lor.

O atenţie deosebită se dă con­
diţiilor în care se execută măsura 
arestării preventive, stabilindu-se 
dispoziţii speciale referitoare la 
locurile de deţinere, la separarea 
de cei condamnaţi a celor arestaţi 
preventiv, la dreptul acestora de 
a lua contact cu apărătorul ales 
sau desemnat din oficiu şi la po­
sibilitatea prestării de către ei a 
unei munci utile.

Proiectul mai cuprinde dispoziţii 
privitoare la executarea pedepsei 
cu moartea, amenzii penale şi pe­
depselor complimentare, la paza 
condamnaţilor şi accesul în locu­
rile de deţinere,

cooperatiste ca, privitor la mem­
brii cooperatori, să reglementeze, 
în sectoarele lor de activitate, con­
diţiile de încredinţare a gestiuni­
lor, constituirea de garanţii şi răs- 
punerea în legătură cu gestiona­
rea bunurilor, avîndu-se în vedere 
prevederile prezentei legi.

ART. 44. — Prezenta lege in­
tră în vigoare la 90 zile de la data 
publicării.

Pe data intrării în vigoare a pre­
zentei legi se abrogă Decretul nr. 
145/1960 privind răspunderea ma­
terială a gestionarilor din organi­
zaţiile socialiste, precum şi orice 
alte dispoziţii contrare.

Nota ziarului:
In anexă este publicată lista in­

fracţiunilor la care se referă arti­
colul 4 din lege.

Lista cuprinde infracţiuni prevă­
zute în Codul penal republicat la 
27 februarie 1948, cu modificările 
ulterioare, şi de Codul penal <jin. 
21 iunie 1968, printre care: in­
fracţiuni contra securităţii statu­
lui, contra păcii şi omenirii, dela­
pidarea, remuneraţia injustă, ne­
glijenţa în serviciu, abuzul de ser­
viciu, darea şi luarea de mită, in­
fracţiuni economice, provocarea de 
pericol public, incendiu, catastrofa 
publică prin stricarea mijloacelor 
de comunicaţie, falsificarea de mo­
nedă, mărci, timbre, falsul în acte, 
furtul, tîlhăria, distrugerea ori de­
gradarea, înşelăciunea, abuzul de 
încredere, gestiunea frauduloasă, 
distrugerea de acte, tăinuirea, fa­
vorizarea infractorului.

Lista amănunţită a infracţiuni­
lor va fi publicată în Buletinul 
Oficial.

nităţi economice, ne revin răspun­
deri mari în aplicarea dispoziţiilor 
legii pe care o dezbatem astăzi* 
Aceasta ne obligă la exigenţă şl 
spirit de răspundere în selecţio­
narea celor cărora le încredinţăm 
gestionarea bunurilor materiale.

Proiectul de lege stabileşte că 
atît conducătorii, cit şi ceilaţi sa­
lariaţi vinovaţi de angajare, tre­
cerea sau menţinerea unei persoa­
ne cu antecedente penale în func­
ţia de gestionar să răspundă In 
mod solidar cu gestionarii pentru 
pagubele aduse de aceştia.

Consider că această prevedere 
este cît se poate de judicioasă,' 
întrucît, în felul acesta, cei che- 
mati să angajeze, pe de o parte, 
se vor strădui să găsească ele­
mentele cele mai corespunzătoare, 
iar pe de altă parte pagubele cau­
zate vor putea fi recuperate. Iată' 
deci că un binecunoscut proverb 
care spune „cine nu deschide o- 
chii, deschide punga“ îşi găseşte 
expresie în prezentul proiect de 
lege, prin prevederea care stabi­
leşte răspunderea integrală şi so­
lidară a conducătorilor din unităţi 
asupra pagubelor aduse de gestio­
narii cu antecedente penale.

Pentru aplicarea prevederilor 
expuse, sarcini deosebite revin or­
ganelor de la locurile de deţinere, 
care vor trebui să-şi desfăşoare în­
treaga activitate potrivit legii şi în 
vederea realizării scopurilor sale, 
ca şi procurorilor cu atribuţii de 
supraveghere a respectării legali­
tăţii în activitatea acestor organe,’ 
De asemenea, preşedinţii tribuna­
lelor judeţene sau judecătorii de­
legaţi de aceştia vor trebui să-şi 
îndeplinească cu exigenţă şl simt 
de răspundere atribuţiile noi ce 
le-au fost încredinţate prin legea 
de organizare judecătorească, de 
a verifica legalitatea deţinerii şi 
modul de executare a pedepseij|R 
privative de libertate.

Cuvintul deputatei
ELEONORA NILCA

Expunerea la proiectul de lege 
privind executarea pedepselor, 

prezentată de tovarăşul 
Adrian Dimitriu, ministrul 

justiţiei



Ä n u i n ,  n r ,  m TRIBUNS SIBTUIUI Pag. 3

LUCRĂRILE SESIUNII NARII
LEGE

privind executarea pedepselor
CAPITOLUL I

Executarea pedepsei 
închisorii

SECŢIUNEA 1

Dispoziţii generale
ART. 1. — Pedeapsa închisorii 

se execută în temeiul mandatului 
de executare, emis în baza unei 
hotărîri judecătoreşti definitive de 
condamnare.

Executarea pedepsei închisorii 
se face în locuri de deţinere de­
numite penitenciare, înfiinţate prin 
ordinul ministrului în subordinea 
căruia se găsesc, iar în cazurile 
nrevăzute de art. 62 cod penal, în 

îgiităţi militare disciplinare.
ART. 2. — Condamnaţii sínt 

primiţi în penitenciare după ce li 
se stabileşte identitatea.

La primire, condamnaţilor li se 
aduc la cunoştinţă obligaţiile şi 
drepturile pe care le au, măsurile 
disciplinare ce li se pot aplica şi 
recompensele ce li se pot acorda 
pe timpul executării pedepsei.

Atît la primire, cît şi în timpul 
executării pedepsei, condamnaţii 
Sínt supuşi percheziţiei, precum şi 
măsurilor sanitare şi de igienă,

ART. 3. ■— Condamnaţii se re­
partizează la locurile de deţinere, 
ţinîndu-se seama de natura infrac­
ţiunii, durata pedepsei şi starea 
de recidivă, de comportarea şi re­
ceptivitatea acestora la acţiunea 
de reeducare.

Deţinerea femeilor se face se­
parat de bărbaţi, iar a minorilor 
separat de majori sau în locuri de 
deţinere speciale.

ART. 4. — Mijloacele materiale 
şi financiare necesare deţinerii, în­
treţinerii şi reeducării condamna­
ţilor, precum şi asistenţa medica­
lă, sínt asigurate de stat.

SECŢIUNEA a II-a

Reeducarea condamnaţilor
ART. 5. — Reeducarea condam­

naţilor se realizează prin muncă. 
Condamnaţii sínt obligaţi să pres­
teze o muncă utilă pentru care sínt 
apţi.

De asemenea, reeducarea con­
damnaţilor se realizează prin cali­
ficarea sau recalificarea într-o me­
serie, desfăşurarea unor activităţi 
cultural-educative, precum şi prin 
stimularea şi recompensarea celor 
care sínt stăruitori în muncă şi 
dau dovezi temeinice de îndrep­
tare.

ART. 6. — Minorii condamnaţi 
vor fi supuşi, în timpul executării 
pedepsei, unei acţiuni de educare 
deosebite, spre a putea deveni ce­
tăţeni utili societăţii.

Minorii care de la primirea în 
locul de deţinere mai au de exe­
cutat cel puţin 6 luni închisoare 
vor continua învăţămîntul general 
obligatoriu şi li se va asigura po­
sibilitatea de a dobîndi o pregăti­
re profesională potrivit cu gradul 
de şcolarizare şi cu aptitudinile 
lor. Dacă minorii nu îndeplineso 
condiţiile prevăzute de lege pen­
tru a urma cursurile profesionale, 
ei vor fi ajutaţi să obţină o cali­
ficare într-o meserie sau să şi-o 
completeze, în conformitate cu nor­
mele de calificare la locul de mun­
că. Cadrele didactice, manualele şi 
rechizitele vor fi puse la dispozi­
ţie de către Ministerul învăţămîn- 
tului, iar personalul şi utilajul ne­
cesar pentru calificarea într-o me­
serie se vor asigura de peniten­
ciare.

Minorilor condamnaţi la închi­
soare pe o durată pînă la 6 luni 
inclusiv li se asigură posibilitatea 
de a-şi completa cunoştinţele de 
cultură generală, ţinîndu-se sea­
ma de gradul lor de şcolarizare.

SECŢIUNEA a IlI-a

Munca condamnaţilor 
şi remunerarea ei

ART. 7. — Munca condamnaţi­
lor se organizează potrivit progra­
mului de lucru stabilit de coman­
dantul penitenciarului şi se des­
făşoară cu respectarea normelor 
referitoare la protecţia muncii.

Femeile gravide nu vor fi folo­
site la muncă în perioada stabili­
tă de normele legale cu privire la 
concediul ce se acordă angajate­
lor înainte şi după naştere şi nici 
la muncă în mediul toxic sau vă­
tămător. De asemenea, cele care au 
născut şi au copii mai mici de un 
an la iocul de deţinere, precum 
şi minorii, nu pot fi folosiţi la 
muncă în mediul toxic sau vătă­
mător.

Folosirea la muncă a fiecărui 
condamnat se face cu avizul me­
dicului penitenciarului.

ART. 8. — Durata zilei de 
muncă nu poate depăşi 12 ore şi 
se stabileşte în raport cu nevoile 
procesului de producţie.

Femeilor gravide, celor care au 
născut şi au copii mai mici de un 
an la locul de deţinere, minorilor, 
precum şi condamnaţilor care 
Iţyjncesq în mediul fcoxiq sau vă­

tămător, nu li se poate prelungi 
durata zilei de muncă peste 8 ore.

ART. 9. — Folosirea la muncă 
a condamnaţilor se face în raport 
cu calificarea profesională pe care 
o au. In cazul cînd nevoile de 
braţe de muncă calificate au fost 
satisfăcute, cei care au o calificare 
profesională vor putea fi folosiţi şi 
la munci necalificate.

ART. 10. — Condamnaţii care 
dau dovezi temeinice de îndrepta­
re, fiind stăruitori în muncă şi 
disciplinaţi, pot presta muncă fără 
pază în afara penitenciarului sau 
pot fi folosiţi pentru supraveghe­
rea altor condamnaţi la locurile de 
muncă, după ce au executat cel 
puţin 1/5 din pedeapsă, fracţiune 
în care se include şi timpul con­
siderat ca executat, ca urmare a 
muncii prestate.

De prevederile alineatului pre­
cedent nu beneficiază cei care au 
fost condamnaţi pentru infracţiu­
nea de omor sau pentru infrac­
ţiuni contra păcii şi omenirii, ori 
pentru infracţiuni contra securităţii 
statului, sau pentru infracţiuni 
prin care s-a produs o pagubă 
importantă economiei naţionale, şi 
nici cei aflaţi în stare de recidivă.

ART. 11. — Munca prestată de 
condamnaţi este remunerată potri­
vit normelor şi tarifelor de sala­
rizare stabilite în ramura de ac­
tivitate în care aceştia sínt folo­
siţi.

Munca condamnaţilor folosiţi 
pentru supravegherea la locul de 
muncă a altor condamnaţi este re­
munerată cu salariul minim tari­
far stabilit pe economie.

Din remuneraţia muncii con­
damnatului o cotă de 10 la sută 
revine acestuia, iar cealaltă parte 
revine administraţiei penitenciaru­
lui, făcîndu-se venit la stat.

Din sumele încasate drept re­
compensă pentru invenţii, inovaţii 
şi raţionalizări create de condam­
naţi în timpul deţinerii, li se acor­
dă acestora o cotă de 50 la sută, 
diferenţa făcîndu-se venit la stat.

ART. 12. — Muncile prestate 
de condamnaţi în interesul unită­
ţilor care aparţin Direcţiei gene­
rale a penitenciarelor, precum şi 
muncile prestate în atelierele locu­
rilor de deţinere finanţate de la 
buget, se remunerează cu 10 la 
sută din salariul minim tarifar 
stabilit pe economie pentru lucră­
rile ce se execută în regie, ori din 
salariul realizat pe baza tarifelor 
de salarizare în vigoare pentru 
lucrările ce se execută în acord. 
Această remuneraţie revine în în­
tregime condamnatului.

Muncile cu caracter gospodăresc 
necesare penitenciarului nu se re­
munerează.

Cotele prevăzute în alin. 3 şi 4 
din art. 11, precum şi remunera­
ţia prevăzută în alin. 1 din pre­
zentul articol, cuvenite condamna­
tului se consemnează la Casa de 
Economii şi Consemnaţiuni; din 
acestea o treime se pune la dis­
poziţia condamnatului pentru a o 
folosi pe timpul executării pe­
depsei, iar două treimi i se înmî- 
nează la punerea în libertate.

Contribuţia pentru asigurări so­
ciale se suportă de către unitatea 
la care condâmnatul a prestat 
munca, sumele respective urmînd 
a se încasa de administraţia pe­
nitenciarului, care le face venit la 
stat.

ART. 13. — Condamnaţii răs­
pund de pagubele provocate din 
vina lor la locurile de deţinere 
sau de muncă. Ei nu răspund pen­
tru pagubele provocate din uzura 
normală a bunurilor încredinţate 
spre folosinţă şi nici pentru ace­
lea provenite din riscul normal al 
muncii.

Cînd condamnaţii au cauzat pa­
gube la locul de deţinere sau de 
muncă, sumele reprezentînd des­
păgubirile se reţin, atunci cînd 
este posibil, în primul rînd din 
sumele ce le aparţin, consemnate 
la Casa de Economii şi Consem­
naţiuni, lăsîndu-li-se în acest caz, 
o sumă reprezentînd echivalentul 
unui salariu minim tarifar stabilit 
pe economie, care li se înmînează 
la punerea în libertate.

Sumele reprezentînd despăgubi­
rile, care nu au putut fi recupe­
rate pînă la liberarea condamna­
tului, se urmăresc prin organele 
financiare ale comitetelor executi­
ve ale consiliilor populare, potri­
vit normelor legale.

Pagubele se recuperează de la 
condamnaţi pe baza ordinului de 
imputare emis de comandantul pe­
nitenciarului, care constituie titlu 
executor.

împotriva ordinului de imputa­
re, condamnatul poate face contes­
taţie la organul ierarhic superior 
în termen de 30 zile de la data 
luării la cunoştinţă sub semnă­
tură.

ART. 14. — Condamnatul care 
şi-a executat pedeapsa, după pu­
nerea în libertate va fi încadrat 
în muncă prin grija organelor Mi­
nisterului Muncii şi a direcţiilor 
judeţene pentru probleme de mun­
că şi ocrotiri sociale de pe lingă 
comitetele executive ale consiliilor

populare judeţene sau al munici­
piului Bucureşti.

Condamnatul care, în timpul exe­
cutării pedepsei, a devenit incapabil 
total de muncă < în urma unui ac­
cident de muncă sau unei boli pro­
fesionale, va primi după liberare 
un ajutor lunar după distincţiile 
şi în cuantumul prevăzute de dis­
poziţiile legale referitoare la be­
neficiarii de pensie de invalidita­
te în cadrul asigurărilor sociale de 
stat, care nu au avut mai înainte 
calitatea de angajat.

De ajutorul lunar în condiţiile 
şi procentele prevăzute în legisla­
ţia pensiilor beneficiază şi urmaşii 
celor care au decedat datorită unui 
accident de muncă ori unei boli 
profesionale survenite în timpul 
executării pedepsei.

De asemenea, poate primi un 
ajutor lunar condamnatul care la 
data eliberării este invalid gra­
dul I sau II din cauza unui acci­
dent în afară de muncă, dacă a 
avut o activitate remunerată în 
orice mod de cel puţin 3 ani îna­
inte de începerea executării pe­
depsei. Cuantumul acestui ajutor 
se stabileşte între limitele de 50 şi 
100 la sută din ajutorul social co­
respunzător, prevăzut de dispozi­
ţiile legale referitoare la benefi­
ciarii de ajutor social în cadrul a- 
sigurărilor sociale de stat. Pentru 
cei domiciliaţi în mediul rural, 
cuantumul ajutorului lunar nu 
poate depăşi pensia ce se acordă 
membrilor cooperativelor agricole 
de producţie.

Ajutorul lunar se acordă numai 
în situaţia în care cel în cauză nu 
îndeplineşte condiţiile pentru a 
obţine pensie sau ajutor social în 
cadrul asigurărilor sociale de stat 
ori al altor sectoare de activitate 
cu sisteme' proprii de asigurări so­
ciale şi nu are mijloace de exis­
tenţă.

Ajutorul lunar se stabileşte de 
către comitetul executiv al consi­
liului popular al judeţului în care 
domiciliază fostul condamnat, pe 
baza . adeverinţei eliberate de că­
tre administraţia locului de deţi­
nere, din care să rezulte împreju­
rările în care s-a produs acciden­
tul sau s-a contractat boala. Gra­
dul de invaliditate se stabileşte de 
către comisia de expertizare a ca­
pacităţii de muncă din judeţul în 
care fostul condamnat îşi are do­
miciliul, iar faptul că este lipsit 
de mijloace de existenţă se con­
stată de către organele de asis­
tenţă socială.

Plata ajutorului lunar se face 
din fondurile alocate în acest scop 
la bugetul comitetului executiv al 
consiliului popular judeţean sau al 
municipiului Bucureşti.

SECŢIUNEA a iV-a

Obligaţiile şi drepturile 
condamnaţilor

ART. 15. — In timpul executării 
pedepsei, condamnaţii sínt obligaţi 
să respecte programul zilnic, dis­
ciplina şi ordinea interioară, să 
execute dispoziţiile date de perso­
nalul penitenciarului, să se supună 
percheziţiei, să poarte costumul 
penitenciarului, să respecte regu­
lile de igienă şi prescripţiile me­
dicului locului de deţinere.

De asemenea, condamnaţii sínt 
obligaţi să se comporte cu grijă 
faţă de bunurile proprietate socia­
listă aflate în penitenciar sau la 
organizaţia socialistă unde mun­
cesc.

ART. 16. — Condamnaţii au 
dreptul la hrana necesară, ţinîn- 
du-se seama şi de munca pe care 
o prestează, precum şi de starea 
sănătăţii lor, potrivit normelor 
legale.

Femeilor gravide sau celor care 
au născut în timpul executării pe­
depsei, cît timp copilul rămîne cu 
mama, copiilor născuţi la peniten­
ciar, pînă la vîrsta de un an, pre­
cum şi minorilor, li se asigură 
hrană în mod diferenţiat, potrivit 
normelor legale stabilite pentru a- 
ceste categorii.

ART. 17. — Condamnaţii au 
dreptul la odihnă, plimbare, asis­
tenţă medicală, dreptul de a peti- 
ţiona, de a primi vizite, pachete cu 
alimente sau îmbrăcăminte ori me­
dicamente, cărţi, ziare şi reviste, 
ţigări, de a primi şi trimite cores­
pondenţă şi sume de bani.

'ART. 18. — Drepturile condam­
naţilor de a primi vizite, pachete 
şi ţigări, de a primi şi trimite co­
respondenţă se acordă în raport cu 
natura infracţiunii, durata pedep­
sei, existenţa stării de recidivă, 
folosirea la muncă, comportarea şi 
receptivitatea la acţiunea de re­
educare.

Sumele de bani aflate asupra 
condamnaţilor la primirea în pe­
nitenciar, precum şi cele primite 
prin mandat poştal, se consem­
nează la Casa de Economii şi Con­
semnaţiuni şi pot fi folosite de a- 
ceştia în condiţiile stabilite prin 
regulament.

Condamnaţii străini pot fi vizi­
taţi de către funcţionarii consulari

ai misiunilor diplomatice sau ai 
oficiilor consulare străine, pe baza 
autorizaţiei ministerului în subor­
dinea căruia se află locul de deţi­
nere, afară de cazul cînd prin con­
venţii internaţionale se dispune 
altfel.

ART, 19. — In timpul vizitării 
condamnaţilor, convorbirea se des­
făşoară în limba română. Dacă 
condamnatul sau vizitatorul nu 
cunoaşte limba română, convorbi­
rea se desfăşoară în limba pe care 
o cunosc, conducerea penitenciaru­
lui asigurînd, în acest caz, ca dis­
cuţia să fie înţeleasă de personalul 
care execută supravegherea vi­
zitei.

ART. 20. — Corespondenţa, căr­
ţile, ziarele şi revistele, al căror 
conţinut este apreciat de coman­
dantul penitenciarului ca necores­
punzător procesului de reeducare 
al condamnatului, se reţin şi se 
păstrează la locul de deţinere, pre- 
dîndu-i-se acestuia la punerea în 
libertate.

Corespondenţa cu conţinut neeo- 
respunzător se înaintează, dacă 
este cazul, organelor competente.

SECŢIUNEA a V-a
Masuri disciplinare 

şi recompense
ART. 21. — Pentru încălcarea 

regulilor de disciplină se poate lua 
împotriva condamnaţilor una din 
următoarele măsuri disciplinare:

a) mustrarea;
b) retragerea unuia, a mai mul­

tora, sau a tuturor drepturilor de 
a primi vizite, pachete, de a primi 
şi trimite corespondenţă, pentru 
perioada la care au dreptul;

c) izolarea simplă, pînă la 13 
zile;

d) izolarea severă, pînă la 10 
zile, numai cu avizul medicului 
penitenciarului;

e) transferarea pe o durată de 
3 pînă la 12 luni pentru executa­
rea pedepsei la un penitenciar 
unde se aplică un regim restrictiv.

Măsurile prevăzute la literele 
a—-d se iau de către comandantul 
penitenciarului. Izolarea severă 
poate fi prelungită, cu avizul me­
dicului locului de deţinere, peste 
10 zile, numai cu aprobarea direc­
torului general al Direcţiei gene­
rale a penitenciarelor, fără a de­
păşi în total 20 zile. Transferarea 
la un penitenciar cu regim restric­
tiv se dispune de către directorul 
general al Direcţiei generale a pe­
nitenciarelor, la propunerea co­
mandantului.

ART. 22. — Împotriva condam­
naţilor minori nu se poate lua mă­
sura retragerii dreptului la cores­
pondenţă, izolării severe şi a tran­
sferării la un penitenciar cu re­
gim restrictiv, iar măsura izolării 
simple nu poate fi luată pe o du­
rată mai mare de 10 zile.

Femeilor gravide nu li se pot 
aplica măsurile prevăzute în art. 
21 lit. c, d şi e.

ART, 23. — Condamnaţilor care 
dau dovezi temeinice de îndrep­
tare, sínt disciplinaţi, munceso 
conştiincios, îndeplinesc sau depă­
şesc în mod obişnuit normele de 
producţie, ori ale căror propuneri 
de invenţii, inovaţii şi raţionalizări 
sínt Însuşite de organele compe­
tente, li se pot acorda de coman­
dantul penitenciarului următoarele 
recompense:

a) suplimentarea drepturilor la 
pachete, vizite şl corespondenţă;

b) ridicarea unei măsuri disci­
plinare luate anterior.

ART. 24. — Comisia de propu­
neri pentru liberarea condiţionată 
poate propune pentru graţiere pe 
condamnaţii care îndeplinesc con­
diţiile prevăzute în art. 23, precum 
şi pe cei care se află în una din 
următoarele situaţii:

a) au salvat ori şi-au pcm în pe­
ricol viaţa pentru a salva persoane 
sau bunuri proprietate socialistă de 
la incendii, inundaţii ori alte cala­
mităţi.

b) Au elaborat lucrări ştiinţifice, 
recunoscute de organele compe­
tente şi care, prin aplicarea lor în 
practică, contribuie la dezvoltarea 
economiei naţionale ori a ştiinţei;

c) au adus o contribuţie însem­
nată la activitatea de reeducare a 
celorlalţi condamnaţi;

d) au prevenit sau zădărnicit 
acţiuni ostile din partea unor con­
damnaţi, evadări, atacuri asupra 
personalului de pază sau alte ase­
menea fapte.

SECŢIUNEA a Vl-a
Liberarea condiţionată

ART. 25. — Condamnaţii care 
sint stăruitori în muncă, discipli­
naţi şi dau dovezi temeinice de 
îndreptare, precum şi condamnaţii 
care nu au fost folosiţi niciodată 
la muncă ori nu mai sínt folosiţi, 
dar dau dovezi temeinice de dis­
ciplină şi îndreptare, ţinîndu-se 
seama şi de antecedentele lor pe­
nale, pot fi liberaţi condiţionat 
înainte de executarea în întregi­
me a pedepsei, în condiţiile art. 59 
şi 60 din codul penal.

Pentru determinarea părţii din 
pedeapsă care poate fi considerată 
ca executată pe baza muncii pres­
tate se ţine seama de starea de 
minoritate şi de procentele de în­
deplinire a normelor de muncă.

In vederea acordării liberării 
condiţionate se ţine seama şi de 
munca prestată în timpul arestării 
preventive.

ART. 26. — Pedeapsa ce poate 
fi considerată ca executată pe baza

mundî prestate, în vederea acor­
dării liberării condiţionate, se cal­
culează astfel:

a) pentru depăşirea normei cu 5 
pînă la 10 la sută, şase zile exe­
cutate pentru cinci zile muncite; 
pentru depăşirea normei cu 10 pî­
nă la 20 la sută, cinci zile exe­
cutate pentru patru zile muncite; 
pentru depăşirea normei cu 20 la 
sută sau mai mult, patru zile exe­
cutate pentru trei zile muncite;

b) în cazul condamnaţilor mi­
nori, pentru îndeplinirea normei 
sau depăşirea acesteia pînă la 5 
la sută, patru zile executate pen­
tru trei zile muncite; pentru de­
păşirea normei cu 5 pînă la 10 la 
sută, trei zile executate pentru 
două zile muncite; pentru depăşi­
rea normei cu 10 la sută sau mai 
mult, două zile executate pentru 
o zi muncită;

c) pentru muncile productive 
care nu se pot norma, şase zile 
executate pentru cinci zile mun­
cite, iar în cazul condamnaţilor, 
minori, patru zile executate pen­
tru trei zile muncite;

d) pentru muncile gospodăreşti 
cu caracter permanent, necesare 
penitenciarului, precum şi pentru 
supravegherea altor condamnaţi, 
cinci zile executate pentru patru 
zile muncite, iar în cazul condam­
naţilor minori, trei zile executate 
pentru două zile muncite;

e) pentru condamnaţii care au 
elaborat lucrări ştiinţifice, sau ale 
căror propuneri de invenţii, ino­
vaţii şi raţionalizări au fost însu­
şite de organele competente, ori 
care au desfăşurat alte activităţi 
deosebite, trei zile executate pen-; 
tru două zile muncite, pe timpul 
afectat acestor activităţi.

ART. 27. — In vederea liberă­
rii condiţionate, funcţionează la 
fiecare penitenciar o comisie de 
propuneri.

Comisia este alcătuită din pre­
şedinte şi patru membri.

Preşedintele comisiei este procu­
rorul delegat al procuraturii jude­
ţene în a cărui rază teritorială se 
află penitenciarul.

Comandantul penitenciarului este 
membru de drept în comisie. Cei­
lalţi membri se desemnează de că­
tre comandant, din rîndul perso­
nalului subordonat care ocupă 
funcţiile prevăzute în regulament. 
Comisia are un secretar, care este 
şeful evidenţei condamnaţilor.

ART. 28. — Comisia prevăzută 
la art. 27 examinează situaţia fie­
cărui condamnat, pentru a consta­
ta dacă sínt îndeplinite condiţiile 
prevăzute în art. 59 şi 60 din co­
dul penal, întocmind un proces- 
verbal în care se consemnează mo­
dul de comportare a condamnatu­
lui în penitenciar şi la locul de 
muncă, date cu privire la munca 
prestată şi, cînd este cazul, pro­
punerea pentru liberare condiţio­
nată.

Procesul-verbal prin care se 
constată că sínt întrunite condiţii­
le cerute pentru liberarea condi­
ţionată se înaintează judecătoriei 
în a cărei rază teritorială se află 
penitenciarul, în vederea aplicării 
dispoziţiilor art. 450 din codul 
de procedură penală.

In cazul în care comisia consta­
tă că cel condamnat nu întruneşte 
condiţiile pentru a fi liberat, fi­
xează un termen pentru reexami­
narea situaţiei acestuia, termen 
care nu poate fi mai mare de un 
an. Totodată, pune în vedere con­
damnatului că se poate adresa di­
rect instanţei.

Cînd condamnatul se adresează 
direct instanţei, cerînd liberarea 
condiţionată, o dată cu cererea se 
trimite şi procesul verbal al co­
misiei de propuneri.

SECŢIUNEA a Vil-a

Paza condamnaţilor şi acce­
sul în locurile de deţinere
ART. 29. — Paza exterioară a 

penitenciarelor, supravegherea şi 
escortarea condamnaţilor se fac cu 
personal anume instruit, luîndu-se 
măsuri pentru preîntâmpinarea 
sustragerii condamnaţilor de la e- 
xecutarea pedepsei închisorii.

ART. 30. — In exercitarea atri­
buţiilor de supraveghere, au acces 
în locurile de deţinere şi de mun­
că preşedintele tribunalului sau 
judecătorul delegat de acesta şi 
procurorul competent potrivit le­
gii. De asemenea, au acces dele­
gaţii organelor cu atribuţii de con­
trol, precum şi persoanele autori­
zate’ de ministerul în a cărui subor­
dine se găsesc locurile de deţinere.

CAPITOLUL II

Executarea pedepsei 
cu moartea

ART. 31. — Comandantul peni­
tenciarului, primind mandatul de 
executare a pedepsei cu moartea, 
pune în vedere de îndată condam­
natului, în prezenţa procurorului, 
că are dreptul să facă cerere de 
graţiere în termen de 5 zile libere, 
consemnînd aceasta într-un proces 
verbal.

Cererea de graţiere împreună efl 
copiile de pe hotărîrile pronunţate 
în primă Instanţă şi în recurs se 
înaintează de preşedintele instan­
ţei prevăzute în art. 424 din codul 
de procedură penală Consiliului de 
Stat al Republicii Socialiste Ro­
mânia, prin Ministerul Justiţiei. .

'ART. 32. — Pedeapsa cu moar­
tea se execută pe baza dispoziţiei 
scrise date de preşedintele instan­
ţei prevăzute în ari. 31 alineatul 
ultim.

Dacă condamnarea la moarte 
priveşte o femeie, preşedintele dă 
dispoziţie de executare numai după 
ce s-a constatat că persoana con­
damnată nu se află în vreuna din­
tre situaţiile prevăzute în art. 55, 
alin. 1 din codul penal.

La locul de executare vor fi pre­
zenţi preşedintele tribunalului în 
a cărui rază teritorială se află pe­
nitenciarul, procurorul şef al procu­
raturii judeţene sau, după caz, al 
procuraturii militare, ori delegaţii 
acestora, comandantul penitencia­
rului şi un medic legist.

Preşedintele tribunalului poate 
încuviinţa prezenţa şi a altor per­
soane.

Executarea pedepsei cu moartea 
se face prin împuşcare.

CAPITOLUL III

Executarea amenzii
ÁRT. 33. — Executarea amenzii 

penale se face de către:
a) unitatea care face plata sa­

lariului sau oricărui alt venit din 
muncă, cuvenit condamnatului;

b) organul care dispune efectua­
rea plăţii pensiei, cînd condamna­
tul este pensionar.

In cazul în care condamnatul 
este membru sau pensionar al unei 
cooperative agricole de producţie, 
ori nu se găseşte în vreuna dintre 
situaţiile prevăzute în alineatul 
precedent, executarea amenzii pe­
nale se face de către organul fi­
nanciar al comitetului executiv al 
consiliului popular al localităţii în 
care domiciliază condamnatul.

ART. 34. — Conducerea unităţii 
sau organul care dispune efec­
tuarea plăţii pensiei ia măsuri 
pentru reţinerea amenzii, potrivit 
dispoziţiilor legale care reglemen­
tează executarea creanţelor statu­
lui, din venitul din muncă sau, 
după caz, din pensia celui con­
damnat, comunicând instanţei în­
casarea şi depunerea amenzii.

Organul financiar ia măsuri 
pentru încasarea amenzii şi co­
munică instanţei darea în debit.

Amenda aplicată unui membru 
sau pensionar al unei cooperative 
agricole de producţie se poate exe­
cuta prin reţinere, potrivit dispo­
ziţiilor legale care reglementează 
executarea creanţelor statului, din 
veniturile în bani sau în natură pe 
care cel condamnat le are de pri­
mit de la cooperativă, iar în cazul 
cînd această reţinere nu este posi­
bilă, ea poate fi executată asupra 
altor bunuri aparţinînd condamna­
tului.

In caz de concurs al amenzii şi 
al cheltuielilor judiciare datorate 
statului, cu despăgubirile civile, se 
dă preferinţă despăgubirilor ci­
vile.

CAPITOLUL IV

Executarea pedepselor 
complimentare

ART. 35. — Comitetul executiv 
al consiliului popular din unitatea 
administrativ-teritorială în cuprin­
sul căreia îşi are domiciliul con­
damnatul, primind copia de pe 
dispozitivul hotărîrii prin care s-a 
aplicat pedeapsa complimentară a 
interzicerii unuia dintre dreptu­
rile prevăzute îrf art. 64 lit. a, d 
şi 3 din codul penal, va aduce a- 
ceasta la cunoştinţa serviciilor 
competente, pentru luarea în evi­
denţă.

ÁRT. 36. — Orice organ chemat 
să efectueze un act care implică 
pentru persoana interesată exer­
ciţiul unuia dintre drepturile pre­
văzute în art. 64 din codul penal 
va cere acelei persoane să dea o 
declaraţie că nu a suferit vreo 
condamnare prin care i s-a inter- 
'zis exerciţiul acelui drept.

Organul prevăzut la alineatul 
precedent, dacă socoteşte necesar, 
va cere relaţii de la instituţia care 
ţine evidenţa persoanelor condam­
nate.

ART. 37. — Pedeapsa compli­
mentară a degradării militare se 
execută potrivit dispoziţiilor legale 
speciale.

ART. 38. — Executarea pedep­
sei complimentare a confiscării a- 
verii se face potrivit prevederilor 
legale care reglementează execu­
tarea creanţelor statului şi confis­
carea.

CAPITOLUL V

Executarea măsurii arestării 
preventive

ÁRT. 39. — Măsura arestării 
preventive se execută în peniten­
ciare sau în locuri anume înfiin­
ţate prin ordinul, după' caz, al 
ministrului forţelor armate, minis­
trului afacerilor interne, preşedin­
telui Consiliului Securităţii Statu­
lui sau procurorului general.

Ministerul Forţelor Armate asi­
gură locurile de deţinere pentru 
militarii arestaţi preventiv, cerce­
taţi de organele prevăzute în art. 
208 lit. a şi b din codul de proce­
dură penală.

Cei arestaţi preventiv vor fi ţi­
nuţi separat de condamnaţi.

Deţinerea femeilor se face în 
condiţiile art. 3 alin. 2 din pre­
sents lege,

Deţinerea minorilor se face se­
parat de majori.

La cererea organului de urmă­
rire penală, arestaţii preventiv în 
aceeaşi cauză sínt ţinuţi separat 
unii de alţii.

Paza şi supravegherea deţinuţi­
lor aflaţi în locurile de deţinere 
preventivă înfiinţate prin ordinul 
procurorului general se fac cu per­
sonal specializat.

ART. 40. — Arestaţii preventiv 
aflaţi în curs de urmărire penală 
pot primi vizite, pachete, pot tri­
mite şi primi corespondenţă, cu a- 
probarea organelor de urmărire 
penală. Ei au dreptul să trimită 
scrisori închise organului care 
efectuează urmărirea penală, procu­
rorului care supraveghează acti­
vitatea de urmărire penală, procu­
rorului şef al unităţii de procura­
tură, procurorului ierarhic superior 
al acestuia, precum şi altor or­
gane.

Deţinuţii aflaţi în curs de jude­
cată pot primi vizite, pachete, bani 
şi pot trimite şi primi corespon­
denţă. Ei pot să-şi procure cărţi, 
ziare şi reviste, cu aprobarea co­
mandantului locului de deţinere şi 
să participe la acţiunile cultural- 
educative.

Arestaţii preventiv pot fi folosiţi 
la muncă numai în cazul cînd con­
simt la aceasta şi cu avizul medi­
cului locului de deţinere, cu ex­
cepţia muncilor cu caracter gos­
podăresc efectuate prin rotaţie, 
pentru care consimţămîntul nu 
este necesar. Cei care se găsesc în 
curs de urmărire penală pot fi fo­
losiţi la muncă, în aceleaşi con­
diţii, numai cu avizul organului 
de urmărire.

Deţinuţii aflaţi în curs de ur­
mărire penală sau de judecată vor 
purta îmbrăcăminte personală. 
Pentru motive temeinice, ei vor 
trebui să poarte costumul locului 
de deţinere.

ART. 4L — Dispoziţiile art. 
2—4, 6—9, 11—23, 26, 29, 30, 42 
şi 43 se aplică în mod corespun­
zător.

CAPITOLUL VI

Dispoziţii speciale, 
tranzitorii şi finale

ART. 42. — In caz de moarte a 
unui condamnat, lucrurile, actele 
şi banii acestuia aflate la peniten­
ciar se predau familiei. Dacă a- 
ceste bunuri nu au fost reclamate 
în termen de un an de la încu- 
noştiinţarea familiei sau, în cazul 
cînd nu se cunoaşte nici un mem­
bru al familiei, după împlinirea u- 
nui an de la deces, trec în proprie­
tatea statului.

ART. 43. — Actele necesare 
pentru stabilirea unui drept, des­
pre care se afirmă că a luat naş­
tere în legătură cu executarea pe­
depsei închisorii, se eliberează de 
către locul de deţinere numai or­
ganelor competente să stabilească 
existenţa sau inexistenţa acestui 
drept.

ART. 44. — Modul de executare 
a pedepsei închisorii, a pedepsei 
cu moartea şi a măsurii arestării 
preventive se stabileşte prin regu­
lament aprobat de Consiliul de 
Miniştri.

ART. 45. — Ministrul forţelor 
armate va emite instrucţiuni cu 
privire la executarea pedepsei în­
chisorii în unităţile militare disci­
plinare, potrivit dispoziţiilor art. 
62 din codul penal şi dispoziţiilor 
prezentei legi, aplicate în mod co­
respunzător specificului acestor u- 
nităţif precum şi cu privire la mo­
dul de executare a arestării pre­
ventive de către militarii cercetaţi 
de organele de cercetare penală 
prevăzute în art. 208 lit. a şi b 
din codul de procedură penală.

ART. 46. — Pentru timpul de 
la 1 ianuarie 1969 pînă la intrarea 
în vigoare a prezentei legi, con­
damnaţii care execută pedepse 
pînă la 5 ani închisoare vor primi 
o cotă de 5 % din remuneraţia 
muncii prestate, iar cei care exe­
cută pedepse mai mari de 5 ani 
vor primi o cotă de 3%.

ART. 47. — Pentru perioada an­
terioară intrării în vigoare a pre­
zentei legi, calcularea părţii din 
pedeapsă care poate fi considerată 
ca executată pe baza muncii pres­
tate, în vederea aplicării art. 59 şi 
60 din codul penal, se face potrivit 
dispoziţiilor Decretului nr. 720/ 
1956.

ART. 48. — Prezenta lege in­
tră în vigoare la data de 1 ianua­
rie 1970. Pe aceeaşi dată Decretul 
nr. 104/1951 pentru stabilirea mo­
dului de executare în unităţile dis­
ciplinare de către militarii în ter­
men a unor pedepse privative de 
libertate, Decretul nr. 720/1956 
pentru reglementarea punerii în 
libertate înainte de termen, pe 
baza muncii prestate şi bunei com­
portări, publicat în Buletinul Ofi­
cial nr. 2 din 16 ianuarie 1957, 
Decretul nr. 126/1958 privind re­
gimul unor condamnaţi la pedepse 
privative de libertate, Decretul nr.- 
500/1958 pentru aprobarea Regu­
lamentului privind executarea ho- 
tărîrilor judecătoreşti prin care s-a 
pronunţat pedeapsa cu moartea, 
precum şi Decretul nr. 292/1961 
privind stabilirea şi recuperarea 
pagubelor materiale produse Mi­
nisterului Afacerilor Interne de că­
tre deţinuţii din locurile de de- 
ţinera, se abrogă.
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Dezbaterile generale > 
cu privire ia problema 
dezarmării

New York 18 (Agerpres). — In 
Comitetul politic al Adunării Ge­
nerale au început luni dezbaterile 
generale cu privire la problema 
dezarmării. Pe ordinea de zi au 
fost incluse punctele referitoare la 
dezarmarea generală şi totală, la 
interzicerea armelor bacteriologice 
şi chimice, la necesitatea încetării 
experienţelor nucleare, la înfăp­
tuirea hotărîrilor Conferinţei sta­
telor nenucleare etc.

Deschizînd lucrările, preşedintele 
Comitetului politic, Agha Shahi 
(Pakistan) a relevat importanţa 
dezbaterilor privind această pro­
blemă şi a subliniat că începerea 
discutării ei coincide cu deschide­
rea la Helsinki a convorbirilor 
preliminare sovieto-americane cu 
privire la limitarea cursei înarmă­
rilor strategice.

Luînd cuvîntul în cadrul discu­
ţiilor, reprezentantul Uniunii So­
vietice, A. A. Roscin, a amintit că 
Uniunea Sovietică, împreună cu 
mai multe ţări socialiste, a pre­
zentat spre dezbaterea celei de-a 
25-a sesiuni a Adunării Generale 
a O.N.U. un proiect de rezoluţie 
privind „încheierea unei convenţii 
referitoare la interzicerea elabo­
rării, producţiei şi stocării armei 
chimice şi bacteriologice şi la dis­
trugerea ei“. Vorbitorul a arătat,

totodată, că un rezultat favorabil 
al convorbirilor de la Helsinki ar 
contribui la menţinerea şi conso­
lidarea păcii în lume, la încetarea 
cursei înarmărilor.

Referindu-se la cursa înarmări­
lor, Roscin a arătat că una din 
măsurile pentru frînarea acesteia 
o constituie proiectul de tratat cu 
privire la interzicerea amplasării 
de arme nucleare şi alte tipuri de 
arme de distrugere în masă a te­
ritoriilor submarine.

A luat apoi cuvîntul reprezen­
tantul Statelor, Unite, Charles 
Yost. Menţionind, la rîndul său, 
importanţa convorbirilor prelimi­
nare de la Helsinki, el a arătat că 
acestea pot stimula luarea altor 
măsuri privind dezarmarea. Sta­
tele Unite, a spus Charles Yost, 
sínt dispuse să examineze toate 
propunerile care oferă posibilita­
tea reală a unui control asupra 
producerii şi folosirii armelor chi­
mice şi bacteriologice.

Reprezentantul S.U.A. a prezen­
tat Comitetului, proiectul de tra­
tat sovieto-american cu privire la 
denuclearizarea teritoriilor sub­
marine. El a declarat că încheierea 
unui asemenea tratat oferă posi­
bilitatea exploatării paşnice a vas­
telor regiuni submarine.

. ,y

Strasbourg: adunare pentru par,e şi securitate  
în  Europa

DECLARAŢIA 1 0 WALDECK HOCHEI
Paris 18. —- Corespondentul A- 

gerpres, Georges Dascal, transmi­
te: In cursul unei mari adunări 
regionale pentru pace şi securitate 
în Europa, organizată duminică la 
Strasbourg, s-a dat citire unei de­
claraţii â secretarului general al 
Partidului Comunist Francez, Wal- 
deck Rochet, în care sínt definite 
poziţiile partidului în unele pro­
bleme actuale ale continentului 
european.

,jP.C.F. se pronunţă în primul 
rînd pentru retragerea Franţei din 
Pactul Atlanticului, arată Waldeck 
Rochet, deoarece este în interesul 
poporului francez să se afle în a- 
fara blocurilor. Franţa îşi va găsi 
astfel deplina libertate pentru a 
juca un rol activ în folosul secu­
rităţii colective şi al cooperării cu 
toate ţările, fără discriminare“. 
Totodată, secretarul general al 
P.C.F. a sublimat că „nu există 
decit o singură Europă, aceea care 
cuprinde toate statele, atît la Est, 
cjt şi la Vest de Elba“. în acest 
sens, Waldeck Rochet a subliniat: 
„Noi nu vrem o Europă a blocu­

rilor, noi vrem o Europă a coope­
rării celei mai largi. Noi nu vrem 
o Europă a pregătirilor de război, 
noi vrem o Europă a securităţii. 
Pentru aceste motive noi ne pro­
nunţăm pentru dizolvarea simulta­
nă a blocurilor militare antagonis­
te şi pentru înlocuirea lor prin- 
tr-un sistem de securitate colec­
tivă. înfăptuirea securităţii colec­
tive va permite, în sfîrşit, Euro­
pei să cunoască o destindere ade­
vărată şi să păşească în mod clar 
pe calea cooperării“.

Evocînd apoi propunerea cu pri­
vire la convocarea unei conferinţe 
a tuturor statelor continentului 
pentru a examina problema secu­
rităţii în Europa, secretarul gene­
ral a adăugat: „Franţa are un ma­
re rol de jucat în problema aceas­
ta. Este indispensabil şi urgent ca 
puterile occidentale să părăsească 
reticenţele manifestate în legătură 
cu acest subiect. Trebuie organi­
zată, în condiţiile cele mai bune, 
o conferinţă a tuturor .statelor eu­
ropene suverane şi egale în drep­
turi.

R.D. GERMANĂ. „Interhotel“ la Potsdam, cu 17 etaje, cea mai înaltă 
clădire din acest oraş, situat la 30 km de Berlin. Hotelul poate găzdui 
400 de oaspeţi, asigurindu-le cele mai bune servicii. Vedere exterioară 

a „Tnterhotelului“ din Potsdam dat in folosinţă cu 6 luni în urmă

Întîlnirea W. Uîbricht 
K. B a c h m a n n

Berlin 18 (Agerpres). — O de­
legaţie a C.C. al P.S.U.G., con­
dusă de Walter Ulbricht, prim- 
secretar al C.C. al P.S.U.G. şi o 
delegaţie a conducerii Partidului 
Comunist German, condusă de 
Kurt Bachmann, preşedintele par­
tidului, s-au întîlnit luni la Ber­
lin pentru un schimb de păreri 
cu privire la probleme politice im­
portante şi la dezvoltarea relaţiilor 
bilaterale, informează agenţia 
A.D.N.

In comunicatul dat publicităţii se 
arată că reprezentanţii celor două 
partide au subliniat dorinţa co-

niună a clasei muncitoare şi a tu­
turor oamenilor muncii din R.D.G. 
şi R.F.G. de a veghea ca de pe 
pămîntul german să nu mai izbuc­
nească niciodată un război. Repre­
zentanţii P.S.U.G. şi P.C. German 
s-au pronunţat pentru ţinerea con­
ferinţei de securitate europeană, 
care constituie un pas important 
pentru pacea tuturor popoarelor 
europene şi au subliniat necesita­
tea stringentă a stabilirii unor re­
laţii normale, pe baza dreptului 
internaţional, între R.D.G. si 
R.F.G.

Declaraţia
Comitetului Executiv 

a l  C . C .  aî P.C. din Spania
Paris 18 (Agerpres). — Comite­

tul Executiv al Comitetului Cen­
tral al Partidului Comunist din 
Spania a dat publicităţii o decla­
raţie în care apreciază schimbarea 
componenţei guvernului spaniol ca 
o manifestare a contradicţiilor in­
terne ale regimului franchist şi — 
în acelaşi timp — ca o consecinţă 
a puternicei opoziţii care se ma-

De c e  s í n t  aemuitumiti m u n c i to r i i  i t a l i e n i  ?
Torino: începutul a fost la 3

septembrie, cînd din atelierele 
„Mirafiori“ şi „Rivalta“ ale Uzi­
nelor constructoare de automobile 
„Fiat“ au fost suspendaţi de la 
lucru peste 25 000 de muncitori, 
participanţi la o grevă. De atunci 
au trecut peste două luni şi jumă­
tate, iar numărul greviştilor în în­
treaga Italie s-a ridicat la peste 5 
milioane. Grevele au fost declan­
şate în urma expirării, cu cîteva 
luni în urmă, a contractelor co­
lective de muncă în mai multe sec­
toare de producţie. Ele au cuprins 
sectorul metalurgic şi de construc­
ţii, industria chimică şi farmaceu­
tică, transporturile publice, tipo­
grafiile, poşta şi telecomunicaţiile, 
sectorul comercial şi bancar şi a- 
cum, în ultimele săptămîni şi pe 
muncitorii agricoli.

Tratativele organizaţiilor sindi­
cale cu grupul patronal şi cu re­
prezentanţii sectorului de stat au 
la bază importante revendicări e- 
conomice: în primul rînd unele 
modificări în prevederile contrac­
tului de muncă (sporirea salariilor, 
reducerea ritmului şi a programu­
lui de muncă, perfecţionarea siste­
mului de calificare şi promovare a 
;for£ei de muncă, îmbunătăţirea 
condiţiilor de lucru la locul de 
producţie), dar şi unele probleme 
de interes general (stăvilirea creş­
terii preţurilor, a impozitelor şi a 
taxelor, blocarea diiriilor, care în 
ultimii ani au ajuns la sume exor­
bitante, lărgirea sistemului de a- 
sistenţă sanitară, sporirea pensii­
lor), care au făcut ca mişcarea 
grevistă să se extindă, căpătînd_ un 
caracter larg, de masă. Revendică­
rile de ordin politic privesc în­
deosebi lărgirea drepturilor sindi­
cale la locul de muncă şi interzi­
cerea reprimării de către poliţie 
a acţiunilor greviste.

Multă vreme, în Italia, Confin- 
dustria (Confederaţia industriaşi­
lor) reprezenta cea mai mare con­
centrare a puterii economice şi po­
litice a ţării. Acum, in interiorul 
frontului patronal se manifestă o 
serie de contradicţii, iar puterea 
sa economică a fost redusă, mă­
cinată de revendicările micilor pro­
prietari, pe de o parte, de autono­
mia marilor gmpuri industriale, 
pc de altă parte şi, în cele din 
urma, de forţo cu care se des­
făşoară mişcarea revendicativă. 
Poate şi din această cauză Conf- 
industria nu a înţeles climatul în 
care se desfăşoară actualele acţiuni 
sociale, elementele care le dife­
renţiază de toate grevele pentru 
înnoirea contractelor de muncă, 
din anii precedenţi. Fondul pro­
blemei este, în primul rînd, eco­
nomic. Numeroşi specialişti în a- 
cest domeniu acuză chiar „mira­
colul“ economic italian, despre 
care s-a vorbit atît de mult în ul­
tima vreme, ca făcîndu-se vinovat 
de dezvoltarea prea brutală a in­
dustriei în dauna celorlalte struc­
turi ale economiei. De zece ani 
industria italiană are expansiunea 
cea mai rapidă din Europa, releva 
un comentator al publicaţiei fran­
ceze „UExpress“. „Economia ita­
liană s-a dezvoltat prea repede 
fără să fie urmată de rest“, spu- 
nea Ruggero Cominotti, cunoscut 
economist şi consilier al marilor 
întreprinderi industriale. O analiză 
a situaţiei ne permite să observăm 
că industria italiană, considerată 
a şaptea din lume ca dezvoltare, 
are şi o serie de lacune. Nu există 
încă o politică industrială bine de­
terminată, sectorul dc stat nein- 
tervenind in mod eficace pentru a 
controla investiţiile propriilor sale 
întreprinderi. Unele masuri, luate 
încă din anul 1955, „pentru favo­

rizarea dezvoltării“, cum se spu­
nea atunci, au început să fie a- 
plicate abia acum. Nu există încă 
un buget afectat cercetării ştiinţi­
fice legate de producţie (suma atri­
buită in 1968 de Parlament în a- 
cest scop a fost radiată din buget 
de „Curtea de Conturi“, în virtu­
tea unei legi datind din 1865). 
Practic ml s-a reuşit să se ajungă 
la răspîndirea unei reţele indus­
triale pe întreg teritoriul Peninsu­
lei Italice, sectorul respectiv fiind 
concentrat mai ales în triun­
ghiul Genova — Torino — Mi­
lano, unde se află „pompată“ 
o mare parte a populaţiei su­
dului agricol. Astfel, numai în 
primele şase luni ale aces­
tui an, la Torino au venit din alte 
regiuni ale ţării încă 30 000 de per­
soane, iar, potrivit calculelor, in 
ultimii 25 de ani, 6 milioane de 
meridionali s-au transferat în nor­
dul industrial.

Pe de altă parte, faptul că pu­
terea conducerii întreprinderilor 
nu mai este considerată un mit, 
circulaţia de idei în rîndul mase­
lor de oameni ai muncii, existenţa 
unor puternice organizaţii politice 
de stingă şi a unei largi unităţi 
sindicale explică primele succese 
izrpurtate de grevişti în această 
: ,amhă, pe care întreaga presă o 
numeşte „fierbinte“. După două 
luni şi jumătate de greve au obţi­
nut satisfacerea revendicărilor lor 
muncitorii din construcţii (sector 
ce cuprinde 900 000 de angajaţi), 
cei din metalurgie (în număr de 
1 300 000), lucrătorii dc la Uzi­
nele „Pirelli“, producătoare de 
cauciucuri şi cei 80 000 din mine 
şi carierele de piatră. Grevele insă 
continuă în celelalte sectoare de 
producţie, intr-o perfectă unitate 
a principalelor centrale sindicale.

SILVIA COMAN

nifestă în ţară faţă de politica re­
gimului. Consemnând obţinerea 
majorităţii portofoliilor ministe­
riale de către exponenţi ai orga­
nizatei „Opus Dei“, declaraţia sub­
liniază legătura strînsă a acesteia 
cu capitalul monopolist de stat.

Declaraţia subliniază necesitatea 
intensificării luptei pentru elibera­
rea tuturor deţinuţilor politici, a 
conducătorilor şi activiştilor comi­
siilor muncitoreşti (sindicatele ile­
gale), pentru lichidarea tribunale­
lor speciale, pentru încetarea re­
presiunilor. Partidul Comunist din 
Spania se pronunţă pentru procla­
marea republicii şi cheamă pe 
muncitori, ţărani, tineretul, stu­
denţii, pe toţi acei care se opun 
actualului regim să-şi intensifice 
lupta împotriva dictaturii.

Evoluţia navei
spafiale
„Apollo-12"

Houston 18 (Agerpres). — Com­
plexul spaţial „Yankee piipper- 
Intrepid“ s-a înscris pe o orbită 
lunară' eliptică la ora 05,47 (ora 
Bucureştiului), qra prevăzută în 
planul de zbor al misiunii lui 
„Apollo-12“. Această manevră de­
osebit de delicată s"-a efectuat în 
timp ce astronauţii Charles Con­
rad, Richard Gordon şi Alan Bean 
survolau partea invizibilă de pe 
Pămînt a Lunii. Toate legăturile 
radio cu centrul de control din 
Houston au fost întrerupte în a- 
ceastă perioadă. După 20 de mi­
nute de tăcere totală, „Apollo-12“ 
a reapărut în zona vizibila, con­
firmed centrului de control reu­
şita operaţiei. Acesta este al pa­
trulea vehicul spaţial cu oameni 
la bord care reuşeşte să se plaseze 
pe o orbită circumlunară.

lnscriindu-se în jurul Lunii pe 
o orbită eliptică avînd parametrii 
de 315 km la aposeleniu şi 115 km 
la periseleniu, „Apollo-12“ s-a pla­
sat practic pe linia ideală fixată 
în planul de zbor al N.A.S.A. Or­
bita va fi apoi circularizată la o 
altitudine de aproximativ 110 ki­
lometri.

La cîteva minute după reluarea 
legăturilor cu centrul de comandă 
din Houston, astronauţii au efec­
tuat o transmisiune de televiziune 
în culori, în cursul căreia timp de 
20 de minute au putut fi văzute 
primele imagini în culori ale su­
prafeţei lunare. Pe ecranele tele­
vizoarelor, Luna a apărut de o cu­
loare roşiatică împestriţată de 
puncte albe, probabil cratere. Cu­
lorile Selenei nu pot fi în reali­
tate definite decit cu ajutorul des­
crierilor făcute de astronauţi.

în cadrul programului se prevede 
o ultimă verificare a instalaţiilor 
de ghidare şi control ale modulu­
lui lunar înaintea etapei de vîrf: 
aselenizarea, care va avea loc 
astăzi (miercuri) la ora 8,53 (ora 
Bucureştiului), cînd modulul lunar 
se va aşeza lin în Oceanul Fur­
tunilor.

IU G O SLA V IA

Tovarăşul Florian Dănălache 
primit de Edvard Kardeli

Belgrad 19 (Agerpres). —- Dele­
gaţia Uniunii Generale a Sindica­
telor din România, condusă de 
preşedintele Consiliului Central al 
UtG.S.R., Florian Dănălache, care 
se află într-o vizită în Iugoslavia, 
a fost primită de Edvard Kardeli, 
membru al Biroului Executiv al 
Prezidiului U.C.I., membru al Con­
siliului Federaţiei. Cu acest prilej 
a avut loc o convorbire cordială.

Au fost prezenţi Duşan Petro-

vici — Şane, preşedintele Con­
siliului Central al Uniunii Sindi­
catelor din Iugoslavia şi amba­
sadorul României la Belgrad, Va- 
sile Şandru.

Marţi, delegaţia U.G.S.R. a vizi­
tat Combinatul agro-industrial 
„Beograd“. Oaspeţii au făcut cu­
noştinţă cu dezvoltarea acestui 
mare combinat iugoslav şi cu pro­
cesul de producţie al acestei uni­
tăţi.

Cooi d H 9 3- li -
’« MARŢI LA HELSINKI a avut loc cea de-a doua întîlnire a 

reprezentanţilor U.R.S.S. şi S.U.A. la convorbirile preliminare cu 
privire la limitarea cursei înarmărilor strategice. întâlnirea s-a des­
făşurat cu uşile închise la ambasada americană din capitala fin­
landeză. Următoarea întrevedere a reprezentanţilor celor două 
ţări va avea loc la Ambasada Uniunii Sovietice.

Tot marţi, cele două delegaţii participante la convorbiri au fost 
primite de preşedintele Finlandei Urho Kekkonen.

0 MARŢI S-AU ÎNCHEIAT LA QUAY D’ORSAY convorbirile 
dintre George Macovescu, prim-adjunct al ministrului afacerilor 
externe al României, şi Herve Alphand, secretar general al M.A.E. 
al Franţei.

In cursul convorbirilor, care s-au desfăşurat într-o atmosferă 
cordială, s-a procedat la o trecere în revistă a stadiului actual şi a 
perspectivelor de dezvoltare a relaţiilor bilaterale, precum şi la un 
schimb de opinii asupra unor1 probleme internaţionale de interes 
comun.

0 FOSTUL CANCELAR KURT GEORG KIESINGER a fost re­
ales marţi preşedinte al Uniunii Creştin-Democrate din R.F. a Ger­
maniei. Fiind singurul candidat pentru acest post, Kiesinger a 
obţinut 386 din cele 471 voturi exprimate. împotriva sa au votat 
51 delegaţi, iar alţi 33 s-au abţinut. Un vot a fost irivalidat. Ob­
servatorii apreciază ca simptomatică prezenţa a 84 delegaţi care 
s-au opus ori s-au abţinut de la vot. Se reaminteşte că un urmă 
cu doi ani, pe cînd era şef al guvernului, Kiesinger a fost ales 
preşedinte al partidului cu 94 la sută din voturi, pentru'ca acum 
procentul voturilor favorabile să coboare la 82 la sută.

•  ANIVERSAREA A 14 ANI DE LA PROCLAMAREA INDE­
PENDENŢEI MAROCULUI a fost marcată de o paradă militară 
care a avut loc marţi la Rabat în prezenţa regelui Hassan al II- 
lea, a membrilor guvernului şi a altor personalităţi ale vieţii po­
litice. festivităţi consacrate zilei proclamării independenţei au 
avut loc şi în alte localităţi din ţară.

R.S. CEHOSLOVACA. Constructorii din Poprâd, Slo vada, s-au angajat ca în cinstea aniversării a 25 
ani de la eliberarea Cehoslovaciei de sub jugul fascist, să dea peste plan 1 500 apartamente. Vedere parţia’ 

a unui nou cartier din Poprad în spatele căruia se înalţă munţii Tatra
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Soarele răsare la 7 h şi 17 m 
şi apune la 16 h şi 45 m. Vre­
me în curs de răcire uşoară cu 
cerul mai mult acoperit. Vor 
cădea ploi slabe, intermitente, 
în toate regiunile. In zonele 
muntoase lapoviţă şi ninsoare. 
Vântul va sufla potrivit, cu in­
tensificări locale din vest şi 
nord-vest. Temperaturile mini 
me vor fi cuprinse între 3 şi < 
grade, iar cele maxime vor o. 
cila între 10 şi 16 grade.

CISNÂDIE: POPULAR: Asa­
sinatul s-a comis luni (orele 
11,00; 14,00; 16,00; 18,00 şi
20 , 00) .

AGNITA: 8 MAI: A dispărut 
un Fragonard (orele 10,00; 
16,00; 18,00 şi 20,00).

COPŞA MICA: POPULAR: 
Heroina (orele 17,00 şi 19,00).

DUMBRĂVENI: 7 NOIEM-

w m m

(orele

CINEMA

BRIE: Vară fierbinte
18.00 şi 20,00).

BAZNA-BAI: Inimă de
mamă (orele 17,00 şi 19,00).

OCNA SIBIULUI: Am două 
mame şi doi taţi (orele 17,00 şi 
19,00).

APOLDU DE SUS: 23 AU­
GUST: Regele suedez (orele
17.00 si 19,00).
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SIBIU: PACEA: Lupii alb) 
(orele 9,00; 11,30; 14,00; 16,30; 
19,00; 21,00); ARTA; My Fair 
Lady (orele 9,30; 13,00; 16,30; 
20,00): TINERETULUI: Profe­
sioniştii (orele 10,00; 12,00;
14,00; 16,30; 18,30; 20,30).

MEDIAŞ: PROGRESUL: Pa­
ria/ (orele 9,00; 11,15; 14,00; 
16,30; 19,00; 21,15); TINERE­
TULUI; Crima din pădure lő­
réié 10,00; 16,30; 18,30; 20,30): 
UNIREA: Bun pentru serviciid 
auxiliar (orele 10,00; 16,00,
18)00 şi 20,00).

TELEVIZIUNE
18.00 Copii cîntă şi dansează. 

Program in te rp re t  A» 
ansamblul folcloric 'işa 
cîntece şi dansuri „Romă-~ 
naşul“ al Palatului Plgr 
nierilor.

18.30 DROPIILE.
18.45 ARTE FRUMOASE*,
19.00 Telejurnalul de seafâk ■
19.30 Totul cîntă.

Instrumente mttzrcaîg > 
populare.

20.00 Telecinemateoa 
Barbă roşie.
Producţie a studiourilor 
japoneze.

21.30 Reflector.
Telefoileton cotidian.

21, 40 Teleglob.
Orele Parisului.

22,05 Salonul literar al TV, 
Dialog cu epoca.
Amfitrion:
Şerban Cioculescu.

22.45 Telejurnalul de noapte,
23.00 închiderea emisiunii.

I

TEATRU

Cadru din filmul Asasinatul s-a comis luni

La Teatrul de stat din Sibiu, 
secţia germană va prezenta, lâ 
ora 19,30, piesa Gaan von Salz­
burg.

-

* '■ ■ • ' — I . I ■ III ■ « M M M M M M ţ ţ ş

/jftFfnAaffA SI ADMINISTRAŢIA; Sibiu, str. Octombrie roşu, nr. 2» Wd. a »  12810—180§74.££188. Afcffiuamaaţele SS &9.%» iactodl poştali sl dii®zor» á& .& lgV É g 'ri * ßtZ& A ß  in f t^ n d e re a  pdigrafisâ Sibiu — 40 064


