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Comitetului Central al Partidului Comunist Român 
cu privire la perfecţionarea pregătirii cadrelor de 
partid, de stat şi ale organizaţiilor de masă în pro
blemele conducerii activităţii economice şi sociale

EXPUNEREA TOVARĂŞULUI 
NICOLAE CEAUŞESCU

la adunarea generală a reprezentanţilor 
salariaţilor de la uzinele „23 August“

Stimaţi tovarăşi,
Doresc să încep prin a adresa 

participanţilor la această adunare 
generală şi — prin dumneavoastră 
— tuturor salariaţilor uzinelor „23 
August“ un salut călduros din par
tea Comitetului Central al Parti
dului Comunist Român. (Aplauze 
puternice).

Am ascultat cu multă satisfacţie 
cuvin tul participanţilor la adunare: 
ceea ce m-a impresionat în mod 
deosebit a fost nivelul general ri
dicat al discuţiilor, faptul că toţi 
tovarăşii care„au vorbit — munci
tori, ingineri, tehnicieni — s-au 
preocupat, înainte de toate, de a- 
sigurarea bunului mers al unităţii, 
de problemele dezvoltării sale vii
toare, au acordat atenţia principa
lă punerii mai largi în valoare a 
rezervelor de sporire a producţiei, 
îmbunătăţirii calităţii produselor, 
ridicării la un nivel superior a în
tregii activităţi economice a uzinei. 
Aş putea spune că discuţiile din 
cadrul adunării au confirmat încă 
o dată justeţea politicii partidului 
nostru de a atrage masele populare 
la  dezbaterea şi soluţionarea pro
blemelor conducerii vieţii econo
mice şi sociale, ilustrează creşterea 
nivelului de pregătire şi dezvolta
rea conştiinţei socialiste a oameni
lor muncii din patria noastră.

In cursul dezbaterilor s-au făcuf 
propuneri numeroase, au fost evi
denţiate rezultatele bune obţinute 
pînă acum, s-au adus critici în
dreptăţite; toate acestea demon
strează că muncitorii, tehnicienii şi 
inginerii, conducerea uzinei — ac
tion în d in comun — sínt preocu
paţi să asigure folosirea în condi
ţii cit mai bune a mijloacelor pe 
care le au la îndemînă pentru a-şi 
aduce contribuţia la  creşterea avu
ţiei naţionale a României socialis
te. Aţi dovedit, tovarăşi, c:2 acţionaţi 
ea adevăraţi stăpîni ai mijloacelor 
de producţie, ca proprietari, ca oa
meni răspunzători faţă de bună
starea şi prosperitatea patriei noas
tre socialistei (Aplauze puternice).

Avem intr-adevăr în uzina dum
neavoastră rezultate bune. Mă 
bucură faptul că aţi îndeplinit pre
vederile cincinalului — mai cu sea
mă că acum cîţiva ani in uzinele 
„23 August“ se manifestau o serie 
de rămîneri în  urmă, deficienţe se
rioase. Se pare că ultimii doi-trei 
ani au adus schimbări importante 
în activitatea unităţii.

Cunosc mai îndeaproape unele 
secţii ale uzinei; ştiu cum arătau, 
de exemplu, în 1967, şi cum arată 
ele astăzi, le-am văzut recent, cu 
eîteva săptâmînî în urmă. Intr-a
devăr, s-a produs o transformare 
radicală, deşi n-aş putea spune că 
nu mai este cite ceva de făcut — 
şi dumneavoastră ştiţi mai bine 
acest lucru. Dar, ceea ce trebuie 
sublipîat este că s-au • realizat 
schimbări foarte serioase în orga
nizarea producţiei şi a muncii, ceea 
ce a dus la creşterea nivelului teh
nic şi a productivităţii muncii, la 
ridicarea calităţii produselor; de 
altfel, inspectorul general cu cali
tatea a şi renunţat să mai ia cu- 
vîntul. (Animaţie, aplauze) Aţi asi
gurat totodată dezvoltarea puterni
că a uzinei construind noi capaci
tăţi de producţie. Toate acestea re
prezintă succese importante .şi 
aveţi tot dreptul să vă mîndriţi cu 
ele; putem spune, într-adevăr, că 
uzina „23 August“ în cincinalul 
precedent a făcut progrese mari, a 
Înregistrat transformări însemnate 
şi semnificative. Ele sínt, de altfel, 
o parte a succeselor dobîndite de 
întregul popor, se înscriu în an
samblul rezultatelor pe care clasa 
muncitoare, toţi oamenii muncii 
le-au obţinut în cei cinci ani ante
riori în dezvoltarea patriei noastre 
socialiste.

Aţi luat cunoştinţă de aceste re
zultate — cred că toţi tovarăşii au 
citit Comunicatul recent publicat — 
şi nu doresc să mă refer la ele, dar 
trebuie să spunem că în obţinerea 
îor dumneavoastră, în general con
structorii de maşini, aţi adus o con
tribuţie de seamă. Iată de ce doresc 
să felicit din inimă pe toţi muncito
rii, inginerii şi tehnicienii din aceas
tă uzină pentru realizările bune 'ob
ţinute in cincinalul care a trecut, 
(Aplauze)

Doresc, de asemenea, să adresez 
calde felicitări organizaţiei de partid, 
tuturor comuniştilor, organizaţiei 
sindicale şi de U.T.C., care au de
mis eforturi susţinute şi au muncit 

perseverenţă, dînd viaţă sarcini- 
trasate de Comitetul Central al 

Udului nostru. (Aplauze)
Dar, aşa cum au spus aici unii 

tovarăşi, succesele mari înfăptuite 
pînă acum nu trebuie să ne ducă la 
«utomultggjiie, mj trebuie să ne fa

că sa uităm de lipsurile care s-au 
manifestat şi, din păcate, se mai 
manifestă încă în activitatea colec
tivului uzinei „23 August". S-a vor
bit despre multe neajunsuri — eu 
consider că tovarăşii care le-au ri
dicat aici au făcut foarte bine — 
mai sínt, desigur, şi altele; cei care 
n-au luat cuvîntul au probabil şi ei 
o serie de observaţii şi critici la 
adresa activităţii generale a uzinei, 
cit şi în ce priveşte organizarea pro
ducţiei şi a muncii, calitatea produ
selor.

într-adevăr, daca ar fi să ne oprim 
numai la această ultimă problemă, 
nu am putea să nu reamintim că o 
serie de produse ale uzinelor „23 
August" au fost livrate beneficiari
lor cu serioase defecţiuni, că rebu
turile, de exemplu, — in turnătorie 
—, la piese mari pentru utilaje chi
mice, au produs multe greutăţi si 
întîrzieri în darea în funcţiune a 
unor combinate chimice. S-au luat 
unele măsuri pentru a remedia si
tuaţia, dar se mai fabrică şi astăzi 
utilaje, subansamble şi piese cu de
fecţiuni. Este necesar să n e' oprim 
şi asupra acestor probleme, deoare
ce — constatind ceea ce avem bun, 
şi sínt multe lucruri bur.c, dar ana
lizáld şi ceea ce a fost negativ, şi 
continuă Sncă sa mai existe ici colea 
— vom înţelege mai bine ceea ce 
avem de făcut pentru a lichida ra
pid neajunsurile, pentru a ridica ac
tivitatea generală a uzinelor „23 
August", a tuturor oamenilor mun
cii. la nivelul exigenţelor tehnicii 
moderne, ai cerinţelor şi sarcinilor 
stabilite de Congresul ai X-lea al 
partidului. (Aplauze puternice)

Cunosc de mult Uzina dv., în
că din ilegalitate, cînd am avut aici 
organizaţie de partid şi de tineret. 
Cunosc activitatea uzinei şi din pe
rioada de după eliberare, am fost 
in ultimii ani de eîteva ori în u- 
nitatea dumneavoastră. Ştiu bine ca
pacitatea şi posibilităţile muncitori
lor, inginerilor şi tehnicienilor, ale 
întregului colectiv. Sînteţi un colec
tiv puternic şi destoinic, aveţi oa
meni minunaţi, şi — cum am arătat 
şi în alte împrejurări — aş putea 
spune că, o dată cu uzina s-a dez
voltat şi colectivul de munca, a cres
cut pregătirea tehnică, şi conştiinţa 
oamenilor muncii din această între
prindere. Aceasta este, de asemenea, 
o mare realizare, aste, de fapt, cea 
mai importantă j^ iliz a r e ! (Aplauze 
prelungite).

Iată de ce consider că, trăgînd în
văţămintele din ceea ce a fost bun 
şi din ceea ce a fost rău, înfăptuind 
sarcinile de înzestrare tehnică pre
văzute pentru perioada următoare, 
asigurînd îmbunătăţirea întregii ac
tivităţi de producţie, există toate 
condiţiile ca uzina să lucreze din ce 
în ce mai bine şi ca într-adevăr lip
surile din trecut să rămînă o amin
tire, iar uzina „23 August" să se nu
mere printre uzinele fruntaşe — da
că nu să ocupe chiar primul loc; 
eu aş dori aceasta, tovarăşi! (A-
plauze puternice).

Cincinalul în care am intrat, du
pă cum ştiţi, pune în faţa întregului 
nostru popor, deci şi în faţa colec
tivului uzinelor „23 August", sar
cini deosebit de m ari Adunării ge
nerale i-au fost prezentate proiec
tele de viitor ale uzinei, inclusiv 
proiectul suplimentar de dezvoltare 
pînă în 1975; ele arată că unitatea 
dumneavoastră, plecînd de la ceea 
ce a realizat pînă acum, va cunoaş
te, în anii următori, o dezvoltare 
mult mai puternică.

Aici s-a vorbit de realizarea unei 
producţii duble, sau chiar mai mult 
decit duble — de 3,5 miliarde lei în 
1975. Pornind însă de la actualul 
număr de salariaţi şi de la necesi
tatea creşterii acestui număr la 
17 000—18 000 de oameni, Unind sea
mă de prevederile privind înzestra
rea tehnică, reutilarea multor sec
ţii, introducerea proceselor de auto
matizare şi mecanizare la unele lu
crări, consider — mi-a făcut de alt
fel impresia că tovarăşul loan A- 
vram, ministrul industriei construc
ţiilor de maşini, este de acord —• 
că aceste prevederi sínt cu mult 
sub ceea ce se poate înfăptui. Nu 
vreau să mă refer acum la o cifră, 
dar este de înţeles, tovarăşi, că o 
producţie de 3,5 miliarde lei, în con
diţiile unei dotări superioare şi ale 
unei creşteri importante a număru
lui de salariaţi, nu poate fi apre
ciată ca acceptabilă. Este necesar ca, 
intensificînd ritmul de înzestrare 
tehnică a . uzinei şi realizînd sporul 
suplimentar al numărului de sala
riaţi, să obţineţi o creştere mult mai 
mare a producţiei, nu numai din 
punct de vedere valoric — deşi şi 
aceasta are importanţă, deoarece 
presupune introducerea în fabricaţie 
a unor produse cu grad mai înalt de 
tehnicitate şi deci cu o valoare eco
nomică mai ridicata — dar şi din 
punct dg yeder®' fizîo. Cred că, îa

această privinţă, există toate condi
ţiile ca uzinele „23 August" să se 
prezinte la sfîrşitul anului 1975 ca 
cea mai puternică uzină din secto
rul construcţiilor de maşini şi cu 
rezultate care sa-i permită să ocupe 
primul loc sau în orice caz să , se 
situeze pe unul din primele locuri 
în cadrul industriei constructoare de 
maşini.

Se -ftnpune, desigur, o activitate 
amplă şi susţinută, întrucît reali
zarea acestor sarcini nu va fi de 
loc uşoară. Va fi necesar ca între
gul colectiv să revadă şi să dezba
tă serios pianul întreprinderii, pro
gramul de dezvoltare, să înţeleagă 
că planul îl elaborează uzina, că 
ea este aceea care trebuie să sta
bilească cum să gospodărească 
mai bine toate mijloacele de _ care 
dispune pentru a obţine maximum  
de rezultate economice. Fiecare 
dintre dumneavoastră, tovarăşi, 
sînteţi proprietarii acestei uzine, 
pentru că statul, societatea, v-a în
credinţat sarcina ca în colectiv, să 
administraţi aceste bunuri mate
riale şi financiare — în calitate de 
proprietari şi de producători. De 
aceea trebuie să gîndiţi împreună 
cum să folosiţi mai bine maşinile 
şi celelalte mijloace tehnice pe ca
re le aveţi la îndemînă, pentru a 
realiza un cit mai mare randament 
în toate domeniile de activitate. 
Aşa trebuie să procedaţi şi aşa va  
trebui să procedeze fiecare colectiv 
de uzină, de întreprindere,, de in
stituţie economică şi ştiinţifică. In 
măsura în care fiecare co&ctiv va  
judeca astfel şi va rezolva proble
mele pornind de la faptul că el es
te stăpîn al mijloacelor unităţii în 
care lucrează, că împreună cu ce
lelalte colective de oameni ai mun
cii sínt stăpînii tuturor bogăţiilor 
patriei, vom reuşi să obţinem re
zultatele pe care ni le  propunem, 
vom asigura în cincinalul actual o 
puternică dezvoltare a construcţiei 
de maşini. Numai aşa vom face ca 
acest cincinal să fie într-adevăr 
cincinalul perfecţionării, al ridică
rii din punct de vedere tehnic a 
construcţiilor noastre de maşini 
care, realmente, trebuie sä devină 
ramura conducătoare a economiei, 
în stare să rezolve orice problemă 
pe care o va pune progresul teh
nic, revoluţia tehnico-ştiinţifieă de 
azi şi de mîine.

Pornind de aici, prima problemă 
este, după părerea mea, aceea a în
suşirii de noi produse de înaltă teh
nicitate şi calitate, cu tot ceea ce 
implică aceasta. Este necesar să 
trecem într-adevăr. Ia o bună spe
cializare a producţiei, chiar în ca
drul uzinelor „23 August", iar acum 
a întregului grup de uzine. Este în
că destul loc pentru adîncirea spe
cializării, pentru o folosire mai 
raţională a potenţialului tehnic, a 
spaţiilor de producţie, a maşinilor 
şi forţei de muncă.

Dar, aşa cum au subliniat cîţiva 
tovarăşi aici, Ministerul Construc
ţiilor de Maşini va trebui să 
meargă mai departe, la  dezvoltarea 
specializării în cadrul întregii ra
muri, pentru a spori productivita
tea muncii şi ridica nivelul tehnic 
al produselor. Specialized  şi eon- 
centrînd forţele pe care le avem  
astăzi risipite în zeci de uzine, pu
tem rezolva numeroase probleme 
mult mai bine şi eu rezultate in
comparabil superioare.

A doua problemă este aceea a 
cercetării ştiinţifice şi, în general, 
a grupării şi folosirii specialiştilor 
în secţiile de concepţie. !n acest 
domeniu, în ultimii ani am obţi
nut rezultate bune, inclusiv în u- 
zinele „23 August“. Dar aceste rea
lizări nu ne p o t. mulţumi. Nu mai 
departe decit compresorul pe care 
anul - acesta îl introduceţi în pro
ducţie se realizează pe baza unei 
tehnologii pe care am importat-o, 
dacă ţin bine minte, eu cîţiva ani 
în urmă; vă închipuiţi şi dumnea
voastră ce „tehnicitate , nouă“ in
troducem astăzi -în producţie, de 
vreme ce, atunci cînd ne-a vîndut 
licenţa, industriaşul din străinăta
te avea deja pregătit pentru fabri
caţie un alt compresor. De altfel, 
în cincinalul actual, va trebui şi 
noi să rezolvăm această problemă, 
trecînd la producerea unui compre
sor nou, rotativ, eu mult t superior 
celui pe care de-abia îl introducem 
astăzi în producţie.

Iată de ce problema valorificării 
rapide în producţie a licenţelor, 
dar şi a dezvoltării cercetării pro
prii este esenţială; în tehnică, 
chiar şi un an înseamnă foarte 
mult, iar după o perioadă mai 
îndelungată, produsul respectiv a- 
parţine trecutului» Conducerea u 

zinei, comitetul de direcţie, între
gul colectiv trebuie să ia toate mă
surile pentru a organiza mai bine 
cercetarea, proiectarea, inclusiv 
folosirea inovaţiilor — Ia care s-a 
referit aici. un tovarăş — asigurînd 
aplicarea lor grabnică în producţie. 
Aceasta este o condiţie esenţială 
a ridicării nivelului tehnic, a creş
terii gradului de competitivitate al 
produselor româneşti, atît în ţară 
cît şi în străinătate.

Este, de asemenea, necesar să 
ţinem seama de propunerile făcu
te aici privind o mai bună legătu
ră cu institutele de .cercetări şi cu 
învăţămîntul. Sigur, • sínt anumite 
deficienţe în activitatea unităţilor 
ştiinţifice şi de învăţămînt, dar 
cred că şi conducerea uzinei, pre
cum şi ministerul pot să acţioneze 
mai operativ, pot să se ocupe mai 
îndeaproape de îmbunătăţirea cola
borării eu aceste unităţi, ceea ce 
va aduce folos atît uzinei, c î t ' şi 
cercetării şi învăţămîntului.

In legătură cu însuşirea de pro
duse noi, de înaltă tehnicitate s-au 
ridicat o serie de alte aspecte. 
Consider că este de datoria condu
cerii uzinei să întocmească un pro
gram de măsuri — nu în general
ei pornind de la discuţiile con
crete purtate aici — cu termene 
precise de rezolvare, urmînd ca 
apoi să raporteze periodic in faţa 
adunării salariaţilor despre felul 
cum se soluţionează aceste sarcini 
deosebit de importante pentru dez
voltarea viitoare a uzinelor „23 
August“.

O altă problemă la care doresc 
să mă refer este aceea a organiză
rii producţiei şi muncii. Ţinînd 
seama de experienţa pe care aţi 
acumulat-o în ultimii ani în orga
nizarea mai bună a producţiei 
şi a muncii, va trebui să se treacă 
la generalizarea ei în aşa fel 
incit în 2—3 ani să obţi
nem rezultate superioare în 
toate fabricile şi se'cţiile uzinei. 
Sc impune ca. realmente, spre sfîr
şitul anului 1973, uzinele „23 Au
gust“' să cunoască o reînnoire com
pletă din punct de vedere tehnologic 
si organizatoric, să reprezinte, 'în
tr-adevăr o uzină modernă în ca
drul industriei noastre constructoare 
de maşini. Este necesar să ne propu
nem această sarcină, deoarece avem 
capacitatea să o rezolvăm în bune 
condiţii!

Pe drept cuvînt, s-a vorbit aici de 
problema ridicării calificării şi pre
gătirii oamenilor muncii. De altfel
— nu este un lucru necunoscut, cu 
„toţii îl ştim, — aceasta este pînă 
la urmă un factor esenţial al reali
zării tuturor sarcinilor, al creşterii 
productivităţii muncii.

Consider că este necesar să luăm 
toate măsurile pentru a asigura o 
mai bună stabilitate a salariaţilor. 
Mă voi referi, puţin mai tîrziu la 
problemele sociale ridicate aici de 
care depinde, de asemenea, creşterea 
stabilităţii cadrelor — dar cred că, 
prin măsurile ce se pot lua chiar în 
situaţia actuală, trebuie să facem ca 
tineretul şi, mai cu seamă, femeile 
să poată avea Ia „23 August" condi
ţii mai bune de muncă.

Sínt complet de acord cu proble
mele ridicate privind promovarea 
muncitorilor cu o înaltă calificare 
ca maiştri; de altfel, nici nu se poa
te concepe formarea unor maiştri 
destoinici şi cu autoritate, decit pe 
baza recrutării lor din rîndul munci
torilor cu experienţă, cărora să li 
se creeze posibilitatea de a-şi însuşi 
cunoştinţele necesare de organizatori 
şi conducători ai producţiei. Numai 
procedînd în felul acesta vom avea, 
într-adevăr, buni conducători de pro
ducţie, vom asigura o• îndrumare com
petentă in toate sectoarele de activi
tate. Va trebui să rezolvăm şi proble
ma cointeresării corespunzătoare a 
maiştrilor. Este necesar să ţinem sea
ma de faptul, că, aricită şcoală ar a- 
vea cineva, la vîrsta de 20 sau 22 de 
ani nu poate fi conducător de pro
ducţie. (Aplauze) Atît maiştrii cit 
şl inginerii, trebuie să înţeleagă că
— pentru a fi maiştri şi ingineri, 
buni este necesar să cunoască bine 
producţia. Nu poţi îndruma, nu poţi 
conduce pe cineva, dacă n-ai lucrat 
in producţie, dacă nu ştii tu însuţi 
ce este producţia, Pe drept cuvînt 
s-a spus aici — „de ce-i repartizăm 
pe inginerii veniţi recent în fabrică 
în sectorul de concepţie?". Ce con
cepţie poate face un tînăr, chiar da
că a luat note excepţionale la insti
tut, cit timp el n-a pus mina şi nu 
ştie să monteze sau să demonteze, 
de exemplu, un motor? Concepţia 
trebuie să o facă ace oameni care 
cunosc bine produsul respectiv, ca-

(Sentinxxara în  pag. a lîl-a )

Făurirea societăţii socialiste multi
lateral dezvoltate impune în mod o- 
biectiv exercitarea la un nivel tot 
mai înalt a rolului conducător al 
partidului, corespunzător complexi
tăţii proceselor economics şi sociale, 
răspunderii sale sporiţi/ amploarei 
sarcinilor care se cer soluţionate. 
Aceasta reclamă îmbunătăţirea acti
vităţii de conducere la toate nivele
le, introducerea metodelor ştiinţifice 
de organizare şi conducere a econo
miei naţionale, a statului, a vieţii 
sociale în ansamblu, în vederea ob
ţinerii unei înalte eficiente în toa
te compartimentele construcţiei so
cialiste. în acest scop, este necesară, 
o dată cu pregătirea politico-ideo
logică marxist-leninistă şi profesio
nală. a tuturor activiştilor de partid 
şi ai organizaţiilor de masă, a cadre
lor din economie, din organele de 
stat centrale şi locale, înarmarea lor 
cu temeinice cunoştinţe în domeniu i 
organizării şi conducerii societăţii 
socialiste.

Pe prim plan se situează necesita
tea însuşirii conducerii ştiinţifice a 
producţiei materiale — domeniul ho- 
tărîtor pentru edificarea şi dezvol
tarea orînduirii noastre socialiste, a 
cunoaşterii cuceririlor revoluţiei 
tehnico-ştiinţifice şi a aplicaţiilor ei 
în domeniul conducerii, a metodelor 
moderne de organizare a producţiei 
şi a muncii, de analiză, programare, 
planificare şi optimizare a soluţiilor 
economice, a realizărilor în dome
niul informaticii şi ciberneticii eco
nomice. Totodată, se impune perfec
ţionarea, în lumina învăţăturii mar- 
xist-leniniste, a întregii activităţi or
ganizatorice şi de conducere a orga
nelor de partid, de stat. situarea 
muncii politico-administrative pe te
melia ştiinţei.

Pe baza sarcinilor stabilite de 
Congresul al X-lea al Partidului Co
munist Român în domeniul formării 
cadrelor, In ultima vreme au fost 
luate măsuri pentru pregătirea şi 
perfecţionarea activiştilor de partid 
şi ai organizaţiilor de masa în do
meniul organizării şî conducerii ştiin
ţifice a activităţii economice şi so
ciale. La Academia de învăţămînt 
social-politic „Ştefan Gheorghiu" a 
început să funcţioneze facultatea de 
studii politice si administrative; s-au 
introdus cursuri noi Ia toate facul
tăţile despre bazele ştiinţei conduce
rii societăţii socialiste, sistemul de 
organizare şi conducere a vieţii so- 
cial-politice în România, utilizarea 
maşinilor de calcul, cibernetica eco
nomică; s-a asigurat o legătură rnaî 
strinsă a procesului de invăţăinint 
cu activitatea practică a organelor 
de partid, do stat, economice - şi so
cial-cultural e.

Cursurile de pregătire a activişti
lor de partid de la comitetele jude
ţene, orăşeneşti, municipale, a secre
tarilor comitetelor de partid din în
treprinderi, comune, unităţi agricole 
socialiste, precum şi a activului U- 
niunii Tineretului Comunist, sindica
telor, Uniunii Naţionale a Coopera
tivelor Agricole de Producţie cuprind 
instructaje, dezbateri şi expuneri cu 
privire la conducerea economiei, în- 
văţămintului, culturii şi activităţii 
sociale.

Din totalul comuniştilor cuprinşi 
în învăţămîntul de partid, circa 
480 000 studiază probleme ale orga
nizării şi conducerii activităţii eco
nomice şi sociale. In programele 
cursurilor şi şcolilor de partid au 
fost incluse teme despre cibernetica 
economică, organizarea informării şi 
documentării pe diferite trepte ale 
conducerii societăţii, teoria deciziei 
şi aplicarea ei in economia socialis
tă, marketingul şi orientarea produc
ţiei industriale, tendinţe moderne 
privind folosirea calculatoarelor e- 
lectronice în conducerea şi planifi
carea economiei naţionale.

Cu toate aceste măsuri, nu există 
un sistem de perfecţionare a pregă
tirii cadrelor de partid, de stat, ale 
organizaţiilor de masă în probleme 
dc organizare şi conducere. Totoda
tă, cadrele care au absolvit pînă a- 
cum diferite facultăţi în învăţămîn- 
tul superior de partid şi de stat nu 
au căpătat cunoştinţe corespunză
toare în domeniul ştiinţei conduce
rii, întrucît astfel de probleme au 
avut o pondere insuficientă în pro
gramele de învăţămînt.

Rezolvarea sarcinilor complexe ri
dicate de dezvoltarea actuală şi în 
perspectivă a societăţii noastre so
cialiste, cerinţele întăririi rolului 
conducător al partidului în viaţa e- 
conomică şi socială, diversificarea 
ştiinţelor despre organizarea şi con
ducerea societăţii necesită adoptarea 
unor măsuri care să asigure perfec
ţionarea continuă a pregătirii tutu
ror activiştilor de partid şi ai orga
nizaţiilor de masă, a cadrelor cu 
munci de răspundere din organele 
de partid şi de stat, înarmarea lor 
cu -temeinice cunoştinţe în domeniul, 
metodelor moderne de organizare şi 
conducere a economiei, a activităţii 
de stat şi sociale. în acest scop, ple
nara Comitetului Central al Partidu
lui Comunist Român

HOTĂRĂŞTE:

1. Crearea unui sistem de perfec
ţionare a pregătirii tuturor activişti
lor de partid şi ai organizaţiilor de 
masă, a cadrelor cu munci de răs
pundere din organele de partid, de 
stat, din presă şi edituri, în dome
niul conducerii ştiinţifice a activi
tăţii economice şi sociale, potrivit 
cerinţelor pe care le  impun speciali
tatea şi funcţia deţinută.

2. Sistemul de perfecţionare a 
pregătirii acestor cadre va fi organi
zat în mod diferenţiat, pe domenii 
de activitate, categorii de funcţii şi 
nivel de pregătire. El se bazează în 
principal pe soidiul individual, fără 
scoaterea de la locul de muncă. Par
ticipanţilor li se vor stabili progra
me de studiu şi li se vor asigura 
manuale, culegeri de studii şi alte 
materiale documentare, precum şi 
posibilitatea de a se iniţia în folo
sirea mijloacelor moderne de calcul 
şi informatică.

Pentru a veni în sprijinul celor ce 
studiază, se vor prevedea două pe
rioade de pregătire cu scoatere de 
la locul de muncă, ambele însumînd 
20—30 de zile, în funcţie de progra
mul urmat. Cu acest prilej vor a- 
vea loc lucrări practice, dezbateri 
de cazuri concrete, schimburi de ex
perienţă, vizite documentare, expu
neri pe problemele fundamentale ale 
programelor de studiu. In afară de 
aceasta, se vor organiza consultaţii 
jxeriodice, fără scoatere de la locul 
de muncă. în funcţie de necesităţi 
se vor organiza programe de perfec
ţionare în limbile naţionalităţilor 
conlocuitoare.

La încheierea programelor ele stu
diu se va face verificarea cunoştin
ţelor dobîndite de participanţi, orga- 
nizîndu-se colocvii şl probe practi
ce. Aprecierile făcute cu acest pri
lej vor fi luate în consideraţie la 
promovarea activiştilor de partid şi 
ai organizaţiilor obşteşti, a cadrelor 
dc conducere din organele de partid, 
de stat. din presă şi edituri; cei ca
re nu au însuşit cunoştinţele prevă
zute în programul, de studiu nu vor 
putea fi menţinuţi în funcţiile cé 
le deţin. Preşedinţii comisiilor de 
verificare a cunoştinţelor vor fi a- 
probaţi de Secretariatul C.C. al 
P.C.R. Absolvirea întregului program 
de perfecţionare va fi confirmată 
prin certificate.

Programele de studiu se organi
zează pe o perioadă de un an sau 
un an şi jumătate, urmînd a fi re
luate -— la un nivel superior. — 
după 4—5 ani; în perioada în caro 
studiază programul stabilit de per
fecţionare, activiştii şi cadrele res
pective vor fi scutiri de a mai par
ticipa la celelalte forme ale învăţă- 
mîntului de partid.

în intervalul dintre două progra
me. cursanţii vor continua studiul 
individual pe baza unor recoman
dări bibliografice şi tematice, ur
mînd ca anual sa se realizeze o ve
rificare a cunoştinţelor însuşite sub 
formă unor discuţii pe marginea bi
bliografiei studiate.

3, Programele de studiu vor avea 
un număr de teme comune, diferen
ţiate în funcţie de pregătirea gene
rală a cursanţilor, care vor cuprin
de cunoştinţe despre; bazele ştiinţei 
rnarxist-leniniste a conducerii şi or
ganizării societăţii socialiste; meto
de de conducere, de fundamentare a 
deciziilor; informatică şi cibernetică; 
posibilităţi de folosire a calculatoa
relor electronice; metode moderne 
de analiză şi prognoză economico- 
socială; sistemul de elaborare a pla
nului economiei nationale pe pian 
central şi în profil teritorial; expe
rimentul şi modelarea în economie 
şi societate; sisteme de organizare 
raţională şi eficientă a producţiei şi 
a muncii; forme şi metode de urmă
rire, control şi analiză a realizării 
sarcinilor de plan şi a indicatorilor 
de eiicienţă a activităţii; organiza
rea muncii cadfelor cu funcţii de 
răspundere. In acelaşi timp, vor fi 
cuprinse teme referitoare la meto
de sociologice ale muncii de partid 
în diferite domenii de activitate şi 
în rîndul diverselor categorii socia
le, sistemul de legături dintre or
ganele de partid şi de stat şi ma
sele de cétateni, îmbinarea activităţii 
curente cu perspectiva în munca de 
partid, criterii ştiinţifice de cunoaş
tere, selecţionare, apreciere şi pro
movare a cadrelor.

Totodată, în programé vor fi in
cluse teme speciale, profilate în 
funcţie de domeniul de activitate 
al cadrelor respective, care vor (De
prinde ea elemente principale:

— pentru cadrele care se ocupă 
de probleme economice: utilizarea 
calculului economic, îndeosebi cel 
al eficienţei, a metodelor moderne 
de optimizare a soluţiilor economi
ce, de programare şi planificare; fo
losirea metodelor şi procedeelor de 
fundamentare a obiectivelor şi in
dicatorilor de plan pe centrale şi 
întreprinderi; automatizarea pro
ducţiei; organizarea producţiei şi 
a muncii în industrie, construc
ţii, transporturi şi celelalte ra
muri; organizarea producţiei şi con
ducerea unităţilor de stat din 
agricultură şi industria alimentară, 
precum şi a unităţilor cooperatiste 
din agricultură; orqanizarea acti
vităţii de aprovizionare şi desface
re, contractul economic; analiza 
factorilor calitativi ai activităţii e- 
conomice; rolul pîrghiilor finan- 
eiar-bancare în  viaţa economică; 
marketing şi tendinţe în comerţul 
intern şi mondial; progresul tehnic 
şi valorificarea rezultatelor cerce
tării ştiinţifice in economie;

— pentru cadrele care se ocupă 
de probleme organizatorice: meto
de moderne de organizare a activi
tăţii politice şi sociale; sistemul in
formaţional în munca de partid şi 
de stat; elaborarea, fundamentarea 
şi adoptarea hotărîrilor şi planuri
lor de măsuri; îmbinarea conducerii

şi muncii colective cu răspunderea 
personală; urmărirea şi controlul 
îndeplinirii obiectivelor stabilite; 
principiile care stau la baza rapor
turilor dintre organele de partid 
şi cele de stat; exercitarea dreptu
lui de control de către organizaţiile 
de partid din unităţile economice, 
de învăţămînt şi social-culturale; 
metode de muncă cu cadrele şi de 
utilizare raţională a acestora; me
tode sociologice în munca de partid 
şi de stat; principii şi metode ale 
muncii de partid desfăşurate _ îm 
rîndul naţionalităţilor conlocuitoa
re: principii şi metode ale condu
cerii de către partid a organizaţii
lor de masă şi obşteşti;

— pentru cadrele care se ocupă 
de problemele propagandei şi cul
turii: principiile politicii P.C.R. în> 
domeniul ideologiei, culturii şi în
văţămîntului;, metode de acţiune Sri 
formarea conştiinţei socialiste a 
maselor: metode eficiente de propa
gandă în sprijinul realizării sarci
nilor economice; munca de partid 
privind valorificarea, difuzarea Şi 
asimilarea cunoştinţelor ideologice 
şi culturale; rolul mijloacelor de 
comunicare în masă în formarea 
conştiinţei socialiste; confruntările 
contemporane de idei în domeniul 
ştiinţelor sociale, al creaţiei literaro 
şi. artistice; metodele activităţii i- 
deologice în rîndurile intelectualită
ţii, tineretului, studenţilor, elevilor 
şi altor categorii ale populaţiei; 
mijloace, forme şi metode de cu
noaştere şi influenţare a opiniei 
publice.

Pentru fiecare categorie, potrivit 
specificului, tematicile vor cuprin
de noţiuni de drept administrativ, 
civil, economic, cit, şi studierea le
gilor şi actelor noţmative, cunoaş
terea atribuţiilor ş \  răspunderilor 
ce revin diferitelor funcţii din apa
ratul de partid, de stat, economie 
şi din presă, metodele adecvate de 
lucru.

Programele de studiu vor fi orien
tate spre cunoaşterea şi aprofunda
rea experienţei avansate din ţara 
noastră, din celelalte ţări socialiste, 
cît şi a experienţei pe plan mon
dial în domeniul conducerii şi or
ganizării, spre aplicarea cunoştinţe
lor dobîndite în activitatea curentă 
a organelor de partid şi de stat,

4. în acest sistem de perfecţiona
re vor fi cuprinşi peste 15 000 de 
activişti de la  Comitetul Central al 
partidului, Marea Adunare Naţiona
lă, Consiliul de Stat şi Consiliul de 
Miniştri, comitetele judeţene, mu
nicipale şi orăşeneşti ale partidu
lui, consiliile populare judeţene, 
municipale, orăşeneşti şi comunale, 
de la  Consiliul Central al Uniunii 
Generale a Sindicatelor, Comitetul 
Central al Uniunii Tineretului Co
munist, Consiliul Naţional al Feme
ilor, Consiliul National al Organiza
ţiei Pionierilor, Uniunea Naţională a 
Cooperativelor Agricole de Produc
ţie, organele judeţene, municipale' si 
orăşeneşti ale acestor organizaţii de 
masă, redactorii din presa centrală, 
locală şi din edituri.

5. Pentru aceasta, la  Academia 
'de învăţămînt social-politic Ş te fa n  
Gheorghiu“ s(e creează Centrul de 
perfecţionare a pregătirii cadrelor 
de partid, de stat şi ale organizaţii
lor de masă, care va avea filiale 
în judeţele Braşov, Constanţa, Cluj, 
Dolj, Galaţi, Iaşi, Timiş şi munici
piul Bucureşti. Pregătirea şefilor 
de secţii de la C.C. al P.C.R., a mi
niştrilor şi primilor secretari ax 
comitetelor judeţene de partid se 
va face la Comitetul Central al 
Partidului Comunist Român..

Academia de învăţămînt social- 
politic „Ştefan Gheorghiu“ va lua 
măsuri pentru îmbunătăţirea dotă
rii laboratorului său de calcul e -  
conomic cu mijloace moderne, in
clusiv achiziţionarea unui calcula
tor electronic, deservit de persona
lul d e . specialitate corespunzător; 
acest calculator va fi utilizat atît 
în scopuri didactice, cît şi pentru 
servirea unor unităţi economice, de 
cercetare sau de învăţămînt din 
Bucureşti.

6. Pentru activiştii comitetelor 
'de partid judeţene, municipale şi 
orăşeneşti care nu au şcoli supe
rioare de partid şl de stat sau au 
absolvit asemenea şcoli cu mai 
mulţi ani în urmă, pentru secreta
rii comitetelor de partid din între
prinderi, secretarii comitetelor da 
partid comunale, din cooperativele 
agricole de producţie, întreprinde
rile agricole de stat, întreprinderile 
şi staţiunile pentru mecanizarea a- 
griculturii, pentru lucrătorii dirt 
presa centrală şi locală vor func
ţiona în continuare cursurile de 
scurtă durată, cu scoaterea de Va 
locul de muncă, prevăzute în hotă- 
rîrea Secretariatului C.C. al P.C.li» 
din iulie 1970. Programele acestor 
cursuri, precum şi programele 
cursurilor de scurtă durată pentru 
activiştii Uniunii Generale a Sin
dicatelor şi al Uniunii Tineretului 
Comunist vor fi îmbunătăţite în lii- 
mina prezentei hotărîri.

Ea absolvirea acestor cursuri se  
va face o verificare a cunoştinţe-

(Sontinúáre ín pag. a O-a)
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privind perfecţionarea pregătirii profesionale
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a salariaţilor din unităţile

PR O IE C T

socialiste de stat
Consiliul de Miniştri a elaborat proiectul de lege cu 

privire la perfecţionarea pregătirii profesionale a sala
riaţilor din unităţile socialiste de stat.

în spiritul democraţiei socialiste ce caracterizează 
viaţa politică şi socială a ţării noastre, proiectul de lege 
este supus dezbaterii publice, pentru ca oamenii mun
cii din întreprinderi, centrale industriale, ministere, u- 
nităţile de cercetare, proiectare şi învăţămînt, din toa
te organizaţiile socialiste, să-şi poată aduce contribuţia 
la definitivarea acestui proiect de lege.

Observaţiile, propunerile şi sugestiile de îmbunătă
ţire a proiectului de lege se vor trimite comisiilor eco
nomice judeţene, Ministerului învăţământului, Uniunii 
Generale a Sindicatelor din România, precum şi pre
sei centrale şi locale.

Dezvoltarea forţelor de producţie 
Sn condiţiile revoluţiei tehnico-ştiin- 
ţifice contemporane, înzestrarea tu
turor ramurilor economiei noastre 
naţionale cu utilaje şl instalaţii de 
înaltă tehnicitate, extinderea auto
matizării producţiei şi creşterea com
plexităţii proceselor economice, ce
rinţele conducerii şi organizării ştiin
ţifice a producţiei şi muncii impun 
în mod obiectiv ridicarea continuă 
a nivelului de pregătire profesională 
a muncitorilor, maiştrilor, tehnicie
nilor, inginerilor, cadrelor de con
ducere şi a celorlalţi specialişti din 
economie, cercetare, învăţămînt şi 
alte domenii de activitate, lărqirea 
orizontului lor cultural-ştiinţific.

Perfecţionarea continuă a pregă
tirii profesionale a salariaţilor con
stituie o latură esenţială a politic ii * 
Partidului Comunist Român de edi
ficare a societăţii socialiste multila
teral dezvoltate.

împrospătarea şi îmbogăţirea sis
tematică a cunoştinţelor profesiona
le iii pas cu noile cuceriri ale ştiin
ţei şi tehnicii constituie o înaltă 
îndatorire patriotică a tuturor cetă
ţenilor ţării, reprezintă o condiţie 
fundamentală a participării active a 
oamenilor muncii — in calitatea lor 
de producători şi proprietari ai mij
loacelor de producţie, de st Spini ai

puterii de stat, — la dezvoltarea şl 
propăşirea societăţii, la conducerea 
construcţiei socialiste.

In orinduirea noastră, fiecare cetă
ţean poate promova — atît. în pro
ducţie, cit şi în viaţa socială şi po
litică — numai preocupîndu-se con
tinuu de ridicarea cunoştinţelor sa
le, de însuşirea a tot ceea ce este 
nou în sectorul său de activitate.

Răspunderea pentru organizarea 
şi buna desfăşurare a activităţii 
de perfecţionare a pregătirii 
salariaţilor revine ministerelor, uni
tăţilor cu statut de centrală, în
treprinderilor, tuturor organizaţiilor 
socialiste. La această activitate, o 
contribuţie esenţială trebuie să a* 
ducă instituţiile de învăţămînt şi 
cultură, unităţile de cercetare şi 
proiectare, academiile şi societăţile 
ştiinţifice, asociaţiile profesionale, 
organizaţiile sindicale şi de tineret.

Pentru a preciza căile şi formele 
prin care se desfăşoară activitatea 
de perfecţionare a pregătirii per
sonalului din unităţile socialiste, 
sarcinile ce revin organelor centra
le şi locale ale administraţiei de 
stat, centralelor, întreprinderilor şi 
altor unităţi, obligaţiile salariaţilor 
în acest domeniu, Marea Adunare 
Naţională adoptă prezenta lege.

C A P I T O L U L  I

Sistemul naţional de perfecţionare 
a pregătirii salariaţilor 

din unităţile socialiste de stat
ART. 1. In Republica Socialistă 

România perfecţionarea pregătirii 
profesionale constituie o îndatorire 
primordială a tuturor salariaţilor 
şi, în acelaşi timp, o obligaţie per
manentă a organelor de conducere 
colectivă din unităţile socialiste de 
stat. Conducerile unităţilor socia
liste de stat trebuie să asigure con
diţiile ca fiecare salariat sa urmeze 
periodic forme de perfecţionare a 
pregătirii profesionale, corespunză
tor sarcinilor de serviciu pe care 
le are de îndeplinit. In scopul des
făşurării sistematice a acestei ac
tivităţi, începînd cu anul 1971, se 
organizează sistemul naţional de 
perfecţionare a pregătirii profesio
nale a tuturor salariaţilor.

-ART. 2. Procesul de perfecţionare 
a pregătirii salariaţilor are ca 
scop:

a) împrospătarea şi îmbogăţirea 
sistematică a cunoştinţelor profe
sionale, aprofundarea unui anumit 
domeniu al specialităţii de bază, 
însuşirea noilor realizări ale ştiin
ţei, tehnicii şi culturii din specia
litatea respectivă sau din cele în 
rudite (reciclarea);

b) obţinerea unei calificări supli
mentare pe lingă profesia de bază 
(policalificarea);

c) schimbarea calificării, în ca
zurile în care profesia de bază nu 
mai corespunde cerinţelor tehnicii 
moderne sau structurii economiei 
(recalificarea);

d) însuşirea unor metode şi pro
cedee moderne în domeniul condu
cerii şi organizării ştiinţifice a 
producţiei şi muncii, precum şi a 
cunoştinţelor economice necesare 
executării sarcinilor de serviciu.

ART. 3 Perfecţionarea pregătirii 
salariaţilor se desfăşoară în Între
prinderi, unităţi cu statut de cen
trală, ministere, centre de perfec
ţionare, institute de cercetări şi 
proiectări, institute de învăţămînt 
superior şi mediu şi şe realizează 
prin următoarele forme: 

a) instruirea laţ locui de muncă, 
sub controlul şefului direct;

bj cursuri organizate în cadrul 
unităţii respective, în alte unităţi, 
precum şi în centre de perfecţiona
re a pregătirii cadrelor;

c) programe personale de perfec
ţionare cu verificarea periodică a 
cunoştinţelor asimilate;

d) stagii de practică şi speciali
zare în unitatea proprie ori în alte 
unităţi din ţară sau din străinătate;

e) învăţămîntul post-universitar;
f) doctorat.
în funcţie de necesităţi, se vor 

organiza şi alte forme. Perfecţiona
rea pregătirii profesionale se, bazea
ză în primul rînd pe studiul indivU 
dual al salariaţilor.

ART. 4. Perfecţionarea pregătirii 
. salariaţilor se organizează de către 

ministere si unităţile subordonate 
pentru specialităţile si profesiile din 
pioiilul lor do activitate, după cum 
urmează:

A. în industrie, construcţii, trans
porturi, circulaţia mărfurilor şi pres
tări de servicii:

— de către ministere pentru sd- 
juneţi ai miniştrilor, secretari gene

rali, directori generali şi ceilalţi sa
lariaţi din aparatul ministerului, di
rectorii generali şi directorii din u* 
nitätüe cu statut de centrală şi din. 
principalele întreprinderi, precum si 
pentru unele cadre de specialitate 
din domeniul respectiv;

— ' de către unităţile cu statut de 
centrală pentru şefii de serviciu şi 
personalul de execuţie din aparatul 
ptopriu, directorii din alte întreprin
deri decit cele prevăzute la alinea
tul precedent, cadre de conducere, 
unele categorii de specialişti, de 
tehnicieni şi de maiştri din unităţile 
subordonate;

*— de către întreprinderi şi alte 
unităţi economice pentru muncitori, 
maiştri, tehnicieni şi ceilalţi sala
riaţi care nu sínt cuprinşi în cate
goriile menţionate mai sus.

B. In domeniul agriculturii, indus
triei alimentare, silviculturii şi gos
podăririi apelor:

— de către Ministerul Agricultu
rii, Industriei Alimentate, Silvicultu
rii şi Apelor pentru adjuncţi ai mi
nistrului, secretari generali, di
rectori generali, directori si ceilalţi 
salariaţi din aparatul propriu, pen
tru directori din unităţile cu statut 
de centrală, întreprinderi, direcţii ge
nerale judeţene ale agriculturii, in
dustriei alimentare, silviculturii şi 
apelor şi organizaţiile teritoriale 
subordonate, precum şi pelitru toti 
specialiştii cu studii superioare care 
lucrează în agricultură, silvicultura 
şi în domeniul gospodăririi apelor şi 
pentru unele cadre de specialitate 
din industria alimentară, precum şi 
pentru personalul Casei de pensii a 
ţăranilor cooperatori;

— de către direcţiile generale ju
deţene ale agriculturii, industriei a- 
limentare, silviculturii şi apelor pen
tru tehnicieni, maiştri şi cadre cu 
pregătire medie din unităţile subor
donate;

— de către direcţiile generale ju
deţene ale agriculturii, industriei a- 
limentare, silviculturii şi apelor, îm
preună cu uniunile judeţene ale coo
perativelor agricble de producţie, 
pentru preşedinţi, vicepreşedinţi, 
brigadieri şi şefi de fermă din coo
perativele agricole de producţie, cu 
excepţia celor cu studii superioare;

— de către centrale, întreprinderi 
şl celelalte unitSU de stat pentru 
muncitori şi alte categorii de sala
riaţi neprevăzute la alineatele pre- 
■ cedente;

— de către cooperativele agricole 
de producţie pentru ţăranii coopera
tori.

C. în activitatea organelor de‘ sin
teză economică:

— de către organele centrale res
pective pentru aparatul propriu şi 
tel al organizaţiilor subordonate.

D. In sistemul Ministerului Afa
cerilor Externe:

— de către Ministerul Afacerilor 
Externe pentru adjuncţi ai ministru
lui secretar general, directori şi în
tregul personal diplomatic şi tehni- 
co-administrativ care lucrează în 
sistemul acestui minister.

E. în învăţămînt;
— de către Ministerul invSţănlin- 

tului pentru adjuncţi ai ministrului, 
secretari generali, directori generali,

directori şl ceilalţi salariaţi din apa
ratul propriu, rectorii şl prorectorii 
instituţiilor de învăţămînt superior, 
directorii institutelor şi centrelor de 
cercetare ale ministerului, inspecto
rii generali si inspectorii şefi de la 
in spectoral^  judeţene;

— de către Ministerul Invâţămîn- 
tului, prin unităţile proprii de per
fecţionare şi instituţiile de învăţă* 
mint superior pentru personalul di
dactic de predare, conducere şi în
drumare din învătămîntul de cultu
ră generală, profesional şi tehnic, 
potrivit Statutului personalului di
dactic;

— de către instituţiile de învaţă- 
mint superior pentru decani, prode
cani, personalul didactic şi de cer
cetare din unităţile respective. Per
fecţionarea personalului didactic din 
învătămîntul superior se realizează 
în principal prin stagii de practică 
şi specializare în unităţi de produc
ţie, de cercetare şi proiectare;

— de către unităţile de învăţămînt 
ş! cercetare pentru ceilalţi salariaţi 
din aparatul propriu - care nu sínt 
prevăzuţi la punctele precedente,

F. In domeniul cercetării ştiinţifi
ce:

— pentru cadrele de cercetători ai 
SnStitutelor academiilor jle ştiinţe,
de către aceste academii;

— pentru cadrele de cercetători 
din institutele din subordinea minis
terelor, de către ministerele respecti
ve.

Perfecţionarea pregătirii cercetăto
rilor se face în colaborare cu Con
siliul National al Cercetării Ştiinţi
fice şi Ministerului Învătămîntului.

G. In domeniul ocrotirii sănătăţii:
— de către Ministerul Sănătăţii 

pentru adjuncţi ai ministrului, secre
tari generali, directori generali, di
rectori şi ceilalţi salariaţi din apara
tul propriu, cadrele de conducere din 
institutele de cercetare medicală, din 
unităţile spitaliceşti şi policlinici, di
rectori ai direcţiilor sanitare jude
ţene şi alte cadre de conducere din 
sectorul sanitar;

— de către Ministerul Sănătăţii 
pentru toţi medicii pe problemele 
specialităţilor medicale;

— de către direcţiile sanitare ju
deţene şi oficiile farmaceutice pentru 
medici şefi de circumscripţii sanitare 
şi de dispensare, personalul mediu 
sanitar cu funcţii tehnice de condu
cere, dirigintii de farmacie, perso
nalul de conducere tehnico-adminis- 
trafivă din unităţile medico-sanitare.

H. In domeniul justiţiei:
— de către Ministerul Justiţiei, 

Procuratura R.S.R. şi Tribunalul Su
prem pentru adjuncţi ai ministrului, 
ai procurorului general şi vicepre
şedinţi ai Tribunalului Suprem, di
rectori şi ceilalţi salariaţi din apa
ratul propriu, preşedinţi ai tribuna
lelor judeţene şi judecătoriilor, pro
curori şefi şi notari şefi;

— de către tribunalele, procura
turile şi notariatele judeţene pentru 
judecători, procurori, notari şi alti 
lucrători din domeniul justiţiei.

J. In domeniul culturii:
— de către Comitetul de Stat pen

tru Cultură şi Artă pentru vicepre
şedinţi, secretari generali, directori 
şi alti salariaţi din aparatul propriu, 
preşedinţi şi vicepreşedinţi ai co
mitetelor de cultură şi ârtă judeţe
ne, directori generali şi directori ai 
centralelor economice subordonate 
comitetului, directori de la princi
palele institutü de cultură şi artă;

— de către centrale şi instituţiile 
de cultură pentru aparatul propriu 
al unităţilor subordonate;

_de către comitetele de cultură
şi artă judeţene, pentru cadrele de 
la cămine culturale, case de cultură, 
biblioteci comunale şi municipale, 
muzee.

J. In administraţia locală:
— de către Comitetul de Slat 

pentru Economia şi Administraţia 
Locală pentru vicepreşedinţi, se
cretarul general, directori şi ceilalţi 
salariaţi din aparatul propriu, pre
cum şi pentru secretari şi directori 
de la consiliile populare judeţene 
şi al municipiului Bucureşti, pentru 
secretari ai comitetelor executive 
ale consiliilor populare municipale, 
orăşeneşti şi comunale;

— de către comitetele executive 
ale consiliilor populare judeţene 
si al municipiului Bucureşti, pen
tru salariaţii din aparatul propriu, 
precum şi pentru cadrele de condu
cere şi, de specialitate din unită
ţile subordonate;

— de către întreprinderi şi ăl te 
unităţi subordonate pentru munci
tori, maiştri, tehnicieni şi ceilalţi sa
lariaţi care nu sínt cuprinşi în cate
goriile menţionate mai sus.

Perfecţionarea pregătirii profe
sionale a salariaţilor din unităţile 
cu dublă subordonare se organi
zează de către comitetele executive 
ale consiliilor populare judeţene 
şi al municipiului Bucureşti, în co
laborare cu organele centrale res
pective.

ART, 5. Activitatea de perfecţio
nare a pregătirii cadrelor din pro
fesiile comune mai multor ramuri 
se asigură de către ministere şi u- 
nităţile lor subordonate, în cola
borare cu organele centrale de spe
cialitate. , .

— pentru salariaţii din activitatea 
de planificare, împreună cu Comi
tetul de Stat al Planificării;

— pentru salariaţii din domeniul 
contabilităţii, finanţelor şi contro
lului financiar, împreună cu Mi
nisterul Finanţelor;

— pentru salariaţii din domeniul 
comerţului exterior, împreună cu 
Ministerul Comerţului Exterior;

— pentru personalul din dome
niul salarizării, organizării, normă
rii şi protecţiei muncii, împreună 
cu Ministerul Muncii;

— pentru salariaţii din construc
ţii, împreună cu Ministerul Con
strucţiilor industriale;

— pentru cadrele de specialitate 
din domeniul nuclear, împreună cu 
Comitetul de Stat pentru Energia 
Nucleară;

— pentru lucrătorii din domeniul 
preţurilor, împreună cu Comitetul 
de Stat pentru Preţuri;

— pentru lucrătorii din domeniul 
statisticii, împreună cu Direcţia 
Centrală de Statistică;

- -  pentru lucrătorii din activita

tea de control tehnic de calitate şi 
metrologie, împreună cu Inspecto
ratul General de Stat pentru Con
trolul Calităţii Produselor;

— pentru jurisconsulţi,. lucrători 
ai Arbitrajului de Stat şi ai arbi
trajelor departamentale, împreună 
cu Ministerul Justiţiei.

Pentru alte profesii comune rnai 
multor ramuri, Consiliul de Miniş
tri va stabili, de la caz la caz, or
ganele de specialitate care vor co
labora cu ministerele în perfecţio
narea pregătirii salariaţilor din 
profesiile respective.

In activitatea de perfecţionare a 
pregătirii salariaţilor prevăzuţi la 
alineatele precedente, organele cen
trale de specialitate colaborează 
cu ministerele la stabilirea tema
ticii programelor, asigurarea mate
rialului didactic şi personalului de 
instruire.

ART. C. Ministerul Muncii, prin 
institutul Central de Studii pentru 
problemele conducerii economiei, 
organizării muncii şi perfecţionării 
cadrelor, asigură perfecţionarea 
pregătirii unor cadre de conducere 
şi de specialitate din ministere, or
gane centrale de stat, unităţi cu 
statut' de centrală şi principalele 
întreprinderi, în domeniul condu
cerii şi organizării ştiinţifice a 
producţiei şi muncii. \

De asemenea, Ministerul Muncii 
exercită coordonarea şi îndrumarea 
metodologică a activităţii de per
fecţionare a salariaţilor în proble
me de conducere şi organizare, ca
re se desfăşoară în ministere, uni
tăţi cu statut de centrală, întreprin
deri şi instituţii.

ART. 7. Perfecţionarea pregătirii 
salariaţilor prin învăţămîntul post
universitar şi doctorat se organi
zează de către Ministerul Invâţă- 
mîntului, conform prevederilor le
gale în vigoare; în acest scop, M i
nisterul Invăţămîntului colaborea
ză cu ministerele şi celelalte orga
ne interesate.

Prin învăţămîntul post-universi
tar se realizează perfecţionarea 
specialiştilor cu pregătire superioa
ră din diferite domenii ale ştiin
ţei, tehnicii şi culturii. Aceasta se 
organizează în secţii sau facultăţi 
de specialitate Sn cadrul instituţiilor 
de învăţămînt superior.

ART. 8. Ministerele şi celelalte 
organe centrale ale administraţiei 
de slat, în funcţie de necesităţi, în-

ARf. 14. Colegiile ministerelor şi 
a ie celorlalte organe centrale ale 
administraţiei de stat, consiliile de 
administraţie din unităţile cu sta
tut de centrală, comitetele executi
ve ale consiliilor populare judeţene 
si al municipiului Bucureşti, comi
tetele de direcţie din întreprinderi 
şi institutü şi celelalte organe de 
conducere colectiva ale unităţilor 
socialiste de stat răspund de orga
nizarea, urmărirea şi buna desfăşu
rare a activităţii de perfecţionare a 
pregătirii salariaţilor.

ART. 15. Ministerele şi celelalte 
organe centrale ale administratiei.de 
stal stabilesc formele de perfecţio
nare, durata acestora şi frecvenţa 
reciclării pe categorii de muncitori, 
maiştri, tehnicieni, funcţionari, per
sonal de specialitate şi cadre de 
conducere.

AUT. 16. în cadrul fiecărei orga
nizaţii socialiste de stat se consti
tuie colective de specialişti care a- 
cordă sprijin organelor de conduce
re din unităţile respective în elabo
rarea planului anual şi de perspec
tiva pentru perfecţionarea pregătirii 
salariaţilor, in stabilirea formelor, 
tematicii şi metodologiei de desfăşu
rare a programelor organizate în a- 
cest scop. Componenta acestor colec
tive se aprobă de către organul de 
conducere colectivă al unităţii so
cialiste de stat,

ART. 17. Ministerele şi celelalte 
organe centrale, precum şi organele 
locale ale administraţiei de stat au 
obligaţia să asigure mijloacele ma
teriale necesare desfăşurării activi
tăţii de perfecţionare a pregătirii sa
lariaţilor în cadrul fondurilor ce le 
silit alocate prin plan.

La unităţile economice, cheltuieli
le necesare funcţionării sistemului 
de perfecţionare a pregătirii salaria
ţilor sé includ, după caz, iii preţul 
de cost al producţiei sau in fonduri
le de investiţii; la unităţile bugeta
re, aceste cheltuieli se suportă de 
la buget.

Cheltuielile legate de funcţionarea 
învătămîntului post-universitar se a- 
coperă din contribuţiile unităţilor 
care trimit cursanţii la această for
mă de perfecţionare a pregătirii pro
fesionale.

ART. 18. Organele de conducere 
colectiva ale organizaţiilor socialiste 
de stat sínt obligate să asigure per
sonalul de predare şi instruire nece
sar formelor de perfecţionare ce se 
organizează în unităţile proprii.

Personalul de predare şi instruire 
se selecţionează din rîndul specia
liştilor din întreprinderi, centrale, 
ministere, unităţi de cercetare şi pro
iectare, institutü de învăţămînt, a- 
cademiî, societăţi ştiinţifice şi aso
ciaţii profesionale.

Personalul de predare şi instruire, 
folosit în diferite forme de perfec
ţionare a pregătirii salariaţilor, pres
tează această activitate ca obligaţie 
de serviciu, ca îndatorire cetăţeneas
că, obştească.

ART. 19. în situaţia în care per
fecţionarea pregătirii profesionale se 
realizează prin programe sau stagii 
în străinătate, organele de conduce
re colectivă trebuie să asigure:

— stabilirea obiectivelor concrete 
ale perfecţionării;

— selecţionarea ^participanţilor pe 
baza pregătirii profesionale, a cu
noaşterii limbilor străine, precum şi 
în funcţie de capacitatea lor de a 
asimila noi cunoştinţa şi de a le a- 
plîca in activitatea concretă;

fiinţează centre »pedale de perfec
ţionare.

ART. 9. Programele de perfecţio
nare a pregătirii salariaţilor, orga
nizate în întreprinderi şi instituţii, 
se desfăşoară, de regulă, fără scoa
terea de la locul de muncă.

Organizarea acţiunilor de per
fecţionare care necesită scoaterea 
de la locul de muncă a participan
ţilor se face cu aprobarea minis
terelor şi celorlalte organe centra
le, pentru unităţile ce le au in 
subordine.

ART. 10. Activitatea de perfec
ţionare se organizează în mod dis
tinct pe nivele de pregătire şi spe
cialităţi, ţinînd seama de nevoile 
unităţilor, de calificarea de bază 
a salariaţilor, de cerinţele posturi
lor pe care aceştia le  ocupă şi de 
perspectivele lor de promovare.

De asemenea, în  funcţie de nece
sităţi, se vor organiza programe de 
perfecţionare în lim bile naţionalii 
taţilor conlocuitoare.

ART. IX. Absolvirea formelor de 
perfecţionare se face după caz, pe 
bază de probe teoretice şi practice, 
lucrări, examene, atestări, în con
formitate cu condiţiile stabilite de 
ministere şi organele centrale şi 
locale ale administraţiei de stat, 
potrivit specificului formei de pre
gătire şi activităţii fiecărei ramuri 
şi unităţi socialiste.

Absolvirea se certifică prin do
cumente eliberate de către unităţile 
socialiste sau centrele de perfecţio
nare Sn care s-au desfăşurat for
mele respective de perfecţionare a 
pregătirii salariaţilor.

ART. 12. Activitatea de perfecţio
nare a pregătirii salariaţilor se rea
lizează pe bază de planuri anuale şi 
de perspectivă care fac parte din 
planurile proprii ale organizaţiilor 
socialiste de stat.

ART. 13. Proiectele planurilor de 
perfecţionare a pregătirii cadrelor se 
elaborează de către fiecare organi
zaţie socialistă de siat, de Ia uni
tăţile de bază pînă la ministere şi 
celelalte organe centrale.

_ Pe baza propunerilor ministerelor 
şi celorlalte organe centrale, Minis
terul învătămîntului, Ministerul 
Muncii şi Comitetul de Stat al Pla
nificării elaborează proiectul planu
lui centralizat de perfecţionare a 
pregătirii salariaţilor pe economie, 
care face parte integrantă din pro
gramul general de pregătire a ca
drelor.

•— urmărirea modului in care sa
lariaţii respectivi aplică în practică 
curioştij®ele însuşite.

ART. 20. Organele de conducere 
colectivă ale unităţilor socialiste de 
slat au obligaţia de a analiza pe- 
riodic stadiul realizării planului de 
perfecţionare a'pregătirii salariaţilor, 
modul de desfăşurare şi eficienta a- 
cestei activităţi, stabilind măsurile 
necesare de îmbunătăţire.

ART. 21. Perfecţionarea continuă 
'a pregătirii profesionale constituie o 
obligaţie de serviciu a tuturor sa
lariaţilor clin unităţile socialiste de 
stat. In acest scop, salariaţilor le 
revin următoarele sarcini principale:

a) să se preocupe in permanentă 
de cunoaşterea celor mai noi cuceriri 
ale ştiinţei, tehnicii şi culturii din 
domeniul lor de specialitate;

b) să participe la formele de per
fecţionare in care au fost încadraţi 
şi să-şi însuşească temeinic cunoş
tinţele predate;

c) să folosească în practică cu
noştinţele, metodele, tehnicile şi ex
perienţa înaintată acumulată şi sS 
aplice in activitatea lor principiile 
ştiinţei conducerii şi organizării pro
ducţiei şi a muncii.

ART. 22. Salariaţii care deţin pos
turi de conducere, inclusiv maiştrii, 
sint obligaţi să se ocupe permanent

(Urmare din pag. 1)
lor, #ar perioada de studiu Va fi 
considerată ca perioadă de perfec
ţionare.

7. Ministerul Învătămîntului, mi
nisterele economice, Academia Repu
blicii Socialiste România, Academia 
de Ştiinţe Sociale şi Politice, Academia 
de învăţămînt social-politic „Ştefan 
Gheorghiu", Institutul Central de 
studii pentru problemele conducerii 
economiei, organizării muncii şi 
perfecţionării cadrelor (I.C.O.P.) vor 
desemna oameni de ştiinţă, profe
sori şi conferenţiari, specialişti cu 
experienţă, care vor asigura desfă
şurarea activităţilor legate de pre
gătirea cadrelor şi activiştilor (con
ducerea. unor dezbateri, consultaţii, 
expuneri, demonstraţii practice, e- 
laborarea de materiale de studiu, 
participarea la comisiile de exami
nare etc); participarea la aceste 
activităţi va fi inclusă în obligaţiile 
de serviciu ale salariaţilor respec
tivi.

8. Presa centrală şi locală, editu
rile, revistele de specialitate, insti
tutele şi centrele de documentare 
şi informare vor publică articole, 
consultaţii, informaţii bibliografice, 
îndrumări metodice pe probleme

de perfecţionarea pregătirii perso
nalului în subordine prin:

— îndrumarea lor directă, ia locul 
de muncă;

— participarea ia stabilirea şl rea
lizarea planurilor de perfecţionare a 
pregătirii^salariaţilor;

— urrriarirea modulul în care fie
care salariat aplică în practică cu
noştinţele obţinute prin diversele 
forme de perfecţionare a pregătirii 
profesionale.

ART. 23. La promovarea sau men
ţinerea pe post, atribuirea gradaţii
lor şi treptelor de salarizare, acor
darea gratificaţiilor, se va ţine sea
ma atît de rezultatele obţinute în 
muncă, cit şi de modul în care sa

dă organizare şi conducere a eco
nomiei şi vieţii sociale în sprijinul 
cadrelor de partid şi de stat. De a- 
semenea, la radio şi televiziune se 
vor introduce cicluri de expuneri 
şi dezbateri pe aceste teme.

9. Comitetele judeţene,_ municipa
le, orăşeneşti ale organizaţiilor de 
partid şi organizaţiilor de masă 
au obligaţia să ia măsuri pentru 
înfăptuirea prevederilor prezentei 
hotărîri, să asigure cadrelor lor 
timpul şi condiţiile necesare pentru 
studiu şi prezentarea la verificarea 
cunoştinţelor, să se ocupe în per
manenţă de perfecţionarea pregăti
rii activiştilor în probleme de orga
nizare şi conducere a societăţii.

10. Comisia pentru problemele de 
propagandă, munca politică şi cul- 
tural-educativă a C.C. al P.C.R. va 
analiza periodic desfăşurarea acti
vităţii de perfecţionare a pregătirii 
activiştilor de partid şi ai organi
zaţiilor obşteşti, a cadrelor cu 
munci de răspundere din organele 
de partid şi de stat, a lucrătorilor 
din presă şi edituri şi va informa 
Secretariatul C.C. al P.C.R. In ca
drul comisiei se va crea un colec
tiv care va cuprinde, pe lingă 
membri ai comisiei, reprezentanţi 
ai secţiilor organizatorică, cadre şi 
presă ale G.G. ţ i P,<3,R„ de la Gon*

lariaţii îşi realizează sarcinile pri
vind perfecţionarea pregătirii pro
fesionale.

ART. 24. In condiţiile în care for
mele de perfecţionare a pregătirii se 
desfăşoară cu scoaterea de la locul 
de muncă pe o singură perioadă sau 
eşalonată pe mai multe perioade, 
cursanţii primesc în timpul studiilor, 
de la unităţile socialiste de stat la 
rare sint angajaţi, salariul tarifar da 
ia locul de muncă şi sporul de ve
chime. In cazul in care durata scoa
terii de la locul de muncă nu depă
şeşte o lună, cadrele de conducer* 
primesc şi indemnizaţia de condu
cere.

sîliul de Miniştri, ai Consiliului E- 
conomic, Comitetului de Stat al Pla
nificării, Ministerului Muncii şi ai 
Consiliului National al Cercetării 
Ştiinţifice. Acest colectiv va coor
dona elaborarea materialelor de în
drumare, instructaj, a cursurilor 
necesare întregului sistem de per
fecţionare, precum şi activitatea dé 
elaborare şi tipărire de lucrări, stu
dii, materiale documentare pe pro
bleme de conducere, necesara ac
tiviştilor de partid, de stât şî ai 
organizaţiilor de masă.

Comitetul Central ăl Partidului 
Comunist Român îşi exprimă con
vingerea că înfăptuirea acestor mă
suri va contribui la ridicarea nive
lului de pregătire a cadrelor de 
partid, de stal. şi alo organizaţiilor 
de masă în domeniul ştiinţei con
ducerii, la sporirea competenţei a- 
eestora în analiza şi rezolvarea pro
blemelor complexe ale dezvoltării 
vieţii economice şi social-culturale 
în procesul făuririi societăţii socia
liste multilateral dezvoltate, la b 
afirmare tot mai puternică a roiu
lui partidului nostru, ca forţă poli
tică conducătoare, care vitalizează 
întreaga orînduire socială, asigură 
mersul neabătut înainte al poporu
lui român pe calea socialismului, a 
civilizaţiei şi bunăstării.

C A P I T O L U L  II

Obligaţiile unităţilor socialiste de stat 
şi ale salariaţilor

H O T Ă R Î R E A
Comitetului Central al Partidului Comunist Român 
cu privire la perfecţionarea pregătirii cadrelor de 
partid, de stat şi ale organizaţiilor de masă în 

problemele conducerii activităţii economice şi sociale

C A P I T O L U L  III

Rolul unităţilor de învăţămînt, insti
tuţiilor ştiinţifice, asociaţiilor 

profesionale şi organizaţiilor obşteşti
ART. 25. Ministerul Invăţămîn- 

tului are sarcina de a îndruma şi 
coordona activitatea de perfecţio
nare a pregătirii profesionale a sa
lariaţilor. Unităţile de învăţămînt 
au obligaţia de a sprijini organi
zaţiile socialiste în elaborarea pro
gramelor de perfecţionare, în orga
nizarea şi buna desfăşurare a aces
tei activităţi.

Baza materială a şcolilor de cul
tură generală, şcolilor tehnice şi 
profesionale, liceelor de specialita
te şi instituţiilor de învăţămînt su
perior va fi pusă, în timpul cînd 
nu se desfăşoară activităţi didacti
ce, la dispoziţia ministerelor şi ce
lorlalte organe centrale, organelor 
locale ale' administraţiei de stat, 
centralelor, întreprinderilor şi altor 
unităţi socialiste, în vederea reali
zării programelor de perfecţionare 
a pregătirii salariaţilor.

Cadrele didactice din reţeaua în
vătămîntului vor presta ore dé pre
dare şi instruire în cadrul formelor 
de perfecţionare a pregă4irii_ pro
fesionale a salariaţilor din Unităţile 
socialiste; aceste ore vor fi inclu
se în norma didactică obligatorie.

ART. 26. In perfecţionarea pregă
tirii muncitorilor, maiştrilor, teh
nicienilor, inginerilor şi altor ca
dre cu pregătire ( superioară, se 
vor folosi baza materială şi specia
liştii din institutele, centrele şi la
boratoarele de cercetare, precum şi 
din unităţile de proiectare.

ART. 27. Academia Republicii 
Socialiste România, Academia de 
Ştiinţe Sociale şl Politice, Acade
mia de Ştiinţe Agricole şi Silvice, A- 
( ademia de Ştiinţe Medicale, Consiliul 
National ai Inginerilor şi Tehnicie
nilor, Uniunea Arhitecţilor, Socie
tatea de Ştiinţe Economice, cele
lalte instituţii ştiinţifice şi asociaţii 
profesionale au obligaţia de a par
ticipa, cu baza materială şi specia
liştii de care dispun, la elaborarea 
şi realizarea programelor de per
fecţionare a pregătirii muncitorilor, 
maiştrilor, tehnicienilor, inginerilor, 
medicilor, cadrelor didactice, celor
lalţi specialişti din domeniul eco
nomiei, ştiinţei şi culturii.

C A P I T O L U L  IV

Dispoziţii finale
ART, 32. Prevederile art. 21 din 

Légéa nr. i privind organizarea şi 
disciplina muncii în unităţile so
cialiste de stat, adoptată la  28 mar
tie 1970, se aplică numai pentru sa
lariaţii care urmează cursuri de 
perfecţionare cu scoaterea din pro
ducţie pe o durată minimă de _ 3 
luni, iar pentru cei care sint trimişi 
la specializare în străinătate, indi
ferent de durată.

ART. 28. Institutul Central de 
Documentare Tehnică, institutele şi 
centrele de documentare tehnică, e- 
conomică şi ştiinţifică din minis
tere, organe centrale şi locale, u- 
nităţi cu statut de centrală, între
prinderi şi alte organizaţii socialis
te vor asigura materiale documen
tare şi informative priviiid__ noii* 
cuceriri ale ştiinţei şi tehnicii, me
todele şi formele moderne de con
ducere şi organizare a producţiei 
şi muncii, necesare personalului de 
predare şi cursanţilor de la toate 
formele de perfecţionare a pregă
tirii salariaţilor.

ART. 29. Se recomandă Uniu
nii Generale a Sindicatelor din 
România de a participa la ela
borarea şi înfăptuirea tuturor mă
surilor pentru ridicarea califică
rii salariaţilor, adueîndu-şi con
tribuţia ia întocmirea si reali
zarea programelor de perfecţionare 
a pregătirii profesională, lâ  Organi
zarea acţiunilor de propagandă teh
nică şi economică, de popularizare 
a cunoştinţelor tehnico-ştiinţifice 
în rîndul maselor largi de oameni 
ai muncii.

ART. 30. Se recomandă Uniunii 
Tineretului Comunist de a acţiona 
sistematic pentru cuprinderea tine
rilor din unităţile economice, insti
tuţiile social-culturale şi adminis
trative în formele de perfecţionare 
ti pregătirii profesionale, pentru în
suşirea temeinică de către aceştia 
a cunoştinţelor teoretice şi practi
ce şi valorificarea lor în activita
tea concretă; cu sprijinul ministe
relor, al conducerilor unităţilor so
cialiste, organizaţiile Uniunii Tine
retului Comunist vor desfăşura ac
tivităţi destinate stimulării intere
sului tinerilor pentru stăpînirea 
deplină a meseriei alese, pentru ri
dicarea nivelului lor cultufal-ştiin- 
ţific.

ART. 31. Presa centrală şi locală, 
radioul, televiziunea şî celelalte 
mijloace de informare de masă vor 
acţiona in mod sistematic în spri
jinul activităţii dé perfecţionare a 
pregătirii profesionale a salariaţi
lor.

ART. 33. Se recomandă Organiza
ţiilor cooperatiste şi celorlalte or
ganizaţii obşteşti ca, pbrnînd de la 
obiectivele şi prevederile prezentei 
legi, să stabilească reglementări co
respunzătoare cu privire la perfec
ţionarea pregătirii personalului din 
unităţile proprii.

ART. 34. Prin prezenta lege se 
abrogă toate dispoziţiile cé contra
vin prevederilor sale.

,1 \
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EXPU N EREA T O V A R Ă Ş U L U I  
N ip O L A E  C E A U Ş E S C U

la adunarea generală a reprezentanţilor 
salariaţilor de la uzinele „23 August“

(Urmare din pag. I)

f.e l-au fabricat, care lucrindu-l „s-au 
lovit şi peste mină" — cum se spu
ne- — aceştia vor şti cum sa-1 re- 
proiecteze. (Aplauze). Nu este ne
voie de nici o hotârîre specială in 
acest scop; conducerea uzinei tre
buie — asa cum se proceda şi in 
trecut — sa-1 pună pe tînărul ingi
ner ajutor de maistru, maistru, să 
lucreze apoi tehnologia şi numai du
pă un şir de ani, după ce dovedeşte 
că poate fi într-adevăr om de con
cepţie, să fie trecut in acest sector. 
Atunci vom avea un nivel' înaintat 
al concepţiei, vom putea ţine pasul 
cu ţările avansate!

O problemă, despre care vreau 
să spun cîteva cuvinte, se referă la 
reducerea cheltuielilor materiale, a 
consumurilor specifice, la realizarea 
de economii şi asigurarea, pe această 
bază, a scăderii preţului de cosi. 
Dumiîeâvoastră cunoaşteţi — aici 
cîţiva tovarăşi au vorbit — că încă 
producem maşini şi utilaje cu o 
greutate mare, iu  un consum ridicat 
de material, ca avem consumuri exa
gerate de combustibil, dc energie 
ş.a.m.d. S-au obţinut unele realizări, 
dar sintern deparlc de a spune <ă 
putem fi mulţumiţi cu ceea ce am 
înfăptuit pîiiă acum. Cincinalul ac
tual pune de altfel sarcini impor
tante tn ( e priveşte reducerea chel
tuielilor materiale şi a preţului de 
cest; trebuie să realizăm, pe aceasta 
cale. o sporire substanţială a veni
tului national. Este pentru toţi de 
înţeles, tovarăşi, că obţinînd un pro
dus cu costuri mai mici, cu chellu- 
icli materiale mai reduse, vom asi
gura creşterea corespunzătoare a 
părţii care formează venitul naţio
nal si ne vom crea disponibilităţi 
suplimentare pentru a ridica nivelul 
rle viaţă al poporului, pentru a de/-' 
volta, totodată, activitatea de pro
ducţie a societăţii noastre socialiste.

în unele ţări, la o producţie, să 
zicem, de 100 de lei, cheltuielile ma
teriale reprezintă 35 lei, mergînd pi
uă la 45—4b lei. La noi, o astfel de 
producţie în industrie se realizează 
actualmente cu circa 60 lei cheltu
ieli materiale şi, mi se pare, în con
strucţia de maşini chiar cu mai 
mult. Va închipuiţi, tovarăşi ce s-ar 
obţine, reducînd cheiLuielile mate
riale de producţie numai la 50 la 
sută —- deşi încă nu ne propunem 
în acest cincinal să ajungem la a- 
cest nivel — la volumul actual al 
producţiei noastre industriale de pes
te 300 miliarde lei şi de peste 500 
miliarde lei în 1975! Cu cit ar creş
te venitul naţional, deci şi fondurile 
disponibile pentru sporirea venituri
lor oamenilor muncii, pentru dezvol
tarea generală a societăţii noastre 
socialiste! Insist asupra acestui as
pect pentru că este esenţial şi ho- 
tărîtor pentru progresul economiei 
noastre. Nu ne poate fi indiferent 
cu c é , cheltuieli materiale producem
0 maşină, un motor, o locomotivă. 
Cu cît vom consuma mai mult me
tal sau diferite alte materiale, cu 
cit vom consuma mai multă energie, 
cu cît fiecare bec să zicem, va con
suma kilowaţi în plus în mod nera- 
tional. cu atît vom pierde din avu
ţia patriei noastre, iar aceasta se 
va răsfrînqc asupra veniturilor fie
cărui cetăţean. Reducerea cheltuie
lilor materiale este deci strîns lega
tă de asigurarea condiţiilor pentru 
a obţine creşterea bunăstării gene
rale a poporului nostru. (Aplauze).

Mergem pe un drum bun, am ob
ţinut în ultimii ani rezultate poziti
ve. Am vizitat multe uzine construc
toare de maşini, şi ceea cé mi-a 
produs o mare satisfacţie este că 
peste tot există această preocupare; 
şi ia uzinele „23 August" am conste
lat aceasta, şi m-a bucurat în mod 
deosebit. Dar mai avem încă mult 
de făcut în această privinţă, şi vă 
rog pe toţi să înţelegeţi că de a- 
ceste probleme trebuie să ne ocu
păm zi de zi, ceas de ceas, pentru 
că de soluţionarea lor depinde pro
gresul general al societăţii noastre.

S-a vorbit aici de problema expor
tului şi importului. Desigur, ştim cu 
toţii că producem nu de dragul pro
ducţiei, ci pentru a satisface anu
mite necesităţi, pentru a vinde fie 
unor întreprinderi din ţară, fie u- 
nor beneficiari externi. Trebuie să 
înţelegem că este necesar să ne 
preocupăm permanent ca produsele 
noastre să aibă cumpărători. Pe pia
ţa internă, pînă acum lucrurile au 
fost întrucîtva mai simple pentru 
că, existînd — ca să zic aşa — un 
fel dé monopol al construcţiilor de 
maşini, ceea ce se fabrica trebuia 
să fie acceptat şi primit. Dar lucru
rile s-au schimbat. Dumneavoastră 
colaboraţi cu multe uzine, şi ştiţi 
bine că pretenţiile cresc mult şi în 
mod îndreptăţit. în acelaşi timp, noi 
livrăm mari cantităţi de producţie 
pentru export. Uzina „23 August" 
exportă acum 10 la sută din produ
sele sale;' potrivit planului urmează 
să ajungeţi la 30 la sută, dar cu 
creşterea suplimentară pe care o 
prevedem va trebui probabil să ex
portaţi 45—50 la sută din producţia 
întreprinderii. Aceasta presupune să 
produceţi numai şi numai maşini şi 
utilaje la nivelul tehnicii mondiale, 
deoarece concurenţa este destui de 
puternica pe piaţa mondială. De a-
1 easta depinde pînă la urmă posibi
litatea ca să dezvoltăm uzina la ni
velul care ni-1 propunem; dacă nu 
vom realiza o producţie de nivel 
tehnic corespunzător, care să concu
reze cu succes produsele similare 
de pe piaţa mondială, nu vom putea 
extinde activitatea uzinei în ritmul 
la care m-am referit. Prin urmare 
lărgirea exporturilor condiţionează în 
mod nemijlocit dezvoltarea uzinei şi, 
deci, însăşi creşterea veniturilor oa
menilor muncii de la „23 August". 
Tot aşa, de reducerea importurilor 
şi utilizarea în mai maro măsură a 
produselor şi materialelor din ţară 
depinde economisirea valutei şi fo
losirea ei in _ alte acopuri;, aceasta

presupune să ne ocupăm mai intens 
de problema autodotării — despre 
care s-a vorbit aici — de înzestra
rea, prin mijloace proprii, cu maşini- 
unelte şi agregate.

Un tovarăş de ia fabrica de mo
toare a adus critici sectorului tehnic 
al uzinei şi foarte bine a făcut Dar 
oare, pînă ia urmă, nu fiecare fa
brică trebuie să se preocupe să-şi 
rezolve cu posibilităţi proprii o par
te din necesarul de maşini şi agre
gate? Autodotarea, producerea unor 
maşini şi agregate necesare îmbună
tăţirii calităţii produselor, creşterii 
randamentului utilajelor existente se 
poate asigura de către fiecare fabri
că, de către fiecare secţie, cu parti
ciparea fiecărui inginer şi muncitor. 
Numai în măsura în care aceasta 
va deveni o preocupare generală a 
întregului colectiv vom putea obţi
ne rezultate bune. Trebuie să spun 
că faţă de alte uzine, mai mid decit 
„23 August", rezultatele dumnea
voastră în această privinţă nu ne 
pot mulţumi. Aveţi posibilităţi mari 
şi sper că în cincinalul actual veţi 
lichida deficientele manifestate, fă- 
cind ca o bună parte din utilajele 
şi maşinile necesare modernizării 
secţiilor existente, precum şi dotă
rii secţiilor şi fabricilor noi ce se 
vor construi, să se realizeze în uzi
nă sau în colaborare cu alte urine. 
Dorim ca asemenea maşini si Utilaje 
să se producă în ţară, redueîndu-se 
astfel importul lor, întrucît ele sínt 
foarte scumpe şi, în general se gă
sesc greu.

La toate aceste probleme, doresc 
să mai adaug necesitatea unei_ pre
ocupări sporite pentru îmbunătăţi
rea condiţiilor de muncă în cadrul 
uzinei. S-au obţinut, este adevărat, 
în această privinţă o serie de re
zultate: dar din eriticile care s-au 
făcut aici şi mai cu seamă din pro
punerile care au fost formulate în 
adunare, reiese eă în acest dome
niu se fac simţite o serie de nea
junsuri foarte importante.

Am reţinut faptul că — aşa cum 
chiar în raportul comitetului de 
direcţie se menţionează — nu s-au 
realizat toate măsurile privind îm
bunătăţirea condiţiilor de muncă; 
într-o serie de sectoare, mai cu sea
mă în sectoarele calde, sínt încă 
condiţii grele de muncă. Va trebui 
să se întocmească un program com
plex de măsuri pentru toate sec
toarele uzinei şi, prin aplicarea lui, 
să facem ca în cel mai scurt timp 
să fie lichidate neajunsurile din a- 
cest domeniu, care pînă la urmă 
influenţează şi asupra bunei des
făşurări a activităţii de producţie, 
asupra productivităţii muncii.

In general, consider că comitetul 
de direcţie, sindicatul, organizaţia 
de partid, trebuie să acorde mai 
multă atenţie problemelor privind 
condiţiile de viaţă şi de muncă ale 
muncitorilor, ale tuturor salariaţi
lor. Desigur, şi în această privinţă 
există rezultate bune. Am obţinut 
o creştere generală a veniturilor 
oamenilor muncii în cincinal, iar 
în uzina ..23 August“ veniturile me
dii se ridică cu mult peste venitul 
mediu pe ţară, care este astăzi 
de circa 1 450 iei: la  dumneavoastră, 
dacă nu mă înşel, venitul mediu 
este de 1715 iei. Dar, pe lingă a- 
ceasta, tovarăşi, sínt multe lucruri 
legate de condiţiile de muncă şi 
viaţă ale salariaţilor care trebuiau 
şi puteau fi rezolvate mai bine. Es
te adevărat, aşa cum mi-au spus 
cîţiva tovarăşi, sínt şi muncitori 
care cîştigă lunar 3 000, iar unii 
chiar 4 000 de lei —  şi aceasta es
te foarte bine. Fără nici o îndoială 
că noi va trebui sä creăm aseme
nea condiţii ca, pe baza creşterii 
reale a producţiei, să asigurăm şi 
creşterea veniturilor oamenilor 
muncii. De altfel, ne gîndim ca, la 
definitivarea sistemului de salari
zare, să aducem unele corecturi în 
aşa fel incit maiştrii şi inginerii 
care participă direct la procesul de 
producţie să fie mai direct legaţi 
de rezultatele generale ale secţiei, 
ale fabricii, echipei sau grupului 
de echipe ţie care le îndrumă şi 
conduce. In felul acesta vom crea 
condiţii ca toţi cei care se ocupă 
nemijlocit cu îndrumarea tehnică 
şi cu conducerea producţiei să ob
ţină o creştere a venitului lor în 
raport direct cu rezultatele concrete 
ale activităţii de conducere şi de în
drumare pe care au desfăşurat-o. De 
altfel, în perspectivă acest lucru va 
trebui să fie valabil şi pentru condu
cerea uzinei; sistemul pe care noi îl 
experimentăm şi-l vom definitiva 
porneşte tocmai de la premisa ca, . 
pe măsură ce se dezvoltă activita
tea uzinei şi sporesc beneficiile sa
le, să crească şi posibilităţile ca 
cei care şi-au adus contribuţia la 
aceste realizări să obţină venituri 
suplimentare. Asemenea venituri su
plimentare se pot asigura pe baza 
creşterii susţinute a producţiei.

In noul cincinal prevedem ca 
Salariul real să sporească cu circa 
20 la sută; vor creşte mai mult 
salariile mici. Probabil, la sfîrşitul 
anului 1975 uzina dumneavoastră 
va ajunge la un salariu mediu în 
jurul a 2 000 sau chiar peste 2 000 
lei — dar toată această creştere 
este legată, cum am mai spus, de 
modul cum vom şti să realizăm 
sarcinile mari pe care le avem. 
în orice situaţie, însă, problema 
condiţiilor de muncă şi de viată 
trebuie să constituie o preocupare 
generală a conducerii întreprinde
rii, a sindicatului, a organizaţiei 
noastre de partid.

Consider că va trebui să aducem 
anumite îmbunătăţiri sistemului de 
repartizare a locuinţelor. In cinci
nalul care a trecut am construit 
în Bucureşti peste 80 000 dé apar
tamente. Sigur, a crescut şi numă
rul d« salariaţi în Capitală, dar mi

se pare că Intr-adevăr uzinei dum
neavoastră i-a revenit un număr 
mie de locuinţe. In actualul cinci
nal, ţinînd cont şi de suplimentarea 
pe care vrem să o acordăm, în 
Bucureşti urmează să se ajungă 
la peste 120 mii de apartamente. 
Cred că va trebui să ne gîndim 
ca uzinele, îndeosebi cele mari, să 
primească anual — prin repartiţia 
de plan — un anumit număr de 
locuinţe, atît dintre cele care vor 
fi închiriate, cît şi din cele ce ur,- 
mează să fie vîndute. Este necesar 
ca fondul de locuinţe care se pre
văd a fi construite cu credite de 
la stat să nu se mai repartizeze pe 
sectoare, ci să se defalce tot pe în
treprinderi, corespunzător cu nu
mărul de salariaţi. De exemplu, 
pentru uzina ,.23 /August“ ar trebui 
să se dea nu numai cîteva sute de 
apartamente spre a fi închiriate, 
dar şi cîteva sute care să poată fi 
cumpărate numai de salariaţii u- 
zinei, fireşte cu condiţia să lucre
ze aici. (Aplauze). Desigur, va tre
bui să condiţionăm aceasta de o- 
bligaţia de a lucra la uzină pînă la 
achitarea datoriei, pentru că uzina, 
colectivul îşi iau şi un anumit an
gajament. Sínt de părere că însăsi 
repartizarea ar trebui — dacă nu 
discutată într-o adunare, deoarece 
este mai dificil — să fie făcută cu
noscută cel puţin pe secţii, să fie 
afişată, pentru ca salariaţii să ştie 
cine primeşte pentru închiriere — 
aici este necesar să avem în ve
dere, în primul rînd, pe cei care 
au salarii mai mici şi familii mai 
numeroase şi cine apelează la 
cumpărare. Colectivul uzinei tre
buie să aibă posibilitatea să-şi spu
nă în viitor părerea şi asupra a- 
c-estei importante probleme pentru 
viaţa oamenilor muncii.

Sigur, tovarăşi, vor mai fi greu
tăţi cu locuinţele. Noi am construit 
în cincinalul trecut din fondurile 
statului sau cu credite de la stat 
344 000 de apartamente, iar prin 
mijloace proprii populaţia. îndeo
sebi de la sate, şi-a construit încă 
314 000 de case; împreună, deci, în
seamnă aproape 6G0 000 de locuin
ţe. Facem în continuare eforturi 
mari în acest domeniu. In cincina
lul viitor vom realiza peste 500 000 
de apartamente numai din fondu
rile statului şi cu credite de la stat, 
în plus se vor construi încă aproa
pe 300 000 cu mijloace proprii; în 
total, aşa dar, 800 000 de locuinţe 
— şi tot nu vom reuşi să satisfa
cem complet nevoile, deoarece şi 
cel care stă astăzi într-o locuinţă 
mai proastă vrea să renunţe ia ea 
şi e îndreptăţit să se mute într-o 
locuinţă unde are un confort mai 
bun. E de înţeles acest lucru şi fa
cem eforturi mari, dar pînă vom 
rezolva definitiv problema, va tre
bui ca ceea ce construim să repar
tizăm corespunzător cu efortul pe 
care oamenii muncii îl depun pen
tru dezvoltarea generală a  patriei 
noastre — şi clasa muncitoare tre
buie să ocupe locul principal. Aici 
includ şi inginerii, pe toţi cei care 
lucrează în producţia materială şi 
ştiinţifică. (Aplauze).

Avem prevederi mari, tovarăşi, 
în ceea ce priveşte creşterea nive
lului de trai şi ne gîndim încă din 
această toamnă să luăm un şir de 
măsuri, începtnd cu alocaţiile pen
tru copii şi urmînd, din 1972, cu 
acordarea sporului de salarii, în  
.primul rînd celor cu salarii mici, 
aşa cum am spus-la plenara Comi
tetului Central.

Dorim, ca o dată cu ridicarea ge
nerală a nivelului de dezvoltare a 
ţării, să obţinem o creştere necon
tenită a bunăstării materiale şi spi
rituale a poporului nostru. întrea
ga politică a partidului şi guver
nului este îndreptată şi va fi în
totdeauna îndreptată spre ridicarea 
nivelului de trai al tuturor celor 
ce muncesc, ca va urmări neabă
tut ţelul de a face viaţa poporului 
nostru tot mai îmbelşugată, tot mai 
frumoasă şi fericită. (Aplauze pre
lungite).

S-a vorbit aici despre munca co
mitetului de direcţie şi se pare că 
aveţi un comitet de direcţie care 
desfăşoară o activitate bună. Este 
adevărat că aici, la uzinele ..23 
August“, comitetul are o vechime 
mai mare decit în alte întreprin
deri, fiind înfiinţat în cadrul mă
surilor de experimentare a noului 
sistem; în generai, sintern în ai 
doilea an de funcţionare a acestor 
comitete de direcţie. Deşi n-a tre
cut nţult timp, practica, viaţa de
monstrează cît de justă a fost a- 
ceastă măsură a înfiinţării comite
telor de direcţie. In locul aşa-zisei 
conduceri unice, al conducerii de 
către un om care, oricît ar fi el de 
priceput, nu poate şâ rezolve de 
unul singur problemele deosebit 
de complexe ale unei uzine cum 
este „23 August“ sau altele — noi 
am introdus principiul muncii şi 
conducerii colective, al organelor 
de conducere deliberative, care 
dezbat şi hotărăsc asupra dezvol
tării unităţilor economice, sociale, 
asupra întregii activităţi din patria 
noastră. Şi putem spune, tovarăşi, 
că acest principiu, ai conducerii co
lective în toate domeniile şi sectoa
rele, se afirmă ca un principiu deo
sebit de valoros, asigurînd soluţio
narea în condiţiuni tot mai bune â 
tuturor problemelor dezvoltării e- 
conomico-sociale a României. A- 
plauze puternice).

Am ascultat cu deosebită satis
facţie cuvîntul reprezentanţilor oa
menilor muncii din comitetul de 
direcţie cît şi al altor reprezentanţi 
ai muncitorilor şi trebuie să spun 
că — deşi unii dintre ei au decla
rat că începutul activităţii comite

tului de direcţie a fost mai timid 
— am constatat că stăpinesc bine 
multe probleme ale procesului de 
producţie, ale tehnicii şi că, într-a
devăr, prezenţa lor în conducerea 
colectivă a întreprinderii nu este o 
prezenţă formală. Ea este într-a- 
devăr prezenţa reprezentanţilor 
proprietarilor şi producătorilor pre
ocupaţi ca activitatea uzinei să 
meargă cît mai bine, ca întregul 
colectiv sä se poată bucura din 
plin de rezultatele creşterii produc
ţiei, să le resimtă în ridicarea bu
năstării lor. (Aplauze puternice).

In proiectul de lege care îl vom 
supune în curind discuţiilor gene
rale prevedem să crească numărul 
acestor reprezentanţi în comitetele 
de direcţie şi în consiliile de ad
ministraţie. Pe de altă parte, pre
vedem să crească rolul adunărilor 
generale in luarea hotărîrilor pri
vind dezvoltarea uzinelor, activita
tea lor economică şi socială. Ne 
gîndim ca adunările generale să 
dezbată mai larg toate planurile de 
producţie şi de dezvoltare a în
treprinderilor; în fapt să nu se 
poată considera definitivat planul 
uzinei decit o dată cu adoptarea 
lui de către adunarea generală a 
salariaţilor — desigur, în această 
adunare funcţionînd principiul ma
jorităţii.

De asemenea, ne gîndim ca adu
narea generală să hotărască prin 
vot asupra activităţii comitetului 
de direcţie. Dacă se iveşte situaţia 
ea adunarea generală, de exemplu, 
să respingă raportul sau darea de 
seamă a comitetului de direcţie, 
aceasta să însemne o dezavuare a 
activităţii comitetului de direcţie 
respectiv şi să implice — atît pen
tru minister, cît şi pentru comitetul 
de sector, pentru comitetul jude
ţean de partid şi pentru comitetul 
sindical judeţean sau municipal — 
obligaţia de a lua măsuri pentru 
îmbunătăţirea activităţii conducerii 
colective a uzinei, inclusiv să pro
cedeze, dacă va apare necesar, la 
înlocuirea acelora care nu cores
pund sarcinilor pe care le au. In 
felul acesta se va întări controlul 
colectivului de uzină asupra celor 
care sínt puşi să conducă, va creş
te şi răspunderea celor care conduc 
iii faţa corectivului' de oameni ăi 4 
muncii. Vom întări de fapt prin a- 
ceasta colaborarea dintre cei ce 
sínt puşi să conducă activitatea în 
diferite sectoare şi masele largi de 
oameni ai muncii. Aceasta va în
semna in fond o lărgire a partici
pării oamenilor muncii şi, în pri
mul rînd, a clasei muncitoare la 
întreaga activitate de conducere e- 
conomică şi socială a patriei noas
tre. In condiţiile de astăzi, această 
participare a oamenilor muncii de
vine o necesitate obiectivă, deoa
rece fără aceasta nu se poate con
cepe construirea cu succes a socia
lismului şi comunismului. (Aplauze 
puternice).

După cum am spus şi la recenta 
plenară a Comitetului Central al 
partidului, vrem ca rolul colective
lor de oameni ai muncii în desem
narea candidaţilor pentru diferite 
posturi de conducere — atît în e- 
conomie, cît şi in organele statului 
nostru — să crească, astfel ca cei 
care urmează să fie promovaţi în 
diferite munci de răspundere să 
aibă şi avizul — ca să spun aşa —- 
al colectivului, adică să se bucure 
de încrederea celor în mijlocul 
cărora şi-au desfăşurat pînă a- 
tunci activitatea. Oare, tovarăşi, nu 
este just ca, în cazul cînd propu
nem, de exemplu, de la uzinele „23 
August“ un ministru adjunct să 
întrebăm şi colectivul: „ce credeţi, 
tovarăşi, despre el? A muncit bi
ne? Va putea el să facă faţă sarci
nilor? E bine să-l promovăm?“. Vom 
realiza atunci nu o verificare după un 
referat întocmit la secţia de cadre, 
cum facem astăzi, ci condueîndu-ne 
după părerea oamenilor muncii. Va 
fi într-adevăr o verificare colectivă 
a felului în care cel care urmează 
să fie promovat se preocupă de in
teresele oamenilor muncii, ştie să 
înfăptuiască în condiţii bune poli
tica generală a partidului şi statului 
nostru, se bucură de încrederea ce
lor ce muncesc. Atunci vom face o 
promovare cu adevărat bună, to
varăşi! (Aplauze puternice). Şi a- 
cest lucru e valabil pentru toate 
domeniile.

In felul acesta, noi trecem intr-a
devăr la o fază superioară a demo- 
( raţiei socialiste, asigurăm o partici
pare mai largă a întregului nostru 
popor la conducerea tuturor dome
niilor vieţii economice si sociale, ia 
elaborarea politicii interne şi exter
ne a partidului nostru. Aceasla ne 
va da garanţia că tot ceea ce facem 
este în interesul poporului, este 
destinat să grăbească făurirea cu 
succes a societăţii socialiste multi
lateral dezvoltate, construirea comu
nismului, ridicarea bunăstării Între
gului popor. (Aplauze puternice).

Tovarăşi.

I’rin întreaga activitate, prin toa
te realizările noastre, noi ne adu
cem o contribuţie concretă ia dez
voltarea colaborării si întărirea sis
temului socialist mondial, la cauza 
socialismului în întreaga lume. Noi 
vedem principala îndatorire a parti
dului nostru comunist — partid con
ducător în societate — în felul în 
care el soluţionează problemele mul
tiple ale făuririi socialismului, în 
modul în care îşi îndeplineşte obli
gaţiile asumate faţă de naţiunea 
noastră socialista!

Noi pornim de la faptul că socia
lismul s* construieşte pentru popor

şi împreună cu poporul; de aceea 
tot ceea ce facem trebuie să izvo
rască din interesele poporului, să 
ţină seama de ele. Numai aşa parti
dul nostru îşi va îndeplini îndato
rirea sa de partid comunist, de for
ţă conducătoare a societăţii noas
tre, (Aplauze puternice).

Aşa cum am mai spus şi în alte 
împrejurări, noi comuniştii români 
considerăm că între sarcinile naţio
nale şi cele internaţionale există o 
deplină unitate dialectică, că numai 
îmbinînd în mod armonios aceste 
două laturi ale activităţii ne înde
plinim atît roiul de răspundere ce-i 
avem în conducerea naţiunii noastre 
socialiste, cît şi sarcinile noastre de 
detaşament al mişcării comuniste şi 
progresiste internationale.

In acest spirit noi am acţionat si 
acţionăm pentru dezvoltarea solida
rităţii internationale cu toţi oamenii 
muncii, cu toate forţele antiimpe- 
rialiste, pentru lărgirea colaborări) 
cu ţările socialiste, cu toate statele 
lumii, deoarece sintern conştienţi că 
numai în aceste condiţii putem des
făşura cu succes lupta noastră de 
făurire a socialismului, putem să ne 
aducem contribuţia la cauza priete
niei şi păcii între popoare. (Aplau
ze puternice).

Tovarăşi,
.Doresc să închei, subliniind încă 

o dată că dezbaterile adunării gene
rale de la uzinele „23 August" au 
fost deosebit de fructuoase, că mă
surile care vor fi luate pe baza cri
ticilor, a observaţiilor şi propuneri
lor făcute vor dure la îmbunătăţirea 
într-un timp scurt a întregii activi
tăţi. Colectivul uzinelor „23 August" 
dispune de toate condiţiile necesare 
pentru a da viata sarcinilor ce îi 
revin din grandiosul program ela
borat de Congresul al X-lea al parti
dului, pentru dezvoltarea şi înflori
rea întregii tari.

Iată de ce îmi exprim convingerea 
că toţi oamenii muncii clin cadrul a- 
cestui minunat colectiv. în frunte cu 
organizaţia de partid, vor face tatul 
pentru a-şi aduce contribuţia la ri
dicarea patriei noastre pe culmi tot 
mai înalte ale progresului şi civili
zaţiei. Sínt încredinţat că colectivul 
uzinelor „23 August" va putea să 
raporteze cu mîndrie, ia sfîrşitul a- 
cestui cincinal, că — alături de toii 
oamenii muncii din România -—, şi-a 
făcut pe deplin datoria, că în tot 
ceea ce s-a realizat pe pămîntul Ro
mâniei, în dezvoltarea tării se in
clude şi o părticică — mai mică sau 
mai mare, eu aş dori-o cit mai mare
— a muncii lor rodnice.

Y3 urez cu acest prilej multe rea
lizări in muncă, şi — fiind şi depu
tat în circumscripţia dumneavoastră
— aş dori să ne putem înfăţişa în 
faţa Marii Adunări Naţionale cu un 
colectiv fruntaş pe ţară în toate do
meniile de activitate. (Aplauze pre
lungite, ovaţii).

Vă urez dumneavoastră şi între
gului colectiv, tuturor familiilor 
dumneavoastră multă sănătate şi fe
ricire! (Aplauze prelungite, se scan
dează „Ceauşescu, Ceauşescu").
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Buchete de flori
Cu ocazia Zilei ce

feriştilor, în Sibiu, 
au avut loc nume
roase manifestări. La 
clubul C.F.R., după 
ce Mihai Boca, secre
tarul comitetului de 
partid, a evocat mo
mente din istoria 
luptei revoluţionare a 
rlasei muncitoare, e- 
levii Liceului nr. 2 
au prezentat un fru
mos program artistic. 
Şi-a dat concursul şi 
orchestra de copii a 
clubului C.L.R. în a- 
ceca.şi seară (15 fe

bruarie), la clubul „7 
Noiembrie", elevii 
Şcolii generale nr. 14 
an prezentat un pro
gram artistic în faţa 
unei săli arhipline.

Marti, 16 februarie, 
ora 11,05. Moment 
solemn în gara Tur- 
nişor. Un mare nu
măr de pionieri (de
taşamentele clasei . a 
IV-a) de la Şcoala 
generală nr. 12 l-au 
întîmpinat pe meca
nicul personalului 
2412, Nicolae Seves- 
trian, cu buchete de

flori. Colegii lor din 
clasa a IlI-a făcuse
ră acelaşi lucru, cu 
trei ore mai înainte, 
cînd au felicitat per
sonalul convoiului 
26914. Momente emo
ţionante, clipe de a- 
devărată fericire pen- 
tru oamenii drumuri
lor de fier. Este recu
noscută şi omagiată 
munca lor demnă, 
strădania lor, contri
buţia acestor oameni 
la ritmurile dinamice 
ale construcţiei so
cialiste.

<1 II

Tmeru intîmpinâ Congresul al IX-lea a! U.T.C.

Dinamica muncii patriotice
Acţiunile de muncă voluntar- 

patriotieă reprezintă un detaliu 
din ampla retrospectivă pe care o 
vor prilejui peste cîteva zile lu
crările celui de-al IX-lea Congres 
al organizaţiei noastre revoluţiona
re. Entuziasmul cu care tinerii din 
judeţul Sibiu — români, germani, 
maghiari şi de alte naţionalităţi — 
au răspuns chemării Comitetului 
judeţean al U.T.C. s-a materializat 
îi  ̂ rezultate însemnate privind 
realizarea şi depăşirea angajamen
telor luate, a sarcinilor din dome
niul edilitar-gospodăresc şi social- 
cultural, ţinerii adueîndu-şi prin 
aceasta contribuţia la creşterea 
continuă a nivelului de trai mate
rial şi spiritual al celor ce mun
cesc.

Valoarea realizărilor în. dome
niul muncii voluntar-patriotice ale 
organizaţiilor U.T.C. din judeţul 
Sibiu reliefează forţa entuziasmu
lui şi dăruirii celor peste -50 000 de 
utecişti, a tuturor tinerilor, care 
unindu-şi eforturile sub semnul 
datoriei cetăţeneşti au strîns şi pre
dat, numai în anul 1970, 20 478 to
ne fier vechi şi deşeuri de metale 
neferoase, au plantat 66,5 ha de 
păduri, şi circa 12 950 plopi, peste 
45 000 pomi fructiferi şi arbuşti în 
livezi, au cules 8 500 kg fructe 
de pădure, 1200 kg seminţe fores
tiere şi 30 000 kg plante medicinale.

In anul care a trecut s-au pres
tat 8 055 080 ore de muncă volun- 
tar-patriotică, obţinîndu-se 33 200 392 
Iei economii la lucrări nefinanţate 
şi 1338 866 lei la lucrări finanţate.

Dezvoltînd tradiţiile glorioase 
ale muncii voluntar-patriotice, ti
neri de toate categoriile s-au afir
mat pe şantierele de construcţii, 
pe ogoare, în întreprinderi, adu
eîndu-şi în primăvara trecută un 
aport substanţial la apărarea 
obiectivelor ameninţate de inunda
ţii, la refacerea şi repunerea In

funcţiune a celor afectate de cala
mităţi.

Făcind bilanţul realizărilor în 
domeniul muncii patriotice, recen
ta plenară a C.C. al U.T.C. a acor
dat organizaţiei judeţene Sibiu a 
U.T.C. menţiunea Comitetului Cen
tral al U.T.C. în întrecerea inter
judeţeană şi un premiu în bani în 
valoare de 10 000 lei.

Ţinînd seama de rezultatele ob
ţinute an de an de organizaţia ju
deţeană, se impune şi în viitor ge
neralizarea experienţei pozitive 
acumulate, concentrarea eforturilor 
spre eliminarea unor deficienţe 
existente încă în munca organelor 
şi organizaţiilor noastre, spre o 
mai atentă programare a acţiunilor 
educative, o mai strînsă colabora
re cu factorii chemaţi să răspundă 
de buna desfăşurare a acestora, 
pentru stabilirea unor obiective 
concrete, diversificarea în şi mai 
mare măsură a lucrărilor existente 
în programul fiecărei organizaţii 
angajată în întrecere, pentru atra
gerea unui număr cît mai mare de 
tineri la activitatea brigăzilor per
manente.

Biroul Comitetului judeţean al 
U.T.C., la propunerea făcută de 
Comandamentul judeţean ai mun
cii voluntar-patriotice şi de secţia 
economică a Comitetului judeţean 
al U.T.C., analizînd rezultatele ob
ţinute de organizaţiile municipale, 
orăşeneşti şi comunale pe anul 
1970 a hotărît stimularea organi
zaţiilor care au obţinut cele mai 
bune rezultate. Astfel — organi
zaţiei municipale Sibiu i s-a de
cernat premiul special pentru re
zultate deosebite obţinute în mun
ca voluntar-patriotică, pentru efec
tivul mare de tineri antrenaţi la 
această activitate şi pentru contri
buţia de peste 55 la sută adusă la 
realizarea olanului de venituri, i

se acordă, de asemenea, drapelul 
şi diploma de onoare ale Comitetu
lui judeţean al U.T.C. şi un premiu 
în bani de 8 000 lei;

— Locul I, organizaţiei orăşeneşti 
Copşa Mică, care a primit drapelul 
şi diploma de onoare ale Comite
tului judeţean U.T.C., şi un pre
miu în valoare de 5 000 lei;

— Locul II, organizaţiei munici
pale Mediaş, care a primit diploma 
Comitetului judeţean al U.T.C. si 
un premiu în valoare de 3 000 lei;

— Locui III, organizaţiei comu
nale Tălmaciu, care a primit di
ploma Comitetului judeţean al 
U.T.C. şi un premiu în valoare de 
1 500 lei.

S-a mai acordat diploma Comi
tetului judeţean al U.T.C. organi
zaţiilor orăşeneşti Cisnădie, Ocna 
Sibiului şi organizaţiilor comunale 
Avrig, Slimnic, Bazna şi Cîrţa.

Incepînd un nou an, anul ani
versării gloriosului semicentenar 

. al creării Partidului Comunist Ro
mân, anul Congresului al IX-lea al 
Uniunii Tineretului Comunist, pe 
şantierele muncii patriotice ştafeta 
întrecerii a fost deja preluată. În
trecerea se va desfăşura în acest 
an în două etape: prima etapă se 
va încheia la 1 mai 1971 şi va fi 
dedicată aniversării semicentenaru
lui P.C.R., iar a doua, la 31 decem
brie 1971.

Obiectivele stabilite pentru am
bele etape, complexe şi de o mare 
diversitate, vor contribui la apro
fundarea sentimentului de respon- • 
sabilitate socială a tinerilor, la cul
tivarea convingerii fiecăruia că 
participarea prin muncă la înfăp
tuirea sarcinilor economice repre
zintă o îndatorire de răspundere.

EMIL VINATORU
Şeful secţiei economice 

a Comitetului judeţean 
Sibiu al U.T.C. ‘
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REPUBLICA GUINEEA. Du
pă atacul colonialiştilor por
tughezi în Republica Guine
ea în noiembrie 1970 mun
citorii au format detaşamen
te de apărare înarmate, gata 
oricînd să poată apăra pa
tria. Poporul guineez este 
ferm hotărit să-şi apere li
bertatea împotriva oricăror 
încercări ale mercenarilor de 
a le invada ţara. In foto: 
Detaşamente înarmate de 
muncitori la Coleali, distric

tul Conakry.
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In legătură cu evenimen
tele din Orientul Apropiat

S Un interviu a l preşedin te lu i 
Anwar Sadat

% Incidente în partea  de nord  
a oraşului Amman

Í Äi  Moscova 16 (Agerpres).

£ port“ şi societatea finlandeză  ̂
Í „Neste“ au semnat un con- J 
i  tract, potrivit căruia U.R.S.S. ^

New York 16 (Agerpres). — In
tr-un interviu acordat revistei a- 
mericane „Newsweek“, preşedinte
le Republicii Arabe Unite, An
war Sadat, a afirmat că dacă tru
pele israeliene vor fi retrase de 
la Canalul de Suez, conform re
centei sale propuneri, atunci va 
garanta folosirea liberă de către 
Israel a canalului şi a strîmtorii 
Tiran. Dacă retragerea parţială a 
trupelor israeliene va fi realizată, 
a adăugat şeful statului egiptean, 
..voi garanta redeschiderea cana
lului în decurs de şase luni pen
tru comerţul internaţional şi voi 
prelungi încetarea focului pînă la 
o dată anumită pentru a da timp 
lui Gunnar Jarring să elaboreze 
detaliile“.

Preşedintele R.A.U. a declarat, 
de asemenea, că lin tratat de pa
ce va prevedea „inviolabilitatea şi 
independenţa politică a fiecărui 
stat din regiune, inclusiv a Israe
lului, dacă, conform rezoluţiei 
Consiliului de Securitate, acesta 
va restitui teritoriile noastre“.

Răspunzînd unei întrebări, şeful 
statului egiptean a spUs: „Dacă ci
tiţi foarte atent rezoluţia O.N.U., 
aceasta apare ca un tratat de pa
ce embrionar. Ea constituie un an
gajament solemn din partea noas
tră, Noi însă, aşteptăm în perina-

SPANIA

D e m o n s tra ţ i i  s tu d e n 
ţ e ş t i  o rg a n iz a te  în  
sp r ij in u l d e m o c ra tiz ă r ii
în v ă ţă m în tu lu i

Madrid 16 (Agerpres). — După 
um informează agenţiile de 
-resă, la Barcelona, unul din ma
ile oraşe ale. Spaniei, continuă 
emonstraţiile studenţeşti organi- 
ate în sprijinul perfecţionării şi 
emocratizării învăţămîntului. îm
potriva demonstranţilor, studenţi 
e la Facultatea de ştiinţe juridi- 
e. au fost folosite care blindate, 
»oliţia a operat arestări. Autori - 
ăţile au cerut rectorului univer- 
ităţii să închidă Facultatea de 
tiinţe juridice. O demonstraţie 
imilară au organizat şi studenţii 
le la Facultatea de ştiinţe indus- 
riale, precum şi de la alte insti- 
uţii de învăţămînt din Barcelona.

Au fost suspendate cursurile şi 
a Facultatea de filozofie şi litera- 
ură. a Universităţii din Madrid, 
latorită refuzului . cadrelor didac- 
ice de a se prezenta la prelegeri 
i seminare pînă nu vor fi satis- 
ăcute revendicările , lor profesio- 
lale.

nenţă un angajament solemn al 
celeilalte părţi... O retragere par
ţială ar fi o dovadă a bunelor in
tenţii ale Israelului, ar deschide 
canalul liberei navigaţii pentru 
întreaga lume şi, după aceasta, 
Jarring va fi în măsură să pună 
la punct un calendar pentru re
zolvarea întregii probleme“.

Referindu-se la problema pales
tiniană, Anwar Sadat a declarat 
că o compensaţie adecvată pentru 
refugiaţi este legată de un refe
rendum pentru a hotărî dacă pa
lestinienii vor un stat separat, o 
federaţie sau o confederaţie cu 
Iordania sau dacă vor să rămînă 
parte integrantă a Ibrdaniei. „Dar, 
aceasta e o chestiune care rămîne 
s-o decidă ei înşişi“, a spus An
war Sadat.

M-
Amman 16 (Agerpres). — In 

cursul zilei de luni au izbucnit 
incidente între forţe palestinie
ne şi unităţi ale armatei iorda- 
niene. Agenţia France Presse 
transmite că ciocnirile au fost 
semnalate în cîteva cartiere situa
te în partea de nord a oraşului 
Amman, în apropiere de aeropor
tul internaţional.

Grupul de observatori arabi, ca
re se află în Iordania pentru a 
supraveghea aplicarea acordurilor 
de încetare a focului, urmează să 
prezinte un raport privind cauzele 
declanşării acestor noi incidente 
între cele două părţi.

VEŞTI 
DIN ŢĂRILE) 
SOCIALISTEI

Accelerarea reformei agrare în 
Chile, hotărîtă de guvernul „Uni
tăţii Populare“ al preşedintelui 
Salvador Allende, întîmpină rezis
tenţa marilor proprietari funciari, 
a partidelor de dreapta şi a demo- 
crat-creştinilor, care recurg la di
verse mijloace, de la tactica cri
ticării guvernului pînă la incita
rea la acţiuni armate directe. Re
forma agrară, animată de Jacques 
Chonchol, energicul ministru al 
agriculturii, scoate, în sfîrşit, in 
evidenţă o problemă socială şi u- 
mană pe care chilienii păreau că 
au uitat-o: problema mapuşilor.

De origine araucană, mapuşii 
sínt ultimul grup indian din Chile, 
încă din vremurile mai îndepăr
tate ale cuceririi teritoriului lor 
de către Pedro de Valdivia, ei se 
bucură de faima de a fi o rasă a- 
prigă şi mîndră, căci araucanii aii 
opus timp de aproape 20 de ani o 
rezistenţă dîrză conchistadorilor 
spanioli. După cucerire, aceştia 
s-au instalat, bineînţeles, pe cele 
mai bune pământuri, în timp ce 
supravieţuitorii tribului sucombau 
din cauza mizeriei şi a bolilor. Azi, 
descendenţii lor, care nu numără 
mai mult de 50Ó 000, trăiesc în a- 
celeaşi condiţii primitive ca mai 
înainte. Mulţi dintre ei au fost 
minaţi de nevoi spre capitală, în
deplinind munci umile în casele 
burghezilor înstăriţi. Şi, deşi soar
ta lor nu pune probleme, ca de 
pildă cele suscitate de numeroa
sele triburi indiene din Peru, a- 
cestea nu sínt deloc neglijabile.

Mapuşii au primit întotdeauna 
cu indiferenţă schimbările politi
ce din Chile, dar venirea la pute
re a unui guvern de orientare so
cialistă, hotărît să facă dreptate 
celor oprimaţi, a reanimat speran
ţele privind satisfacerea doleanţe
lor lor. „Noi, a spus directorul or
ganismului guvernamental pentru 
problemele indienilor din Chile,

Daniel Colompil, el însuşi de ori
gine mapuşă, nu avem nimic, nici 
drumuri, nici şcoli, nici păminturi, 
nimic. Jumătate din mapuşi sínt 
analfabeţi, 60 la sută din copiii 
noştri mor înainte de a împlini 
vîrsta de un an...“

De aproape două luni, în pro
vincia Cautin, unde ponderea 
populaţiei mapuşe este ridicată, 
s-au înmulţit acţiunile de ocupare 
a pămînturilor şi a latifundiilor, 
iar marii proprietari sînt înlătu
raţi cu forţa. Mapuşii şi-au format 
comitete de apărare a proprietăţi
lor recuperate. Majoritatea parti
delor de stingă sínt alături de ei. 
Dar forţele de dreapta nu rămîn 
inactive. Nu rareori s-au semnalat 
incidente, anumite cazuri provo
cate sau încurajate de reprezen
tanţi ai Societăţii naţionale agra
re, preocupată de paralizarea u- 
nei reforme care se realizează în- 
tr-un ritm- rapid. In patru luni, 
Jacques Chonchol a expropriat 90 
de proprietăţi funciare, care în
globează 656 554 hectare, în vre
me ce guvernul democrat-creştin 
al fostului preşedinte Eduardo 
Frei a expropriat în şase ani doar 
3 500 000 hectare. Ministrul chi
lian al agriculturii pare hotărît să 
apere gospodăriile mici şi mijlocii 
şi să se opună recursurilor prezen
tate Curţii Supreme de către ma
rii proprietari care, înainte de re
formă, nu şi-au exploatat latifun
diile în condiţii corespunzătoare.

Încercînd să canalizeze „impe
tuozitatea mapuşă“, Jacques Chon
chol grăbeşte formarea cooperati
velor agricole pentru ameliorarea 
producţiei şi reorganizarea pieţelor 
de desfacere. In acest scop, sediul 
ministerului său a fost instalat la 
Temuco. capitala provinciei Cau
tin.

(„Le Monde“)

Londra 16 — Corespondentul 
Agerpres, Nicolae Plopeanu, trans
mite: de luni dimineaţa, sistemul 
monetar englez, vechi de aproape 
12 secole, a rămas de domeniul 
trecutului. Introducerea sistemului 
zecimal, în care o liră valorează 
100 noi penny, fără nici un fel de 
altă subdiviziune, este considerată 
drept o adevărată „revoluţie“. Pro-

PERU. în apropiere de Cuzco 
a fost descoperit în 1911, cer
cetările continuînd pînă azi, 
vechiul oraş incaş Machu 
Picchu, o combinaţie de gran
doare şi sălbăticie, a cărei ar
hitectură aparţine perioadei im
periale incaşe. în foto: Machu 
Picchu, înconjurat de munţi de 
granit, a fost ani ş i . ani oraşul 

sacru invincibil incaş.

Constituirea Congresului naţional 
pentru restabilirea relaţiilor 
diplomatice japono-chineze

Tokio 16. — Corespondentul A- 
gerpres, Florea Tuiu, transmite: 
Sub egida Partidului Socialist Ja
ponez şi a Consiliului general al 
sindicatelor japoneze (Sohyo), la 
Tokio a fost constituit marţi „Con
gresul naţional pentru restabilirea 
relaţiilor diplomatice japono-chine
ze“. Ca preşedinte al acestei orga
nizaţii a fost ales Kenzo Nakajima, 
director al Asociaţiei pentru schim
buri culturale dintre Japonia şi 
China, iar ca secretar general, 
A - k i r a  Iwai, fost secretar general 

i l  S o h y o .
D u p ă  mitingul inaugural, Con

gresul a organizat o întrunire în

cursul căreia a adresat populaţiei 
apelul de a-i sprijini activitatea în 
vederea restabilirii relaţiilor diplo
matice japono-chineze.

Congresul naţional condus de 
Nakajima este cea de-a treia or
ganizaţie japoneză al cărei obiec
tiv  -îl constituie normalizarea rela
ţiilor Japoniei cu Republica Popu
lară Chineză. Celelalte două sínt 
„Consiliul Naţional . pentru norma
lizarea relaţiilor japono-chineze“ 
şi „Liga deputaţilor pentru norma
lizarea relaţiilor japono-chineze“.

De menţionat că toate aceste or
ganizaţii au fost create în ultimele 
trei luni.

•  LA BRUXELLES S-AU DES
FĂŞURAT LUCRĂRILE PLENA
REI C.C. AL PARTIDULUI CO
MUNIST DIN BELGIA consacrate 
celui de-al XX-lea Congres al 
partidului. Plenara a examinat si
tuaţia politică din ţară, stabilind 
printre sarcinile imediate ale 
partidului lupta pentru îmbunătă
ţirea condiţiilor de viaţă ale oa
menilor muncii şi instaurarea con
trolului muncitoresc în întreprin
deri. Pe de altă parte, Plenara a 
condamnat noile acţiuni agresive 
ale Statelor Unite în Indochina şi 
a relevat necesitatea încetării răz
boiului din Asia de sud-est.

•  COMITETUL CONSILIULUI 
NORDIC, organism alcătuit din 
membrii parlamentelor ţărilor 
nordice, care s-a reunit la Copen
haga, a hotărît să recomande Con
siliului interzicerea zborurilor tu
turor avioanelor civile supersonice 
deasupra teritoriilor Suediei, Da
nemarcei, Norvegiei, Finlandei şi 
Islandei.

•  VIITOAREA CONFERINŢA 
LA NIVEL MINISTERIAL A CE
LOR 77 DE TARI, APARŢINÎND 
LUMII A TREIA, se va desfăşura 
în capitala Perului, Lima. Hotă- 
rîrea a fost luată la Geneva cu 
prilejul reuniunii reprezentanţilor 
ţărilor respective ţinută în cadrul 
U.N.C.T.A.D. (Conferinţa Naţiuni
lor Unite pentru Comerţ şi Dezvol-

m m

tare). După cum relevă agenţia 
France Presse, viitoarea conferin
ţă are drept scop coordonarea po
ziţiei ţărilor în curs de dezvoltare 
din Asia, Africa şi America Latină 
în raporturile lor cu ţările indus
trializate, în special îh domeniile 
economic şi social.

•  LA COPENHAGA S-AU 
DESFĂŞURAT LUCRĂRILE PLE
NAREI C.C. AL PARTIDULUI

Evenimentul 
pe scurt

COMUNIST DIN DANEMARCA.
Cu acest prilej au fost examinate 
evoluţia tratativelor dintre sindi
cate şi patronat privind condiţii
le încheierii unor noi contracte 
colective de. muncă, precum şi si
tuaţia din ‘Asia de sud-est, în 
urma intervenţiei forţelor ameri
cano,-saigoneze. în Laos.

.Plenara’ s-a pronunţat pentru 
respingerea proiectului de acord 
privind condiţiile de încheiere a 
noiloUcontracte colective de mun
că propus ţie guvern —, intrucît 
acesta nu satisface revendicările

fitînd de aceste schimbări, nume
roase magazine au „rotunjit“ ma
joritatea preţurilor — după cum 
scrie „Daily Express“. Interesant 
este faptul că această ,^rotunjire“ 
a operat mai mult în sus decit în 
jos.

Există numeroşi cetăţeni care se 
întreabă de ce a fost necesar să 
se cheltuiască 125 milioane lire 
sterline pentru a se trece la siste
mul monetar zecimal.

Intre altele, se argumentează că, 
practicr zona de acţiune a lirei 
sterline s-a îngustat extraordinar 
de mult, după ce marea majori
tate a ţărilor Commonwealthului 
au trecut la sistemul zecimal. De 
aceea, vechiul sistem britanic re
prezenta o frînă în dezvoltarea 
schimburilor economice ale An
gliei. Intr-adevăr, acesta era un 
motiv, dar există şi un altul cu 
implicaţii politice. Intr-un moment 
cînd Anglia se pregăteşte intens să 
adere la Piaţa comună vest-euro- 
peană, cu toate consecinţele pe ca
re le comportă aceasta, sistemul 
duozecimal este considerat ca o 
piedică. în perspectivă, urmează a- 
doptarea sistemului metric, care, 
fără îndoială, pentru Anglia va fi 
mult mai costisitor şi mai greu 
dé suportat.

muncitorilor — şi a chemat oa
menii muncii să insiste asupra sa
tisfacerii cererilor lor.

•  COMISIA FINANCIARA A 
TECULUI A RECOMANDAT ce
lor 146 de organizaţii sindicale a- 
filiate să respingă noua legislaţie 
sindicală preconizată de guvernul 
conservator britanic.

După cum se ştie, proiectul de 
lege guvernamental, care a fost 
aprobat de Camera Comunelor şi 
care urmează să fie discutat şi în 
Camera Lorzilor, prevede o îngră
dire a libertăţilor sindicale. In 
capitala Marii Britanii s-a anun
ţat, totodată, că „Trade Union 
Congress“ va convoca, la 18 martie, 
o reuniune extraordinară în ve
derea adoptării unei strategii de 
luptă în condiţiile în care va fi 
aplicată legislaţia sindicală amin
tită.

•  N.A.S.A. A ANUNŢAT CA
unu] din filmele în culori, care 
fixase pe peliculă aspecte ale de
plasării lui Alan Shepard şi Edgar 
Mitchell la craterul Cone, a. fost 
uitat pe Lună.' In acelaşi timp, o- 
ficialităţile N.A.S.A. au făcut cu
noscut că restul clişeelor fotogra
fice sínt excelente.

Din cele 43 de kilograme de 
eşantioane lunare aduse de misiu
nea „Apollo-14“, doar 20 la sută 
vor fi examinate pînă în luna a- 
prilie. iar restul mai tîrziu.

TIMPUL
Centrul meteorologie Sibiu comu^ 

nică: Vreme în general frumol 
cu cerul mai mult acoperit. Vini 
va sufla potrivit, cu intensificări 
pînă la tare din sectorul sud-estic. 
Temperaturile minime vor fi cu
prinse între plus 4 şi plus 6 grade, 
iar cele maxime vor oscila între 7 
şi 9 grade.

CINEMA
SIBIU: INDEPENDENŢA: Omul din 

Sierra (orele 9,15; 11,30; 13,45; 16,00; 
18,15; 20.30); ARTA: Zona închisă 
(orele 10,00; 12,00; 14,30; 16,30; 18,30; 
20,30); TINERETULUI; Soarele alb al 
pustiului (orele 10,00; 12,00; 14,30;
16,30; 18,30; 20,30).

MEDIAŞ: PROGRESUL: Cîntecele 
mării (orele 9.00; 11,15; 14,00; 16,30; 
19,00; 21,15); TINERETULUI; Jandar
mul se însoară (orele 10,00; 16.30; 
18,30; 20,30); UNIREA: Tiffany Me
morandum (orele 10,00; 16,00; 18,00;
20,00).

CTSNADIE: POPULAR; Străzile a»
amintiri (orele 11,00; 16,00; 18,00 şi

-20,00).
AGNITA: 8 MAI: In arşiţa nopţii

(orele 10,00; 16,00; 18,00; 20,00).
DUMBRĂVENI: 7 NOIEMBRIE;

Iconostas (orele 13,00 şi 20,00).
OCNA SIBIULUI; K. O. (orele 17,00 

şi 19,00).

BAZNA-BAI: Aurul (orele 17,00 şl
19.00).

COPŞA MICA: POPULAR: Certifi
cat de naştere (orele 17,00 şi 19,00).

APOLDU DE SUS: 23 AUGUST: 
Helga (orele 17,00 şi 19,00). .

TELEVIZIUNE
10,00—11,30 Emisiuni-lecţii pentru

lucrătorii din agricultură.
13.00 Deschiderea emisiunii. 

Universal Şotron — enciclo
pedie pentru copii.

18.20 Reportaj TV. Congresul al 
IX-lea al U.T.C., eveniment 
important în viaţa tineretului.

18,35 Cadran internaţional.
19.10 Tragerea Pronoexpres.
19.20 1001 de seri.
19.30 Telejurnalul de seară.
20.00 România ’71. Azi — judeţul 

Maramureş.
20,25 Tele-cinemateca.

De la Mayerling la Sarajevo.
22.10 Poşta TV.
22.20 Să rîdem cu.„ Amza Pelléa.
22.30 Telejurnalul de noapte.
22,40 Bucuriile muzicii.

TEATRU
La Teatrul de stat din Sibiu sec

ţia germană prezintă, la ora 19,30, 
spectacolul cu piesa Bunbury, iar 
la Agnita, la ora 19,30 Camera de 
alături, la Miercurea Sibiului, la 
aceeaşi oră Comedie cu olteni.

ANGLIA

Introducerea sistemului zecimal

Cadru din filmul Zona închisă, care rulează la cinematograful „Arta',
din Sibiu

U zina ch im ică  „ C a rb o s in “ C o p şa  Mică
ANGAJEAZĂ DE URGENŢĂ:

— 1 mecanic de locomotivă Diesel.
Inform aţii se primesc de la biroul personal, telefon 17, 
in terio r 16.

întreprinderea pentru producerea, 
valorificarea şi industrializarea 

legumelor şi fructelor Sibiu
ANGAJEAZĂ DE URGENŢĂ:

— 7 tehnicieni horticoli, pentru centrul Sibiu
— 4 tehnicieni horticoli, pentru centrul Mediaş
— 2 economişti cu studii superioare, pentru cen

trul Sibiu
— 1 economist cu studii superioare, pentru cen

trul Mediaş.
Condiţiile de angajare sínt cele prevăzute de I 
H.C.M. 914/1968.

Inform aţii suplimentare, la com partim entul personal 
al întreprinderii, Sibiu, Piaţa U nirii nr. 4, telefon
2 28 08.

•,XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX\XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxx x x x x x x x x x x ^ ._ - - - - - - - - - - - -

I întreprinderea d e  
I transporturi Sibiu j
I angajează absolvenţi de liceu, cu stagiul militar satis- \ 
I făcut, pentru postul de |

IMPIEGAŢI DE MIŞCARE f
f '
I cu dirijarea circulaţiei în oraşul Sibiu. \
.vXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXWXXXXXXXXXXVvXXXXXXXXXXXXXXXvXXXXXXXXNXXXXXXXXX

A u to b a z a T A  Sibiu
angajează:

— CONTABIL ŞEF, 
avind la bază studii economice si*~eri ’ar*’

— PREGĂTITORI, 
completatori cu gestiune — bărbaţi.

Pentru inform aţii la Autobază, resortul personal si 
telefonic 1 46 87.

M I C A  P U B L I C I T A T E

Pierdut carnet student, nr. 1653, pe numele Magdău Vasile. îl -w>--
\  ind casă familiară cu grădină, în Tălmaciu, str. Cartierul nou, 488.
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